Conselho em numeros (2021)

Confira dados sobre o Conselho do Inter no ultimo ano.
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Reunides do Conselho de Administragcao
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Governanca do Conselho de Administragcao

O Conselho do Inter redne-se ordinariamente
pelo menos 6 vezes ao ano. Além dos encontros
ordinarios, sempre que ha necessidade, o
Conselho reline-se de forma remota.

Todas as reunides dos érgdos de Governanga
do Inter sao realizadas, desde 2019, com o
apoio de um portal de governanga, que permite
acesso seguro e rastredvel aos materiais das
reunides.

A pauta das reunides do Conselho de
Administracdo é definida em conjunto pelos
membros do Conselho, e todos os Conselheiros
sdo encorajados a sugerirem temas que
entenderem relevantes para as pautas das
reunides. O Presidente do Conselho é
responsavel por organizar os temas da pauta,
com apoio da Secretaria de Governanga, e
garantir que os temas sugeridos pelos
conselheiros estejam presentes nas reunides.

O Regimento Interno do Conselho regula seu
funcionamento, convocagao e instalagao,
maneira de deliberagao e formalizagao, fungdes
de apoio exercidas pela Secretaria de
Governanga e deveres e responsabilidades dos
conselheiros.
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Como forma de garantir a exceléncia e continuo
aprimoramento da dindmica do Conselho, em
2021 foi implementado um processo anual de
avaliacdo do desempenho do Conselho de
Administracdo, de seus comités e da Secretaria
de Governancga. A avaliagdo é feita
individualmente pelos membros por meio de
formulario online com foco no desempenho do
6rgao colegiado e individual quanto aos critérios
apontados. De posse dos resultados, a Secretaria
de Governanga do Inter prepara, em conjunto
com o Presidente do Conselho, relatérios e
planos de ag¢do para melhoria de cada um dos
pontos identificados na avaliagdo.




Conselho de
Administragao

 Honorarios pagos mensalmente, a
titulo de pré-labore.

« O valor da remuneragao fixa depende
do valor da responsabilidade de cada
conselheiro.

« Aremuneragao fixa busca atrair e
reter profissionais qualificados que
possam contribuir com o crescimento
e rentabilidade do Inter.

N&o estdo elegiveis a remuneragao
variavel exclusivamente pelo
exercicio do cargo de conselheiro.

Os dados sobre
a remuneracao
do Conselho de
Administracao
e da Diretoria
estao
disponiveis no

&CO

Entenda a politica de remuneragao do Conselho de Administragao e da Diretoria do Inter.

Diretoria

Honordrios pagos mensalmente, a
titulo de pré-labore.

O valor da remuneragéo fixa depende
do valor da responsabilidade de cada
diretor.

A remuneracéo fixa busca atrair e
reter profissionais qualificados que
possam contribuir com o crescimento
e rentabilidade do Inter.

A remuneracdo variavel dos diretores
do Inter é paga em dinheiro como
bbnus anual e em instrumentos
vinculados a agdes do Inter, diferida
para exercicio futuro.

Bonus anual: é a parcela da
remuneragao paga, calculada
anualmente de acordo com os
seguintes critérios:

Desempenho individual;
Performance das areas de negdcios;

Performance do Grupo Inter como um
todo;

Relagdo entre os desempenhos
mencionados e os riscos assumidos
pela Diretoria.

Parcela variavel de médio e longo
prazo: alinha os interesses dos
diretores aos da instituicdo, conforme
se tornem acionistas por meio do
exercicio das opgdes.



