
 
INTER&CO, INC. 

AVISO AOS ACIONISTAS DETENTORES DE BDR   
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

A ser realizada em 04 de janeiro de 2023 

Informamos que a Assembleia Geral Extraordinária (“AGE”) da Inter&Co, Inc. ("Companhia") será realizada 
no dia 04 de janeiro de 2023, às 13h00hs, horário de Brasília. A AGE será realizada: (i) presencialmente no 
Brasil, na cidade de Belo Horizonte/Minas Gerais, na Avenida Barbacena, nº 1.219, CEP: 30190-131; e (ii) 
virtualmente por meio do link https://web.lumiagm.com/234117599 (Password: interco2022). 

Informamos que os acionistas detentores de Brazilian Depositary Receipts – BDRs de emissão da 
Companhia que desejem votar na AGE deverão seguir as instruções do “Formulário de Instruções de Voto” 
disponível abaixo. 

 

  



 
FORMULÁRIO DE INSTRUÇÕES DE VOTOS 

Para a Assembleia Geral Extraordinária da Inter&Co, Inc (“Companhia”) a ser realizada em 04 de janeiro 
de 2023, às 13:00 hrs (horário de Brasília). 

 

Sou titular de _________________ (indicar quantidade) Brazilian Depositary Receipts (“BDRs”) de emissão 
da Companhia listados na B3 - Brasil, Bolsa, Balcão S.A. (“B3”) sob o código INBR32, conforme evidenciado 
pelo extrato anexo, emitido pela B3. 

Somente os acionistas titulares de BDRs devidamente registrados no encerramento do pregão da B3, em 
30 de novembro de 2022, poderão instruir o Banco Bradesco S.A. a votar na Assembleia Geral 
Extraordinária da Companhia. 
 
Os detentores de BDRs deverão tempestiva e corretamente entregar este Formulário de Instruções de Voto 
para Banco Bradesco S.A., Departamento de Ações e Custódia – Operações Internacional, no Núcleo 
Administrativo Cidade de Deus, s/nº, Prédio Amarelo, 2º andar, Vila Yara, Osasco, Estado de São Paulo, 
Brasil. CEP: 06029-900. 

Ressaltamos que, somente serão aceitos os Formulários de Instrução de Voto devidamente preenchidos e 
assinados por representante com poderes específicos para representação no âmbito de assembleias gerais 
(com cópia dos documentos evidenciando tais poderes), com firma reconhecida, acompanhados do extrato 
de posição acionária da B3 na data base de 30 de novembro de 2022. Por fim, os Formulários de Instrução 
de Voto deverão ser entregues ao Banco Bradesco S.A. no máximo até 28 dezembro de 2022, às 16:00 hrs 
(horário de Brasília). 

 
Os Formulários de Instruções de Voto recebidos após essa data ou em desacordo com os requisitos acima 
serão desconsiderados. 
 

Deliberações dos Acionistas 
(Itens conforme Convocação da Assembleia) 

Aceitação da 
Proposta 

Rejeição da 
Proposta 

Abstenção 

 A favor Contra 

1. Como deliberação ordinária serão e ficam 
confirmadas, ratificadas e aprovadas a adoção, pela 
Companhia, do quarto plano de opção de compra de 
ações e/ou units do Banco Inter. S.A (subsidiária da 
Companhia) ("Banco Inter") e dos programas nele 
aprovados, conforme alterado, para refletir que os 
direitos nele previstos dizem respeito à aquisição de 
ações ordinárias Class A no capital da Companhia  
("Plano Banco Inter"), e a assunção, pela Companhia, 
das obrigações do Banco Inter no âmbito do Plano 
Banco Inter; 

☐ ☐ ☐ 



 
2. Como resolução ordinária será e fica confirmada, 

ratificada e aprovada a reprecificação do preço de 
exercício dos prêmios de ações em circulação no 
âmbito do Programa nº 3 do Plano Banco Inter passe 
de R$ 24,23 para R$ 15,50, sendo (a) o preço médio 
de fechamento das Ações Ordinárias Class A no 
capital da Companhia na Nasdaq Global Select 
Market a partir de 23 de junho de 2022 a 4 de agosto 
de 2022, multiplicado por (b) a taxa de câmbio 
média de BRL/USD por dia de 23 de junho de 2022 e 
4 de agosto de 2022. 

 

☐ ☐ ☐ 

3. Como resolução ordinária será e fica confirmada, 
ratificada e aprovada a adoção pela Companhia do 
Plano Omnibus 2022 (o "Plano Omnibus"). 

 

 ☐ ☐ ☐ 

 

Na ausência de instruções (ou caso as instruções acima não sejam claras), seu agente depositário, o Banco 
Bradesco S.A., não exercerá seus direitos de voto. 

 

Data: Assinatura e Reconhecimento de firma 
do Titular/Representante: 

 

Nome do Titular/Representante: 

 

CPF / CNPJ do Titular dos BDRs: 
  

 



 

 

Exhibit 99.4 
  

  
   

Inter & Co, Inc.  
c/o Maples Corporate Services Limited 

PO Box 309, Ugland House  
Grand Cayman  

KY1-1104  
Cayman Islands 

   
Complemento à Declaração de Procuração 
 
Por meio deste, nós aditamos a declaração de procuração que foi enviada aos nossos acionistas em, ou 
por volta de, 5 de dezembro de 2022 em conexão com nossa assembleia geral extraordinária a ser 
realizada em 4 de Janeiro de 2023 (a “Declaração de Procuração”) para substituir em sua totalidade a 
tabela incluída na página 10 da Declaração de Procuração, sob o título “Benefícios do Novo Plano”, 
pela tabela abaixo.   
 

Nome e Cargo Valor em 
Dólares ($) 

Número de 
Ações 

Proton Partners LLC 200,000 52,083 

Aloísio de Oliveira Soares Matos Filho, executivo (não diretor) 
– RSU Inter&Co Payments, Inc (USEND)  582,764 257,860 

Fernando Fayzano, CEO e CFO – RSU Inter&Co Payments, Inc 
(USEND) 582,764 257,860 

Claudia Urjel, Chefe de Conformidade – RSU Inter&Co 
Payments, Inc (USEND) 582,764 257,860 

Eliran Grushkowsy, Chefe de Operações e Tecnologia – RSU 
Inter&Co Payments, Inc (USEND) 582,764 257,860 

Ana Luiza Silva Rodrigues, executiva (não diretor) – RSU Inter 
Seguros  24,408 10,800 

Túlio da Silveira Campos, executivo (não diretor) – RSU Inter 
Seguros 24,408 10,800 

TOTAL 2,579,872 1,105,123 
 
Exceto conforme indicado no parágrafo acima, este complemento não altera qualquer informação 
apresentada na Declaração de Procuração. 
 

*** 
 



 

[AM_ACTIVE 404306763_19] 

Classificação da Informação: RESTRITA 

Inter & Co, Inc. 
c/o Maples Corporate Services Limited 

Caixa Postal 309, Ugland House 
Grand Cayman 

KY1-1104 
Ilhas Cayman 

 

 

Geral 

O Conselho de Administração (o "Conselho") da Inter & Co, Inc. (a "Companhia" ou "nós") está 
pedindo procurações para a assembleia geral extraordinária de acionistas (a "AGE") da Companhia a 
ser realizada em 4 de janeiro de 2023 às 13 horas (horário de São Paulo).  A AGE será realizada nos 
escritórios da Companhia na sede da Companhia localizada na Avenida Barbacena, nº 1.219, na cidade 
de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30190-131, Brasil, e virtualmente acessando o 
seguinte link https://web.lumiagm.com/234117599 (Senha: interco2022). 

Em 5 de dezembro de 2022 ou por volta dessa data, enviamos por correio a nossos acionistas nosso 
material de procuração, incluindo a declaração obrigatória de procuração, a convocação aos acionistas 
de nossa AGE e o formulário de voto por procuração, juntamente com instruções sobre como votar 
usando o formulário de procuração fornecido.  Essa declaração de procuração também pode ser 
acessada, gratuitamente, na seção de Relações com Investidores do website da Companhia em 
https://ri.bancointer.com.br/ e no website da SEC em https://www.sec.gov. 

Data de Registro das Ações, Titularidade das Ações e Quórum 

Somente os titulares de ações ordinárias de Classe A (as "Ações Ordinárias de Classe A") e ações 
ordinárias de Classe B (as "Ações Ordinárias de Classe B" e juntamente com as Ações Ordinárias de 
Classe A, as "Ações Ordinárias") da Companhia no encerramento dos negócios em 30 de novembro de 
2022, horário de São Paulo (a "Data de Registro") têm o direito de receber convocação e comparecer à 
AGE e a qualquer adiamento da mesma.  Nenhuma pessoa terá direito a votar na AGE a menos que ela 
esteja registrada como acionista da Companhia na data de registro da AGE.   

Até o encerramento dos negócios na Data de Registro, 401.159.541 Ações Ordinárias foram emitidas e 
estão em circulação, incluindo 284.122.436 Ações Ordinárias de Classe A e 117.037.105 Ações 
Ordinárias de Classe B.  Constitui-se quorum quando houver um ou mais acionistas que detenha(m), no 
mínimo, 25% em conjunto do poder de voto de todas as ações emitidas e com direito a voto, presente(s) 
pessoalmente ou por procuração ou, no caso de sociedade anônima ou outro tipo societário, 
representado por procurador devidamente autorizado. 

Votação e Pedido de votos 

Cada ação ordinária Classe A emitida e em circulação até o encerramento dos negócios na Data de 
Registro tem direito a um voto na AGE.  Cada Ação Ordinária Classe B emitida e em circulação até a 
data do encerramento dos negócios na Data de Registro tem direito a dez votos na AGE.  As 
deliberações a serem submetidas à votação na AGE serão aprovadas por uma deliberação ordinária (ou 
seja, uma maioria simples dos votos emitidos, pelos acionistas presentes e votantes na AGE ou em nome 
destes). 

Votação por Titulares de Ações Ordinárias 

As ações ordinárias que forem devidamente votadas, para as quais os formulários de voto por 
procuração forem devidamente preenchidos e devolvidos dentro do prazo estabelecido abaixo, serão 
votadas na AGE, de acordo com as instruções dadas.  Se não forem dadas instruções específicas em tais 
formulários de procuração, será registrado que você se absteve de votar sobre a deliberação em questão.  
O procurador também votará, a seu critério, sobre quaisquer outros assuntos que possam vir a ser 
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devidamente submetidos à AGE, ou em qualquer adiamento da mesma.  Quando qualquer titular de 
Ações Ordinárias se abstiver afirmativamente de votar sobre qualquer deliberação, os votos vinculados 
a tais Ações Ordinárias não serão incluídos ou contados na determinação do número de Ações 
Ordinárias presentes e na votação para fins de determinar se tal deliberação foi aprovada (mas serão 
contados para fins de determinar o quórum, conforme descrito acima). 

As procurações apresentadas pelos acionistas registrados e acionistas indiretos (por meio da 
devolução do formulário de procuração) devem ser recebidas por nós até as 23:59 horas, horário 
do leste dos E.U.A., em 3 de janeiro de 2023 para garantir sua representação em nossa AGE. 

A maneira pela qual suas ações podem ser votadas depende de como suas ações são mantidas.  Se você 
possui ações nominativas, o que significa que suas ações são representadas por lançamentos contábeis 
em seu nome de forma que você aparece como acionista nos registros da American Stock Transfer & 
Trust Company, LLC ("AST") (ou seja, você é um acionista registrado), nosso agente de transferência 
de ações, esta declaração obrigatória de procuração, o edital de convocação da AGE e o formulário de 
procuração serão enviados a você pela AST.  Você poderá fornecer instruções de votação devolvendo 
um formulário de procuração. Você também pode comparecer à AGE e votar pessoalmente.  Se você 
for proprietário de Ações Ordinárias diretas e não votar por procuração ou pessoalmente na AGE, suas 
ações não serão votadas. 

Se você possui ações registradas em nome de uma corretora ou outro nomeado, você é considerado 
"proprietário beneficiário" dessas ações, e como resultado, esta declaração de procuração, o edital de 
convocação da AGE e o formulário de procuração serão fornecidos a você por seu banco, corretora ou 
outro nomeado que detenha as ações.  Você poderá fornecer instruções de voto diretamente a eles, 
devolvendo um formulário de instruções de voto recebido daquela instituição.  Se você possui Ações 
Ordinárias registradas em nome de uma corretora ou outro nomeado e participa da AGE, deverá obter 
uma "procuração legal" do banco, corretora ou outro indicado que possua suas ações para poder votar 
suas ações na assembleia e apresentar seu cartão de informações de voto. 

Revogabilidade das procurações 

Os acionistas registrados podem revogar suas procurações ou alterar as instruções de votação antes que 
as ações sejam votadas na AGE, enviando uma notificação de revogação por escrito ao nosso 
Departamento de Relações com Investidores no endereço ri@bancointer.com.br, ou uma procuração 
devidamente preenchida, com data posterior (que deve ser recebida por nós até a data estabelecida 
abaixo) ou participando da AGE e votando pessoalmente. Um proprietário beneficiário de Ações 
Ordinárias em nome de corretora ou outro nomeado pode revogar ou alterar as instruções de votação 
entrando em contato com o banco, corretora ou outro nomeado detentor das ações ou obtendo uma 
procuração legal de tal instituição e votando pessoalmente na AGE.  Se você não planeja comparecer 
pessoalmente à nossa AGE, para assegurar sua representação na AGE, a revogação das 
procurações apresentadas pelos acionistas registrados e acionistas com ações em nome de 
corretora ou outro indicado (por meio da devolução do formulário de procuração) deverá ser 
recebida por nós até as 23:59 horas, horário do leste dos E.U.A., no dia 3 de janeiro de 2023.   



 3  
 

 

PROPOSTA 1: A ADOÇÃO PELA COMPANHIA DO QUARTO PLANO DE OPÇÃO DE 
AÇÕES E/OU UNITS DO BANCO INTER. S.A (UMA SUBSIDIÁRIA DA COMPANHIA) 
("BANCO INTER") E OS PROGRAMAS APROVADOS COM BASE NESSE PLANO, 
CONFORME ALTERADOS DE FORMA A REFLETIR QUE OS DIREITOS ALI CONTIDOS 
REFEREM-SE À AQUISIÇÃO DE AÇÕES ORDINÁRIAS DE CLASSE A DO CAPITAL DA 
COMPANHIA (O "PLANO DO BANCO INTER"), E A ASSUNÇÃO, POR PARTE DA 
COMPANHIA, DAS OBRIGAÇÕES DO BANCO INTER COM BASE NO PLANO DO BANCO 
INTER, SEJA E FIQUE, POR MEIO DESTE, CONFIRMADA, RATIFICADA E APROVADA. 

Estamos buscando a aprovação dos acionistas da decisão do Conselho de assumir as obrigações do 
Banco Inter S.A (uma subsidiária da Companhia) ("Banco Inter") e manter que o preço de exercício das 
opções de compra de ações concedidas com base no Programa No. 1 e o Programa No. 2 do quarto 
plano de opções de ações e/ou units do Banco Inter (o "Plano do Banco Inter") (as "Opções Afetadas") 
a certos diretores e empregados do Banco Inter e suas subsidiárias com base no Plano do Banco Inter 
será denominado em reais (o "Preço Convencionado em BRL do Exercício"). O Conselho acredita que 
manter um exercício em reais ("BRL") é consistente com os termos originais de concessão das Opções 
Afetadas, mas reconhece que tal determinação - e quaisquer flutuações cambiais entre o dólar dos 
Estados Unidos ("USD") e o BRL que ocorrerem após tal determinação - poderiam ser consideradas 
sob as regras de listagem da Nasdaq Global Select Market ("Nasdaq") como um benefício material aos 
titulares das Opções Afetadas ou uma redução do preço de exercício das Opções Afetadas, como 
discutido mais adiante.  Portanto, para aumentar a transparência aos acionistas, o Conselho está 
buscando a aprovação dos acionistas para manter o Preço Convencionado em BRL do Exercício para 
todas as Opções Afetadas.   

De acordo com o aviso de Fato Relevante publicado pelo Banco Inter em 20 de junho de 2022, foi 
concluída a reestruturação societária do Banco Inter que migrou sua base acionária, então negociando 
na B3 - Brasil, Bolsa, Balcão ("B3"), para a Companhia.  Como resultado da reestruturação, as Ações 
de Classe A da Companhia agora estão listadas na Nasdaq e ela atualmente possui recibos de depósito 
de Nível II respaldados por suas Ações de Classe A negociados na B3 ("BDRs"). As ações listadas na 
Nasdaq são negociadas em USD.  Se o preço de exercício das Opções Afetadas for mantido em BRL, e 
se o USD ganhar força contra o BRL no futuro, os titulares de Opções Afetadas poderão ser vistos como 
se beneficiando materialmente por ter um preço de exercício fixado em BRL e/ou a Nasdaq poderá ver 
tal depreciação cambial como uma redução no preço de exercício da opção.  Por esta razão, estamos 
buscando a aprovação dos acionistas de forma protecionista. 

O Conselho determinou que manter o preço de exercício das opções de ações em BRL é de interesse da 
Companhia, do Banco Inter e de suas respectivas subsidiárias, a fim de reter e motivar os detentores das 
Opções Afetadas. O Conselho levou em consideração que os negócios da Companhia estão 
concentrados no Brasil, a maior parte da negociação dos BDRs ocorre no Brasil, e a maioria dos 
detentores de opções de compra de ações são residentes no Brasil.  Após considerar cuidadosamente o 
impacto do Preço Convencionado em BRL do Exercício para os acionistas da Companhia, a 
Companhia, o Banco Inter e suas respectivas subsidiárias, o Conselho aprovou o Preço Convencionado 
em BRL do Exercício, sujeito à aprovação, de forma protecionista, pelos acionistas da Companhia.  O 
Conselho recomenda que os acionistas aprovem o Preço Convencionado em BRL do Exercício. 

As opções sujeitas ao Preço Convencionado em BRL do Exercício foram concedidas de 6 de fevereiro 
de 2018 até os dias de hoje.  O Preço de Exercício atual das opções de ações sob o Programa Nº 1 é de 
R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) (ex-dividendos) e sob o Programa Nº 2 é de R$ 21,50 (vinte e um 
reais e cinqüenta centavos). O Preço Convencionado em BRL do Exercício, se aprovado pelos 
acionistas, não causaria uma mudança no cronograma de vesting (aquisição de direitos) ou em quaisquer 
outros termos e condições das Opções Afetadas.   
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PROPOSTA 2: A REPRECIFICAÇÃO DO PREÇO DE EXERCÍCIO DOS PRÊMIOS DE 
PARTICIPAÇÃO ACIONÁRIA SOB O PROGRAMA NO. 3 DO PLANO DO BANCO INTER 
DE R$24,23 PARA R$15,50, SENDO O (A) PREÇO MÉDIO DE FECHAMENTO DAS AÇÕES 
ORDINÁRIAS DE CLASSE A NO CAPITAL DA COMPANHIA NO NASDAQ GLOBAL 
SELECT MARKET DE 23 DE JUNHO DE 2022 A 4 DE AGOSTO DE 2022, MULTIPLICADO 
PELA (B) TAXA MÉDIA DE CÂMBIO BRL/USD POR DIA DE 23 DE JUNHO DE 2022 A 4 
DE AGOSTO DE 2022, SEJA, E FIQUE POR MEIO DESTE, CONFIRMADA, RATIFICADA 
E APROVADA  

Estamos buscando a aprovação dos acionistas do Preço Convencionado em BRL do Exercício e uma 
única reprecificação (a "Reprecificação de Opções") de opções de ações concedidas sob o Programa 
No. 3 a certos executivos e empregados do Banco Inter e suas subsidiárias sob o Plano do Banco Inter.  
O Plano do Banco Inter foi originalmente aprovado pelo Conselho de Administração do Banco Inter 
em 31 de janeiro de 2022. 

O Conselho determinou que o Preço Convencionado em BRL do Exercício e a Reprecificação de 
Opções são do interesse da Companhia, do Banco Inter, e de suas respectivas subsidiárias, a fim de 
promover a retenção de empregados em um mercado de trabalho competitivo, mantendo a eficiência no 
programa da Companhia de incentivo baseado em ações. O Conselho determinou que mudanças 
adversas no preço de mercado das ações ordinárias da Companhia desde que as opções de ações sujeitas 
à Reprecificação de Opções foram concedidas poderiam interferir materialmente nos esforços da 
Companhia de reter o serviço de seus atuais diretores e empregados. Atualmente, todas as opções de 
ações sujeitas à Reprecificação das Opções estão subvalorizadas e, como tal, correm o risco de não 
servir mais ao seu propósito de alinhar os interesses dos diretores e empregados da Companhia com os 
dos acionistas da Companhia.  Além disso, a retenção de opções subvalorizadas pode fazer com que os 
detentores dessas opções sejam propensos a assumir riscos excessivos, uma vez que os detentores de 
opções somente obteriam valor com esses instrumentos se o preço das ações da Companhia valorizar 
materialmente, mas não sofrendo risco de queda incremental se o preço das ações da Companhia cair.  
Além disso, quando comparado a outras iniciativas voltadas à retenção, tais como a complementação 
das opções de ações sujeitas à Reprecificação das Opções com remuneração adicional em dinheiro ou 
incentivo baseado em ações, o Conselho acredita que a condução da Reprecificação da Opção cumprirá 
as metas de retenção e incentivo da Companhia ao mesmo tempo em que minimiza a diluição dos 
acionistas e gastos adicionais em dinheiro.   

Após considerar cuidadosamente o impacto da Reprecificação das Opções para os acionistas da 
Companhia, a Companhia, o Banco Inter e de suas respectivas subsidiárias, o Conselho aprovou a 
Opção de Reprecificação, sujeita à aprovação dos acionistas da Companhia.  O Conselho recomenda 
que os acionistas aprovem a Reprecificação das Opções. 

As opções sujeitas à Reprecificação das Opções foram concedidas em 31 de janeiro de 2022 e 
atualmente têm um preço de exercício de R$24,23 (vinte e quatro reais e vinte e três centavos) por unit 
subjacente à opção, formada por uma (1) ação ordinária e duas (2) ações preferenciais do Banco Inter 
(as "Opções Elegíveis").  Se a Reprecificação das Opções for aprovada, todas as Opções Elegíveis serão 
reprecificadas para R$15,50 (quinze reais e cinqüenta centavos), que é igual a (A) o preço médio de 
fechamento das Ações Ordinárias Classe A do capital da Companhia na Nasdaq de 23 de junho de 2022 
a 4 de agosto de 2022 multiplicado pela (B) taxa de câmbio média BRL/USD por dia de 23 de junho de 
2022 a 4 de agosto de 2022. A Companhia selecionou este preço de exercício revisado para promover 
o alinhamento direto com os acionistas da Companhia que adquiriram ações da Companhia em conexão 
com sua listagem inicial na NASDAQ.  A Reprecificação das Opções, se aprovada pelos acionistas, não 
causaria uma mudança no cronograma de vesting (aquisição de direitos) ou em quaisquer outros termos 
e condições das Opções Elegíveis.   
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PROPOSTA 3: A ADOÇÃO, PELA COMPANHIA, DO PLANO "OMNIBUS" DE 2022 (O 
"PLANO OMNIBUS") SEJA E FIQUE, POR MEIO DESTE, CONFIRMADA, RATIFICADA 
E APROVADA 

Estamos buscando a aprovação dos acionistas do Plano de Incentivo Omnibus da Inter & Co, Inc. 2022 
(o "Plano Omnibus").  A Companhia atualmente mantém o Programa No. 1, o Programa No. 2 e o 
Programa No. 3 com base no Plano do Banco Inter.  O Plano do Banco Inter permanecerá em pleno 
vigor e efeito após a Data de Entrada em Vigor com relação a prêmios pendentes com base no Plano do 
Banco Inter após a Data de Entrada em Vigor, e todos os prêmios com base no Plano do Banco Inter 
que estiverem pendentes na Data de Entrada em Vigor continuarão a ser regidos pelos termos, condições 
e procedimentos estabelecidos no Plano do Banco Inter e qualquer contrato de prêmio aplicável, 
conforme redação em vigor.  O objetivo principal do Plano Omnibus é continuar a fornecer uma 
remuneração de incentivo baseada em ações para atrair, reter e motivar os diretores, empregados-chave, 
consultores e conselheiros da Companhia e continuar a alinhar os interesses dos participantes aos 
interesses dos acionistas da Companhia.   

O Conselho determinou que a aprovação do Plano Omnibus é necessária para permitir que a Companhia 
continue, doravante, a adotar prêmios de incentivo de longo prazo e outros prêmios de participação 
acionária. Assim, o Conselho adotou o Plano Omnibus, a vigorar mediante aprovação dos acionistas, a 
fim de aumentar o número de ações ordinárias disponíveis para futuras concessões, conforme descrito 
abaixo.  Na AGE, os acionistas serão solicitados a aprovar o Plano Omnibus.  Se aprovado pelos 
acionistas, até 10.028.988 ações ordinárias da Classe A, com valor nominal de $0,0000025 por ação, 
estarão disponíveis para concessão com base no Plano Omnibus (sujeito às disposições de reciclagem 
e ajuste de ações do Plano Omnibus descritas abaixo).  Se o Plano Omnibus proposto não for aprovado 
pelos acionistas, então o Plano do Banco Inter permanecerá em pleno vigor e efeito. Quer o Plano 
Omnibus seja aprovado pelos acionistas ou não, cada prêmio concedido com base no Plano do Banco 
Inter continuará sujeito aos termos e disposições aplicáveis a tal prêmio com base no contrato de prêmio 
aplicável e o Plano do Banco Inter. 

Histórico e Propósito da Adoção do Plano Omnibus 

Se o Plano Omnibus for aprovado pelos acionistas, até 10.028.988 Ações (o que equivale a 
aproximadamente 2,5% do número de ações da Companhia em circulação na data do presente 
documento) terão sua emissão autorizada, sujeito às disposições de reciclagem e ajuste de ações do 
Plano Omnibus.  Caso os acionistas não aprovem o Plano Omnibus na AGE, os prêmios poderão 
continuar a ser concedidos no âmbito do Plano do Banco Inter. 

O Plano Omnibus foi carregado no website da Companhia e pode ser acessado, gratuitamente, 
acessando o seguinte link https://ri.bancointer.com.br/en/ ou entrando em contato com o Departamento 
de Relações com Investidores da Companhia pelo e-mail ri@bancointer.com.br.  Se o Plano Omnibus 
for aprovado pelos acionistas, pretendemos apresentar, de acordo com a Lei de Valores Mobiliários 
[dos E.U.A.], uma declaração de registro no Formulário S-8 para registrar as Ações Ordinárias de Classe 
A disponíveis para emissão com base no Plano Omnibus. 

Resumo do Plano Omnibus 

Segue, abaixo, um resumo dos termos materiais do Plano Omnibus. O resumo não pretende ser uma 
descrição completa de todas as disposições do Plano Omnibus e é qualificado em sua totalidade por 
referência ao Plano Omnibus, que é incorporado por referência a esta Proposta No. 4. Os termos 
definidos que são usados aqui e não definidos de outra forma terão o significado atribuído a eles no 
Plano Omnibus.  

O objetivo do Plano Omnibus é promover os interesses e os dos acionistas, fornecendo aos participantes 
prêmios de incentivo em dinheiro e em ações para incentivá-los a entregar resultados e/ou continuar a 
serviço da Companhia.  O Plano Omnibus prevê potenciais concessões de: (i) opções, todas elas 
constituindo opções de ações não qualificadas, (ii) ações restritas e RSUs [Unidades de Ações 
Restritas], (iii) outros prêmios baseados em ações, incluindo SARs [direitos de apreciação de ações], 
ações fantasmas, ações restritas, ações de desempenho, ações diferidas e unidades de desempenho 
denominadas em ações, e (iv) prêmios substitutos (coletivamente, os "Prêmios"). 
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As principais características do Plano Omnibus incluem: 

-• Nenhuma concessão automática de prêmios é prometida a qualquer indivíduo elegível; 

-• O Administrador tem o poder de antecipar o vesting, renunciar às condições de caducidade e 
modificar ou ajustar um Prêmio relacionado a uma mudança no controle; 

-• Uma vigência de cinco anos; 

-• Os prêmios estão sujeitos a possíveis recuperações de acordo com qualquer política de 
recuperação adotada pela Companhia; e 

-• Os prêmios são geralmente intransferíveis. 

Oferta de títulos 

Sujeito a ajustes no caso de certas transações ou mudanças de capitalização de acordo com o Plano 
Omnibus, um total de 10.028.988 ações foram inicialmente reservadas para emissão de acordo com os 
prêmios do Plano Omnibus.  Se as Ações forem retidas para pagar o preço de exercício de uma opção 
ou preço base de um direito de valorização de ações ou para satisfazer qualquer exigência de retenção 
de impostos na fonte em conexão com uma opção ou direito de valorização de ações, as Ações 
Ordinárias de Classe A retidas serão tratadas como não emitidas e continuarão disponíveis com base no 
Plano Omnibus para futuros Prêmios.  Quaisquer Ações sujeitas a um Prêmio nos termos do Plano 
Omnibus que expirem ou sejam canceladas, caiam em caducidade ou sejam encerradas sem a emissão 
do número total de Ações às quais o Prêmio relacionado estarão novamente disponíveis para emissão 
nos termos do Plano Omnibus.  As Ações sujeitas a um Prêmio com base no Plano Omnibus serão 
novamente disponibilizadas para emissão ou entrega com base no Plano Omnibus se tais Ações forem 
Ações cobertas por Prêmios de RSUs ou outros Prêmios baseados em ações que foram retidos pela 
Companhia para satisfazer qualquer obrigação de retenção de impostos na fonte. 

Administração 

O Plano Omnibus será administrado pelo Conselho ou por um comitê nomeado pelo Conselho para 
administrar o plano (o "Administrador").  O Administrador terá total autoridade para administrar o 
Plano Omnibus, incluindo autoridade para interpretar toda e qualquer disposição do Plano Omnibus e 
qualquer Contrato de Prêmio com base nele, e para adotar, aditar e rescindir tais regras e regulamentos 
referentes à administração do Plano Omnibus, incluindo normas e regulamentos relacionados a sub-
planos estabelecidos com a finalidade de satisfazer as leis estrangeiras aplicáveis e/ou qualificar-se para 
tratamento fiscal preferencial sob as leis tributárias estrangeiras aplicáveis, conforme o Administrador 
julgar necessário ou apropriado. As decisões do Administrador serão finais, vinculativas e conclusivas 
para todas as partes.  O Administrador poderá exercer toda a discrição que lhe for concedida pelo Plano 
Omnibus de forma não uniforme entre os participantes.  Além disso, o Administrador poderá delegar a 
administração do Plano Omnibus a um ou mais executivos ou empregados da Companhia, embora, em 
nenhuma hipótese esse administrador estará autorizado a (i) tomar qualquer ação inconsistente com a 
Seção 409A do Código com relação a qualquer Prêmio sujeito a tal disposição ou (ii) tomar qualquer 
ação inconsistente com a lei aplicável. 

Elegibilidade 

Empregados, consultores e conselheiros não-empregados da Companhia e suas afiliadas são elegíveis 
para receber prêmios consoante o Plano Omnibus.  As pessoas elegíveis a quem um Prêmio for 
concedido com base no Plano Omnibus são referidas como "Participantes". Em 30 de novembro de 
2022, a Companhia e suas afiliadas têm aproximadamente 512 (quinhentos e doze) empregados, 2 (dois) 
consultores e 8 (oito) conselheiros não-empregados elegíveis para participar do Plano Omnibus. 

Limites de remuneração do Conselheiro não-empregado 

A soma do valor justo da data da concessão dos Prêmios e o valor de quaisquer pagamentos em dinheiro 
que possam ser concedidos a um Participante do Plano Omnibus elegível a participar do Plano Omnibus 
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unicamente em virtude do serviço como membro não-empregado do Conselho durante qualquer ano 
civil não pode exceder USD 750.000,00 (o "Limite da Concessão do Conselheiro"), que sofrerá aumento 
no primeiro dia de cada ano civil, começando em (e incluindo) 1º de janeiro de 2023 e terminando em 
(e incluindo) 1º de janeiro de 2028, em um valor igual ao menor dos seguintes: (i) o Limite da Concessão 
do Conselheiro para o ano civil imediatamente anterior multiplicado pelo índice de preços ao 
consumidor do Brasil para o ano civil imediatamente anterior e (ii) um montante determinado pelo 
Administrador. 

Tipos de prêmios 

Opções. Uma opção representa o direito de comprar Ações a um preço de exercício fixo. Podemos 
conceder opções a pessoas elegíveis.  O preço de exercício de cada opção concedida com base no Plano 
Omnibus será declarado no contrato de opção e pode variar.  As opções podem ser exercidas conforme 
determinadas pelo Administrador, mas não depois de dez anos a partir da data de concessão.  O 
Administrador determina os métodos e as formas de pagamento do preço de exercício de uma opção e 
os métodos e as formas em que as Ações Ordinárias de Classe A serão entregues a um Participante. 

RSUs.  Uma RSU é um direito não-financiado e não-garantido de receber, na data de liquidação 
aplicável, uma Ação ou uma quantia em dinheiro ou outra contrapartida determinada pelo 
Administrador como sendo de igual valor nessa data de liquidação, sujeito a certas condições de vesting 
e outras restrições.  O Administrador pode condicionar a concessão ou o vesting das RSUs ao 
cumprimento de metas de desempenho especificadas ou outros fatores que o Administrador possa 
determinar a seu exclusivo critério.  O Administrador pode determinar que uma concessão de RSUs 
dará a um Participante o direito de receber dividendos equivalentes, o que dá direito ao Participante de 
receber o valor equivalente (em dinheiro ou Ações) dos dividendos pagos sobre as Ações.  Os direitos 
equivalentes aos dividendos serão creditados em uma conta para o Participante, liquidados em dinheiro 
ou Ações, e sujeitos às mesmas restrições de transferibilidade e caducidade que as RSUs com respeito 
às quais os direitos equivalentes aos dividendos são concedidos e sujeitos a outros termos e condições 
conforme estabelecido no contrato de Prêmio aplicável. 

Direitos de Apreciação de Ações.  Um direito de apreciação de ações é o direito de receber uma quantia 
igual ao excedente do valor justo de mercado de uma Ação na data do exercício sobre o preço de 
concessão do direito de apreciação de ações.  O Administrador tem a discrição de determinar outros 
termos e condições para o prêmio de um direito de apreciação de ações. 

Prêmios de Ações Restritas.  Um prêmio de ações restritas é uma concessão de ações sujeita às restrições 
de transferibilidade e risco de caducidade impostas pelo Administrador.  A menos que de outra forma 
determinada pelo Administrador e especificada no contrato de prêmio aplicável, o titular de um prêmio 
de ações restritas tem direitos como acionista, incluindo o direito de votar nas Ações Ordinárias de 
Classe A sujeitas ao prêmio de ações restritas ou de receber dividendos sobre as Ações Ordinárias de 
Classe A sujeitas ao prêmio de ações restritas durante o período de restrição.  O Administrador pode 
determinar em quais termos e condições o Participante terá direito a dividendos sobre as ações de ações 
restritas; entretanto, tais dividendos serão devidos ao Participante somente se, quando e na medida em 
que, tais ações restritas subjacentes se revestirem de direitos. 

Outros prêmios. Outros prêmios podem ser baseados em dinheiro (incluindo prêmios anuais de 
incentivo), prêmios baseados em ações ou relacionados a ações.  Outros prêmios podem envolver a 
transferência de Ações reais, estar sujeitos a condições baseadas no desempenho e/ou em serviços, ser 
na forma de direitos de apreciação de ações, ações fantasmas, prêmios de ações restritas, unidades de 
ações restritas, ações de desempenho, unidades de ações diferidas ou unidades de desempenho 
denominadas em ações (que não sejam RSUs).  O Comitê pode, eventualmente, conceder outros 
prêmios baseados em ações nos valoes e nos termos que determinar, sujeito aos termos e condições 
estabelecidos no Plano Omnibus. 

Prêmios de substituição.  Um prêmio substituto é um prêmio que resulta da assunção de, ou está em 
substituição a, prêmios pendentes previamente concedidos por uma Companhia ou outra entidade 
adquirida, direta ou indiretamente, pela Companhia ou uma de suas subsidiárias ou com a qual a 
Companhia ou uma de suas subsidiárias venha a se fundir. 
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Certas Transações 

No caso de qualquer dividendo ou subdivisão de ações, recapitalização, incorporação, fusão,  
combinação ou troca de Ações, cisão ou mudança societária similar ou dividendo extraordinário em 
dinheiro, o número máximo e total de Ações com respeito às quais o Administrador pode conceder 
Prêmios, o número de Ações sujeitas a Prêmios, o preço de exercício de qualquer opção ou preço base 
de qualquer direito de apreciação de ações e as metas ou critérios de desempenho aplicáveis serão 
equitativamente ajustados ou substituídos pelo Administrador para evitar ampliação ou redução dos 
direitos concedidos com base no Prêmio.  No caso de qualquer mudança no número de Ações em 
circulação em razão de qualquer outro evento ou transação, o Administrador, na medida que ele 
considerar apropriada, fará tais ajustes no tipo ou número de Ações com respeito às quais os Prêmios 
possam ser concedidos e/ou ao número de Ações sujeitas a Prêmios. 

Além disso, os termos de qualquer opção ou direito de apreciação de ações podem ser alterados, após a 
data da concessão e com a aprovação do Conselho, para (i) reduzir o preço de exercício de qualquer 
opção ou direito de apreciação de ações emitido com base no Plano Omnibus, (ii) emitir qualquer novo 
Prêmio em substituição às opções ou direitos de apreciação de ações pendentes anteriormente 
concedidos aos Participantes, incluindo se esse ato for considerado uma reprecificação de preço, (iii) 
permitir que a Companhia compre qualquer opção ou direito de apreciação de ações emitido com base 
no Plano Omnibus, ou (iv) de outra forma proporcionar um aumento material nos benefícios a qualquer 
detentor de qualquer opção ou direito de apreciação de ações. 

Mudança no controle 

No caso de uma Mudança de Controle (definida abaixo), o Administrador, agindo a seu exclusivo 
critério sem o consentimento ou aprovação de qualquer titular, pode antecipar a aquisição de direitos 
(vesting), renunciar a qualquer condição de caducidade ou de outra forma modificar ou ajustar qualquer 
outra condição ou limitação relativa a um Prêmio), e também pode efetuar uma ou mais das seguintes 
alternativas, que podem variar entre titulares individuais e que podem variar entre os Prêmios detidos 
por qualquer titular individual: (a) antecipar o prazo de exercício de um Prêmio para que tal Prêmio 
possa ser exercido total ou parcialmente por um período limitado de tempo até uma data especificada 
pelo Administrador, após a qual extinguir-se-ão todos os Prêmios não exercidos e todos os direitos dos 
titulares dos mesmos; (b) resgatar no todo ou em parte os Prêmios pendentes, exigindo a entrega 
obrigatória à Companhia pelos titulares selecionados de alguns ou todos os Prêmios pendentes detidos 
por tais titulares (independentemente de tais Prêmios já terem atingido o prazo para vesting  ou serem 
exercíveis) em uma data, especificada pelo Administrador, quando então o Administrador cancelará tais 
Prêmios e pagará a cada titular uma quantia em dinheiro ou outra contrapartida por Prêmio (que não 
seja um dividendo equivalente ou outro prêmio baseado em dinheiro), que o Administrador pode exigir 
separadamente que seja entregue em troca de dinheiro ou outra contrapartida determinada pelo 
Administrador a seu critério) igual ao preço de Mudança no Controle, menos o preço de exercício em 
relação a uma opção e menos o preço de concessão em relação a um direito de apreciação de ações, 
conforme aplicável a tais Prêmios; entretanto, na medida em que o preço de exercício de uma opção ou 
o preço de concessão de um direito de apreciação de ações exceda o preço da Mudança no Controle, tal 
Prêmio poderá ser cancelado sem qualquer contrapartida; (c) cancelar Prêmios que permaneçam sujeitos 
a um período restrito na data de uma Mudança no Controle ou outro evento do gênero sem pagamento 
de qualquer contraprestação ao Participante por tais concessões; ou (d) fazer tais ajustes nos Prêmios 
então pendentes conforme o Administrador julgar apropriado para refletir tal Mudança de Controle ou 
outro evento do gênero (incluindo a substituição, assunção ou continuação de Prêmios pela Companhia 
sucessora ou por uma controladora ou subsidiária dela). 

Para fins do Plano Omnibus, o termo "Mudança no Controle" é definido como a ocorrência de qualquer 
um dos seguintes eventos: (i) um Adquirente adquire a propriedade de ações da Companhia que, 
juntamente com as ações detidas por tal adquirente, constituem mais de 50% do valor justo de mercado 
total ou do poder de voto total das ações da Companhia; (ii) qualquer incorporação, fusão ou outra 
transação de combinação de negócios da Companhia com ou em um adquirente; (iii) a maioria dos 
membros do Conselho é substituída durante qualquer período de 12 meses por conselheiros cuja 
nomeação ou eleição não seja endossada pela maioria dos membros do Conselho antes da data de cada 
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nomeação ou eleição; ou (iv) um adquirente adquira (ou adquiriu durante o período de 12 meses que 
termina na data da aquisição mais recente por tal adquirente) todos ou substancialmente todos os ativos 
da Companhia.  

Recuperação 

Não obstante qualquer coisa em contrário no Plano Omnibus ou em qualquer contrato de Prêmio, a 
Companhia terá direito, na medida exigida pela (i) lei aplicável, (ii) as exigências de um bolsa na qual 
as Ações da Companhia estejam listadas para negociação ou (iii) qualquer política adotada pela 
Companhia, em cada caso, conforme redação vigente, para recuperar a remuneração de qualquer tipo 
paga pela Companhia a qualquer momento a um Participante com base no Plano Omnibus. 

Alteração e Extinção do Plano 

O Conselho pode a qualquer momento alterar ou extinguir o Plano Omnibus; entretanto, será necessário 
o consentimento do Participante para alterar ou extinguir o Plano se tal alteração ou extinção afetar 
materialmente e adversamente os direitos de qualquer Participante com base em qualquer Prêmio 
pendente.  A oração anterior não restringirá a capacidade do Administrador de exercer sua autoridade 
com base no Plano Omnibus, que pode ser exercida sem alteração ao Plano Omnibus.  Nenhuma 
concessão de Prêmios poderá ser feita com base no Plano Omnibus após o quinto aniversário da data 
em que o Plano Omnibus foi aprovado pelos acionistas da Companhia. 

Seção 409A do Código 

Certos tipos de prêmios com base no Plano Omnibus podem constituir, ou prever um diferimento de 
remuneração sujeito à Seção 409A do Código.  A menos que certos requisitos estabelecidos na Seção 
409A do Código sejam cumpridos, os titulares de tais prêmios podem ser tributados mais cedo do que 
normalmente seriam (por exemplo, no momento da aquisição de direitos ao invés do momento do 
pagamento) e podem estar sujeitos a um imposto adicional ou multa de 20% (e, potencialmente, certos 
juros, multas e impostos estaduais adicionais).  Na medida do aplicável, o Plano Omnibus e os prêmios 
concedidos com base no Plano Omnibus destinam-se a ser estruturados e interpretados de forma a 
cumprir ou ser isentos da Seção 409A do Código e dos regulamentos do Departamento do Tesouro e 
outras orientações interpretativas que possam ser emitidas sob a Seção 409A do Código.  Na medida 
determinada necessária ou apropriada pelo administrador do plano, o Plano Omnibus e os contratos de 
concessão aplicáveis podem ser alterados para cumprir melhor com a Seção 409A do Código ou para 
isentar os prêmios aplicáveis da Seção 409A do Código. 

A DISCUSSÃO ACIMA É SOMENTE UM RESUMO E NÃO PRETENDE SER UMA DISCUSSÃO 
COMPLETA DE TODOS OS EFEITOS FISCAIS POTENCIAIS RELEVANTES A RECEBEDORES  
DE PRÉMIOS NO ÂMBITO DO PLANO OMNIBUS. DENTRE OUTROS ITENS QUE ESTA 
DISCUSSÃO NÃO ABORDA ESTÃO AS CONSEQÜÊNCIAS FISCAIS SOB AS LEIS DE 
QUALQUER ESTADO, LOCALIDADE OU JURISDIÇÃO ESTRANGEIRA, OU QUAISQUER 
TRATADOS OU CONVENÇÕES FISCAIS ENTRE OS ESTADOS UNIDOS E JURISDIÇÕES 
ESTRANGEIRAS. ESTA DISCUSSÃO É BASEADA NA LEI ATUAL E NAS OPINIÕES 
INTERPRETATIVAS QUE ESTÃO SUJEITAS A MUDANÇAS A QUALQUER MOMENTO. 
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Benefícios do Novo Plano 

As concessões de Prêmios com base no Plano Omnibus aos diretores executivos, diretores não 
executivos e outros Participantes elegíveis estão sujeitas à discricionariedade do Administrador.  Além 
das concessões especificamente estabelecidas abaixo, não é possível determinar benefícios futuros 
adicionais que serão recebidos por esses Participantes com base no Plano Omnibus.  Para as concessões 
marcadas com um asterisco (*), o Valor em Dólar foi calculado multiplicando-se o número de Ações 
disponíveis de acordo com o Prêmio por 2,26, sendo o preço de fechamento da Companhia em 28 de 
novembro de 2022 (arredondado para a Ação inteira mais próxima). 

Nome e Cargo Valor em dólares ($) Número de ações 
Proton Partners LLC 200,000 52,083 
Aloísio de Oliveira Soares 
Matos Filho, executivo (não 
diretor) - RSU Inter&Co 
Payments, Inc (USEND)  

582,764* 257,860 

Fernando Fayzano, CEO e CFO 
- RSU Inter&Co Payments, Inc 
(USEND) 

582,764* 257,860 

Claudia Urjel, Chefe de 
Conformidade - RSU Inter&Co 
Payments, Inc (USEND) 

582,764* 257,860 

Eliran Grushkowsy, Chefe de 
Operações e Tecnologia - RSU 
Inter&Co Payments, Inc 
(USEND) 

582,764* 257,860 

Ana Luiza Silva Rodrigues, 
executiva (não diretor) - RSU 
Inter Seguros  

24,408* 10,800 

Túlio da Silveira Campos, 
executivo (não diretor) - RSU 
Inter Seguros 

24,408* 10,800 

TOTAL 2,579,872 1,105,123 

 

Conseqüências da não aprovação da proposta 

Se o Plano Omnibus não for aprovado pelos acionistas, o Plano Omnibus não se tornará efetivo e 
nenhum Prêmio será concedido com base no Plano Omnibus, e o Plano do Banco Inter continuará em 
pleno vigor e efeito, de acordo com seus termos.  Uma vez esgotada a reserva de ações com base no 
Plano Banco Inter, a Companhia poderá optar por fornecer remuneração por outros meios, tais como 
prêmios liquidados em dinheiro ou outra remuneração em dinheiro, para assegurar que a Companhia e 
suas afiliadas possam atrair e reter pessoal qualificado. 
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INTER & CO, INC.
Proxy for Extraordinary General Meeting of Shareholders on January 4, 2023

Solicited on Behalf of the Board of Directors

       The shareholder(s) hereby appoints Ana Luiza Vieira Franco Forattini and Débora
Resende Castanheira de Carvalho, or either of them, as proxies, each with the power to
appoint his substitute, to represent and to vote, as designated on the reverse side of this
proxy, all of the shares of Common Shares of Inter & Co, Inc. (the "Company") that the
undersigned is/are entitled to vote at the Extraordinary Meeting of Shareholders to be held
beginning at 11:00 a.m. (Eastern Time) at Avenida Barbacena, n.º 1.219, in the city of 
Belo Horizonte, state of Minas Gerais, CEP 30190-131, Brazil and online at
https://web.lumiagm.com/234117599 (password: interco2022) on January 4, 2023, and any
adjournment or postponement thereof. The undersigned hereby acknowledges receipt of the
Notice of Extraordinary General Meeting of Shareholders and of the accompanying proxy
statement, the terms of each of which are incorporated by reference, and revokes any proxy
heretofore given with respect to such meeting.
THE BOARD OF DIRECTORS RECOMMENDS A VOTE “FOR” ITEMS 1, 2 and 3. This
proxy when properly executed will be voted in the manner directed. If no such 
directions are specified, this proxy will be voted “FOR” ITEMS 1, 2 and 3 and in the
discretion of the proxy holder on any other matter that may properly be brought
before the Extraordinary Meeting and any postponement or adjournment thereof.

(Continued and to be signed on the reverse side)
1.1



EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS OF

INTER & CO, INC.
January 4, 2023

NOTICE OF INTERNET AVAILABILITY OF PROXY MATERIALS:
The Notice of Extraordinary General Meeting of Shareholders, Proxy Statement and Proxy Card

are available at http://www.astproxyportal.com/ast/26864

Please sign, date and mail
your proxy card in the

envelope provided as soon
as possible.

Signature of Shareholder                                                                                     Date:                                                        Signature of Shareholder                                                                                    Date:                                                           
Note: Please sign exactly as your name or names appear on this Proxy. When shares are held jointly, each holder should sign.   When signing as executor, administrator, attorney, trustee or guardian, please give full

title as such. If the signer is a corporation, please sign full corporate name by duly authorized officer, giving full title as such.  If signer is a partnership, please sign in partnership name by authorized person.

To change the address on your account, please check the box at right and
indicate your new address in the address space above.  Please note that
changes to the registered name(s) on the account may not be submitted via
this method.

                                       

THE BOARD OF DIRECTORS RECOMMENDS A VOTE "FOR" ITEMS 1, 2 AND 3.
PLEASE SIGN, DATE AND RETURN PROMPTLY IN THE ENCLOSED ENVELOPE.  PLEASE MARK YOUR VOTE IN BLUE OR BLACK INK AS SHOWN HERE x

Please detach along perforated line and mail in the envelope provided.

00030003000300000000 2 010423

GO GREEN
e-Consent makes it easy to go paperless. With e-Consent, you can quickly access your proxy
material, statements and other eligible documents online, while reducing costs, clutter and
paper waste. Enroll today via www.astfinancial.com to enjoy online access.

1.    "As an ordinary resolution, that the adoption by the Company of the fourth stock
and/or units option plan of Banco Inter. S.A (a subsidiary of the Company)
("Banco Inter") and the programs approved thereunder, as amended to reflect
that the rights thereunder relate to the acquisition of Class A common shares in
the capital of the Company (the "Banco Inter Plan"), and the assumption by the
Company of the obligations of Banco Inter under the Banco Inter Plan, be and
is hereby confirmed, ratified and approved."

2. "As an ordinary resolution, that the repricing of the exercise price of the equity
awards outstanding under Program No. 3 of the Banco Inter Plan from BRL
$24.23 to BRL $15.50, being (a) the average closing price of the Class A
Common Shares in the capital of the Company on the Nasdaq Global Select
Market from June 23, 2022 to August 4, 2022, multiplied by (b) the average
BRL/USD exchange rate per day from June 23, 2022 and August 4, 2022, be
and is hereby confirmed, ratified and approved."

3. "As ordinary resolution, that the adoption by the Company of the 2022 Omnibus
Plan (the "Omnibus Plan") be and is hereby confirmed, ratified and approved."

FOR AGAINST ABSTAIN

FOR AGAINST ABSTAIN

FOR AGAINST ABSTAIN



Signature of Shareholder                                                                                     Date:                                                        Signature of Shareholder                                                                                    Date:                                                           
Note: Please sign exactly as your name or names appear on this Proxy. When shares are held jointly, each holder should sign.   When signing as executor, administrator, attorney, trustee or guardian, please give full

title as such. If the signer is a corporation, please sign full corporate name by duly authorized officer, giving full title as such.  If signer is a partnership, please sign in partnership name by authorized person.

To change the address on your account, please check the box at right and
indicate your new address in the address space above.  Please note that
changes to the registered name(s) on the account may not be submitted via
this method.

                                       JOHN SMITH
                                       1234 MAIN STREET
                                       APT. 203
                                       NEW YORK, NY 10038

PROXY VOTING INSTRUCTIONS

Please detach along perforated line and mail in the envelope provided IF you are not voting via telephone or the Internet. 

THE BOARD OF DIRECTORS RECOMMENDS A VOTE "FOR" ITEMS 1, 2 AND 3.
PLEASE SIGN, DATE AND RETURN PROMPTLY IN THE ENCLOSED ENVELOPE.  PLEASE MARK YOUR VOTE IN BLUE OR BLACK INK AS SHOWN HERE x
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COMPANY NUMBER

ACCOUNT NUMBER

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS OF

INTER & CO, INC.
January 4, 2023

NOTICE OF INTERNET AVAILABILITY OF PROXY MATERIALS:
The Notice of Extraordinary General Meeting of Shareholders, Proxy Statement and Proxy Card

are available at http://www.astproxyportal.com/ast/26864

1.    "As an ordinary resolution, that the adoption by the Company of the fourth stock
and/or units option plan of Banco Inter. S.A (a subsidiary of the Company)
("Banco Inter") and the programs approved thereunder, as amended to reflect
that the rights thereunder relate to the acquisition of Class A common shares in
the capital of the Company (the "Banco Inter Plan"), and the assumption by the
Company of the obligations of Banco Inter under the Banco Inter Plan, be and
is hereby confirmed, ratified and approved."

2. "As an ordinary resolution, that the repricing of the exercise price of the equity
awards outstanding under Program No. 3 of the Banco Inter Plan from BRL
$24.23 to BRL $15.50, being (a) the average closing price of the Class A
Common Shares in the capital of the Company on the Nasdaq Global Select
Market from June 23, 2022 to August 4, 2022, multiplied by (b) the average
BRL/USD exchange rate per day from June 23, 2022 and August 4, 2022, be
and is hereby confirmed, ratified and approved."

3. "As ordinary resolution, that the adoption by the Company of the 2022 Omnibus
Plan (the "Omnibus Plan") be and is hereby confirmed, ratified and approved."

FOR AGAINST ABSTAIN

FOR AGAINST ABSTAIN

FOR AGAINST ABSTAIN

INTERNET - Access “www.voteproxy.com” and follow the on-screen
instructions or scan the QR code with your smartphone.  Have your proxy
card available when you access the web page.

TELEPHONE - Call toll-free 1-800-PROXIES (1-800-776-9437) in the
United States or 1-718-921-8500 from foreign countries and follow the
instructions. Have your proxy card available when you call.

Vote online/phone until 11:59 PM EST the day before the meeting.

MAIL - Sign, date and mail your proxy card in the envelope provided as
soon as possible.

VIRTUALLY AT THE MEETING - The company will be hosting the meeting
live via the Internet. To attend the meeting via the Internet, please visit
https://web.lumiagm.com/234117599 (password: interco2022) and
be sure to have your control number available.

GO GREEN - e-Consent makes it easy to go paperless. With e-Consent,
you can quickly access your proxy materials, statements and other eligible
documents online, while reducing costs, clutter and paper waste. Enroll
today via www.astfinancial.com to enjoy online access.


