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1. Mensagem do Conselho de Administragdo
Senhores Acionistas,

E com muita satisfacdo que convidamos V.Sas. a participarem da Assembleia Geral
Extraordinaria (“Nova AGE Reorganizacdo” ou “Assembleia”) do Banco Inter S.A. (“Inter”

ou “Companhia”), convocada para o dia 12 de maio de 2022, as 10:30 horas, de modo
exclusivamente digital, via sistema eletrénico a ser disponibilizado pelo Inter.

A Nova AGE Reorganizacdo é convocada no contexto do aviso de fato relevante
divulgado pelo Inter em 15 de abril de 2022, por meio do qual foram divulgadas
informacdes sobre a nova estrutura para a reorganizacao societdria do Inter com vistas
a migracdo de sua base acionaria para a Inter & Co, Inc. (nova denominacdo de Inter
Platform, Inc.), sociedade constituida de acordo com as leis da jurisdicdo de Cayman
(“Inter&Co”), registrada na Securities and Exchange Commission (“SEC”), com a
listagem de suas acdes na Nasdaqg, bolsa de valores nos Estados Unidos, e com
negociacdo de certificados de depdsito de valores mobilidrios — BDRs Nivel |, emitidos
nos termos da Instrucdo da CVM n.2 332, de 4 de abril de 2000, conforme alterada,
lastreados em Class A Shares (conforme abaixo definido) de emissdo da Inter&Co
(“BDRs”), na B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo S.A. (“B3”) (“Reorganizacdo Societdria” ou

o

Operacdo”), mediante a implementacdo dos passos indicados de forma detalhada no
item 11 da presente proposta.

O Protocolo e Justificacdo da Reorganizacdo Societaria, que contém todos os termos e
condicdes da incorporacdo da totalidade das acdes de emissdo do Inter pela HoldFin,
firmado em 15 de abril de 2022 e aditado em 29 de abril de 2022 (“Protocolo e
Justificacdo”) integra a presente proposta como Anexo |.

As matérias a serem deliberadas na Nova AGE Reorganizacdo estao descritas no Edital
de Convocacdo e neste “Manual de Participacdo e Proposta da Administracdo para
Assembleia Geral Extraordinaria do Banco Inter S.A.” (“Manual”).

Esperamos que este Manual |hes seja Util para o esclarecimento de suas eventuais
duvidas a respeito da Nova AGE Reorganizacao, bem como possibilite uma tomada de
decisdo informada.

A participacdo de V.Sas. na Nova AGE Reorganizacdo e o seu voto sdo de fundamental
importancia para o Inter. Contamos com a sua presenca, aproveitando para apresentar
nossa consideragao e aprego.

Cordialmente,

Rubens Menin Teixeira de Souza



Presidente do Conselho de Administracdo

2. Data, hordrio e local de realizagdao da AGE Reorganizagdo

Data: 12 de maio de 2022.

Horario: 10:30 horas.

Local: A Assembleia serd realizada de modo exclusivamente digital, via sistema
eletronico a ser disponibilizado pelo Inter, conforme abaixo detalhado.

3. Quérum de instalagao e deliberagdo

Nos termos dos Oficios B3, as matérias para as quais a Nova AGE Reorganizacao ser3
convocada serdo validamente deliberadas se os seguintes quoruns de instalacdo e

deliberacao foram atendidos:

(a) em primeira convocacao:

ORDEM DO DIA

QUORUM DE INSTALACAO

QUORUM DE DELIBERAGAO

Ratificacdo da contratagdo da PwC para
a elaboracdo do lLaudo do Cash-Out
Atualizado e do Laudo 264 Atualizado

2/3 do capital social do Inter, desde que
presentes 20% do total do total A¢des
em Circulagdo

Maioria das AgBes em Circulagdo
presentes na Nova AGE Reorganizagao
(conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes

(ii)

Ratificacdo da contratacdo da KPMG
para elaboragdo do Laudo Incorporagdo
de AgGes

2/3 do capital social do Inter

Maioria das AgBes em Circulagdo
presentes na Nova AGE Reorganizagao
(conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes.

(iii)

Aprovagdo do Llaudo do Cash-Out
Atualizado, do Laudo 264 Atualizado e
do Laudo Incorporagdo de AgBes

2/3 do capital social do Inter

Maioria das AgBes em Circulagdo
presentes na Nova AGE Reorganizagao
(conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes.

(iv)

Aprovacdo do Protocolo e Justificagdo

2/3 do capital social do Inter

Maioria das AgBes em Circulagdo
presentes na Nova AGE Reorganizagao
(conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes

(v)

Aprovacdo da Incorporagdo de Agdes,
no contexto da Reorganizacdo
Societdria, com a consequente saida do
Inter do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3

2/3 do capital social do Inter

Maioria das AgBes em Circulagdo
presentes na Nova AGE Reorganizagao
(conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes

(vi)

A supressdo do artigo 52, pardgrafo
sétimo, do Estatuto Social do Inter, que
dispOe sobre a obrigacdo de realizar a
oferta publica de aquisicdo de a¢Ges de
emissdo do Inter prevista no item 11.3
do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3

2/3 do capital social do Inter

Maioria das AgBes em Circulagdo
presentes na Nova AGE Reorganizagao
(conforme disposto nos Oficios B3).




ORDEM DO DIA

QUORUM DE INSTALAGAO

QUORUM DE DELIBERAGAO

Autorizagdo da subscricdo, pelos
administradores do Inter, das novas

Maioria das AgBes em Circulagdo
presentes na Nova AGE Reorganizagao

(vii) N o . 2/3 do capital social do Inter (conforme disposto nos Oficios B3) e
acles a serem emitidas pela HoldFin, ) )
S observado o disposto no artigo 252 da
por conta dos acionistas do Inter ) . -
Lei das Sociedades por Agdes
(b) em segunda convocacdo:
Ne ORDEM DO DIA QUORUM DE INSTALAGAO QUORUM DE DELIBERAGAO
Ratificacdo da contratacdo da PwC para | Qualquer numero de AgBes em | Maioria das AgBes em Circulagdo
a elaboracdo do lLaudo do Cash-Out | Circulagdo presentes na Nova AGE Reorganizagdo
(i) Atualizado e do Laudo 264 Atualizado (conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes
Ratificacdo da contratagdo da KPMG | Qualquer numero de AgBes em | Maioria das AgBes em Circulagdo
para elaboragdo do Laudo Incorporagdo | Circulagdo presentes na Nova AGE Reorganizagdo
(ii) de A¢des (conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes
Aprovagdo do Llaudo do Cash-Out | Qualquer numero de Agbes em | Maioria das AgBes em Circulagdo
Atualizado, do Laudo 264 Atualizado e | Circulagdo presentes na Nova AGE Reorganizagdo
(iii) | do Laudo Incorporagdo de AgBes (conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes
Aprovacgdo do Protocolo e Justificagdo Qualquer numero de AgBes em | Maioria das AgBes em Circulagdo
Circulagdo presentes na Nova AGE Reorganizagao
(iv) (conforme disposto nos Oficios B3) e
observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes
Aprovagdo da Incorporagdo de AgBes, | Qualquer numero de Agbes em | Maioria das AgBes em Circulagdo
no contexto da Reorganizagdo | Circulagdo presentes na Nova AGE Reorganizagao
(v) Societdria, com a consequente saida do conforme disposto nos Oficios B3) e
Inter do Nivel 2 de Governanca observado o disposto no artigo 252 da
Corporativa da B3 Lei das Sociedades por Agdes
A supressdo do artigo 52, pardgrafo | Qualquer numero de Agbes em | Maioria das AgBes em Circulagdo
sétimo, do Estatuto Social do Inter, que | Circulagdo presentes na Nova AGE Reorganizagdo
dispOe sobre a obrigacdo realizar a (conforme disposto nos Oficios B3).
(vi) | oferta publica de aquisi¢do de acdes de
emissdo do Inter prevista no item 11.3
do Regulamento do Nivel 2 de
Governanca Corporativa da B3
Autorizagdo da subscricdo, pelos | Qualquer numero de Agbes em | Maioria das AgBes em Circulagdo
administradores do Inter, das novas | Circulagdo presentes na Nova AGE Reorganizagdo
(vii) | acBes a serem emitidas pela HoldFin, (conforme disposto nos Oficios B3) e

por conta dos acionistas do Inter.

observado o disposto no artigo 252 da
Lei das Sociedades por Agdes

Para fins deste Manual, considerar-se-a “Acdes em Circulacdo” as acdes ordinarias ou

preferenciais de emissdo do Inter, com excecdo daquelas: (i) que pertencam aos

acionistas controladores do Inter (conforme indicado no Formulario de Referéncia do
Inter), (ii) que pertencam as pessoas vinculadas aos acionistas controladores do Inter,

(iii) que pertencam aos administradores do Inter, e (i) mantidas em tesouraria.

Além disso, nos termos do 32 Oficio B3 (conforme abaixo definido), foi permitido ao

Softbank integrar o conceito de A¢des em Circulacdo, reformando nesse ponto o 12




Oficio B3 (conforme abaixo definido), ndo tendo a B3 se manifestado a respeito da
possibilidade do exercicio do direito de voto do Softbank.

A administracdo do Inter esclarece que os titulares de A¢des em Circulacdo, incluindo
aguelas subjacentes aos certificados de depdsito emitidos pelo Inter (units), terdo
direito de voto em todas as matérias da ordem do dia da Nova AGE Reorganizacao.

4. Documentos necessarios

Os acionistas que desejarem participar da Assembleia deverdo enviar ao Inter, de
acordo com os procedimentos previstos no item 5 abaixo, os seguintes documentos,
conforme aplicaveis:

(i) Pessoas fisicas: copia digitalizada de documento de identidade legalmente

valido com foto;

(i) Pessoas juridicas: copia autenticada do estatuto social ou do contrato social

atualizado, do ato que investe o representante de poderes bastantes para
representacdo no ambito da Assembleia, devidamente registrados nos o&rgdos
competentes, acompanhados do documento de identidade legalmente valido com foto
do representante legal,

(iii) Fundos de investimento: cdpia autenticada do ultimo regulamento consolidado

do fundo e do estatuto ou contrato social do seu administrador e/ou gestor (conforme
aplicavel de acordo com o regulamento do fundo), documentos societarios que
comprovem os poderes de representacdo e documento de identidade legalmente
valido com foto do representante legal.

Com relacdo aos documentos acima, € necessario gue sejam observadas as seguintes

formalidades:

(i) Serdo aceitos os seguintes documentos de identidade: (a) Carteira de
ldentidade de Registro Geral (RG); (b) Carteira de Identidade de Registro de Estrangeiro
(RNE); (c) Passaporte; (d) Carteira de Org3do de Classe como identidade civil para os fins
legais (ex. OAB, CRM, CRC, CREA); ou (e) Carteira Nacional de Habilitacdo com foto
(CNH);

(ii) para fins dos documentos referentes a pessoas juridicas e fundos de
investimento, serdo aceitos estatutos e contratos sociais, acompanhados de certiddo
de registro digital emitida pelo érgdo competente, ou copia autenticada do ato
registrado;



(iii) especificamente em relacdo ao ato que investe o representante de poderes
para votar em nome da pessoa juridica acionista estrangeira, se for instrumento
particular de mandato, devera observar o procedimento previsto no item 5, abaixo.
Caso tal ato corresponda a uma reunido de conselho de administracdo, o acionista
devera providenciar antecipadamente o comprovante do arquivamento e publicacdo
do ato no registro competente;

(iv) no caso de pessoas juridicas com representantes que ndo sejam nomeados no
proprio contrato social ou com procedimento de nomeacdo por ato em separado, é
necessario que o acionista comprove a validade da nomeacdo providenciando
comprovante do arquivamento do ato no registro competente; e

(v) no caso dos fundos de investimento, o representante deverd comprovar a sua
qualidade de gestor e/ou administrador (conforme aplicivel de acordo com os
documentos constitutivos do fundo) ou de procurador devidamente nomeado por
este.

Os documentos indicados acima devem ser enviados pelo acionista com até 2 (dois)
dias corridos de antecedéncia da data da realizacdo da Assembleia.

Para estimular a participacdo dos acionistas, conforme autorizado pelo §32 do Artigo
21-CdaInstrucdo CVM 481 de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada (“Instrucdo
CVM 481”), a Assembleia serd realizada de modo exclusivamente digital, podendo os
senhores acionistas participarem e votarem por meio do sistema eletronico a ser
disponibilizado pela Companhia, nos termos previstos na Instrucdo CVM 481.

Vejam abaixo, maiores detalhes sobre os meios de participacdo do Acionista na
Assembleia.

Conforme disposto no artigo 59, §39, da Instrucdo CVM 481, o credenciamento na
plataforma digital devera ser realizado em até 2 (dois) dias antes da data de realizacdo
da Assembleia, ou seja, até o dia 10 de maio de 2022 (inclusive), por meio do acesso
ao link:
https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal /#/?id=B75D36239481%E2%80
%8B,;

onde constard formuldrio para preenchimento e indicacdio do e-mail (endereco

eletrénico) do acionista que serd utilizado para acessar a Plataforma Digital no dia da



Assembleia, devendo, ainda, ser incluida toda a documentacdo necessdria para
participacdo, conforme disposto neste Manual.

Apds a verificacdo da documentacdo e efetivacdo do credenciamento, o acionista
receberd, por correio eletrénico, as instrucdes de acesso ao sistema eletrdnico
(“Acionista_Credenciado”). Serd remetido apenas 1 (um) convite individual por

Acionista Credenciado.

Caso determinado Acionista Credenciado ndo receba o convite individual para
participacdo na Assembleia com até 3 (trés) horas de antecedéncia em relagdo ao
horario de inicio da Assembleia e 0 mesmo tenha feito o seu cadastramento, devera
entrar em contato com o Departamento de Governanca ou com o Departamento de
Relacdes com Investidores pelos enderecos eletronicos
governancacorporativa@bancointer.com.br e ri@bancointer.com.br, com, no minimo,

3 (trés) horas de antecedéncia em relacdo ao horario de inicio da Assembleia.

Os Acionistas Credenciados: (i) deverdo utilizar os convites individuais Unica e
exclusivamente para o acompanhamento remoto da Assembleia; (ii) ndo poderdo
transferir ou divulgar, no todo ou em parte, os convites individuais a qualquer terceiro,
acionista ou ndo, sendo o convite intransferivel; e (iii) ndo deverdo gravar ou
reproduzir, no todo ou em parte, nem tampouco transferir, a qualquer terceiro,
acionista ou ndo, o conteldo ou qualquer informacdo transmitida por meio virtual
durante a realizacdo da Assembleia.

Somente sera considerado presente a Assembleia o acionista e/ou o seu
procurador/representante que ingressar na Plataforma Digital na data da Assembleia
até o momento da abertura dos trabalhos (“Acionista Presente”).

A Plataforma Digital atende aos requisitos previstos no §1° do artigo 21-C da Instrucao
CVM 481, quais sejam: (i) a possibilidade de manifestacdo e de acesso simultaneo a
documentos apresentados durante a Assembleia que ndo tenham sido disponibilizados
anteriormente; (ii) a gravacdo integral da Assembleia; e (iii) a possibilidade de
comunicacdo entre acionistas. Os Acionistas Presentes, desde ja, autorizam que o Inter
utilize quaisquer informac&es constantes da gravacdo da Assembleia para registro (i)
da possibilidade de manifestacdo e visualizacdo dos documentos apresentados durante
a Assembleia; (ii) da autenticidade e seguranca das comunicacbes durante a
Assembleia; (iii) da presenca e de voto proferido; bem como para cumprimento de
ordem legal de autoridades competentes e defesa do Inter, seus administradores e
terceiros contratados, em qualquer esfera judicial, arbitral, regulatéria ou
administrativa.



Durante a realizacdo da Assembleia, os Acionistas Presentes terdo seus microfones
colocados em mudo e suas cameras desligadas, a fim evitar instabilidade na conexdo e
melhorar a qualidade de som. Apds a exposicdo sobre cada matéria constante da
ordem do dia, o Acionista Presente que queira se manifestar deverd fazé-lo através do
chat (bate-papo) da Plataforma Digital. Com base no nimero de acessos simultaneos a
Plataforma Digital, no momento da abertura dos trabalhos, o Inter informara se,
mediante manifestacdo através do chat (bate-papo) da Plataforma Digital, serd dada a
palavra ao acionista, através da abertura do dudio, ou se todas as manifestacdes
deverdo ser feitas apenas por escrito. Com o objetivo de manter o bom andamento da
Assembleia, podera ser estabelecido um tempo maximo para a manifestacdo de cada
Acionista Presente.

O Acionista Presente que quiser fazer uso da palavra para realizar manifestacdo sobre
qualguer assunto ndo relacionado a ordem do dia da Assembleia deve utilizar os canais
usuais de contato com o Inter, por meio das areas de Rela¢cdes com Investidores ou de
Governancga.

O acesso a Plataforma Digital devera ocorrer exclusivamente por computador. O Inter
recomenda que os acionistas facam testes e se familiarizem previamente com a
Plataforma Digital, acessando-a com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos
do inicio da Assembleia a fim de evitar eventuais problemas operacionais com a sua
utilizacdo no dia da Assembleia.

O Inter ndo se responsabiliza por problemas de conexdo que os Acionistas
Credenciados venham a enfrentar e outras situacdes que ndo estejam sob o controle
do Inter, tais como instabilidade na conexdo com a internet do Acionista Credenciado
ou incompatibilidade da Plataforma Digital com o equipamento do Acionista
Credenciado.

Os Acionistas Presentes que participarem via Plataforma Digital serdo considerados
presentes a Assembleia e assinantes da respectiva ata, nos termos do art. 21-V, §19, da
Instrugcao CVM 481.

A participacdo dos acionistas poderd ser por procurador devidamente constituido,
observado o disposto no §12 do artigo 126* da Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de

1 Nos termos do §12 do art. 126 da Lei das Sociedades por Agles, o acionista podera ser representado nas
Assembleias Gerais de acionistas do Inter das seguintes formas: (a) se pessoa natural, por procurador constituido
ha menos de um ano (que seja acionista, administrador da companhia ou advogado regularmente inscrito nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil), (b) se pessoa juridica, por seus representantes legais ou por
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1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por AcGes”), sendo, para tanto, exigidos

(i) documento de identidade do procurador vélido com foto; (ii) instrumento de
mandato outorgado na forma da lei e/ou dos atos constitutivos do acionista,
acompanhado de certificado de autenticidade de assinatura digital> ou cdpia
digitalizada de instrumento com reconhecimento de firma.

O Inter dispensard a necessidade de apresentar notarizacdo, consularizacdo e/ou
apostilamento dos documentos lavrados em lingua estrangeira, bastando que estejam
acompanhados de traducdo simples para lingua portuguesa.

Com o objetivo de facilitar e incentivar a participacdo de seus acionistas e reforcando
o compromisso de adocdo das melhores praticas de governanca corporativa e de
transparéncia, caso seus acionistas ndo possam comparecer ou ndo possam ser
representados por procurador indicado a seu critério na Assembleia via Plataforma
Digital, os acionistas poderdo outorgar procuracdo a procuradores disponibilizados
pelo Inter.

Nesse sentido, os acionistas poderdo nomear os procuradores abaixo disponibilizados
pelo Inter, para representa-los na Assembleia, a saber: (i) Nayara Mendonca Silva e
Souza, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n° 14.957.920, inscrita no CPF sob
0 n° 077.023.606-58, com endereco profissional na Av. Barbacena, n° 1.219, Santo
Agostinho, na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, CEP 30190-131; (ii)
Ana Flavia Marques Guimarades, brasileira, solteira, advogada, portadora do RG n2 MG
15.525.629, inscrita no CPF sob 0 n2018.199.666-90, com endereco profissional na Av.
Barbacena, n° 1.219, Santo Agostinho, na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas
Gerais, CEP 30190-131.

As procuracOes deverdo ser outorgadas pelo acionista de acordo com as formalidades
descritas neste Manual e ser enviadas ao Inter, por meio dos e-mails dispostos no item
6 abaixo, com até 2 (dois) dias de antecedéncia da Assembleia (ou seja, até o dia 10 de
maio de 2022, inclusive) para que a orientacdo de voto possa ser proferida pelo
procurador na Assembleia.

Em caso de duvida com relacdo aos procedimentos acima, favor contatar:
At.: Departamento de RelacGes com Investidores — Kenny Cordeiro Damazio

procurador nomeado nos termos de seus atos constitutivos e de acordo com as regras da Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, conforme alterada (“Cddigo Civil”), (c) se fundo de investimento, pelo seu administrador e/ou
gestor (conforme aplicdvel de acordo com os documentos constitutivos do fundo) ou, ainda, por procurador
nomeado nos termos de seus atos constitutivos e de acordo com as regras do Cddigo Civil.

20 Inter ainda admite procuragdes outorgadas no Brasil por meio eletrdnico, nos termos da Medida Proviséria
2200-2/01.
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At.: Departamento de Governanca — Débora Resende Castanheira de
Carvalho
E-mails: ri@bancointer.com.br; e

governancacorporativa@bancointer.com.br
Assunto: Documentos para participacdo na Assembleia.

Durante a realizacdo da Assembleia, assim como ocorre nas reunides dos orgdos de
administracdo e fiscalizacdo do Inter, os Acionistas Presentes deverdo manifestar-se
em razdo da existéncia de eventual situacdo de conflito de interesses em quaisquer
matérias em discussdao ou deliberacdo, nas quais sua independéncia venha a ser
comprometida. Também devera se manifestar qualquer Acionista Presente que tenha
conhecimento de situacdo conflituosa em relacdo a outro acionista e a matéria objeto
da deliberacdo. Quando manifestado o conflito de interesse, o acionista conflitado
devera abster-se na deliberacdo em relacdo aquele assunto. Caso o acionista conflitado
se recuse de abster-se das deliberacdes, o presidente da Assembleia deverd
determinar a anulacdo dos votos conflitados proferidos, ainda que posteriormente ao
conclave.
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8. Copia fiel do Edital de Convocagao

BANCO INTER S.A.
CNPJ/ME 00.416.968/0001-01 NIRE 31300010864
Companhia Aberta de Capital Autorizado

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Primeira Convocacao

Ficam os acionistas do Banco Inter S.A. (“Inter”) convidados a se reunirem em
Assembleia Geral Extraordinaria (“Nova AGE Reorganizacdo”), a ser realizada no dia 12
de maio de 2022, as 10:30 horas, de modo exclusivamente digital, via sistema
eletronico a ser disponibilizado pelo Inter, para deliberar sobre a seguinte ordem do
dia:

I Consideragdes sobre as matérias objeto da Ordem do Dia:

A Nova AGE Reorganizacdo é convocada no contexto do aviso de fato relevante
divulgado pelo Inter em 15 de abril de 2022, por meio do qual foram divulgadas
informacdes sobre a nova estrutura para a reorganizacao societdria do Inter com vistas
a migracdo de sua base aciondria para a Inter & Co, Inc. (nova denominacdo de Inter
Platform, Inc.), sociedade constituida de acordo com as leis da jurisdicdo de Cayman
(“Inter&Co”), a ser registrada na Securities and Exchange Commission (“SEC”), com a
listagem de suas acBes em bolsa de valores nos Estados Unidos, mediante: (i) a
incorporacdo de todas as acBes de emissdo do Inter pela Inter Holding Financeira S.A.
(“HoldFin”), sociedade controlada pela Inter&Co, por seu valor patrimonial contabil
(“Incorporacdo _de Acdes”), resultando na emissdo, pela HoldFin, em favor dos
acionistas do Inter titulares de acGes ordinarias e preferenciais, de acdes preferenciais
obrigatoriamente resgatdveis de emissdo da HoldFin (“PNs Resgataveis”); e (ii) na
mesma data, como ato subsequente e interdependente da Incorporacdo de Acdes,
resgate da totalidade das PNs Resgataveis mediante a entrega, aos acionistas do Inter
(“Resgate”), de BDRs Nivel | lastreados em Class A Shares de emissdo da Inter&Co
(conforme abaixo definidas), listados na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) e/ou,
sujeito ao rateio previsto no Protocolo e Justificacdo (conforme abaixo definido),

exclusivamente aos acionistas do Inter que sejam titulares de acBes de sua emissdo na
data da divulgacdo do fato relevante de 15 de abril de 2022 (“Data _de Corte” e
“Acionistas Legitimados”, respectivamente), e tendo como limite a quantidade de
acOes detidas por tais Acionistas Legitimados na Data de Corte, do montante de R$6,45
(seis reais e quarenta e cinco centavos), correspondente ao valor econémico por agdo
preferencial e/ou ordinaria do Inter (“Opcdo Cash-Out”) (“Reorganizacdo Societaria”).

A conclusdo da Reorganizacao Societaria esta condicionada a verificacdo das Condicdes
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de Implementacdo descritas no Protocolo e Justificacdo da Incorporacdo das A¢des de
Emissdo do Inter pela HoldFin (“Protocolo e Justificacdo”) e no Manual de Participagdo

e Proposta da Administracdo para Assembleia Geral Extraordinaria do Banco Inter S.A.
(“Manual”), disponiveis para consulta conforme indicado abaixo.

Arealizacdo da Nova AGE Reorganizacdo serd condicionada a declaracdo de efetividade
pela Securities and Exchange Commission (“SEC”) do aditivo ao registration statement
arquivado pela Inter & Co junto a e sob andlise da SEC. Se essa declaracdo de
efetividade ndo ocorrer antes da Nova AGE Reorganizacdo, o Inter ird cancelar ou adiar
a data para realizacdo a Nova AGE Reorganizacao.

11, Ordem do Dia:

(a) ratificar a contratacdo da PricewaterhouseCoopers Corporate Finance & Recovery
Ltda., com sede na Avenida Francisco Matarazzo 1.400, Torre Torino, Cidade de S3o
Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.2 05.487.514/0001 37 (“PwC” ou
“Avaliador”) para elaborar laudo de avaliacdo contendo as seguintes avaliacGes: (i)
valor das acBes de emissdo do Inter, com base em seu valor econdmico, nos termos
dos Oficios 141/2021-DIE, 13/2022-DIE e 122/2022-DIE, emitidos pela B3 em 12 de
abril de 2021, 19 de janeiro de 2022 e 13 de abril de 2022, respectivamente (“Oficios
B3”), e seguindo os parametros da Instrucdo CVM n.2 361, de 05 de margo de 2002,
conforme alterada, sendo que o valor apontado serda considerado para fins do
pagamento da Opcdo Cash-Out no ambito do Resgate das PNs Resgatdaveis (“Laudo do
Cash Out”); e (ii) valor das acGes de emissdo do Inter e da HoldFin, avaliados os dois
patrimonios com base na metodologia do fluxo de caixa descontado na data-base de
31 de dezembro de 2021 (“Data-Base”), para fins da relacdo de substituicdo, nos
termos do artigo 264 da Lei das Sociedades por A¢Ges (“Laudo 264”);

(b) ratificar a contratacdo da KPMG Auditores Independentes, com sede na Rua
Arqguiteto Olavo Redig de Campos, 105, 62 andar, torre A, Sdo Paulo, SP, CEP 04711-
904, inscrita no CNPJ sob o n.2 57.755.217/0001-29 (“KPMG” ou “Auditor”) para
elaborar um laudo de avaliagcdo contendo a avaliacdo do valor das a¢cGes de emissao

do Inter a serem incorporadas pela HoldFin, no &mbito da Incorporacdo de A¢des, com
base no valor de patriménio liquido contdbil do Inter, na Data-Base, para fins de
verificacdo do aumento de capital de HoldFin (“Laudo Incorporacdo de Acbes”, em
conjunto com Laudo do Cash-Out Atualizado e o Laudo 264 Atualizado, os “Laudos de

Avaliacdo”);

(c) examinar, discutir e deliberar sobre o Laudo do Cash-Out e o Laudo 264, elaborados
pelo Avaliador;

(d) examinar, discutir e deliberar sobre o Laudo Incorporacao de Acbes, elaborado pelo
Auditor;
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(e) examinar, discutir e deliberar sobre o Protocolo e Justificacdo, que contém todos os
termos e condi¢c®es da Reorganizacdo Societaria, incluindo a Incorporacdo de Acdes;

(f) examinar, discutir e deliberar sobre a Incorporacdo de Acdes, no contexto da
Reorganizacdo Societdria, com a consequente saida do Inter do Nivel 2 de Governanca
Corporativa;

(g) excluir o paragrafo sétimo do artigo 52 do Estatuto Social do Inter, que dispde sobre
a obrigacdo de realizar a oferta publica de aquisicdo de acdes de emissdo do Inter
prevista no item 11.3 do Regulamento do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3; e

(h) autorizar a administracdo do Inter a tomar todas as providéncias necessarias para a
implementacdo das deliberacbes que vierem a ser aprovadas na Nova AGE
Reorganizacdo, inclusive, mas ndo se limitando, a implementacdo da Incorporacao de
Acdes e a consequente subscricdo das novas acBes a serem emitidas HoldFin em
decorréncia da Incorporacdo de A¢des, por conta dos acionistas do Inter.

I1. Informagdes Gerais:

Informacdes sobre os quéruns de instalacdo de deliberacdo estdo detalhadas no
Manual.

Os documentos e informacdes pertinentes as matérias a serem deliberadas, incluindo
este Edital, o Manual e aqueles exigidos pela Instrucdo CVM n2 481/09, encontram-se
a disposicdo dos acionistas na sede do Inter e nos websites (i) de Relacbes com
Investidores do Inter (ri.bancointer.com.br); (ii) da Comissdo de Valores Mobilidrios
(www.cvm.gov.br); e (iii) da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br).

A participacdo dos acionistas na Nova AGE Reorganizacdo podera ser pessoal ou por
meio de procurador devidamente constituido, observado o disposto no art. 126 da Lei
das Sociedades por Acdes e no Manual. Conforme detalhado no Manual, para sua
participacdo, seja pessoal ou por procurador/representante, o acionista devera
apresentar: (a) documentos que comprovem, no caso de (i) pessoa fisica, a sua
identidade; e (ii) no caso de pessoa juridica e/ou fundos, a sua devida representacado,
apresentando os documentos societdrios dos mesmos e atos que investem o seu
representante de poderes bastantes, bem como o documento de identidade do
representante; e (b) documentos que comprovem a titularidade das acGes pelo
acionista, observado que para fins de apresentacdao dos documentos indicados nos
itens (a) e (b) acima, deverdo ser observadas pelo acionista todas as formalidades
indicadas no Manual. O Inter solicita que, se possivel, para melhor organizacdo da Nova
AGE Reorganizagdo, os documentos descritos acima sejam entregues, com 2 (dois) dias
corridos de antecedéncia a realizacdo da Nova AGE Reorganizacao.
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Os acionistas, seus representantes e/ou procuradores, conforme o caso, poderdo
exercer o seu direito de voto:

(i) por meio do envio de procuracdo, a partir desta data e até 10 de maio de 2022
(inclusive), acompanhado dos documentos e informacdes necessarias, os quais devem
ser apresentados pelos acionistas em conformidade com as orientacdes e formalidades
constantes do Manual e da Instrugdo CVM n2 481/09; ou

(ii) por meio do sistema eletrénico, no momento de realizacdo da Nova AGE
Reorganizacdo. A participacdo via sistema eletronico a ser disponibilizado pelo Inter
estard restrita aos acionistas, seus representantes e/ou procuradores, conforme o
caso, que se credenciarem nos termos descritos no Manual e que ingressarem no
sistema até o momento da abertura dos trabalhos da Nova AGE Reorganizagdo. O
credenciamento deverd ser realizado por meio do acesso ao link
https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal_/#/?id=B75D36239481%E2%80
%8B, onde constard formulario para preenchimento e indicagdo do e-mail/endereco
eletrénico do acionista que serd utilizado para acessar o sistema eletrénico no dia da
Nova AGE Reorganizacdo, devendo, ainda, ser incluida toda documentacdo necessaria
para participacdo, conforme disposto no Manual, até 10 de maio de 2022 (inclusive).

Belo Horizonte, 21 de abril de 2022.

Rubens Menin Teixeira de Souza
Presidente do Conselho de Administracdo

ADDITIONAL INFORMATION TO US INVESTORS: This document is being released in
connection with the proposed Corporate Reorganization involving Inter and Inter&Co.
In connection with the Corporate Reorganization, Inter&Co has filed with the SEC a
registration statement for the Inter&Co shares to be issued in the context of the
Corporate Reorganization. BEFORE TAKING ANY VOTING OR INVESTING DECISION,
SHAREHOLDERS OF INTER SHOULD CAREFULLY READ ALL OF THE REGISTRATION
STATEMENT ON FORM F-4 AND PROSPECTUS REGARDING THE CORPORATE
REORGANIZATION AND ANY OTHER RELEVANT DOCUMENTS AS THEY CONTAIN
IMPORTANT INFORMATION ABOUT THE CORPORATE REORGANIZATION. The
registration statement on form F-4 and prospectus, as well as other filings containing
information on the Inter&Co and the Corporate Reorganization are available free of
charge on SEC’s website (www.sec.gov).
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9. Objetivo da Reorganizagdo Societaria
A estrutura societdria da Inter&Co, apds a conclusdo da Reorganizacdo Societaria, visa
permitir ao Inter implementar a sua estratégia de negdcios e de crescimento e, ao

mesmo tempo, garantir o cumprimento dos requisitos regulatorios do Banco Central.

Estrutura de Controle do Inter

A regulamentacdo do Banco Central exige que instituicdes financeiras brasileiras sejam
obrigadas a ter um acionista controlador ou grupo de controle definido e aprovado
perante o Banco Central. Adicionalmente, a legislacdo societaria brasileira ndo permite
que companhias emitam ag8es preferenciais sem direito a voto que excedam 50% do
seu capital social total.

Nesse contexto, o acionista controlador do Inter detém, atual e indiretamente, 53,1%
do total das agles ordinarias e 8,9% das agbes preferenciais do Inter, com uma
participagdo total no capital social de 31,1%.

Por essa razao, é limitada a capacidade do Inter de obter capital adicional para financiar
sua estratégia de crescimento, sem que isto resulte em diluicdo da participacdo de seu

acionista controlador para patamar abaixo de 50% do capital votante.

Racional para a Criacdo de Acdes com Voto Plural

Apds a conclusdo da Reorganizacdo Societdria, o acionista controlador do Inter
controlard a Inter&Co e, indiretamente, o Inter, por meio da titularidade de Class B
Shares, as quais tém direito a 10 votos por acdo. Em razdo da regulacdo aplicavel ao
Banco Inter, tal estrutura estd sendo proposta com o principal objetivo de permitir
levantar capital adicional no futuro por meio de emissdo de instrumentos de equity,
em especial a¢des, visando implementar sua estratégia de crescimento, preservando,
dessa forma, a estrutura de governanca e controle exigida pelo Banco Central.

Propostas de EvolucGes de Governanca em Inter&Co

Em contrapartida a criacdo das acBes com direito ao voto plural e buscando uma
constante evolucdo das suas praticas de governanca, sera atribuido a Inter&Co uma
estrutura de governanca mais robusta em relacdo aquelas previstas pelas leis de
Cayman. Tal proposta acompanha a robusta estrutura de governanca ja adotada pelo
Inter no Brasil e busca evolugdes que vdo de encontro as regras da SEC e Nasdag, ainda
que Inter&Co seja uma sociedade isenta do cumprimento de determinadas regras pelo
seu status de Foreign Private Issuer - FPI:
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. Estrutura de Rl: serd criada estrutura de departamento de relagGes com
investidores internacional, localizada nos Estados Unidos e no Brasil, o qual sera
liderada por profissional com mais de 15 anos de mercado e que ficara sediado nos
Estados Unidos, ou seja, no mercado no qual Inter&Co pretende ter suas acdes
negociadas.

o Ampla divulgacdo aos Acionistas: apds a obtencdo do registro de emissor
estrangeiro perante a CVM, a Inter&Co estard sujeita a um regime de divulgacdo de
informacdes aos acionistas, no Brasil, muito semelhante aquele aplicavel as
companhias abertas brasileiras, incluindo, por exemplo, a divulgacdo anual e
atualizacdo periddica do formulario de referéncia e a preparacdo de demonstracdes
financeiras em portugués e auditadas por auditor independente registrado na CVM,
bem como a divulgacdo de manuais de assembleias previamente a realizacdo de
assembleias gerais ordindrias e extraordinarias.

. Conselho de Administracdo: serd composto por parcela significativa de
membros independentes. Atualmente, 4 dos 9 membros jd sdo independentes e tal
proporcdo serd mantida em casos de aumento do nimero de membros. Ainda, no
periodo de até um ano apds a conclusdo da Reorganizacdo Societdria, serdo tomadas
medidas para que o Conselho de Administracdo passe a ser composto por igual nimero
de membros independentes e ndo independentes. Por fim, serdo realizadas reunides
periddicas exclusivas entre os seus membros independentes.

. Comité de Auditoria: serd composto exclusivamente por conselheiros
independentes.
. Comité de Remuneracdo: contard com a participacdo de 3 (trés) conselheiros,

dos quais 2 (dois) serdo independentes.

. Comité ESG: contard com a participacdo de 3 (trés) conselheiros, dos quais 2
(dois) serdo independentes.

o Assembleias de Acionistas: serdo realizadas assembleias de acionistas anuais e
extraordinarias, sempre que necessario, de forma online.

. Remuneracdo de administradores: divulgacao voluntaria de informacdes sobre
remuneracao da administracdo em linha com os padrées aplicdveis a companhias
abertas brasileiras (em especial se e quando obtido o registro de emissor estrangeiro
da Inter&Co perante a CVM).

o Codigo de Etica e Programa de Integridade: o Inter possui atualmente um
robusto Programa de Integridade, o qual serd expandido para um formato global,
alinhado as melhores praticas internacionais, tratando, dentre outros temas, de
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situacdes de conflitos de interesse, vedacdo a negociacao, politica de equidade e ndo-
discriminacdo, com programa de treinamento periddico e canal anénimo de denuncias.

Adicionalmente, a estrutura de governanca atualmente vigente para o Inter, no Brasil,
se manterd, o que adiciona maior robustez ao grupo. Dentre as estruturas que serao
mantidas no Banco Inter no Brasil estdo: (i) conselho de administracdo, que terd a
mesma estrutura proposta para Inter&Co; (ii) comité de auditoria, nos moldes
regulados pelo Banco Central; (iii) comités estatutarios de assessoramento ao Conselho
de Administracdo (inclusive com participacdo dos conselheiros independentes); e (iv)
politicas robustas e transparéncia na divulgacdo de informacgdes. Outras sociedades do
Inter estdo também sujeitas a regras e requisitos regulatérios em razdo de suas
atividades. Adicionalmente, com sua controlada USEND, o Inter passou a estar sujeito
determinadas regulacdes internacionais.

10. Etapas da Reorganizagdo Societaria

Etapa 1: Incorporacdo de Acles

Incorporacdo da totalidade das acdes de emissdo do Inter pela Inter Holding Financeira
S.A. (“HoldFin”), por seu valor patrimonial contdbil, resultando na emissdo, pela
HoldFin, em favor dos Acionistas do Inter titulares de acdes ordindrias e preferenciais
de emissdo do Inter, inclusive titulares de units (“Acionistas do Inter”), de duas classes
de acbes preferenciais obrigatoriamente resgatdveis de emissdo da HoldFin
(“Incorporacdo de AcBes”), sendo:

(i) uma classe resgatavel em BDRs, conforme a Opcdo BDRs (conforme
abaixo definido); e

(ii)  a outra classe resgatavel em dinheiro, conforme a Opc¢do Cash-Out
(conforme abaixo definido) (“PNs Resgataveis”).

Para cada 6 (seis) a¢des ordinarias e/ou preferenciais de emissdo do Inter, sera
entregue 1 (uma) PN Resgatavel de emissdo de HoldFin, ou seja, sera entregue
0,16666666667 PN Resgatdvel para cada 1 (uma) acdo ordinaria ou preferencial de
emissdao do Inter e, para cada 2 (duas) units do Inter, serd entregue 1 (uma) PN
Resgatavel de emissao de HoldFin.

Apds consumada a Reorganizacdo Societaria, o Inter preservard sua personalidade e
patrimonio proprio, inexistindo sucessdo legal.

Novas Condic8es para a Opcdo Cash-Out
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. Limite. A Opg¢do Cash-Out estarad limitada a R$1.131.189.054,60 (um bilh3o,
cento e trinta e um milhdes, cento e oitenta e nove mil e cinquenta e quatro reais e
sessenta centavos), valor este equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de Agbes
em Circulacdo, calculado com base no valor econémico das a¢ées do Inter definido no
Laudo do Cash-Out (conforme abaixo definido) (“Cap do Cash-Out”);

. Elegibilidade. A Opcdo Cash-Out sera:

0 facultada apenas e tdo-somente aos acionistas do Inter que sejam
titulares de acles de sua emissdo em 15 de abril de 2022, que é a data da
divulgacdo do Fato Relevante detalhando a nova estrutura (“Data de Corte” e
“Acionistas Legitimados”, respectivamente); e

0 limitada a quantidade de ac¢®es de propriedade dos Acionistas
Legitimados detida na Data de Corte (“Limite de Quantidade de Acbes”).

. Periodo de Opcdo. A Opcdo Cash-Out estara disponivel aqueles Acionistas
Legitimados que exercerem esta opcdo no prazo de até 6 (seis) dias Uteis a contar,
inclusive, do dia Util seguinte a data da realizacdo da Nova AGE Reorganizacdo
(conforme abaixo definido) (“Periodo de Opcdo”), observado, em qualquer hipdtese, o
Limite de Quantidade de AcGes.

. Entrega;, Rateio. Caso, apds a manifestacdo dos Acionistas Legitimados que
validamente optarem pela Opc¢do Cash-Out, esta represente um desembolso para a
HoldFin:

0 em montante inferior ou igual ao Cap do Cash-Out, entdo os Acionistas
Legitimados receberdo exclusivamente PNs Resgataveis correspondentes a
Opcdo Cash-Out, as quais serdo resgatadas mediante o pagamento, em
dinheiro, do valor econdmico das a¢des do Inter apurado nos termos do Laudo
do Cash-Out (conforme abaixo definido); ou

o} em montante superior ao Cap do Cash-Out, entdo os Acionistas
Legitimados receberdo, automaticamente: (i) as PNs Resgataveis
correspondentes a Opcdo Cash-Out, proporcionalmente rateadas entre eles
(“Rateio”), de forma que, em qualquer caso, o desembolso maximo sera
equivalente ao Cap do Cash-Out; e (ii) PNs Resgataveis em BDRs lastreados em
Class A Shares (conforme abaixo definido), em quantidade apta a
complementar o saldo da Opcdo Cash-Out ndo atendido em razao do Rateio.
Em caso de Rateio das PNs Resgatdveis em BDRs lastreados em Class A Shares,
o Inter devera informar o mercado sobre o resultado do Rateio de tais acdes
até 2 (dois) Dias Uteis apds o final do prazo de ades3o a Opcdo Cash-Out.
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o Acionistas Ndo Legitimados ao exercicio da Opcdo Cash-Out. Ndo serd facultada
a Opcdo Cash-Out: (i) aos demais acionistas do Inter que ndo os Acionistas Legitimados;
e (i) as acBes e/ou units (a) adquiridos apds a Data de Corte; e/ou (b) que superarem
o Limite de Quantidade de AcGes. Nesses casos, aplicar-se-a a Opgdo BDRs (conforme
abaixo definido).

. Empréstimos de acdes. Os investidores com posicao doadora de acdes do Inter,
na Data de Corte, no ambito de operacbes de empréstimos de acdes, serdo
considerados Acionistas Legitimados tanto para fins da Opcdo Cash-Out, quanto para a
definicdo do Limite de Quantidade de Ac¢des e estardo legitimados a exercer a Opcao
Cash-Out. Para tanto, deverdo tais acionistas estar com a posicdo em acdes do Inter
depositada na central depositdria da B3 quando da sua manifestacdo pela Opgao Cash-
Out. Assim, os correspondentes investidores tomadores ndo serdo considerados
Acionistas Legitimados nas respectivas quantidades de suas posicGes de empréstimo
em aberto na Data de Corte, nem para a definicdo do Limite de Quantidade de Ac¢des.
PARA DETALHES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE DESFAZIMENTO DE POSICOES E
PRAZO, OS INVESTIDORES DOADORES DEVEM FAZER CONTATO COM SEUS
RESPECTIVOS INTERMEDIARIOS ADMITIDOS NA B3 PARA ENTENDEREM AS
PROVIDENCIAS NECESSARIAS, PRAZOS E REGRAS DE TAIS INTERMEDIARIOS.

Etapa 2: Resgate

Como ato subsequente e interdependente da Incorporacdo de Ac¢des mencionada
acima, haverd, na mesma data, o resgate da totalidade das PNs Resgatdveis (“Resgate”)
mediante a entrega, aos acionistas do Inter:

. de BDRs lastreados em Class A Shares (conforme abaixo definido) (“Opcdo
BDRs”), sendo que os BDRs poderdo ser desfeitos, posteriormente, caso o titular assim
decida, de modo que o seu titular receba Class A Shares (conforme abaixo definido)
diretamente, mediante instrucdes dadas a B3 por meio dos seus respectivos agentes
de custddia, nos termos da regulamentacdo da B3. Cada Acdo PN Resgatdvel de
emissdo da HoldFin serd resgatada mediante a entrega de 1 (um) BDR; ou

o do montante de R$38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos) por PN
Resgatavel, correspondente a 6 (seis) vezes o valor econdmico por acdo preferencial
e/ou ordinaria do Inter, fixado nos termos do Laudo do Cash-Out (conforme abaixo
definido), observados o Cap do Cash-Out e o procedimento de Rateio, o qual estara
sujeito a atualizacdo pela taxa DI desde a data em que for realizada a Nova AGE
Reorganizacdo até a data do efetivo pagamento (“Opcdo Cash-Out”).

A nova estrutura da Reorganizacao Societaria foi aprovada pela B3 nos termos dos
Oficios n® 13/2022-DIE (“22 Oficio B3”), de 19 de janeiro de 2022, e n2 122/2022-DIE,
de 13 de abril de 2022 (“32 Oficio B3”), respectivamente, aditando e complementando
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os termos do Oficio 141/2021-DIE, emitido pela B3 em 12 de abril de 2021 (“12 Oficio
B3” e, em conjunto com o 22 Oficio B3 e o 32 Oficio B3, “Oficios B3”).

Sobre os Oficios B3 que aprovaram a estrutura acima, destaca-se, em resumo, que: (i)
0 22 Oficio B3 autorizou o novo Cap do Cash-Out, a estrutura de Rateio e a introducdo
de regras de legitimacdo dos acionistas para fins da Opgdo Cash-out; e (ii) o 32 Oficio
B3 permitiu que as agdes de emissdo do Inter de titularidade do SoftBank Latin America
Fund (“SoftBank”) fossem incluidas no conceito de A¢Ges em Circulacdo, reformando
nesse ponto o 12 Oficio B3, mas ndo se manifestou a respeito da possibilidade do
exercicio do direito de voto do SoftBank.

11. Caracteristicas Adicionais Reorganizagdo Societdria
11.1. Interdependéncia das Etapas

As etapas da Reorganizacdo Societdria acima descritas serdo interdependentes e
vinculadas entre si, coordenadas a fim de ocorrerem, preferencialmente, na mesma
data. A consumacdo da Reorganizacdo Societdria estara sujeita as aprovacdes
societarias aplicaveis e a verificacdo do cumprimento, por parte do Inter, das Condicdes
de Implementacdo (conforme abaixo definidas).

11.2. AgOes a serem emitidas

As PNs Resgataveis terdo direito pleno a voto, prioridade no reembolso de capital em
caso de liguidacdo, sem prémio, e serdo automaticamente resgatadas, com seu
cancelamento, contra reservas de capital e/ou de lucros da HoldFin, quando da
conclusdo da Reorganizacdo Societaria, sem a necessidade, portanto, de assembleia
especial.

A estrutura de capital da Inter&Co terd duas classes de ac¢des, a saber:

(a) Class A Shares, que conferirdo direito a 1 (um) voto por acdo, as quais serao
admitidas a negociacdo na Nasdaq, bolsa de valores nos Estados Unidos da América
(“Class A Shares”); e

(b) Class B Shares, que conferirdo 10 (dez) votos por acdo, de titularidade exclusiva
do acionista controlador indireto do Inter e controlador da Inter&Co, que ndo serdao
admitidas a negociacdo na Nasdaq ou em outro mercado organizado (“Class B Shares”).

As Class A Shares e Class B Shares terdo os mesmos direitos econdmicos. Detalhes

sobre a Inter&Co e os direitos a que fardo jus as Class A Shares e os BDRs estao descritos
no Formulario de Referéncia do Inter.
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11.3. Opgdo BDRs; Programa de BDRs Nivel |

Os Acionistas do Inter que desejarem deter diretamente Class A Shares, apds
receberem os BDRs lastreados em Class A Shares, poderdo desfazé-los a qualquer
momento, de modo a receber Class A Shares mediante instru¢des dadas a B3 por meio
dos seus respectivos agentes de custddia, nos termos da regulamentacao da B3.

Os Acionistas do Inter serdo informados oportunamente sobre os procedimentos
envolvidos na entrega dos BDRs, por meio de aviso aos acionistas.

11.4. Opgao Cash-Out; Funding para o Cash-Out

A Opcdo Cash-Out sera facultada apenas e tdo-somente aos Acionistas Legitimados,
observados: (i) o Limite de Quantidade de A¢Ges, conforme apurado na Data de Corte;
e (ii) o Cap do Cash-Out.

Observado o Cap do Cash-Out, o valor a ser desembolsado no ambito da Opcado Cash-
Out serd de RS38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos) por PN Resgatavel,
observado o Cap do Cash-Out definido pelo Laudo do Cash-Out (conforme abaixo
definido), que apurou um montante de R$6,45 (seis reais e quarenta e cinco centavos)
por acdo ordindria e/ou preferencial do Inter, ou R$19,35 (dezenove reais e trinta e
cinco centavos) por unit do Inter, a ser pago aos Acionistas Legitimados que
validamente optarem por exercer a Opcdao Cash-Out (“Valor Opcdo Cash-Out”).

Para financiar o pagamento da Opc¢do Cash-Out, a HoldFin usara recursos oriundos de
financiamento a ser por ela contratado junto a instituicdes financeiras, no montante
de até R$1.150.000.000,00 (um bilhdo cento e cinquenta milhdes de reais), o qual serd
formalizado até a data da Nova AGE Reorganizacdo (“Financiamento Cash-Out”).

11.5. Periodo de Opg¢do; Manifestagdo dos Acionistas; Regras de Negociagdo

O Periodo de Opcdo foi determinado visando assegurar aos Acionistas Legitimados
prazo suficiente, apds a realizacdo da Nova AGE Reorganizacdo, para tomarem sua
decisdo.

Durante o Periodo de Opcdo, o Acionista Legitimado que tiver escolhido a Op¢do Cash-
Out apenas poderd migrar para a Opcdo BDRs e vice-versa, se a referida possibilidade
for facultada pelo agente de custddia do acionista. Dessa forma, previamente a sua
decisdo, o Acionista Legitimado deverd fazer contato com a instituicdo na qual suas
acOes estejam custodiadas para apuracdo dos procedimentos por ela exigidos.

Terminado o Periodo de Opcao:
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. o Acionista Legitimado ndo podera alterar sua decisdo e nao havera
migragao entre as opg¢des;

o o Acionista do Inter que esteja na Opg¢do BDRs podera negociar com as
suas acdes de emissdo do Inter até a efetiva implementacdo da
Reorganizacdo Societaria, quando |he serdo entregues os BDRs;

. o Acionista Legitimado que tenha aderido a Opgdo Cash-Out ndo podera
negociar com as suas acdes de emissdao do Inter, observado que: (a) a
referida vedacdo, em caso de Rateio, sera aplicavel exclusivamente a
parcela das acBes correspondente ao Resgate em dinheiro, conforme
resultado do Rateio que vier a ser divulgado pelo Inter; e, (b) com a
implementacdo da Reorganizacdo Societaria, este acionista recebera o
valor correspondente a Opgdo Cash-Out, observado o Rateio; e

. o Inter comunicard o mercado, no prazo de até 2 (dois) Dias Uteis apds o
término do Periodo de Opcdo, se o0 montante correspondente a Opgao
Cash-Out representara um valor inferior, igual ou superior ao Cap do
Cash-Out, incluindo o resultado do Rateio, se houver, ou seja, a proporgao
de PNs Resgataveis de cada classe que serd entregue aos Acionistas
Legitimados que tenham aderido a Opc¢do Cash-Out.

O Acionista Legitimado que ndo se manifestar no Periodo de Opg¢do, ndo observar os
procedimentos a serem divulgados pelo Inter para o exercicio da Opgdo Cash-Out ou,
ainda, ndo exercer o Direito de Recesso, conforme abaixo definido, recebera a Opcao
BDRs.

11.6. Condigbes de Implementagao:

A conclusdo da Reorganizacdo Societaria esta condicionada ao implemento dos
seguintes eventos (“Condicdes de Implementacdo”):

(i) Aprovacdo da Reorganizacao Societaria pelos Acionistas do Inter na Nova AGE
Reorganizacdo e pelos acionistas da HoldFin até a data da Nova AGE Reorganizacao
(inclusive);

(i) (a) Declaracdo de efetividade pela SEC acerca do aditamento a declaracdo de
registro (registration statement) submetida pela Inter&Co a SEC (atualmente sob
analise desta), antes da realizacdo da Nova AGE Reorganizacdo; (b) inexisténcia de
ordem que suspenda a declaracdo de efetividade, acima referida; e (c) inexisténcia de
inicio ou ameaca de procedimentos nesse sentido pela SEC;

- —
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(iii) Até a data da Nova AGE Reorganizacdo, a HoldFin deverd obter um
compromisso vinculante, junto a uma ou mais instituicdes financeiras, com relacdo ao
Financiamento Cash-Out (conforme abaixo definido), em montante suficiente para
fazer frente ao Resgate das PNs Resgataveis em dinheiro, observado o Cap do Cash-
Out;

(iv) Todas as condi¢des precedentes ao desembolso do Financiamento Cash-out
(conforme abaixo definido) deverdo ter sido cumpridas; e

(V) Homologacdo dos atos societdrios da Nova AGE Reorganizacdo pelo Banco
Central.

Caso as CondicGes de Implementacdo ndo sejam verificadas, a Reorganizacdo
Societaria ndo sera implementada, ficando sem efeito as delibera¢des tomadas e/ou
os atos praticados no ambito da Reorganizacdo Societdria pretendida, com a
conservacao do status quo ante por Inter, HoldFin e Inter&Co.

11.7. Avaliadores; Laudos de Avaliagdo

Os membros independentes do Conselho de Administracdo do Inter, de forma
separada, avaliaram e recomendaram ao Conselho de Administracdo do Inter, e a
totalidade dos membros do Conselho de Administracdo aprovou, em reunides
realizadas em 15 de abril de 2022, a contratacdo da PricewaterhouseCoopers
Corporate Finance & Recovery Ltda., com sede na Avenida Francisco Matarazzo 1.400,
Torre Torino, Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.2
05.487.514/0001-37 (“PwC” ou “Avaliador”), para elaborar laudo de avaliacdo
contendo as avaliagdes indicadas abaixo, em observancia aos termos dos Oficios B3:

(i) valor das acGes de emissdao do Inter, com base no seu valor econémico, nos
termos do item 10.1 do Regulamento do Nivel 2 da B3 e seguindo os parametros da
Instrucdo CVM n.2 361, de 05 de marco de 2002, conforme alterada (“Laudo do Cash-
Out”); e

(ii) valor das acBes de emissdo do Inter e da HoldFin, avaliados os dois patriménios
com base na metodologia do fluxo de caixa descontado em 31 de dezembro de 2021
(“Data-Base”), para fins de comparacdo da relacdo de substituicdo, nos termos do
artigo 264 da Lei das Sociedades por Acdes, e do artigo 89, inciso I, da ICVM 565
(“Laudo 264”).

Considerando os novos termos da Reorganizacdo Societaria, a PwC atualizou Laudo do
Cash-Out em 14 de abril de 2022, tendo apurado um valor de RS$6,45 (seis reais e
quarenta e cinco centavos) por a¢do de emissdo do Inter ou de R$19,35 (dezenove reais
e trinta e cinco centavos) por unit. O Laudo 264 sofreu as atualizacGes necessarias em
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relacdo ao valor das acbBes de emissdo do Inter e da HoldFin, avaliados os dois
patrimoénios com base na metodologia do fluxo de caixa descontado na Data-Base.

Os membros independentes do Conselho de Administracdo do Inter, de forma
separada, avaliaram e recomendaram ao Conselho de Administracdo do Inter, que
aprovou, em reunides realizadas em 15 de abril de 2022, a contratacdo da KPMG
Auditores Independentes, com sede na Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 62
andar, torre A, Sdo Paulo, SP, CEP 04711-904, inscrita no CNPJ sob o n.2
57.755.217/0001-29 (“KPMG” ou “Auditor”) para: (a) elaborar laudo do valor das acGes
de emissdo do Inter a serem incorporadas pela HoldFin, no ambito da Incorporacdo de
Acdes, com base no valor de patriménio liquido contabil das acdes de emissdo do Inter,
na Data-Base, para fins de verificacdo do aumento de capital da HoldFin, conforme
disposto no artigo 252 da Lei das Sociedades por Ac¢bes (“Laudo Incorporacdo de
Acdes” e, em conjunto com Laudo do Cash-Out e Laudo 264, os “Laudos de Avaliacdo”);
e (b) elaborar o laudo de asseguracdo razoavel sobre as informacd&es financeiras pro
forma do Inter considerando a concretizacdo da Reorganizacdo Societaria, relativas a
Data-Base, nos termos do artigo 72 da ICVM 565, as quais constardo da proposta da
administracdo da Nova AGE Reorganizacdo.

Os Laudos de Avaliacdo apuraram:

(i) o montante de RS$6,45 (seis reais e quarenta e cinco), correspondente ao valor
econdmico por acdo preferencial e/ou ordindria do Inter, conforme apurado pelo
Laudo do Cash-Out;

(ii) a relacdo comparativa de substituicdo de acdes, com base no método de fluxo
de caixa descontado, de 6 (seis) acGes do Inter por 1 (uma) acdo da HoldFin, que é a
mesma apurada com base na Relacdo de Substituicdo Incorporacdo de Acdes; e

(iii) o montante de RS3,30 (trés reais e trinta centavos), correspondente ao valor
de patrimdnio liquido contabil por a¢do preferencial e/ou ordinaria do Inter na Data-
Base, conforme apurado pelo Laudo Incorporacdo de Agdes.

Aindicacdo da PwC e da KPMG, bem como o Laudo do Cash-Out, o Laudo 264 e o Laudo
Incorporacdo de Acdes serdo submetidos a ratificacdo na Nova AGE Reorganizacgdo,
observados os quoéruns de deliberacdo que descritos neste Manual. A PwC e KPMG sdo
considerados como experts independentes para fins da emissdo dos Laudos no ambito
da Reorganizacgao Societdria.

O Auditor e o Avaliador foram selecionados para os trabalhos considerando, dentre
outros, sua ampla e notdria experiéncia na preparacao de laudos e avaliacGes dessa
natureza. O Auditor e o Avaliador declararam expressamente: (a) ndo existir qualquer
conflito ou comunhdo de interesses, atual ou potencial, com os acionistas das
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Companhias ou, ainda, no tocante a Incorporacdo de Agdes; e (b) ndo terem os
acionistas ou os administradores das Companhias direcionado, limitado, dificultado ou
praticado quaisquer atos que tenham ou possam ter comprometido o acesso, a
utilizacdo ou o conhecimento de informacdes, bens, documentos ou metodologias de
trabalho relevantes para a qualidade das suas conclusdes.

O Inter arcara com todos os custos relacionados as contratacdes da PwC e KPMG para
a preparacdo dos Laudos de Avaliacao.

11.8. Evolugdo Patrimonial de Inter e HoldFin

A Incorporacdo das Ag¢bes e o Aporte Acbes SoftBank resultardo em aumento do
patriménio liquido da HoldFin no montante de R$5.819.783.248,07 (cinco bilhdes
oitocentos e dezenove milhdes setecentos e oitenta e trés mil duzentos e quarenta e
oito reais e sete centavos), com emissdo de até 294.647.051 (duzentos e noventa e
quatro milhOes seiscentas e quarenta e sete mil cinquenta e uma) PNs Resgataveis,
equivalente ao valor contdbil das acBes a serem incorporadas, nos termos do Laudo
Incorporacdo de Acdes, dos quais: (i) até R$441.970.576,25 (quatrocentos e quarenta
e um milhdes, novecentos e setenta mil quinhentos e setenta e seis reais e vinte e cinco
centavos) serdo destinados ao aumento do capital social; e (ii) o restante serd
destinado a formacdo de reserva de capital.

Entre a data do fato relevante de 15 de abril de 2022 e a data de efetivacdo da
Incorporacdo de Acdes:

(i) o capital social do Inter serd aumentado para refletir os efeitos do aumento de
capital aprovado pelo Conselho de Administracdo em 04 de abril de 2022 referente ao
vesting de determinados programas de incentivo de longo prazo do Inter (conforme
definido abaixo), no valor de RS 3.873.885,00, com a emissdo de 4.830.964 acbes
preferenciais e 2.415.482 acbes ordindrias, o qual se encontra pendente de
homologacdo pelo Banco Central.

(ii) o capital social da HoldFin serd aumentado para refletir: (a) o aporte das acGes
detidas pelo SoftBank, por valor contabil, em contrapartida a emissdo de acles
ordinarias da HoldFin, em tudo iguais as ac¢lBes atualmente detidas pelo acionista
controlador, no dmbito do Amended and Restated Reorganization Agreement abaixo
descrito (“Aporte Acdes SoftBank”); e (b) o aporte, na HoldFin, por Inter&Co, de suas
proprias acdes, por valor contabil, para fazer frente a Opgao BDRs, em contrapartida a
emissdo de PN Resgataveis.

Exceto pelos efeitos de eventual exercicio de Direito de Recesso e do aumento de
capital do Inter indicado no item (i) acima, ndo havera modificacdo do capital social do
Inter, nem da quantidade de acdes em que ele se divide. Caso haja exercicio do Direito
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de Recesso, o valor do aumento patrimonial da HoldFin sera reduzido
proporcionalmente para refletir as acdes que, em razdo do pagamento do reembolso,
deixarem de ser incorporadas. As variacdes patrimoniais posteriores a Data-Base serdo
apuradas e refletidas nas sociedades em que ocorrerem.

11.9. Relagdes de Substituicao; Tratamento de Fragdo de Agdes

Apds a conclusdo da Reorganizacdo Societdria, cada titular de acdo ordinaria e acdo
preferencial do Inter, incluidos os titulares de units, mantera a mesma participacao
proporcional no capital total da Inter&Co que detinha no capital total do Inter
imediatamente antes da conclusdo da Reorganizacdo Societdria, exceto pelos efeitos:
(i) do pagamento da Opcgdo Cash-Out; e (ii) do pagamento do reembolso pelo exercicio
do Direito de Recesso (conforme abaixo definido) em favor dos acionistas que fizerem
essa opgao.

Como resultado da Incorporacdo de Agles, serdo emitidas, em favor dos Acionistas do
Inter, PNs Resgataveis de emissdo da HoldFin, todas nominativas e sem valor nominal,
em substituicdo as acdes ordindrias e preferenciais de emissdo do Inter de sua
titularidade. A partir do critério de cotacdo das a¢des no periodo indicado no Laudo do
Cash-Out, que resulta na mesma relacdo de substituicdo se fosse adotado o critério de
valor patrimonial contabil das acdes ou de fluxo de caixa descontado de Inter e HoldFin,
na Data Base, cada 6 (seis) a¢des ordinarias e/ou preferenciais de emissdo do Inter
correspondera a 1 (uma) PN Resgatavel de emissdo de HoldFin e cada 2 (duas) units do
Inter correspondera a 1 (uma) PN Resgatavel de emissdo de HoldFin (“Relacdo de
Substituicdo Incorporacdo de Acbes”).

Cada 1 (uma) PN Resgatavel de emissdo de HoldFin, por sua vez, darad direito ao
recebimento de:

(i) 1 (um) BDR, sendo que cada BDR serd lastreado por 1 (uma) Class A Share; ou

(i) R$38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos), correspondentes ao Valor
Opcdo Cash-Out, o qual estard sujeito a atualizacdo pela taxa DI desde a data em que
for realizada a Nova AGE Reorganizacao até a data do efetivo pagamento.

As eventuais fracBes de BDRs decorrentes da Incorporacdo de Agdes, seguida do
Resgate com a entrega dos BDRs, serdo agrupadas em numeros inteiros para serem
alienadas no mercado a vista administrado pela B3 apds a consumacdo da
Reorganizacdo Societdria, nos termos de aviso aos acionistas a ser divulgado pelo Inter.
Os valores auferidos na referida venda serdo disponibilizados liquidos de taxas aos
antigos Acionistas do Inter titulares das respectivas fracdes, proporcionalmente a sua
participacdo em cada titulo alienado. Nenhum valor adicional em dinheiro ou a¢des (ou
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BDRs) serd pago pela Inter&Co aos Acionistas do Inter que optarem pela Opcdo BDRs.
O valor resultante de referida venda de fracdes poderd ser inferior a Op¢do Cash-Out.

11.10. Célculo da Relagdo de Substituigdo nos Termos do Artigo 264 da Lei das
Sociedades por Agdes.

A Relagdo de Substituicdo Incorporacdo de Ac¢des foi calculada com base no valor de
cotacdo em bolsa das ac¢bes de emissdo do Inter, de modo que o acionista do Inter
possa manter a mesma participacdo proporcional no capital social total na Inter&Co
que detinha no capital social total do Inter, imediatamente antes da conclusdo da
Reorganizacdo Societaria, exceto pelos efeitos (i) do pagamento da Opc¢do Cash-Out, e
(i) do pagamento do reembolso em razdo do exercicio do Direito de Recesso, conforme
abaixo definido, em favor dos acionistas que fizerem essa opc¢do. Além disso, foi
preparado o Laudo 264 para calcular, a titulo comparativo, a relacdo de substituicdo
das acBes dos Acionistas do Inter por acBes de HoldFin, avaliando os dois patriménios
segundo os mesmos critérios e na Data-Base, com base no critério do fluxo de caixa
descontado. Segundo o Laudo 264, pela metodologia do fluxo de caixa descontado na
Data-Base, conforme previsto no artigo 89, inciso Il, da ICVM565: (i) o valor de Inter é
de RS44.132 milhdes; e (ii) o valor de de HoldFin é de R$13.881 milhdes.

Desse modo: (i) a aplicacdo da relacdo de substituicdo das acdes tedrica baseada em
tal critério comparativo resultaria na troca de 6 (seis) acdes do Inter (preferenciais ou
ordindrias) ou 2 (duas) units do Inter por 1 (uma) Acdo PN Resgatdvel de emissdo da
HoldFin, relacdo essa equivalente a Relagdo de Substituicdo Incorporacao de Agdes; (b)
por essa razao, a opcdo a que se refere o artigo 264, §39, da Lei das Sociedades por
Acbes ndo esta disponivel ao acionista dissidente do Inter; e, portanto, (c) o reembolso,
para quem exercer o Direito de Recesso, sera calculado com base no valor patrimonial
contabil das acGes de Inter.

12. Tempos e Movimentos
Apresentamos, abaixo, cronograma meramente estimativo com os tempos e

movimentos da Reorganizacdo Societdria, exclusivamente para fins informacionais,
sendo que qualquer ajuste sera informado ao mercado:

Data Estimada Ato

15 de abril de 2022 Divulgacdo de Fato Relevante pelo Inter com a

nova estrutura da Reorganizacdo Societdria

20 de abril de 2022 Divulgacdo do Manual e Proposta da

Administracdo
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Data Estimada

Ato

21 de abril de 2022

Publicacdo do Edital de Convocacdo nos

jornais

10 de maio de 2022

Final do prazo para envio de procuracdo, no
caso de representacdo do acionista pelos

procuradores indicados pelo Inter

10 de maio de 2022

Final do prazo para solicitacdo de

credenciamento na plataforma digital

11 de maio de 2022

Prazo para a declaracdo de efetividade pela
SEC do aditivo ao registration statement
arquivado pela Inter & Co junto a e sob andlise
da SEC

12 de maio de 2022

Data de realizacdo da Nova AGE Reorganizacdo

13 de maio de 2022

Publicacdo da ata Nova AGE Reorganizacao

13 de maio de 2022
(inclusive) a 20 de maio

de 2022 (inclusive)

Periodo de Opcgdo para que o acionista opte

pela Opc¢do Cash-Out

12 de junho (inclusive)

Final do prazo para o exercicio do direito de

recesso

13 de junho

Pagamento do recesso.
Ultimo dia de negociacdo, na B3, das acdes e

units do Inter (BIDI3, BIDI4 e BIDI 11)

14 de junho

Pagamento do cash-out

16 de junho

Data de implementacao da Reorganizacdo com
a entrega dos BDRs para os acionistas que
optaram pela Opcdo BDRs e inicio da

negociacdo dos BDRs na B3

Assessores

O Inter contou com a assessoria financeira do Bank of America, Bradesco BBI, J.P.
Morgan, Ital BBA e BTG Pactual. Além disso, Machado Meyer Advogados e Demarest
Advogados atuaram na estruturacdo juridica da Reorganizacdo Societdria com relacao
aos aspectos legais e regulatérios brasileiros, e Cleary Gottlieb Steen & Hamilton LLP
na estruturacdo juridica da Reorganizacao Societdria com relacdo aos aspectos legais e
regulatérios norte-americanos. Foi consultado, ainda, o escritério Yazbek Advogados
em relacdo a aspectos legais e regulatdrios envolvidos na Reorganizacdo Societaria.
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14. Proposta da Administragao para a Nova AGE Reorganizagao

Em vista da Reorganizacdo Societaria, a administracdo do Inter vem apresentar sua
proposta acerca dos temas a serem submetidos a apreciacdo da Nova AGE
Reorganizagdo, quais sejam:

(a) ratificar a contratacdo do Avaliador para elaborar o Laudo do Cash Out e o Laudo
264;

Propomos que os Acionistas da Companhia aprovem a ratificacdo da
contratacdo do Avaliador responsavel por elaborar o Laudo do Cash-Out e o
Laudo 264. As informacdes requeridas pelo Anexo 21 da Instrucdo CVM 481
integram a presente como Anexo |l.

(b) ratificar a contratacdo do Auditor para elaborar o Laudo Incorporagdo de Acles;

Propomos que os Acionistas da Companhia aprovem a ratificacdo da
contratacdao do Auditor responsavel por elaborar o Laudo Incorporacdo de
Acdes. As informacdes requeridas pelo Anexo 21 da Instrucdo CVM 481
integram a presente como Anexo |l.

(c) examinar, discutir e deliberar sobre o Laudo Cash-Out Atualizado e o Laudo 264
elaborados pelo Avaliador;

Propomos que os Acionistas da Companhia aprovem o Laudo Cash-Out
Atualizado e o Laudo 264, que integram a presente como Anexo V.

(d) examinar, discutir e deliberar sobre o Laudo Incorporacdo de A¢des elaborado pelo
Auditor;

Propomos que os Acionistas da Companhia aprovem o Laudo Incorporacdo de
AclOes, que integram a presente como Anexo V.

(e) examinar, discutir e deliberar sobre o Protocolo e Justificacdo, que contém todos os
termos e condi¢cGes da Reorganizacdo Societaria, incluindo a Incorporacao de Ac¢des

Propomos que os Acionistas da Companhia aprovem o Protocolo e Justificagdo,
gue integra a presente como Anexo |.

(f) examinar, discutir e deliberar sobre a Incorporacdo de Ac¢des, no contexto da

Reorganizacdo Societdria, com a consequente saida do Inter do Nivel 2 de Governanca
Corporativa;
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Propomos que os Acionistas da Companhia aprovem a Incorporacdo de A¢les
nos termos do Protocolo e Justificacdo.

(g) excluir o paragrafo sétimo do artigo 52 do Estatuto Social do Inter, que disp&e sobre
a obrigacdo de realizar a oferta publica de aquisicdo de acdes de emissdo do Inter
prevista no item 11.3 do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3;

Propomos que os Acionistas da Companhia aprovem a exclusdo do paragrafo
sétimo do artigo 52, do Estatuto Social do Inter, que dispde sobre a obrigacdo
realizar a oferta publica de aquisicdo de acdes de emissdo do Inter prevista no
item 11.3 do Regulamento do Nivel 2 de Governancga Corporativa da B3. As
informacdes exigidas pelo Artigo 11 da ICVM 481 integram a presente como
Anexo IX.

(h) autorizar a administracdo do Inter a tomar todas as providéncias necessarias para a
implementacdo das deliberacbes que vierem a ser aprovadas na Nova AGE
Reorganizacdo, inclusive, mas ndo se limitando, a implementacdo da Incorporacao de
Acdes e a consequente subscricdo das novas acBes a serem emitidas HoldFin em
decorréncia da Incorporacdo de A¢des, por conta dos acionistas do Inter.

Propomos que os Acionistas da Companhia autorizem os administradores da
Companhia adotarem as medidas necessdrias para implementar as

oa_n o __n

deliberacBes tomadas nos itens “a” a “g” retro, se aprovadas.

ADDITIONAL INFORMATION TO US INVESTORS: This document is being released in
connection with the proposed Corporate Reorganization involving Inter and Inter&Co.
In connection with the Corporate Reorganization, Inter&Co has filed with the SEC a
registration statement for the Inter&Co shares to be issued in the context of the
Corporate Reorganization. BEFORE TAKING ANY VOTING OR INVESTING DECISION,
SHAREHOLDERS OF INTER SHOULD CAREFULLY READ ALL OF THE REGISTRATION
STATEMENT ON FORM F-4 AND PROSPECTUS REGARDING THE CORPORATE
REORGANIZATION AND ANY OTHER RELEVANT DOCUMENTS WHEN THESE OTHER
DOCUMENTS ARE AVAILABLE AS THEY CONTAIN IMPORTANT INFORMATION ABOUT
THE CORPORATE REORGANIZATION. The registration statement on form F-4 and
prospectus, as well as other filings containing information on the Inter&Co and the
Corporate Reorganization are available free of charge on SEC’s website (www.sec.gov).
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ANEXO A
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGAO

Por meio deste instrumento particular, o acionista abaixo qualificado (“Outorgante”), na
qualidade de acionista do Banco Inter S.A., companhia aberta inscrita no CNPJ sob o n¢
00.416.968/0001-01, com sede na Avenida Barbacena, n.2 1.219, na cidade de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30190-131 (“Inter”), tendo em vista a convocagao
da Assembleia Geral Extraordinaria do Inter, a ser realizada as 10:30 horas do dia 12 de maio
de 2022 (“Assembleia”), de modo exclusivamente digital, via sistema eletronico
disponibilizado pelo Inter, nomeia e constitui como seus bastantes procuradores

(“Outorgados”):

o

(i) Nayara Mendonca Silva e Souza, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n
14.957.920, inscrita no CPF sob o n°® 077.023.606-58, com endereco profissional na Av.
Barbacena, n° 1.219, Santo Agostinho, na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais,
CEP 30190-131;

(ii) Ana Flavia Marques Guimardes, brasileira, solteira, advogada, portadora do RG n2 MG
15.525.629, inscrita no CPF sob o n2 018.199.666-90, com endereco profissional na Av.
Barbacena, n° 1.219, Santo Agostinho, na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais,
CEP 30190-131;

Outorgando-lhes poderes para, agindo isoladamente e independentemente da ordem de
nomeacdo, representar o(a) Outorgante na Assembleia, para o fim especifico de votar, em
seu nome, em estrita conformidade com as orientacdes de voto estabelecidas a seguir,
acerca de cada uma das matérias constantes da Ordem do Dia:
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(a) ratificar a contratacdo da PricewaterhouseCoopers Corporate Finance & Recovery Ltda.,
com sede na Avenida Francisco Matarazzo 1.400, Torre Torino, Cidade de Sdo Paulo, Estado
de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.2 05.487.514/0001 37 (“PwC” ou “Avaliador”) para
elaborar laudo de avaliacdo contendo as seguintes avaliacdes: (i) valor das a¢cdes de emissdo

do Inter, com base em seu valor econémico, nos termos dos Oficios 141/2021-DIE, 13/2022-
DIE e 122/2022-DIE, emitidos pela B3 em 12 de abril de 2021, 19 de janeiro de 2022 e 13 de
abril de 2022, respectivamente (“Oficios B3”) e seguindo os parametros da Instrucdo CVM
n.2 361, de 05 de marco de 2002, conforme alterada, sendo que o valor apontado serd
considerado para fins do pagamento da Opgdo Cash-Out no ambito do Resgate das PNs
Resgataveis (“Laudo do Cash Out”); e (ii) valor das a¢des de emissdo do Inter e da HoldFin,

avaliados os dois patrimonios com base na metodologia do fluxo de caixa descontado na
data-base de 31 de dezembro de 2021 (“Data-Base”), para fins da relacdo de substituicdo,
nos termos do artigo 264 da Lei das Sociedades por Acdes (“Laudo 264”);

[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se

(b) ratificar a contratacdo da KPMG Auditores Independentes, com sede na Rua Arquiteto
Olavo Redig de Campos, 105, 62 andar, torre A, Sdo Paulo, SP, CEP 04711-904, inscrita no
CNPJ sob o n.2 57.755.217/0001-29 (“KPMG” ou “Auditor”) para elaborar um laudo de
avaliacdo contendo a avaliacdo do valor das acdes de emissdo do Inter a serem

incorporadas pela HoldFin, no ambito da Incorporacdo de Ac¢des, com base no valor de
patriménio liquido contabil do Inter, na Data-Base, para fins de verificacdo do aumento de
capital de HoldFin (“Laudo Incorporacdo de Acdes”, em conjunto com Laudo do Cash-Out

Atualizado e o Laudo 264 Atualizado, os “Laudos de Avaliacdo”);

[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se

(c) examinar, discutir e deliberar sobre o Laudo do Cash-Out e o Laudo 264, elaborados pelo
Avaliador;

[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se

(d) examinar, discutir e deliberar sobre o Laudo Incorporacdo de Acdes, elaborado pelo
Auditor;
[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se

(e) examinar, discutir e deliberar sobre o Protocolo e Justificacdo, que contém todos os
termos e condicdes da Reorganizacdo Societaria, incluindo a Incorporacdo de Acdes;
[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se
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(f) examinar, discutir e deliberar sobre a Incorporacdo de Acdes, no contexto da
Reorganizacao Societdria, com a consequente saida do Inter do Nivel 2 de Governanca
Corporativa;

[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se

(g) excluir o paragrafo sétimo do artigo 52 do Estatuto Social do Inter, que dispde sobre a
obrigacdo de realizar a oferta publica de aquisicao de acdes de emissdo do Inter prevista no
item 11.3 do Regulamento do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3; e

[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se

(h) autorizar a administracdo do Inter a tomar todas as providéncias necessarias para a
implementacdo das deliberagdes que vierem a ser aprovadas na Nova AGE Reorganizacao,
inclusive, mas nao se limitando, a implementacdo da Incorporacdo de A¢Bes e a consequente
subscricdo das novas acdes a serem emitidas HoldFin em decorréncia da Incorporacao de
Acdes, por conta dos acionistas do Inter.

[ ]Aprovar | [ ] Rejeitar | [ ] Abster-se

Qualificagdo do Acionista:

Nome completo ou razdo social do Acionista
Outorgante

CPF ou CNPJ

Endereco

Quantidade de acdes detidas

Nome do Representante Legal (se aplicavel)

Endereco do Representante Legal (se aplicavel)

Cargo do Representante Legal (se aplicavel)

Data da procuracdo

Este mandato tem validade de [=] dias a partir da presente data, sendo vedado o
substabelecimento de poderes.
[Cidade e data].
[acionista]
[autenticag¢do/firma reconhecida]
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ANEXO |
PROTOCOLO E JUSTIFICAGAO
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ANEXO Il
INFORMACOES SOBRE OS AVALIADORES
(conforme Anexo 21 da Instrucdo CVM 481)

1. Listar os avaliadores recomendados pela administragdo

PricewaterhouseCoopers Corporate Finance & Recovery Ltda., com sede na Avenida
Francisco Matarazzo 1.400, Torre Torino, Cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n.2 05.487.514/0001-37. (“Avaliador”).

KPMG Auditores Independentes, com sede na Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos,
105, 62 andar, torre A, S3o Paulo, SP, CEP 04711-904, inscrita no CNPJ sob o n.2
57.755.217/0001-29 (“Auditor”).

2. Descrever a capacitagdao dos avaliadores recomendados

O Avaliador e o Auditor se destacam de forma independente no cenario mundial de
consultoria de valor, entregando expertise em avaliagdes, sendo consideradas duas das
principais empresas contabeis especializada em auditoria e consultoria do Brasil.

3. Fornecer cépia das propostas de trabalho e remuneragdo dos avaliadores
recomendados

Aremuneracdo total do Avaliador foi de RS 207.947,52 (duzentos e sete mil novecentos
e quarenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) para elaborar laudo de avaliacdo
contendo as seguintes avaliacGes: (i) valor das acdes de emissdo do Inter, com base em
seu valor econdmico, nos termos dos Oficios 141/2021-DIE, 13/2022-DIE e 122/2022-
DIE, emitidos pela B3 em 12 de abril de 2021, 19 de janeiro de 2022 e 13 de abril de
2022, respectivamente (“Oficios B3”) e seguindo os parametros da Instru¢cdo CVM n.2
361, de 05 de marco de 2002, conforme alterada, sendo que o valor apontado sera
considerado para fins do pagamento da Opc¢do Cash-Out no dmbito do Resgate das PNs
Resgataveis (“Laudo do Cash Out”); e (ii) valor das acBes de emissdo do Inter e da

HoldFin, avaliados os dois patrimbnios com base na metodologia do fluxo de caixa
descontado na data-base de 31 de dezembro de 2021 (“Data-Base”), para fins da
relacdo de substituicdo, nos termos do artigo 264 da Lei das Sociedades por Acdes
(“Laudo 264”)3. A copia da proposta de trabalho do Avalidador Indepentende para a
elaboracdo do Laudo de Avaliacdo consta do Anexo IL.A.

A remuneracdo total do Auditor foi de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para: (i)
elaborar laudo de avaliacdo contendo a avaliacdo do valor das a¢des de emissao do
Inter a serem incorporadas pela HoldFin, no ambito da Incorporacdao de Ac¢des, com

3 Além deste montante, o Avaliador recebeu R$385.250,15 para elaboracdo do laudo aprovado na
assembleia geral de acionistas realizada em 25/02/2021.
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base no valor de patriménio liquido contabil do Inter, na Data-Base, para fins de
verificacdo do aumento de capital de HoldFin (“Laudo Incorporacdo de Acbes”, em

conjunto com Laudo do Cash-Out e Laudo 264, os “Laudos de Avaliacdo”); e (ii) a

emissdo do laudo de asseguracdo razoavel sobre as demonstracdes financeiras pro
forma do Inter considerando a concretizacdo da Reorganizacdo Societaria, relativas a
Data-Base, nos termos do artigo 72 da ICVM 565, as quais constam da presente
proposta como Anexo IlIl.LB. A cépia da proposta de trabalho do Auditor para a
elaboracdo do Laudo de Incorporacdo de Acdes e do laudo de asseguracdo razodvel
consta do Anexo II.B.

4. Descrever qualquer relagdo relevante existente nos ultimos 3 (trés) anos entre os
avaliadores recomendados e partes relacionadas a companhia, tal como definidas
pelas regras contdbeis que tratam desse assunto

Ndo houve qualguer relacdo relevante entre o Avaliador e o Auditor e o Inter nos
ultimos 3 (trés) anos, com excecdo: (i) da contratacdo do Auditor como Auditor
Independente da Companhia, e para a prestacdo de servicos de assessoria na execucao
de gap analisys da estruturacdo do ambiente de controles internos em comparacdo aos
requerimentos estabelecidos pela SEC, SOX e diretrizes do COSO 2013; e (ii) da
contratacdo do Avaliador para elaboracdo do laudo de avaliacdo aprovado na
assembleia de acionistas do Inter realizada em 25 de novembro de 2022.
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ANEXO II.A
PROPOSTA DO AVALIADOR INDEPENDENTE
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Séo Paulo, 03 de fevereiro de 2022.
Atencao: Débora Carvalho e Mauricio Miranda

Ao
Banco Inter S.A.
Av. Barbacena, 1219 — Belo Horizonte / MG

Prezados,

Em continuidade aos entendimentos mantidos, a PricewaterhouseCoopers Corporate Finance & Recovery Ltda. (“PwC” —
sociedade com sede na capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Francisco Matarazzo, 1.400, Torre Torino, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 05.487.514/0001-37), tem a satisfagdo de apresentar esta proposta de prestagéo de servigos (“Proposta”),
com o objetivo de assessorar o Banco Inter S.A. (“Banco Inter” ou “Cliente” ou “Contratante”), inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.416.968/0001-01, no processo de avaliagao de suas agoes.

O escopo, 0s honorarios e outras condi¢cdes de nossos trabalhos estdo descritos a seguir.

Agradecemos a oportunidade de apresentar nossos servigos e solicitamos ao Cliente, uma vez aprovada a presente Proposta,
a devolucao deste documento com o seu "de acordo". Esta Proposta é valida para aprovacgao até 11 de fevereiro de 2022 e
estara vigente até 30 de abril de 2022.

PricewaterhouseCoopers Corporate Finance & Recovery Ltda.,
Av. Francisco Matarazzo 1400, Torre Torino, Agua Branca, Sao Paulo, SP, Brasil 05001-903, T: +55 (11) 3674 2000, www.pwc.com.br
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Na hipétese de iniciarmos os nossos trabalhos antes da assinatura desta Proposta, ela entrara em vigor a partir da data em
que iniciarmos nosso trabalho. Do contrario, a data de inicio desta contratagdo sera considerada a data do aceite desta

Proposta.

Ficamos a sua disposi¢éo e no aguardo de seu retorno.

Atenciosamente,
PricewaterhouseCoopers Corporate Finance & Recovery Ltda.

Daniel Aranha — Sécio
PricewaterhouseCoopers Corporate Finance & Recovery Ltda.

07-fev-22 | 9:51:37 PM BRT
De acordo, em

OGS [ 9
Siigy) Do
NP ‘
TLANE [

Ana Luiza Franco Alexande RICCIOMde Oliveira

Diretora de Governanga, Operacgdes Corp. e Compliance Diretor VP de Tecnologia, Operacgbes e Finangas
Banco Inter S.A. Banco Inter S.A.

Testemunhas:

1310 LGl

Nome:  patrick Braga Nome: D¢bora Resende Castanheira de CarYaM6: Mauricio Jose de Miranda Junior

CPF CPF:

370235228-75 937.281.406-78 077.718.566-08
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Escopo e objetivo

Em 27 de outubro de 2021 a PwC emitiu um laudo de avaliagdo
econdmico-financeira (“Laudo Anterior”), no qual apresentou [i] o valor
das agbes do Banco Inter, nos termos da Instrugdo CVM 361 (“ICVM
361”); e [ii]; os valores das a¢des do Banco Inter e da Inter Holding
Financeira S.A. (“Inter Holding”), nos termos do Artigo 8° da Instrugao
CVM 565 e do Artigo 264 da Lei Federal n® 6.404 de 1976 (“Art. 264”).

Por conta de seus objetivos estratégicos, o Banco Inter, solicitou a
PwC a elaboracgéo desta Proposta para assessora-lo na atualizagdo do
trabalho apresentado no Laudo Anterior (“Servigos”) para a data-base
de 31 de dezembro de 2021.

Nosso trabalho sera apresentado em um laudo (“Laudo” ou “Produto”),
em portugués, apresentando as metodologias utilizadas, as principais
premissas envolvidas, nossas consideragoes e os resultados obtidos.

O Laudo sera encaminhado ao Cliente e, a seu exclusivo critério,
podera ser compartilhado com a CVM e/ou com a B3 e divulgado no
canal de relacionamento aos investidores do Banco Inter, desde que
essa divulgacao seja feita em sua integra e com a exclusiva finalidade
de prestar informacgdes aos acionistas do Banco Inter no contexto do
processo de substituicdo das agdes do Banco Inter por agdes da Inter
Holding e de migracao da base acionaria atualmente existente no
Banco Inter para a Inter Platform Inc.

Nosso trabalho ndo podera ser utilizado como suporte de registros
contabeis do Cliente e devera ser supervisionado por um profissional
da administragdo do Cliente (“Administracdo”) que tenha
conhecimento suficiente para avaliar a elaboragao do trabalho.

Banco Inter
PwC

Assumiremos a precisao e integridade de todas as informagdes
financeiras, legais, normativas, fiscais, contabeis e outras informacdes
a nos serem fornecidas, sem assumir qualquer responsabilidade pela
verificagdo independente destas.

Nao faremos uma avaliagao ou verificagao independente dos ativos e
passivos (inclusive quaisquer ativos e passivos contingentes ou fora
do balango patrimonial), nem realizaremos qualquer tipo de auditoria,
certificacdo ou qualquer outra forma de asseguracao ou de diligéncia,
seja operacional, financeira, tributaria, trabalhista, regulatéria, legal ou
outra.

Nossas analises serdo baseada nas condigdes econdmicas,
monetarias, de mercado e outras condi¢gdes em efeito na data de
nosso trabalho, tomando por base os documentos e/ou materiais
recebidos.

Assumiremos que as projecdes contidas em relatérios ou modelagens
a nos serem fornecidas foram razoavelmente preparadas e refletem as
melhores estimativas atualmente disponiveis e julgamentos do
responsavel pela sua preparacédo (Administragcao, consultores ou
outros). Portanto, nosso trabalho néo incluira a definicdo de premissas
de projecao.

Nao consideraremos dentro do escopo deste trabalho a analise da
utilizagao de qualquer desconto que eventualmente poderia ser
aplicavel (i) no caso de falta de liquidez das agdes; ou (ii) a
participacées inferiores a 100% do capital.

ARME
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Metodologia

Conforme determinado pela Administragéo, a faixa de valores das a¢des da empresa sera definida considerando os critérios da ICVM 361 que
sugere o uso das seguintes metodologias aplicaveis a empresas de capital aberto:

Preco Médio Ponderado de Cotacdao das Acoes

A ICVM 361 estabelece como prazo: (i) “os 12 meses imediatamente anteriores a publicagio até a data do fato relevante”; e (ii) “entre a data
de publicagéo do fato relevante e a data do laudo de avaliagédo”.

Para efeitos da aplicagdo desta metodologia, analisaremos a liquidez e o nimero de negdécios com agdes da empresa, a fim de compreender
e comentar sobre a aplicabilidade dessa metodologia.

Como ja discutido e executado no Laudo Anterior, sera realizado calculo adicional que considera a cotagdo média das agdes nos 30 dias
anteriores a data de emissao do Laudo.

Valor do Patrimoénio Liquido

Calculado com base no valor do patriménio liquido por agdo da empresa na data-base de avaliagdo. Essas informagbes serdo obtidas nas
demonstragdes financeiras relativas as ultimas informagdes periddicas (anuais ou trimestrais) disponibilizadas pela empresa.

Valor Econémico

O valor econémico da empresa é derivado da sua perspectiva de rentabilidade futura. O valor econdmico podera ser calculado utilizando-se
fluxos de caixa descontados e/ou multiplos, ambos sujeito a disponibilidade, confidencialidade e aplicabilidade das informagdes necessarias.

Para fins do atendimento dos termos da ICVM 361, iremos utilizar a abordagem por multiplos, que estima o valor econémico a partir da
relacdo entre valores de mercado acionario de empresas comparaveis com seus indicadores financeiros ou operacionais (ex. PL, receita ou
quantidade de clientes ativos).

Para fins do Art. 264, a analise de valor sera baseada essencialmente em fluxos de caixa descontados, que serdo obtidos mediante uma
projecao de resultados operacionais e financeiros, levando-se também em consideracdo os requerimentos de capital regulatérios,
descontados a valor presente por uma taxa de desconto que remunere adequadamente o capital, tendo em conta os riscos do negdcio.

Banco Inter
PwC 7
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Abordagem

Nossos trabalhos de avaliagao serao desenvolvidos para uma data-base a ser acordada com a Administragédo e poderao incluir:

Banco Inter
PwC 8

Apreciagdo das demonstragdes financeiras e dados gerenciais.
Leitura de informes publicos a respeito do setor de atuagao da empresa e outros documentos relevantes.
Entrevistas com os principais executivos da empresa responsaveis pela sua operagao e planejamento.

Entendimento e discussao com a administragdo sobre as projegdes operacionais e financeiras que servirdo de base para elaboracao de
demonstrativos financeiros projetados. Tais projecdes serdo fornecidas pela administragdo, com base em relatérios de analistas e/ou
orcamentos internos, de forma detalhada para que possamos desenvolver as analises e utiliza-las como base para elaboragéo de
demonstrativos financeiros projetados.

Identificagdo, analise e discussio dos principais riscos relacionados com as premissas de projecgao.

Processamento das projegdes em modelo de avaliagao, analise dos resultados obtidos e desenvolvimento de estudos de sensibilidade
conforme aplicavel.

Obtencéo e analise do precgo das acdes da empresa e volumes transacionados para os periodos definidos pela ICVM 361.
Calculo do valor do patriménio liquido por agdo com base no ultimo informativo financeiro disponibilizado pela empresa ao mercado.

Pesquisa de multiplos de mercado ou operacionais de empresas comparaveis, caso disponivel e entendermos aplicavel.
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Prazo e equipe

S

Prazos estimados

A data de inicio dos trabalhos sera estipulada em comum
acordo com o Cliente em fungao da nossa disponibilidade na
data de aprovacgao formal desta Proposta.

Estimamos a durac&o de nosso trabalho em cerca de 3 (trés)
semana.

A fim de que possamos efetuar nossos trabalhos no prazo e
no custo estimados, sera essencial que tenhamos a devida
cooperacgao e ajuda da Administracao no entendimento das
operagoes da empresa e pronto recebimento de informagdes
contabeis e gerenciais, assim como das projecdes.

Equipe de trabalho

O processo sera conduzido por especialistas da area de
Avaliagdo de Empresas da PwC, sob a responsabilidade geral
de um sécio e de um diretor.

A alocacgéo de pessoal é feita de acordo com a disponibilidade
na data de aprovagao da Proposta, observando-se a
independéncia dos profissionais envolvidos e assegurando ao
Cliente, durante a execugao deste contrato, a exclusividade da
equipe no desenvolvimento de servigos dessa natureza no seu
setor de atuagao nas eventuais situagcdes onde exista um
potencial conflito de interesses (“Ethical Walls”).

O Cliente devera designar um membro da sua equipe para

acompanhar e supervisionar a execugao dos trabalhos e apoiar

a nossa equipe durante toda a vigéncia da Proposta, sendo o
ponto focal de contato com a PwC.

Banco Inter

PwC
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Honorarios e despesas

Com base em nossa experiéncia, 0s nossos honorarios sao de
R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

Nossos honorarios serdo cobrados em duas parcelas: (i) a primeira de R$
114.000,00 (cento e catorze e um mil reais) na aprovagao da Proposta; e (ii)
a segunda, no valor de 76.000 (setenta e seis mil reais) na entrega da minuta
do Laudo.

Os honorarios apresentados sao liquidos e, portanto, os tributos aplicaveis
(PIS, COFINS e ISS, inclusive eventual ISS que deva ser recolhido no
municipio do Cliente) serdo acrescidos ao valor dos honorarios quando da
emissao do boleto. Nossos honorarios serdo faturados para o Cliente.

Serdo ainda cobradas do Cliente, ao custo e separadamente dos honorarios,
as despesas necessarias a realizagdo dos Servigos, tais como, mas nio
limitadas a: transporte, hospedagem, alimentacao etc.

A PwC devera emitir e encaminhar ao Cliente a nota fiscal acompanhada do
boleto para o pagamento dos honorarios na forma avengada acima, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias do seu vencimento €, ocorrendo o
vencimento do pagamento em dia nao Util ou feriado bancario, o pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia util seguinte, sem a incidéncia de
qualquer encargo sobre o montante devido. Os pagamentos serdo efetuados
para a PwC mediante pagamento de boleto bancario emitido em nome dela,
todavia vinculado a conta corrente da empresa matriz (CNPJ raiz).

O Cliente efetuara o pagamento até o dia previsto do seu vencimento. Em
havendo atraso no pagamento, o Cliente, de pleno direito, sera constituido
em mora e ficara obrigado ao pagamento do valor em atraso, acrescido da
multa de 2% (dois por cento), juros moratorios de 1% (um por cento) ao més,
além de corregcdo monetaria “pro rata die” pelo indice Geral de Pregos de
Mercado — IGPM, publicado pela Fundagao Getulio Vargas.

Banco Inter
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O atraso no pagamento permitira a PwC, a seu critério e sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo da presente contratagéo, suspender a prestagdo dos
Servigos até a regularizagdo do pagamento, mediante comunicagao expressa
ao Cliente, situagéo, esta, que ndo dara ensejo a qualquer reclamacgéo do
Cliente quanto aos prazos contratuais, que serdo postergados por quantos
dias forem o do atraso aqui mencionado.

Adicionalmente, consideramos que a revisdo da minuta do laudo pela CVM
e/ou B3 ira levar até 2 semanas, incluindo até trés reunides virtuais e igual
numero de rodadas de esclarecimentos de duvidas. Caso tal revisdo
prolongue-se além dos termos acima, discutiremos honorarios adicionais com
a Administragéo.

Nossos trabalhos encerram-se com a emisséo do Laudo de avaliagéo ja
discutido com a Administragdo e nossa participagdo em na Assembleia Geral
Extraordinaria de acionistas do Banco Inter que ira deliberar sobre o Laudo.
Desta forma, em caso de necessidade de atualizagbes ou explicagbes
posteriores de nosso trabalho ou Laudo, discutiremos honorarios adicionais
com a Administragao.

Com a aprovagao desta Proposta, fica entendido que quaisquer alteragdes nas
atuais condigbes econémicas ou na legislagéo tributaria que tenham efeito
significativo sobre o poder de compra dos honorarios seréo objeto de
discussdo com a Administragao visando o reequilibrio econdmico-financeiro de
nossa relagao contratual.

No caso de ocorrerem mudangas nos dados fornecidos (histéricos ou
projecdes), ou outras situagdes que ndo sejam de responsabilidade de nossa
equipe e que acarretem em significativo retrabalho, o Cliente concorda em
discutir o pagamento de honorarios adicionais a PwC. Neste mesmo sentido,
nosso trabalho nao contempla atualizagdes apds as premissas terem sido
definidas e processadas ao longo de nossas analises. Caso haja necessidade
de atualizagao, cobraremos honorarios adicionais.
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Termos e condicoes

Uso do relatério

Os Servigos e Produtos aqui contratados serdo fornecidos pela PwC
exclusivamente para uso e beneficio do Cliente, de acordo com a relagéo
contratual que ora se estabelece.

A PwC é unica e exclusivamente responsavel perante e para com o Cliente
em relagéo aos Servigos e aos Produtos gerados sob esta Proposta, ficando

excluida qualquer obrigagéo ou responsabilidade da PwC para com terceiros.

Exceto conforme disposto nesta Proposta, em face do acima, o Cliente se
compromete desde ja a ndo fornecer os referidos Produtos ou o acesso aos
termos desta Proposta de contratagio e aos Servigos a terceiros, sendo tal
fato considerado infragdo desta Proposta de contratagdo. A vedacao de
acesso a terceiros ndo se aplica aos casos em que o0 acesso seja requerido
por uma ordem, administrativa, regulatéria ou judicial, valida, somente até a
extensao de tal ordem e contanto que o Cliente, caso ndo impedido
legalmente, comunique o recebimento da ordem previamente e por escrito a
PwC, de forma a que a PwC, ao seu critério, possa pleitear as medidas de
protecéo que julgar cabiveis para evitar o acesso.

O Laudo, em sua verséo final assinada, podera ser divulgado no canal de
relacionamento aos investidores do Banco Inter, desde que essa divulgacéo
seja feita em sua integra e com a exclusiva finalidade de prestar informagdes
aos acionistas do Banco Inter no contexto do processo de substituigdo das
acdes do Banco Inter por agdes da Inter Holding e de migragéo da base
acionaria atualmente existente no Banco Inter para a Inter Platform Inc.

Banco Inter
PwC

Especificamente, nosso relatério ndo deve ser divulgado ou referido ao
publico (no todo ou em parte) por meio de propaganda, noticias ou midia.

Quaisquer relatdérios em forma de minuta ou apresentagdes preliminares de
nosso trabalho serao emitidos unicamente para discussao entre a
Administragédo e a PwC. Portanto, deverao ser utilizados apenas para esta
finalidade e ndo devem ser considerados como documentos finais, pois
podem sofrer altera¢des significativas. Os resultados validos de nossos
trabalhos serdo expressos unicamente em nosso relatério final assinado.

Antes da entrega do relatério final, solicitaremos da Administragéo a
confirmacgao por escrito das principais informacgdes fornecidas, incluindo a
informagdo de que a Administragdo ndo tem conhecimento de nenhum fato
ou informagao que nio esteja especificamente indicada na minuta do relatério
e que possa afetar os resultados.

As ideias, metodologias, ferramentas, entre outros, de propriedade da PwC
el/ou a esta licenciados por terceiros, utilizados na prestagao dos Servigos,
objeto desta Proposta, inclusive aqueles desenvolvidos durante a sua
prestagao, serdo e permanecerao de propriedade exclusiva da PwC e, caso
venham a incorporar qualquer informagéao do Cliente serdo tratadas de
acordo com as disposi¢des de Confidencialidade previstas nesta Proposta.
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Nossas responsabilidades e limitagoes

O papel da PwC sob esta Proposta é e sera unicamente de assessora,
portanto a PwC nao emitira, como Produto desta contratagéo, qualquer
parecer de auditoria, certificagdo ou qualquer outra forma de asseguracéo,
tampouco verificara ou examinara as informagdes e documentos fornecidos
pelo Cliente para averiguar a sua veracidade. Dessa forma, todos os
documentos e informagdes recebidos pela PwC do Cliente serdo sempre
considerados validos, integros e verdadeiros pela PwC para a realizagdo dos
Servigos.

N&o assumiremos qualquer responsabilidade por perdas ocasionadas ao
Cliente, a empresas ligadas ou coligadas, a seus acionistas ou cotistas, aos
diretores ou a outras partes, como consequéncia da nossa utilizagao dos
dados e informacgdes fornecidas pela Administragdo ou obtidas de outras
fontes, assim como da publicagéo, divulgagao, reproducéo ou utilizagdo de
nosso relatério de forma contraria ou sem observancia das ressalvas dos
paragrafos anteriores.

Nossa avaliagao é apenas um dos fatores a serem considerados para se
chegar ao valor de uma empresa, determinavel basicamente por meio de
negociacéo de livre iniciativa entre as partes interessadas, em um mercado
livre e aberto, onde nenhuma das partes tenha motivos especiais para
comprar ou para vender e ambas tenham bom conhecimento dos fatos
relevantes. Nossa avaliagdo ndo levara em consideracao eventuais sinergias,
motivos estratégicos, economias de escala, ou outros beneficios que
eventuais investidores poderiam ter ou perder no caso de troca de controle
societario do Banco Inter.

Os trabalhos nado incluem a verificagdo da titularidade dos ativos do Banco
Inter e ndo levardo em considerac&o quaisquer tipos de impedimentos legais
ou gravames sobre a sua propriedade, exceto aqueles comunicados a nds
por escrito pela Administragdo. Portanto, os resultados de nosso trabalho néo
considerarao o seu efeito, se houver.

Banco Inter
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Ao elaborarmos a avaliagao, utilizaremos informagdes e dados histéricos e
projetados, ndo auditados, fornecidos por escrito ou verbalmente pela
Administragdo, ou obtidos das fontes mencionadas. Adicionalmente, como
toda previsao é subjetiva e depende de julgamentos individuais, estando
sujeita a incertezas, ndo apresentaremos as previsdes como resultados
especificos a serem atingidos. Portanto, ndo estaremos em condi¢des de
emitir e ndo emitiremos parecer sobre os dados historicos, projecoes e
demais informacgdes contidas em nosso relatério.

Uma vez que nossos trabalhos n&o incluem procedimentos de diligéncia, eles
nao levarao em consideragao nenhum tipo de contingéncia, insuficiéncia ou
superveniéncia ativa ou passiva, que ndo nos tenha sido formalmente
divulgada ou que ndo esteja registrada na posigédo patrimonial da data-base
do trabalho, fornecida pela Administragao. Portanto, os resultados de nosso
trabalho ndo considerardo o seu efeito, se houver.

A Contratante declara e reconhece que é a responsavel por todas as fungbes
e decisbes administrativas relativas ao seu negécio, inclusive pela avaliagdo
e aceitagdo do escopo aqui proposto, de forma a atender as suas
necessidades.

A efetivagdo de uma transagéo envolvendo participagdo acionaria no Banco
Inter € uma decisao de seus acionistas. Nés ndo emitiremos qualquer
recomendacgao formal sobre o valor ou demais condigdes pelas quais as
partes deveriam efetivar uma transagao. Desta forma, qualquer decisdo sobre
as condi¢des de uma transagao, especialmente sobre preco, € de
responsabilidade dos acionistas do Banco Inter.
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Prazo de realizagao dos Servigos

Fomos solicitados a concluir os nossos procedimentos e emitir o nosso
respectivo relatério conforme definido na segéo Prazo. O cumprimento de
nossos procedimentos nos prazos definidos dependera, dentre outros fatores,
da apropriada cooperagéo dos executivos e empregados do Cliente na
prestagéo das informacdes e tempestiva resposta as nossas solicitagbes e
questionamentos. Comunicaremos imediatamente ao Cliente caso
verifiquemos que nao sera possivel completar os nossos procedimentos e
emitir o nosso relatério na data definida.

Vigéncia, resolucgao e solugao de disputas

A presente Proposta vigorara até 30 de abril de 2022, podendo ser
prorrogada por acordo entre as partes mediante assinatura de Termo Aditivo.
Na hipotese de iniciarmos nossos trabalhos antes da assinatura desta
Proposta, este acordo entrard em vigor a partir da data em que iniciamos
nossa prestagéo de servigos, data a qual os efeitos do presente instrumento
retroagirdo. A presente contratacédo podera ser denunciada a qualquer tempo,
por quaisquer das partes, mediante comunicagao expressa de uma parte a
outra, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer penalidade para
ambas.

Essa contratagao podera ser resolvida a qualquer tempo, de pleno direito,
independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, mediante simples
comunicagao escrita, sem que assista a outra parte qualquer direito a
reclamacao ou indenizagdo, nos casos de (a) inadimplemento de qualquer
clausula ou condigao ora prevista, desde que n&o sanada no prazo de 10
(dez) dias uteis depois de comunicagéo formal da outra parte; (b) liquidagéo
judicial ou extrajudicial; (c) pedido ou proposigéo de recuperagéo judicial ou
extrajudicial, requerimento, decretagdo ou homologagao de faléncia,
convolagao de recuperacao judicial em faléncia; (d) inexequibilidade do objeto
contratado em razdo de norma ou lei superveniente; (e) ocorréncia de casos
fortuitos e de forga maior devidamente comprovados, conforme disposto no
artigo 393 do Cadigo Civil Brasileiro; e (f) conhecimento de fatos ou
circunstancias que desabonem a idoneidade das partes.

Banco Inter
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A PwC podera renunciar a qualquer tempo a execugéo de toda ou qualquer
parte dos Servigos e rescindir esta Proposta e/ou qualquer Declaragéo de
Trabalho imediatamente ap6s notificagéo por escrito, caso surjam
circunstancias que coloquem a continuagao de toda ou qualquer parte dos
Servigos em conflito com regulamentagdes, normas ou orientagdes
profissionais ou de independéncia as quais a PwC esteja sujeita.

A resiligao, renuncia ou resolugéo dessa contratagéo, independentemente do
motivo, ndo isentara o Cliente dos pagamentos pela porgédo dos Servigos que
tenham sido prestados pela PwC até a data da resolugao, rentincia ou
resilicao.

Qualquer disputa de algum modo relacionada aos servigos ou a esta
Proposta devera ser resolvida diretamente entre as partes, por meio de seus
administradores diretos. Caso n&o seja resolvida a questéo em até 30 (trinta)
dias, esta devera ser submetida aos superiores hierarquicos de cada uma
das partes, €, em caso de impossibilidade de resolugéo dentro do prazo de
15 (quinze) dias contados da submiss&o aos superiores, poderéo as partes,
conforme exclusivos critérios, promover as a¢des que julgarem necessarias e
cabiveis, ficando desde ja eleito o Foro da Comarca Sao Paulo para resolver
as questdes oriundas desta Proposta, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou possa vir a ser.

Esta Proposta e qualquer disputa relativa aos servigos serdo regidas,
interpretadas e aplicadas de acordo com as leis vigentes da Republica
Federativa do Brasil.
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Confidencialidade

Em decorréncia da natureza da presente Proposta e, conforme neste ato convencionado, as partes, por si e seus prepostos, obrigam-se a ndo divulgar, revelar,
reproduzir, utilizar ou dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, mantendo sob o mais absoluto sigilo pelo prazo de vigéncia desta Proposta e
por cinco anos contados da sua extingéo, todas as informacgdes de carater sigiloso e confidencial ("Informagdes Confidenciais") da parte que as divulgou ("Parte
Divulgadora"), a que vierem a ter ciéncia ou acesso, ou que lhes sejam confiadas durante a vigéncia desta Proposta.

A parte receptora das Informagdes Confidenciais ("Parte Receptora") devera adotar as mesmas medidas de prote¢do que usa para as suas proprias informagdes
de carater sigiloso para assegurar que a informacéo da outra parte sera mantida em segredo e em carater confidencial

As estipulagdes e obrigagdes constantes do presente item ndo serdo aplicadas as informagdes que: (a) sejam ou venham a se tornar de dominio publico por
razdes nado atribuiveis a quebra da confidencialidade ora acordada; (b) ja estejam em poder da Parte Receptora como resultado de sua propria pesquisa ou
desenvolvimento; (c) tenham sido legitimamente recebidas de terceiros e que, pelo conhecimento da Parte Receptora, ndo tenham sido obtidas em decorréncia
de descumprimento contratual; (d) sejam reveladas em razdo de uma ordem, governamental, judicial ou reguladora, validas, somente até a extenséo de tais
ordens, contanto que a Parte Receptora, caso ndo impedida legalmente, tenha notificado a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, a Parte
Divulgadora, de forma a que estd, ao seu critério, venha a pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis; e (e) sua divulgagao seja obrigatéria nos termos das
Leis n°s 9.613/98 e 12.683/12 que dispbe sobre os crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores, entre outras avengas.

Na medida em que necessarias para a execugdo dos Servigos contratados ou para propdsitos internos e administrativos, as informagdes confidenciais, bem
como a execugao dos Servigos, poderdo ser compartilhadas e/ou realizadas com o Network PwC, mantendo-se a sua confidencialidade. Essas informagdes
também poderao ser processadas e utilizadas em aplicativos do Network PwC, os quais poderdo ser hospedados ou operados por terceiros que tenham se
comprometido com termos de confidencialidade e de seguranca da informagéo. A PwC sera a Unica e exclusiva responsavel pela integralidade das Informacdes
Confidenciais a ela disponibilizadas e pelos Servigos, mesmo no tocante aqueles que foram realizados pelo Network PwC e o Cliente concorda neste ato que
qualquer agéo sera interposta contra a PwC, e ndo contra quaisquer das demais empresas do Network PwC, seus socios, diretores e/ou empregados.
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Da Prote¢ado de Dados Pessoais

Conforme estabelecido na Lei n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais” ou “LGPD”) e considerando as atividades previstas nesta carta de
contratagdo, a PwC atuara Unica e exclusivamente como Operadora, processando os dados pessoais que lhe serdo transmitidos pelo Cliente, o qual, por sua
vez, atuara na qualidade de Controlador, de acordo com as definigdes abaixo descritas:

i. O Controlador é responsavel pela legitimagéo de todos os dados pessoais dos titulares de dados que serdo processados pela Operadora, inclusive aqueles
cujo consentimento do titular seja necessario, respondendo pela exatiddo destes dados, devendo, ainda, excluir dados pessoais sensiveis e informar a
Operadora com relagéo as eventuais mudangas que possam vir a afetar os deveres do titular cujos dados estao sendo processados. E de responsabilidade
do Controlador a anonimizagéo dos dados a serem submetidos a Operadora quando tais dados ndo séo requeridos para a prestagéo de servigos.

ii. A Operadora néo ira tratar quaisquer dados pessoais sem que estejam devidamente em consonancia com o escopo desta carta proposta, salvo se exigido
em decorréncia de obrigagéo legal, mantendo os adequados registros das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizem. As solicitagcdes de
atendimento aos direitos do titular dos dados pessoais, informadas pela Controlador, somente seréo realizadas caso néo conflitem com fundamentos legais
independentes ou normas profissionais da Operadora.

iii. A Operadora confirma que adota medidas de seguranga, técnicas e administrativas que visam proteger os dados pessoais de: a) acessos nao autorizados,
b) situa¢des acidentais ou ilicitas, c) destruicéo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. A Operadora
compromete-se a notificar o Controlador, seguindo os requerimentos da LGPD, da ocorréncia de alguma situagao que resulte no acesso nao autorizado ou
tratamento inadequado dos dados pessoais.

iv.  Ap0ds o término do presente Contrato, a Operadora devera, deletar ou destruir todos os dados pessoais tratados para cumprimento da presente Carta,
ressalvados metodologias, ferramentas e papéis de trabalho e arquivos criados, os quais serdo mantidos com o Operador, com base em fundamentos
legais decorrentes das normas profissionais aplicaveis.
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Da responsabilidade desta Proposta e pelos Servigos

A PwC respondera por eventuais perdas e danos diretos que venham a ser
causados ao Cliente, contratuais e/ou extracontratuais, advindos de
comprovados atos ou omissdes, até o limite do valor total dos honorarios
acordados nesta Proposta e por nds recebidos. A limitagéo ora estabelecida
nao se aplica aos danos decorrentes de atos dolosos ou fraudulentos
devidamente comprovados, nem aqueles de natureza trabalhista,
previdenciaria, tributaria e ambiental decorrentes de fatos de
responsabilidade exclusiva da PwC e/ou de seus funcionarios, cujos
montantes, quando excederem ao valor total supracitado, serdo apurados em
acao judicial prépria e ressarcidos pela parte infratora conforme montante
apurado em decisao judicial definitiva.

A PwC néo sera responsabilizada por quaisquer prejuizos consequentes,
indiretos, punitivos, exemplares ou especiais € nem, tampouco, sobre fatos
resultantes do ou, relacionados com o uso de software, informagdes ou
materiais de terceiros que tenham sido selecionados ou fornecidos a PwC
pelo Cliente.

Da responsabilidade trabalhista

O pessoal designado para realizar os Servigos objeto desta Proposta ndo
mantera com o Cliente vinculo de qualquer espécie ou natureza, sendo a
PwC sua Unica empregadora. O Cliente se compromete a, quando do
recebimento de citacdo relativa a qualquer processo cuja responsabilidade
seja atribuida a PwC, nos termos em que neste instrumento é definido,
comunicar imediatamente a PwC, de forma a permitir a PwC a substituicdo do
Cliente na lide. Em caso de impossibilidade de tal substituicdo, promovera, a
PwC a defesa do Cliente até o transito em julgado da demanda, se
responsabilizando pelo pagamento das indenizagdes, custas e despesas a
que venha a ser condenado o Cliente, conforme documentalmente
comprovado. Fica a cargo da PwC toda a seguranca e prevencao contra
acidentes de trabalho envolvendo seus empregados, subcontratados ou
representantes, na execugéo dos Servigos contratados.
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Da responsabilidade social

As partes se comprometem a (a) ndo explorar qualquer forma de méo de
obra infantil e a evitar, de todos os modos, a contratagédo e/ou aquisi¢cao de
produtos e/ou servigos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta
ou indiretamente, o trabalho infantil em qualquer localidade; (b) ndo explorar
qualquer forma de trabalho forgado ou analogo a escravo, bem como nao
contratar ou adquirir, ou mesmo se beneficiar de qualquer forma de mao de
obra forgada, ou trabalho analogo a escravo (c) adotar as medidas
adequadas para prevenir, combater e reduzir os impactos ambientais
significativos, que atividades desenvolvidas por for¢ca desta Proposta possam
produzir.

As Partes declaram que conhecem os termos das leis anticorrupgéo e
antissuborno brasileiras, incluindo, mas ndo se limitando a Lei n°® 12.846/2013
e que adotam todas as medidas necessarias, de acordo com as boas praticas
comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais
aplicaveis, para impedir qualquer atividade fraudulenta por si (inclusive por
seus acionistas, conselheiros, diretores e funcionarios) e/ou por quaisquer
fornecedores, agentes, contratadas, subcontratadas e/ou os seus
empregados com relagdo ao recebimento de quaisquer recursos de seus
fornecedores e prestadores de servigos, sendo certo que caso identifique
qualquer situagdo que venha a afetar sua relagdo com a outra Parte, dara
ciéncia imediata a esta e tomara todas as medidas necessarias.
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Outros assuntos

A PwC podera subcontratar parte dos Servigos sob a sua Unica e exclusiva
responsabilidade, obrigando-se pelos 6nus decorrente de eventual
subcontratagao, incluindo, mas nao se limitando a observagéo dos niveis de
servigo, qualidade dos servigos e dos materiais elaborados,
confidencialidade, encargos, deveres de naturezas trabalhista, previdenciaria
ou tributaria, acidentes de qualquer natureza e eventuais danos
comprovadamente ocasionados pelos seus subcontratados.

Fica vedada a cesséo ou a transferéncia dos direitos e obrigagbes
decorrentes desta Proposta a qualquer terceiro, sem a prévia e expressa
autorizagao da outra parte.

Nada nesta Proposta sera entendido ou interpretado como uma licenga de
uso de quaisquer marcas de titularidade das partes contratantes. O uso por
uma das partes de quaisquer marcas da outra parte, bem como a respectiva
forma de uso e divulgagao, seja em material publicitario, promocional, ou
qualquer outro meio de veiculagao, inclusive através da internet,
independentemente da finalidade, devera ser precedido de autorizagao, por
escrito, da parte que quiser fazer uso da marca da outra parte.

A PwC podera solicitar o fornecimento de atestado de capacidade técnica
declarando, se assim o Cliente entender, que a prestagao de nosso Servigo
total ou parcial se deu de forma satisfatoéria.

Esta Proposta é assinada em carater ndo exclusivo. Neste sentido, a PwC
podera ser contratada para prestar os Servigos objeto desta Proposta para
terceiros.

Banco Inter
PwC

As partes declaram que a presente Proposta sera assinada eletronicamente
por elas e testemunhas por meio da ferramenta DocuSign
(www.docusign.com.br), a qual, nos termos do art. 10, §2°, da Medida
Proviséria n°® 2.200-2/2001, é admitida pelas partes como meio valido de
comprovagao da autoria e integridade de sua assinatura. Adicionalmente, o
Cliente concorda em receber o(s) Produto(s) por meio do DocuSign,
reconhecendo que essa podera ser a Unica forma de recebimento do(s)
Produto(s) e, portanto, desde ja essa entrega sera considerada valida e
legitima para todos os fins e finalidades de direitos.

A tolerancia por qualquer das partes em exercer qualquer de seus direitos
sob o presente nao devera ser considerada renuncia ou novagéo, e nao
afetara o subsequente exercicio de tal direito. Qualquer renincia produzira
efeitos somente se for especificamente outorgada por escrito. Na hipotese em
que quaisquer termos ou disposi¢des da presente Proposta venham a ser
declarados nulos ou nao aplicaveis, tal nulidade ou inexequibilidade n&o
afetara o restante da Proposta, que permanecera em pleno vigor e eficacia,
como se tais disposi¢des jamais lhe houvessem sido incorporadas.

Esta Proposta substitui e cancela quaisquer entendimentos, propostas ou
acordos anteriores com respeito aos Servigos, e qualquer alteragdo em seus
termos devera ser acordada em instrumento aditivo firmado pelas partes.

A presente contratagao vincula as partes, bem como seus sucessores a
qualquer titulo, ao cumprimento das obriga¢gbes ora pactuadas, podendo, em
razéo de seu inadimplemento, constituir titulo executivo extrajudicial,
conforme disposto no Caédigo de Processo Civil Brasileiro.
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Proposta para prestacao
de servicos profissionais

Audit

Fevereiro ae 2022

kpmg.com/BR

il |
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KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Paralba, 550 — 12° andar - Funcionarios
CEP: 30130-140 — Belo Horizonte/MG - Brasil
Telefone +55 (31) 2128-5700

kpmg.com.br

A0
Grupo Inter
Belo Horizonte - MG

Atencao: Sr. Janderson Facchin e Sr. Sicomar Benigno

Prezadols) senhorles):

Temos 2 satisfacdo de apresentar a proposta da KPMG Auditores Independentss Ltda.
(KPMG) para prestagéo de servicos de emisséo de laudo de avaliacao gue sera utilizado
como base no processo de Incorporacdo do Banco Inter S.A. (“Bance”) e versdo do
acervo patrimenial pela Inter Holding Financeira S.A. (Sucessora legal por incorporacdo
do Banco Inter S.A.)

Teremas prazer em agendar Uma reuniao para apresentar ©s Servigos ouU prestar os
esclarecimentos adicionais gue V.Sals). julgarieam) convanientes.

Atencicsamente,

Joao Paulo Dal Poz Alouche Jonas Moreirz Salles
Socio Sdcio-Diretor

FFMG A5 od [RSeperee ais | 0a, Uy ANTERaRG MY 2raviiAfs Uy FENNIFO0 vl it Es ¢ BArfandnils di ey 2aen gl KIG L
iz namtio rrsssansanivy Joondaaas du KPME Jiamabianat Lrated v anepeuse T rsa pready de ragpoedullt cecs imada,
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Natureza e escopo dos servigos

JC
C

Nossa proposta tem por objeto a execucio de procedimentos ds
auditoria de acordo com as normas brasiieiras e ‘niernacionais de
auditoria, com a finalidsde de emitir um laudo de avaliagao do zcerve
I'guido formado por determinados ativos e passives em 31 de dezembro
de 2021 do Banco Inter S.A. tem por objetivo atender ao requerimento
do artigo 227 da da Lei n° 6404 de 1976, e seré utilizada come base para
0 processo de incarperagéo desse patriménio liquide contabil pela Inter
Holding Financeira S.A. (Sucessora legal por incorporagio do Banco
Inter S.A.), (“Empresa”}, nos termos do Protocolo e Justificagdo de
Incorporacdo celebrado entrs as partes em XX de XXX de 2021.

J L)

A OO

C

Como parte de nosso processo para emissao do laude te avalizgao,
solic’taremos a Administracao &, quardo apropriado, aos respensaveis
pela governanca, confirmacdo por escrito sobre as representagdes cue
ncs forem feitas.

Cs proceaimentos de auditoria com a finalidade especifica de emissiao
do lauco de avaliacdo serdo realizades de acordo com as normas
orasileiras e internaciorais de auditoria & complementada, quando
necessario, com as politicas da KPMG,

E rossa responsabilidade profissional emitir um laude de avaliagao,
cabende & Administragdo da Empresa a responsabilidade psia elaboragao
gas demonstracoes financeiras, bem como por todas as afirmacoes nelas
contidas gue serao utilizadas como base para a elaboracac do referido
laudo ae avaliacéo.

Como resultado de limitagdes inerentes dos controles interncs, do fato
de gue os procedimentos de auditoria serdo realizados em base de
amostragem e de que possam existir outras limitacoes, os
procedimentos de auditeria nae oferecem garantia absoluta de gue nao
existem nas demonstracdes financeiras, base para emissdo do laudo,
imprepriedades decorrentes de fraugs, irregularidades ou erro.

Tal como requeride pelas normas profissicnais de auditoria, a avaliacao
dos controles interncs é realizada, exclusivamente, paa a determinacgao
da natureza, da extenséo e da época de execucdo ce outros testes de
audizoria. Portanto, ndo estamos sendo contratados para examinar os
controles internos co Banco nem para emitir relatérios sobre estes.
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Como resultado de nossos trabalhos, emitirermaos;

e Lzudo de avaliagdo do acervo patrimonial liquide formado oor
determinados ativos e passivos apurados por meio dos livros
contdbeis, slaborado de acordo com o CTG 2002 emitide pelo
Conselho Federal de Centzbilidade.

A data para a entrega do laudo descrito acima seré definida
separadamente com V.Sa(s),

kbinb]
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3 - HONOraros

Pela execucgo dos servigos cbjetivados por esta proposia a Inter Holding
Financeira S.A. (Sucessora legal por incorporacdo do Banco Inter
S.A.), pagard para a KPMG noncrérios no valor e R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), ©s quais contemplam, exclusivamente, a remuneragéo dos
trabalhos & serem realizados, sob consideracac das diversas categorias
profissionais que deverdao sar envalvidas na execucac dos mesmos,

O valor total dos hanorérios acima, liquide & certo, corforme reconnecido
pelas partes, deverd ser page como seque:

A8 50.000,00, equivalente a 100% {cem por centol do valor total, devers
ser pago no dia 28 de fevereiro de 2022.

Os honorérios ora acordados nage contemplam:

a. Despesas de gualquer espécie, tais como viagens, gastos com
locomogoes, estadas, telefonemas, copias, tradugdes ete., as cuais,
Uma vez necessarias a prestacdo dos servicos, serao incorridss por
sua conta e erdem da Inter Holding Financeira S.A. (Sucessora
legal por incorporagao do Banco Inter S.A.) e ihe serdo faturadas
separadamente, por seu custo efetivo,

b. Cs rributos cabiveis {ISS, PIS e COFINS} de acordo com a legislacao
vigents. Também, eventuais aumantos nos tributos ssréo
automaticamente repassades, visando & manutercas de equilibric
econdmico-financeiro estzbelecide na presents contratagdo, Da
mesma forma, o dnus relativo a quaisguer tributos exigidos pela
municipalidade do local em que a Inter Holding Financeira S.A.
(Sucessora legal por incorporagao do Banco Inter S.A.) estd
estabelecida ou do local no gual os servigos serdo total ou
parciaimente prestados, sob qualquer denominagdo ou forma, seré
supoertade diretamente pela Inter Holding Financeira S.A.
{Sucessora legal por incorporagio do Banco Inter S.A.) ou
acrescido ao valor dos honoréros devidos, conforme o caso,

¢. Expeciativas inflacionérias, em azencéc ao disoosto na legislacao
vigents e sob consideracdo de que z estabilidade verificada
atualmente nos indices oe precos ird se manter até as respectivas
liquidagdes,

Portanto, ©s nesscs honorérios serdo reajustados anuaimente,
segundo o Indice Nacicral de Precos ao Consumidor Amplo,
divulgado pelo Instituto Brasilsirc de Geografia e Cstatistica
(IPCABGE) e, no caso de sua supresséo ou exiingao,
substitutivamente, indice de reajusie permitido por Lei, com
semelhante composicda e abrangéncia, como forma de preservar a
expressao econdmica dos valores contratados, de forma que ndo
sermita que este venha a sofrer dsterioracdc em decorréncia da
‘nflagao, Todavia, fica reservado o direito & automética apiicacao, de

kPG
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gualquer disposicae legal superveniente que venha a sutorizar a
indexagéo de contratos em periodo infericra um ano.

d. Situagdes inusitadas no decorrer do relacionamento coniratual, tais
come, Mas néo exclusivamente, a indisponibilidade de informacdes
necessdrias & execucac dos servicos, & necessidade de retrabalho
ocasionada pela Inter Holding Financeira S.A. (Sucessora legal
por incorporagao do Banco Inter S.A.) cu seus colsboradores,
situagOes outras que gerem a necessidade de incurso de dedicacas
ou esforco adicional ou extraordinario por parte da KPMG. Se esse
tipo de situacao for observado pela KPMG, informaremos a V.Sas. &
nessa hipotese, as partes irdao se compor, a fim de imgpedir que a
KPMG suporte unilaterzimente as conseqiiéncias ce tais
imprevistos,

e. Servicos adicionais. Se, porventura sclicitados por V.Sais), tais
como consulias que envolvam pesquisa ou estudo especifico da
assuntos nao inclusos nesta proposta, serdo cobrados
sepearacamente, de acorde com o tempe efetivamente gasto e
previamente combinados com V.Sals).

Esclarecemos que o atrase no pagamento de qualquer parcela implicara,
autcmaticamente, a obrigacdo da Inter Holding Financeira S.A.
(Sucessora legal por incorporacao do Banco Inter S.A.) de acrescer ao
valor regular: (i} multa moratéria de 2% (deis por centol sobre o valor da
fatura; () juros de mora eguivalentes & taxa em vigor para 8 mora do
pagamento de impostos devidos & Fazenda Nacional (Selic): e (i) Case a
1axa em vigor para a mora do pagamente de impostos devides 3 Fazenda
Nacional nac contenha variante de correcdo menstariz, o valor regular
devers ser acrescido, também, de corregdo monstéria, segundo o [ndice
Nacional de Precos ac Consumidor Ample, divulgade sele Instituto
Brasileiro de Geogrsfia e Estatistica (IPCA/IBGE) &, no caso de sua
supressac ou extingdo, substitutivamente, indice de reajuste permitide
por Lei, com semelhante composicdo e abrangéncia, como forma de
preservar a exprassao econdmica dos valores contratados, de forma que
nao permita ogue este venha a sofrer deterioracdo em decorréncia da
inflacao.

Em qualquer caso em que venha a ser abzlada a equacao econdmico-
financeira estabelecida através da presente contratagdo, as partes
deverdc acerdar scbre o ajuste necessério para ¢ restaselecimento do
equilicrio, e o impasse constituiré justo motivo para a resciséo do contrato
esiabelecido com base nesta proposts, independentemente de qualquer
penalidades.

A vista da natureza dos servicos objstivados por e2sia proposta, a
exigiblidace das prestacbes pecunidriss em favor da KPMG, previstas
resta se¢ao, nao reclamaré a prova do cumprimento de contraprestagao
especifica, bastando-lhe s alegacdo da vigéncia da relagdo contratual
estabelecida em razdo desta proposta, sem prejuizo do direito assequrado
a Inter Holding Financeira S.A. (Sucessora legal por incorporacéo do
Banco Inter S.A.) de exigir, na via propria, ¢ integra! cumprimento das
contraprestacGes especificas a cargo da KPMG, ante gualquer
inadimplemento, mediante execucao espacifica.
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Anexo |

O documente denominado 'Termos & Condigdes da Contratacéo de
Nossos Servigos' constitui parte integrante desta Proposta. Em caso de
divergéncia entre o disposto no documento denominado Termos e
Condi¢cdes ca Contratagdo de Nossos Servicos, prevalecerdo os termos e
condicdes deste documento com as seguintes excegdes:

D CD CD

Em razédo das especificidades relacionadas com o escepe ge laudo de
avai'acao nos termos da respectiva nerma profissional (CTG 2002), ficam
alteradas as seguintes disposicoes do Anexo | conforme abaixo.

Ficam alteradas e com nova redagao as seguintes cldusulas:
2.1 - Dos services

a. "Nossos trabalhos serdo realizados de acordo com as
normas de zuditoria aplicédveis, conforme descrita na
proposta e complementadas, quande necessario, com as
peliticas da KPMG,”"

d. “Esclarecemos que os eventos e as circunstancias adiante
relacionados sao inerentes aos trzbalhos de auditoria com o
ohjetivo de emissao de laudo de avaliagio de acordo com o
escopo de rabalho mencionado nesta proposta, e nao pederao,
em nenhuma hipétese, ser considerados como insuficiéncia ou
deficiéncia de qualquer natureza na realizacéo dos nossos
servigos:”

d.1 "Nossos servigos szo desenvolvidos com bass em
amostragem e, em razao gessa limitacac & de outras inerentes
aos procedimentos ae auditoria, e & qualguer sistema de cortrole
interno, & possivel que alguma fraude ou falha relevante nas
derncrstragdes financeiras base para emiss&o do laudo de

kPG
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avaliagéo, de acorde com o escopo de trabalho mencionado
nesta proposta n3o seja detectada”,

d.5 "Ao longe da execucao do trabalho pederdo surgir restricbes
ou limitagées ao zleance dos trabzlhos de avaliacao
impossibilitande a emisséo de laudo de avaliagdo conclusivo.
Nessa hipétese, emitiremos uma carta de justificativa de
impossibilidade de emissao do laudo de avaliagio.”

d.8 "Os procedimentos de auditoria serdo conduzidos com base
no fato de que a Administracao, ¢ os responsaveis pels
governanca, quando aplicdvel, reconhecem e entendem gue sdo
resconsaveis:

a. pela elaboracdo e adequada apresentagéo das
demenstragdes financeiras, base para a elaboragac
do laudo, de acorde com o escopo de trabalho
mencionade nesta propesta.

b. pelo controls interno gus a Administracao
determinou ser necessario pera permitir a elaboracao
de demonstragdes financeiras de acorde com o
escopo de trabalho mencicnado nesta preposta,
livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.,

¢ por fornecer;

i. acesso a todas as informacoes relevartes as
quais a Administracao tenha conhecimento para
a efaboracdo das demonstragdes financeiras de
acordo com o escopo de trabalho mencionado
NEsta proposta come registros, documentagio e
OULros assunios.

ii. informacoes adicionais que o
auditer pede solicitar da
Administracao parz fins dos
procedimentos de auditoria.

iil. acesso irrestrito as pessoas
dentro da entidade que o auditor
determinar como necessaric
para obter evidéncia de
auditeria.

d. Come parte dos nossos trabalhos, solicitaremos 3
Administragdo de CLIENTE, e os resconséveis pela
governanca (guando aplicdvel), confirmagdo sor
gscrito sobre as declaracoes feitas a nos em relacao
a0s nossos irabalhoes,”

. "Na qualidage de prestadora de servigos, a
KPMG nao se responsabiliza por nenhum ato
de gestéo que o CLIENTE venha a adotar ou
a praticar com base em informagdes e
reletérios resultantes dos servicos ohieto
desta propesta nem pelo uso inadequado ou
desautorizado que deles o CLIENTE venha a
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fazer ou mediante facilitacéo para que
terceiros o fagam.”

“Sendo do interesse do CLIENTE contratar
08 servigos para emissao de laudo de
avaliacdo da KPMG e desde que nao haja
impedimento para tal contratagac, a KPMG
executara os servigos em confermigade comn
esta proposia e de acordo com as normas
estabelecidas pela legisiaco pertinenze e os
procedimentes regulamentares emitides
pelos drodos reguladores gdas atividades do
CLIENTE, se aplicével, e por crganismos
profissionais brasileiros, mediante emprage
de prefissionais qualificados e em nimero
suficiente, para os cuais o CLIENTE aevers
fornecer a infraestrutura adequada,
necessaria @ indispensavel para a execugao
dos serviges,”

"Os assuntos para as quais as normas
aplicéveis conferme defin'do ne escope
destz proposta requerem gue sejam
comunicados, incluem assuntos imoonantes
decorrentes dos procadimentos de auditoria
de acordo com o escopo de trabalhe
mencicnade nesta proposta, gus sejam
relevantes aos responséveis pels
governanca na supervisao geral do processo
de relazdrios financeiros.”

“As normas de aud'toria néo exigem que o
auditor planeje procadimentos com o
otjetivo de identificar assuntos
suplementares para comunicar aos
respensaveis pela governanca.”

"0 auditer pode ter gue comunicar certos
assuntos exigidos por leis ou regulamentos,
per acordo especifico com a entidade, ou per
exigéncias adicionais aplicaveis a0 trabalho
de auditoria, cuanao aplicével,”

“0 escopo do presente trabzlho ndo inclul
trabalhos relacionados a oferta de valores
mobilidrios ao pablico. Assim, o laudo de
avaliscac e os demais documeantos e
materiais que emitirmos para o CLIENTE em
razao da presente contratagao ndo pederao
ser referidos ou utilizades no ambito de
qualquer oferta de valores maobiliarios, de
qualquer natureza, em gualquer jurisdicéo,
sem a contratagdo especifica de serviges
com esse oojetivo, em separado.”
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4 - Accitagdo do(s) resultado(s) dos servigos

a. "O contelde do laude de avaliagdo sera discutido com &
Administra¢do do CLIENTE antes de sua emissao final. Nao
havendo manifestacdo por parte da Administracae do
CLIENTE ne prazo de 30 dias, a entrega do laudo pela KPMG
corresponderd 4 aceitacdo dos servicos, e a nao aceitacéo,
sem motivo justo, corresponderd & automatica assuncso,
pelo CLIENTE, da respensablidade total e irrestrita sobre os
efeitos decorrentes do ndo recebimento que possam vir &
prejudicar a este, a KPMG ou terceiros.”

8 - Confidencialidade

d. “Informamos que poderemos ser solicitados a dar acesso
efou a fornecer cépias dos nossos papéis de trabalho que
tenham servido de bzse para a emissio do nosso laudo de
avaliagdo, conforme escopo definido nesta proposts, &
fiscalizacdo dos érgéos reguladores a qus se suberdinam o
CLIENTE ou a KPMG."

Ficam sxcluidos o item “b" da cléusula 2.1 e item “h” da “¢” da d.8"
também da cldusula 2.1.

b. "Durante a execucéo de nossos frabathos, poderio chegar
30 NoSso conhecimento assuntos relativos a deficiéncias de
controles internos ou dreas nas quais seja possivel melhorar
0s controles de suas operagdes; informaremos a
Administragac efou responsavels pela governanca, quando
aplicdvel, dos assuntos de importéncia por meio de um
relatdrio especifico”,

h. “Os assuntos para es quais as normas aplicévels conforme
definido no escopo desta propesta requerem que sejam
comunicades, incluem assuntos importantes decorrentes da
auditoria ou revisdc das demonstracdes financeiras, oa reviséo das
informagées contdbeis intermedidrias ef auditoria efou reviséo do
reporting package, quando aplicivel e de acordo com o escopo de
trabalho mencionado nesta proposta, que sejam relevantes acs
responsavels pela governanga na superviséo geral do processo de
relatorios financeiros.
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0- ACBItaca

As condicdes constantes desta o'erta de contratacao sao véldas pelo
oraze de 30 {trinta) dias Uteis, contados da sua emissao.

Havendo interesse aa Inter Holding Financeira S.A. (Sucessora legal
por incorporacao do Banco Inter S.A.), { “Empresa”) em contratar os
servicos de emissdo de laudo de avaliagio da KPMG Auditores
Independentes Ltda., esta deversd manifestar a sua aceitagac desta
propesta mediante develugéo de copia devidaments assinada por seu
representante, inciusive apondo ¢ visio em cada pagina desta.

Caso a Empresa nao evidencie a sua zceitacio ra forma indicada, mas
auterize o inicio da prestacdo dos servicos objeto desta proposta, pela
forma oral cu escrita & sem registrar expressamente nenhuma restricdo
aos termos e as condicOes desta proposts, tal ato representara a adeséo
tacita da Empresa a todes os termos & condicdes aqui determinados e,
dessa forma, a relacdo contratual que se estabelecers entre as partes
sera regulada, em qualguer higotese, por este documento.

Ao recesermos sua confirmacas, comegaremos & planejar os trabalhos

para gue possamos colocar 0 méxime de recursos a servige da Empresa.

A Empresa, pela presente, concorda com os termos desta croposta e
contrata a KPMG Auditores Independentss Lida. pare realizar os
trabalhos nesta descritos, de acordo com as condigdes apresentadas. O
presente instrumento revoga todos 6$ entendimentos e acordos
anteriores entre as partes sobre a matéria objeto desta proposta.
Qualguer alteracac nos termos desta proposta deverd ser feita
fermalmente por escrito e somente seréd efetiva se ¢ documento for
assinado devidamente pelos representantes autorizados das partes.
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O contrato acordado nos termos desta propesta sera regido e
interpretado conforme as leis da Republica Federativa do Brasl, e o fore
para dirimir cesacordo de qualquer natureza entre a KPMG e a Empress,
segundo a vontade gue as partes manifestam, em caréter irrevogavel,
sera o foro da Comarca do Municipio de S3o Paulo, no Estado de Sao
Paulo.

As Partes reconhecem que a copia digitalizada e assinada pelas Partes e
Testemunhas da Propesta, € anexc & cualquer tipo de documento
relacionado ao trabalho conduzida pela KPMG produz os mesmos efeitos
legais da via fisica original, ros termos da Lei n® 13.874/20719 & do
Decreto n® 10.278/2020, e acordam nao contestar a sua validade,
contelido € integridade. As Partes convencionam ainda gue a Proposta
poderé ser assinada, inclusive pelas testemunhas, de forma manuscrita
ou por meio eletronico, ainda que néc por certificado emitido pela ICP-
Brasil, nos termos do art. 10, § 2° da Medids Proviséria n°® 2.200-2/2001 .
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ANEXO IIl.A
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS INTER

41



ANEXO II1.B
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PRO FORMA DO INTER
E ASSEGURACAO RAZOAVEL
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ANEXO IV
LAUDOS DE AVALIACAO
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ANEXOV
INFORMAGCOES SOBRE A INCORPORAGAO DE ACOES
(conforme Anexo 20-A da Instrugdo CVM 481)

Os termos ndo definidos na presente segao terdao o seu significado a eles atribuido nos
itens 10, 11 e 12 deste Manual.

1. Protocolo e justificagdo da operagdo, nos termos dos arts. 224 e 225 da Lei n2 6.404,
de 1976

A Nova AGE Reorganizacdo é convocada no contexto do aviso de fato relevante
divulgado pelo Inter em 15 de abril de 2022, por meio do qual foram divulgadas
informacdes sobre a nova estrutura para a reorganizacao societdria do Inter com vistas
a migracdo de sua base acionaria para a Inter&Co, Inc. (nova denominacdo de Inter
Platform, Inc.), sociedade constituida de acordo com as leis da jurisdicdo de Cayman
(“Inter&Co”), com a listagem de suas acdes na Nasdag, bolsa de valores nos Estados
Unidos, e com negociacdo de certificados de depdsito de valores mobilidarios - BDRs
Nivel |, emitidos nos termos da Instrucdo da CVM n2 332, de 4 de abril de 2000,
conforme alterada, lastreados em Class A Shares de emissdo da Inter&Co (“BDRs”), na
B3 (“Reorganizacdo Societaria”).

A nova estrutura da Reorganizacdo Societdria estd descrita em detalhes nos itens 10
11 e 12 deste Manual, tendo sido aprovada pela B3 nos termos dos Oficios n2 13/2022-
DIE (“22 Oficio B3”), de 19 de janeiro de 2022, e n? 122/2022-DIE, de 13 de abril de
2022 (“32 Oficio B3”), respectivamente, aditando e complementando os termos do
Oficio 141/2021-DIE, emitido pela B3 em 12 de abril de 2021 (“12 Oficio B3” e, em
conjunto com o 22 Oficio B3 e o 32 Oficio B3, “Oficios B3”).

O Protocolo e Justificagdo da Reorganizagdo Societdria integra o presente Manual
como Anexo |.

2. Demais acordos, contratos e pré-contratos regulando o exercicio do direito de voto
ou a transferéncia de a¢des de emissdo das sociedades subsistentes ou resultantes da
operagdo, arquivados na sede da companhia ou dos quais o controlador da companhia
seja parte.

Em 15 de abril de 2022, o Softbank (por meio de seus veiculos SBLA Holdings (Cayman)
LP (“SBLA”), LA Bl Holdco, LLC (“LA BI”) e New LA BI LLC (“New LLC")), celebrou com o
acionista controlador do Inter, o Inter, a Inter&Co e a HoldFin, um Amended and
Restated Reorganization Agreement, por meio do qual as partes, alterando alguns
prazos e condi¢cGes do instrumento original celebrado em 4 de outubro de 2021,
acordaram realizar operacdes societarias que resultardo na contribuicdo para Inter&Co
da participacao societaria detida pela LA Bl no Inter, com a entrega para SBLA de BDRs
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ou Class A Shares de emissao da Inter&Co correspondentes a participacdo indireta da
SBLA no Inter no momento da contribuicdo (que, na presente data, corresponde a
15,01%), sujeito aos termos e condi¢Bes previstos no Amended and Restated
Reorganization Agreement.

Adicionalmente, o Investors Agreement atualmente vigente entre o acionista
controlador do Inter e o SoftBank Group Corp., celebrado em 13 de setembro de 2019,
com relacdo ao Inter, sera rescindido mediante a conclusdo da implementacdo dessas
operacdes societdrias e um novo acordo de acionistas no ambito da Inter&Co,
contendo substancialmente os mesmos direitos atualmente indicados no acordo
atualmente vigente.

3. Descrigdo da operagao, incluindo:
a. Termos e condigdes
Etapas da Reorganizagdo Societdria

A Reorganizacdo Societaria visa a migracdo da base acionaria do Inter para a Inter&Co,
que resultard na listagem das acdes da Inter&Co na Nasdaq, nos Estados Unidos, e na
negociacdo de BDRs lastreados em acdes de emissdao da Inter&Co, na B3. O Inter,
portanto, apds a conclusdao da Reorganizacdo Societdria, deixard de ter suas acdes
negociadas na B3, sendo que os BDRs e as acdes da Inter&Co serdo negociados
conforme detalhado abaixo.

Maiores detalhes sobre a nova estrutura da Reorganizagdo Societaria encontram-se
descritos nos itens 10, 11 e 12 deste Manual.

A Reorganizacdo Societdria compreenderd as seguintes etapas, todas
interdependentes e vinculadas entre si, cuja consumacdo estara sujeita as aprovacdes
societarias aplicaveis e a verificacdo do cumprimento, por parte do Inter, das Condi¢cdes
de Implementacao.

As etapas da Reorganizacdo Societaria serdo coordenadas a fim de ocorrerem,
preferencialmente, na mesma data:

Etapa 1: Incorporacdo de Acles

Incorporacdo da totalidade das acdes de emissdo do Inter pela Inter Holding Financeira
S.A. (“HoldFin”), por seu valor patrimonial contdbil, resultando na emissdo, pela
HoldFin, em favor dos Acionistas do Inter titulares de acdes ordindrias e preferenciais
de emissdo do Inter, inclusive titulares de units (“Acionistas do Inter”), de duas classes
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de acbes preferenciais obrigatoriamente resgatdveis de emissdo da HoldFin
(“Incorporacdo de AcBes”), sendo:

(i) uma classe resgatdvel em BDRs, conforme a Opc¢do BDRs; e

(ii) a outra classe resgatavel em dinheiro, conforme a Opcdo Cash-Out (“PNs
Resgatdveis”).

Para cada 6 (seis) a¢des ordinarias e/ou preferenciais de emissdo do Inter, sera
entregue 1 (uma) PN Resgatavel de emissdo de HoldFin, ou seja, serd entregue
0,16666666667 PN Resgatdvel para cada 1 (uma) acdo ordinaria ou preferencial de
emissdo do Inter e, para cada 2 (duas) units do Inter, serd entregue 1 (uma) PN
Resgatavel de emissdo de HoldFin.

Apds consumada a Reorganizacdo Societaria, o Inter preservard sua personalidade e
patrimonio proprio, inexistindo sucessdo legal.

Novas Condic8es para a Opcdo Cash-Out

. Limite. A Opg¢do Cash-Out estara limitada a R$1.131.189.054,60 (um bilh3o,
cento e trinta e um milhdes, cento e oitenta e nove mil e cinquenta e quatro reais e
sessenta centavos), valor este equivalente a 10% (dez por cento) do valor total de Agbes
em Circulacdo, calculado com base no valor econémico das a¢ées do Inter definido no
Laudo do Cash-Out (conforme abaixo definido) (“Cap do Cash-Out”);

. Elegibilidade. A Opcdo Cash-Out sera:

0 facultada apenas e tdo-somente aos acionistas do Inter que sejam
titulares de acBes de sua emissdo em 15 de abril de 2022, que é a data da
divulgacdo do Fato Relevante detalhando a nova estrutura (“Data de Corte” e
“Acionistas Legitimados”, respectivamente); e

0 limitada a quantidade de ac¢®es de propriedade dos Acionistas
Legitimados detida na Data de Corte (“Limite de Quantidade de Acbes”).

. Periodo de Opcdo. A Opcdo Cash-Out estard disponivel aqueles Acionistas
Legitimados que exercerem esta opcdo no prazo de até 6 (seis) dias Uteis a contar,
inclusive, do dia Util seguinte a data da realizacdo da Nova AGE Reorganizacdo
(“Periodo de Opcdo”), observado, em qualquer hipdtese, o Limite de Quantidade de
Acles.
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. Entrega, Rateio. Caso, apds a manifestacdo dos Acionistas Legitimados que
validamente optarem pela Opc¢do Cash-Out, esta represente um desembolso para a
HoldFin:

0 em montante inferior ou igual ao Cap do Cash-Out, entdo os Acionistas
Legitimados receberdo exclusivamente PNs Resgataveis correspondentes a
Opcdo Cash-Out, as quais serdo resgatadas mediante o pagamento, em
dinheiro, do valor econdmico das a¢des do Inter apurado nos termos do Laudo
do Cash-Out; ou

o} em montante superior ao Cap do Cash-Out, entdo os Acionistas
Legitimados receberdo, automaticamente: (i) as PNs Resgataveis
correspondentes a Opcdo Cash-Out, proporcionalmente rateadas entre eles
(“Rateio”), de forma que, em qualquer caso, o desembolso maximo sera
equivalente ao Cap do Cash-Out; e (ii) PNs Resgataveis em BDRs lastreados em
Class A Shares, em quantidade apta a complementar o saldo da Opc¢do Cash-
Out ndo atendido em razdo do Rateio. Em caso de Rateio das PNs Resgatdveis
em BDRs lastreados em Class A Shares, o Inter deverd informar o mercado
sobre o resultado do Rateio de tais acBes até 2 (dois) Dias Uteis apds o final
do prazo de adesdo a Opgdo Cash-Out.

o Acionistas Ndo Legitimados ao exercicio da Opcdo Cash-Out. Ndo serd facultada
a Opcdo Cash-Out: (i) aos demais acionistas do Inter que ndo os Acionistas Legitimados;
e (i) as acBes e/ou units (a) adquiridos apds a Data de Corte; e/ou (b) que superarem
o Limite de Quantidade de Ac¢des. Nesses casos, aplicar-se-a a Opcdo BDRs.

. Empréstimos de acdes. Os investidores com posicao doadora de acdes do Inter,

na Data de Corte, no ambito de operacbes de empréstimos de acdes, serdo
considerados Acionistas Legitimados tanto para fins da Opcdo Cash-Out, quanto para a
definicdo do Limite de Quantidade de Ac¢des e estardo legitimados a exercer a Opcao
Cash-Out. Para tanto, deverdo tais acionistas estar com a posicdo em acdes do Inter
depositada na central depositdria da B3 quando da sua manifestacdo pela Opgao Cash-
Out. Assim, os correspondentes investidores tomadores ndo serdo considerados
Acionistas Legitimados nas respectivas quantidades de suas posicGes de empréstimo
em aberto na Data de Corte, nem para a definicdo do Limite de Quantidade de Ac¢des.
PARA DETALHES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE DESFAZIMENTO DE POSICOES E
PRAZO, OS INVESTIDORES DOADORES DEVEM FAZER CONTATO COM SEUS
RESPECTIVOS INTERMEDIARIOS ADMITIDOS NA B3 PARA ENTENDEREM AS
PROVIDENCIAS NECESSARIAS, PRAZOS E REGRAS DE TAIS INTERMEDIARIOS.

Etapa 2: Resgate
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Como ato subsequente e interdependente da Incorporacdo de Ac¢des mencionada
acima, haverd, na mesma data, o resgate da totalidade das PNs Resgatdveis (“Resgate”)
mediante a entrega, aos acionistas do Inter:

. de BDRs lastreados em Class A Shares (“Opcdo BDRs”), sendo que os BDRs
poderdo ser desfeitos, posteriormente, caso o titular assim decida, de modo que o seu
titular receba Class A Shares diretamente, mediante instrucdes dadas a B3 por meio
dos seus respectivos agentes de custddia, nos termos da regulamentacdo da B3. Cada
Acdo PN Resgatavel de emissdo da HoldFin serad resgatada mediante a entrega de 1
(um) BDR; ou

o do montante de R$38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos) por PN
Resgatavel, correspondente a 6 (seis) vezes o valor econdmico por acdo preferencial
e/ou ordinaria do Inter, fixado nos termos do Laudo do Cash-Out (conforme abaixo
definido), observados o Cap do Cash-Out e o procedimento de Rateio, o qual estara
sujeito a atualizacdo pela taxa DI desde a data em que for realizada a Nova AGE
Reorganizacdo até a data do efetivo pagamento (“Opcdo Cash-Out”).

Sobre os Oficios B3 que aprovaram a estrutura acima, destaca-se, em resumo, que: (i)
0 22 Oficio B3 autorizou o novo Cap do Cash-Out, a estrutura de Rateio e a introducdo
de regras de legitimacdo dos acionistas para fins da Opgdo Cash-out; e (ii) o 32 Oficio
B3 permitiu que as acBes de emissdo do Inter de titularidade do SoftBank Latin America
Fund (“SoftBank”) fossem incluidas no conceito de A¢Ges em Circulacdo, reformando
nesse ponto o 12 Oficio B3, mas ndo se manifestou a respeito da possibilidade do
exercicio do direito de voto do SoftBank.

As PNs Resgatdveis terdo direito pleno a voto, terdo prioridade no reembolso de capital
em caso de liquidacdo, sem prémio, e serdo automaticamente resgatadas, com seu
cancelamento, contra reservas de capital e/ou de lucros Holdfin, quando da conclusdo
da Reorganizacdo Societdria, sem a necessidade, portanto, de assembleia especial.

A estrutura de capital de Inter&Co tera duas classes de acdes, a saber:

(a) Class A Shares, que conferirdo direito a 1 (um) voto por acdo, as quais serao
admitidas a negociacdo na Nasdaq, bolsa de valores nos Estados Unidos da América
(“Class A Shares”); e

(b) Class B Shares, que conferirdo 10 (dez) votos por acdo, de titularidade exclusiva
do acionista controlador indireto do Inter e controlador de Inter&Co, que ndo serdao
admitidas a negociacdo na Nasdag, ou em outro mercado organizado (“Class B
Shares”).

As Class A Shares e Class B Shares terdo os mesmos direitos econOmicos.
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Condigdes para a Conclusdo da Reorganizagdo Societdria

A conclusdo da Reorganizacdo Societaria esta condicionada ao implemento dos
seguintes eventos (“Condicdes de Implementacdo”):

(i) Aprovacdo da Reorganizacao Societaria pelos Acionistas do Inter na Nova AGE
Reorganizacdo e pelos acionistas da HoldFin até a data da Nova AGE Reorganizacao
(inclusive);

(i) (a) Declaracdo de efetividade pela SEC acerca do aditamento a declaracdo de
registro (registration statement) submetida pela Inter&Co a SEC (atualmente sob
analise desta), antes da realizacdo da Nova AGE Reorganizacdo; (b) inexisténcia de
ordem que suspenda a declaracdo de efetividade, acima referida; e (c) inexisténcia de
inicio ou ameaca de procedimentos nesse sentido pela SEC;

- —

(iii) Até a data da Nova AGE Reorganizacdo, a HoldFin deverd obter um
compromisso vinculante, junto a uma ou mais instituicdes financeiras, com relagdo ao
Financiamento Cash-Out, em montante suficiente para fazer frente ao Resgate das PNs
Resgataveis em dinheiro, observado o Cap do Cash-Out;

(iv) Todas as condi¢des precedentes ao desembolso do Financiamento Cash-out
deverdo ter sido cumpridas; e

(V) Homologacdo dos atos societdrios da Nova AGE Reorganizacdo pelo Banco
Central.

Caso as CondicGes de Implementacdo ndo sejam verificadas, a Reorganizacdo
Societaria ndo sera implementada, ficando sem efeito as delibera¢des tomadas e/ou
os atos praticados no ambito da Reorganizacdo Societdria pretendida, com a
conservacao do status quo ante por Inter, HoldFin e Inter&Co.

b. Obrigacdes de indenizar:

i. Os administradores de qualquer das companhias envolvidas
Ndo aplicavel.

ii. Caso a operagdo nao se concretize
Ndo aplicavel.

c. Tabela comparativa dos direitos, vantagens e restriges das ag¢des das
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sociedades envolvidas ou resultantes, antes e depois da operagdo

Inter Inter&Co
Direitos | " | -
AcBes Ordinarias AcBes Preferenciais | 135S A Shares Class B Shares
25% do lucro liquido| 25% do lucro liquido N o
ajustado como ajustado como Nio ha dividendo N30 ha dividendo

Direito a dividendos:

minimo obrigatdrio.

dividendo minimoldividendo minimolminimo obrigatdrio
obrigatdrio obrigatdrio
Direito a voto: Pleno N3o 1 voto por acao 10 votos por agao
Conversiveis em Class
A Common Shares
mediante requisicdo
Conversibilidade N3o NET N3o do titular ou

automaticamente em
determinadas
condicdes

Direito no reembolso
de capital:

Nos termos da Lei
das Sociedades por
AcOes

Nos termos da Lei das
Sociedades por Acbes

Nos termos da lei

societaria de Cayman

Nos termos da lei

societaria de Cayman

Salvo por]
determinadas
transferéncias  para

partes relacionadas,

R.estrlga:) aNéo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Class B Shares serdo
circulagdo: automaticamente
convertidas em Class
A Shares se
transferidas
Condicdes para Qudrum paraQUérum para
alteracdo Concessdo de direitolConcessdo de direitojaprovacao de 2/3 dosaprovagéo de 2/3 d?s
dos direitosde recesso de recesso presentes em votagéopresentes em votacdo
assegurados em separado em separado

Outras caracteristicas
relevantes:

Listadas no Nivel 2 da
B3

Listadas no Nivel 2 da
B3

A serem listadas na

Nasdaq

N3o serdo listadas em
nenhuma bolsa de
valores
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d. Eventual necessidade de aprovagdo por debenturistas ou outros credores
Ndo aplicavel.

e. Elementos ativos e passivos que formarao cada parcela do patrimonio, em caso
de cisdo

Ndo aplicavel.

f. Intengdo das companhias resultantes de obter registro de emissor de valores
mobilidrios

A Inter&Co serd registrada perante a Securities and Exchange Commission dos Estados
Unidos e as Class A Shares de sua emissdo serdo admitidas a negociacdo junto a
Nasdag;

4. Planos para condugdo dos negdcios sociais, notadamente no que se refere a eventos
societdrios especificos que se pretenda promover

O Inter esta constantemente estudando alternativas para tornar a sua estrutura mais
eficiente. Eventuais outros eventos societdrios que se pretenda promover serdao
oportunamente divulgados pelo Inter, nos termos da regulamentacdo em vigor.
5. Analise dos seguintes aspectos da operagao:

a. Descrigdo dos principais beneficios esperados, incluindo:

i Sinergias
A estrutura societdria da Inter&Co, apds a conclusdo da Reorganizacdo Societaria, visa
permitir ao Inter implementar a sua estratégia de negdcios e de crescimento e, ao
mesmo tempo, garantir o cumprimento dos requisitos regulatorios do Banco Central.
Estrutura de Controle do Inter
A regulamentacdo do Banco Central exige que instituices financeiras brasileiras sejam
obrigadas a ter um acionista controlador ou grupo de controle definido e aprovado
perante o Banco Central. Adicionalmente, a legislacdo societaria brasileira ndo permite
que companhias emitam ag8es preferenciais sem direito a voto que excedam 50% do

seu capital social total.

Nesse contexto, o acionista controlador do Inter detém, atual e indiretamente, 53,1%
do total das agles ordinarias e 8,9% das agBes preferenciais do Inter, com uma
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participagdo total no capital social de 31,1%.

Por essa razao, é limitada a capacidade do Inter de obter capital adicional para financiar
sua estratégia de crescimento, sem que isto resulte em diluicdo da participacdo de seu
acionista controlador para patamar abaixo de 50% do capital votante.

Racional para a Criacéo de A¢cbées com Voto Plural

Apds a conclusdo da Reorganizacdo Societdria, o acionista controlador do Inter
controlard a Inter&Co e, indiretamente, o Inter, por meio da titularidade de Class B
Shares, as quais tém direito a 10 votos por acdo. Em razao da regulacdo aplicavel ao
Banco Inter, tal estrutura estd sendo proposta com o principal objetivo de permitir
levantar capital adicional no futuro por meio de emissdao de instrumentos de equity,
em especial agdes, visando implementar sua estratégia de crescimento, preservando,
dessa forma, a estrutura de governanca e controle exigida pelo Banco Central.

Propostas de Evolugdes de Governanca em Inter&Co

Em contrapartida a criacdo das acBes com direito ao voto plural e buscando uma
constante evolucdo das suas praticas de governanca, sera atribuido a Inter&Co uma
estrutura de governanca mais robusta em relacdo aquelas previstas pelas leis de
Cayman. Tal proposta acompanha a robusta estrutura de governanca ja adotada pelo
Inter no Brasil e busca evolugdes que vdo de encontro as regras da SEC e Nasdag, ainda
que Inter&Co seja uma sociedade isenta do cumprimento de determinadas regras pelo
seu status de Foreign Private Issuer - FPI:

e FEstrutura de RI: serd criada estrutura de departamento de relagGes com
investidores internacional, localizada nos Estados Unidos e no Brasil, o qual ser3
liderada por profissional com mais de 15 anos de mercado e que ficara sediado
nos Estados Unidos, ou seja, no mercado no qual Inter&Co pretende ter suas
acdes negociadas.

e Ampla divulgacdo aos Acionistas: apds a obtencdo do registro de emissor
estrangeiro perante a CVM, a Inter&Co estard sujeita a um regime de
divulgacao de informacdes aos acionistas, no Brasil, muito semelhante aquele
aplicdvel as companhias abertas brasileiras, incluindo, por exemplo, a
divulgacdo anual e atualizacdo periddica do formuladrio de referéncia e a
preparacdo de demonstracdes financeiras em portugués e auditadas por
auditor independente registrado na CVM, bem como a divulgacdao de manuais
de assembleias previamente a realizacdo de assembleias gerais ordinarias e
extraordinarias.

e Conselho de Administracdo: sera composto por parcela significativa de
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membros independentes. Atualmente, 4 dos 9 membros ja sdo independentes
e tal proporcdo serd mantida em casos de aumento do nimero de membros.
Ainda, no periodo de até um ano apds a conclusdo da Reorganizacdo Societdria,
serdo tomadas medidas para que o Conselho de Administracdo passe a ser
composto por igual nimero de membros independentes e ndo independentes.
Por fim, serdo realizadas reunides periddicas exclusivas entre os seus membros
independentes.

Comité de Auditoria: serd composto exclusivamente por conselheiros
independentes.

Comité de Remuneracdo: contard com a participacdo de 3 (trés) conselheiros,
dos quais 2 (dois) serdo independentes.

Comité ESG: contard com a participacdo de 3 (trés) conselheiros, dos quais 2
(dois) serdo independentes.

Assembleias de Acionistas: serdo realizadas assembleias de acionistas anuais e

extraordinarias, sempre que necessario, de forma online.

Remuneracdo de administradores: divulgacao voluntaria de informacdes sobre

remuneracao da administracdo em linha com os padrdes aplicaveis a
companhias abertas brasileiras (em especial se e quando obtido o registro de
emissor estrangeiro da Inter&Co perante a CVM).

Codigo de Etica e Programa de Integridade: o Inter possui atualmente um
robusto Programa de Integridade, o qual serd expandido para um formato

global, alinhado as melhores praticas internacionais, tratando, dentre outros
temas, de situacBes de conflitos de interesse, vedacdo a negociacdo, politica de
equidade e ndo-discriminacdo, com programa de treinamento periddico e canal
anénimo de denuncias.

Adicionalmente, a estrutura de governanca atualmente vigente para o Inter, no Brasil,

se manterd, o que adiciona maior robustez ao grupo. Dentre as estruturas que serao

mantidas no Banco Inter no Brasil estdo: (i) conselho de administracdo, que terd a
mesma estrutura proposta para Inter&Co; (ii) comité de auditoria, nos moldes

regulados pelo Banco Central; (iii) comités estatutarios de assessoramento ao Conselho

de Administracdo (inclusive com participacdo dos conselheiros independentes); e (iv)
politicas robustas e transparéncia na divulgacdo de informacgdes. Outras sociedades do

Inter estdo também sujeitas a regras e requisitos regulatérios em razdo de suas

atividades. Adicionalmente, com sua controlada USEND, o Inter passou a estar sujeito
determinadas regulacdes internacionais.
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ii. Beneficios fiscais

Ndo vislumbramos beneficios fiscais decorrentes da implementacao da Reorganizacao
Societaria.

iii. Vantagens estratégicas

O crescimento que foi observado ao longo dos ultimos anos colocou o Inter em uma
posicdo que demanda a busca por investidores no mercado de capitais global. A
Reorganizacdo Societdria visa atingir esse objetivo, tracando um plano que dard
multiplas opgdes para os atuais acionistas do Inter, que se beneficiardo das mudancas
que trardo uma base de investidores cada vez mais diversificada, com maior liquidez
de negociacdo e acionistas de longo prazo.

b. Custos

O Inter estima que os custos e despesas totais, incluindo honordrios de assessores
juridicos da operacdo, assessores juridicos contratados para emissdo de pareceres
especificos, avaliadores e auditores, relativos a Reorganizacdo Societdria, somarao,
até o fechamento da operagdo, aproximadamente, R$33.489 mil.

c. Fatores de risco

O valor de mercado das agBes do Inter, no momento da consumacdo da
Reorganizacdo Societdria, pode variar de forma relevante em relagdo ao seu preco na
data em que o Protocolo e Justificacdo foi assinado. Essa variacao pode decorrer de
uma variedade de fatores que estdo fora do controle da administracdo do Inter,
incluindo mudancas em seus negdcios, operacdes e projecdes, cronograma e
questdes regulatdrias, condicdes mercadoldgicas e econdmicas gerais, assim como
eventos relacionados a industria financeira e/ou de tecnologia, no Brasil e/ou no
exterior.

Além disso, ha riscos também quanto a propria implementacdo da Reorganizacao
Societaria, em especial pelo fato de ela estar sujeita a verificacdo das Condicdes de
Implementacao.

d. Caso se trate de transagdo com parte relacionada, eventuais alternativas que
poderiam ter sido utilizadas para atingir os mesmos objetivos, indicando as
razdes pelas quais essas alternativas foram descartadas

A administracdo do Inter avaliou outras alternativas (que ndo envolvessem a
Incorporacdo de Acbes) para a migracdo da base acionaria para uma sociedade a ser
registrada na SEC e listada em bolsa de valores dos Estados Unidos. Tais alternativas
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foram descartadas em decorréncia de ineficiéncias tributarias, financeiras e/ou de
estruturacao.

e. Relagdo de substituigdo

Apds a conclusdo da Reorganizagdo Societdria, cada titular de acdo ordinaria e acdo
preferencial do Inter, incluidos os titulares de units, manterd a mesma participacao
proporcional no capital total da Inter&Co que detinha no capital total do Inter
imediatamente antes da conclusdao da Reorganizacdo Societdria, exceto pelos efeitos:
(i) do pagamento da Opc¢do Cash-Out e (ii) do pagamento do reembolso pelo exercicio
do Direito de Recesso, conforme abaixo definido, em favor dos acionistas que fizerem
essa opgao.

Como resultado da Incorporacdo de Agles, serdo emitidas, em favor dos Acionistas do
Inter, PNs Resgataveis de emissdo da HoldFin, todas nominativas e sem valor nominal,
em substituicdo as acdes ordindrias e preferenciais de emissdo do Inter de sua
titularidade. A partir do critério de cotacdo das a¢des no periodo indicado no Laudo do
Cash-Out, que resulta na mesma relacdo de substituicdo se fosse adotado o critério de
valor patrimonial contabil das acdes ou de fluxo de caixa descontado de Inter e HoldFin,
na Data Base, cada 6 (seis) a¢des ordinarias e/ou preferenciais de emissdo do Inter
correspondera a 1 (uma) PN Resgatdvel de emissdo de HoldFin e cada 2 (duas) units do
Inter correspondera a 1 (uma) PN Resgatavel de emissdo de HoldFin (“Relacdo de
Substituicdo Incorporacdo de Acdes”).

Cada 1 (uma) PN Resgatavel de emissdo de HoldFin, por sua vez, darad direito ao
recebimento de:

(a) 1 (um) BDR, sendo que cada BDR serd lastreado por 1 (uma) Class A Share; ou

(b) R$38,70 (trinta e oito reais e setenta centavos), correspondentes ao Valor
Opcdo Cash-Out, o qual estard sujeito a atualizacdo pela taxa DI desde a data em que
for realizada a Nova AGE Reorganizacao até a data do efetivo pagamento.

A Relagdo de Substituicdo Incorporacdo de Ac¢des foi calculada com base no valor de
cotacdo em bolsa das acGes de emissdo do Inter, de modo que o Acionista Inter possa
manter a mesma participacdo proporcional no capital social total na Inter&Co que
detinha no capital social total no Inter, imediatamente antes da conclusdo da
Reorganizacdo Societaria, exceto pelos efeitos: (i) do pagamento da Opc¢do Cash-Out e
(i) do pagamento do reembolso em razdo do exercicio do Direito de Recesso, conforme
abaixo definido, em favor dos acionistas que fizerem essa opcao.

Além disso, foi preparado o Laudo 264 para calcular, a titulo comparativo, a relacdo de
substituicdo das ac®es dos Acionistas Inter por acbes de HoldFin, avaliando os dois
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patrimonios segundo 0s mesmos critérios e na Data-Base, com base no critério do fluxo
de caixa descontado. Segundo o Laudo 264, pela metodologia do fluxo de caixa
descontado na Data-Base, conforme previsto no artigo 89, inciso Il, da ICVM 565: (i) o
valor de Inter é de R$44.132 milhdes; e (ii) o valor de de HoldFin é de R$13.881 milhdes.

Desse modo: (i) a aplicacdo da relacdo de substituicdo das acdes tedrica baseada em
tal critério comparativo resultaria na troca de 6 (seis) acGes do Inter (preferenciais ou
ordindrias) ou 2 (duas) units do Inter por 1 (uma) Acdo PN Resgatdvel de emissdo da
HoldFin, relacdo essa equivalente a Relagdo de Substituicdo Incorporacao de Agdes; (b)
por essa razao, a opcdo a que se refere o artigo 264, §39, da Lei das Sociedades por
AcBes ndo esta disponivel ao acionista dissidente do Inter; e, portanto, (c) o reembolso,
para quem exercer o Direito de Recesso, sera calculado com base no valor patrimonial
contabil das a¢des de Inter.

As eventuais fracBes de BDRs decorrentes da Incorporacdo de Agdes, seguida do
Resgate com a entrega dos BDRs, serdo agrupadas em numeros inteiros para serem
alienadas no mercado a vista administrado pela B3 apds a consumacdo da
Reorganizacdo Societdria, nos termos de aviso aos acionistas a ser divulgado pelo Inter.
Os valores auferidos na referida venda serdo disponibilizados liquidos de taxas aos
antigos Acionistas do Inter titulares das respectivas fracdes, proporcionalmente a sua
participacdo em cada titulo alienado. Nenhum valor adicional em dinheiro ou a¢des (ou
BDRs) sera pago pela Inter&Co aos Acionistas do Inter que optarem pela Opcdo BDRs.
O valor resultante de referida venda de fra¢cdes poderd ser inferior a Op¢do Cash-Out.

i. Descri¢do detalhada do processo de negociagdo da relagdo de substituigdo
e demais termos e condi¢des da operagao

Referir-se ao item “e” acima.

ii. Caso a operagdo tenha sido precedida, nos ultimos 12 (doze) meses, de uma
aquisi¢do de controle ou de aquisigdo de participagdo em bloco de controle:

¢ Andlise comparativa da relacdo de substituicdo e do preco pago na aquisicdo de
controle

Ndo aplicavel.
* Razdes que justificam eventuais diferencas de avaliacdo nas diferentes operacdes
Ndo aplicavel.

iii. Justificativa de por que a relagao de substituicdo é comutativa, com a
descricdo dos procedimentos e critérios adotados para garantir a
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comutatividade da operagdo ou, caso a relagao de substituigdo ndo seja
comutativa, detalhamento do pagamento ou medidas equivalentes
adotadas para assegurar compensagao adequada.

ao_n

Referir-se ao item “e” acima.

6. Copia das atas de todas as reunides do conselho de administragdo, conselho fiscal e
comités especiais em que a operagao foi discutida, incluindo eventuais votos
dissidentes

As atas de reunides dos orgdos colegiados do Inter em que foi discutida a
Reorganizacdo Societdria integram a presente como Anexo VI.

7. Copia de estudos, apresentagdes, relatérios, opinides, pareceres ou laudos de
avaliagdo das companhias envolvidas na operagdo postos a disposicdao do acionista
controlador em qualquer etapa da operagdo

Foram preparadas pelo Avaliador as seguintes avaliagcdes: (a) valor das acfes de
emissdo do Inter, com base no seu valor econdmico, nos termos do item 10.1 do
Regulamento do Nivel 2 da B3 e seguindo os parametros da Instrucdo CVM n.2 361, de
05 de marco de 2002, conforme alterada (“Laudo do Cash-Out”); e (b) valor das a¢des
de emissdo do Inter e da HoldFin, avaliados os dois patriménios com base na
metodologia do fluxo de caixa descontado em 31 de dezembro de 2021 (“Data-Base”),
para fins de comparacdo da relacdo de substituicdo, nos termos do artigo 264 da Lei
das Sociedades por Acdes e do artigo 89, inciso Il, da Instrugcdo CVM n.2 565, de 15 de
junho de 2015, conforme alterada (“ICVM 565”) (“Laudo 264”).

Considerando os novos termos da Reorganizacdo Societaria, a PwC atualizou Laudo do
Cash-Out em 14 de abril de 2022, tendo apurado um valor de RS$6,45 (seis reais e
quarenta e cinco centavos) por a¢do de emissdo do Inter ou de R$19,35 (dezenove reais
e trinta e cinco centavos) por unit. O Laudo 264 sofreu as atualizacGes necessarias em
relacdo ao valor das acbBes de emissdo do Inter e da HoldFin, avaliados os dois
patrimoénios com base na metodologia do fluxo de caixa descontado na Data-Base.

Além disso, foi contratado o Auditor para(a) elaborar laudo do valor das a¢des de
emissdo do Inter a serem incorporadas pela HoldFin, no dmbito da Incorporacao de
Acdes, com base no valor de patriménio liquido contabil das acdes de emissdo do Inter,
na Data-Base, para fins de verificacdo do aumento de capital de HoldFin, conforme
disposto no artigo 252 da Lei das Sociedades por Ac¢bes (“Laudo Incorporacdo de
Acdes” e, em conjunto com Laudo do Cash-Out e Laudo 264, os “Laudos de Avaliacdo”);
e (b) elaborar o laudo de asseguracdo razoavel sobre as informacd&es financeiras pro

forma do Inter considerando a concretizacdo da Reorganizacdo Societaria, relativas a
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Data-Base, nos termos do artigo 72 da ICVM 565, as quais constam deste Manual como
Anexos IV e V.

Os Laudos de Avaliacdo integram a presente como Anexo |V.

7.1. ldentificagdo de eventuais conflitos de interesse entre as instituigdes financeiras,
empresas e os profissionais que tenham elaborado os documentos mencionados no
item 7 e as sociedades envolvidas na operagao

N3o héa conflito entre o Inter, a Holdfin, o Avaliador e o Auditor.

8. Projetos de estatuto ou alteragbes estatutarias das sociedades resultantes da
operagao

A Reorganizacdo societaria ndo produzirad alteracdes no Estatuto Social do Inter e da
Holdfin, exceto (i) pela exclusdo do paragrafo sétimo, do artigo 52, do Estatuto Social
do Inter, que dispGe sobre a obrigacao de realizar a oferta publica de aquisicdo de acdes
de emissdo do Inter prevista no item 11.3 do Regulamento do Nivel 2 de Governanca
Corporativa da B3; e (ii) pelo aumento do capital da HoldFin decorrente da
Incorporacdo de Ac¢des que devera ser refletido no Estatuto Social da HoldFin.

9. Demonstragdes financeiras usadas para os fins da operagdo, nos termos da norma
especifica

As demonstracdes financeiras usadas para os fins da Reorganizacdo Societaria constam
do Anexo IILLA.

10. Demonstragdes financeiras pro forma elaboradas para os fins da operagdo, nos
termos da norma especifica

As demonstracBes financeiras pro forma do Inter considerando a concretizacdo da
Reorganizacdo Societdria, relativas a Data-Base, acompanhadas da respectiva

asseguracao razoavel, nos termos do artigo 72 da ICVM 565, constam do Anexo 1I1.B.

11. Documento contendo informagdes sobre as sociedades diretamente envolvidas
que nao sejam companhias abertas, incluindo:

ltem ndo exigivel, em razdo de a HoldFin e a Inter&Co (i) ndo possuirem passivo
relevante, e (ii) terem como Unico ativo acGes de emissdo do Inter.

a. Fatores de risco, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 do formulario de referéncia
ltem ndo exigivel, em razdo de a HoldFin e a Inter&Co (i) ndo possuirem passivo
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relevante, e (ii) terem como Unico ativo acGes de emissdo do Inter.

b. Descrigdo das principais alteragdes nos fatores de riscos ocorridas no exercicio
anterior e expectativas em relagao a redugdo ou aumento na exposigao a riscos como
resultado da operagdo, nos termos do item 5.4 do formulario de referéncia

ltem ndo exigivel, em razdo de a HoldFin e a Inter&Co (i) ndo possuirem passivo
relevante, e (ii) terem como Unico ativo acGes de emissdo do Inter.

c. Descrigdo de suas atividades, nos termos dos itens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4 do formulario
de referéncia

ltem ndo exigivel, em razdo de a HoldFin e a Inter&Co (i) ndo possuirem passivo
relevante, e (ii) terem como Unico ativo acGes de emissdo do Inter.

d. Descrigdo do grupo econdmico, nos termos do item 15 do formulario de referéncia

ltem ndo exigivel, em razdo de a HoldFin e a Inter&Co (i) ndo possuirem passivo
relevante, e (ii) terem como Unico ativo acGes de emissdo do Inter.

e. Descrigdo do capital social, nos termos do item 17.1 do formulario de referéncia

ltem ndo exigivel, em razdo de a HoldFin e a Inter&Co (i) ndo possuirem passivo
relevante, e (ii) terem como Unico ativo acGes de emissdo do Inter.

12. Descrigdo da estrutura de capital e controle depois da operagdo, nos termos do
item 15 do formulario de referéncia

A descricao da estrutura de capital e controle, nos termos do item 15 do Formuldrio de
Referéncia do Inter, como se a Reorganizacdo Societdria ja tivesse sido implementada,
integra a presente como Anexo VII.

13. Numero, classe, espécie e tipo dos valores mobilidrios de cada sociedade envolvida
na operagdo detidos por quaisquer outras sociedades envolvidas na operagdo, ou por
pessoas vinculadas a essas sociedades, conforme definidas pelas normas que tratam
de oferta publica para aquisigdo de agoes

Ndo aplicavel.

14. Exposicao de qualquer das sociedades envolvidas na operagdo, ou de pessoas a elas
vinculadas, conforme definidas pelas normas que tratam de oferta publica para
aquisi¢do de agdes, em derivativos referenciados em valores mobilidrios emitidos pelas

demais sociedades envolvidas na operagao
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Ndo aplicavel.
15. Relatdrio abrangendo todos os negécios realizados nos ultimos 6 (seis) meses pelas
pessoas abaixo indicadas com valores mobilidrios de emissdo das sociedades
envolvidas na operagao:
a. Sociedades envolvidas na operagao
i Operagdes de compra privadas
* 0 prego médio
e quantidade de agbes envolvidas
* valor mobilidrio envolvido
e percentual em relagdo a classe e espécie do valor mobilidrio
e demais condig¢des relevantes
Ndo aplicavel.
ii. Operacgdes de venda privadas
* 0 prego médio
e quantidade de agbes envolvidas
* valor mobilidrio envolvido
e percentual em relagdo a classe e espécie do valor mobilidrio
e demais condigdes relevantes
Ndo aplicavel.
iii. Operagdes de compra em mercados regulamentados
* 0 prego médio

e quantidade de agbes envolvidas
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* valor mobilidrio envolvido
e percentual em relagdo a classe e espécie do valor mobilidrio
e demais condigdes relevantes
Ndo aplicavel.
iv. Operagdes de venda em mercados regulamentados
* 0 prego médio
e quantidade de agbes envolvidas
* valor mobilidrio envolvido
e percentual em relagdo a classe e espécie do valor mobilidrio
e demais condig¢des relevantes
Ndo aplicavel.
b. Partes relacionadas a sociedades envolvidas na operagao
i Operacgdes de compra privadas
* 0 preco médio
¢ quantidade de acdes envolvidas
e valor mobiliario envolvido
e percentual em relacdo a classe e espécie do valor mobiliario
¢ demais condicBes relevantes
Ndo aplicavel.
ii. Operacgdes de venda privadas

* 0 prego médio
e quantidade de agbes envolvidas
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* valor mobilidrio envolvido
e percentual em relagdo a classe e espécie do valor mobilidrio
e demais condigdes relevantes
Ndo aplicavel.
iii. Operagdes de compra em mercados regulamentados
* 0 prego médio
e quantidade de agbes envolvidas
* valor mobilidrio envolvido
e percentual em relagdo a classe e espécie do valor mobilidrio
e demais condig¢des relevantes
Ndo aplicavel.
iv. Operagdes de venda em mercados regulamentados
* 0 prego médio
e quantidade de agbes envolvidas
* valor mobilidrio envolvido
e percentual em relagdo a classe e espécie do valor mobilidrio
e demais condigdes relevantes
Ndo aplicavel.
16. Documento por meio do qual o Comité Especial Independente submeteu suas
recomendacdes ao Conselho de Administracdo, caso a operagdo tenha sido negociada

nos termos do Parecer de Orientagdo CVM n2 35, de 2008.

Ndo aplicavel.
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ANEXO VI
ATAS DE REUNIOES DOS ORGAOS COLEGIADOS DO INTER EM QUE SE DISCUTIU A
REORGANIZACAO SOCIETARIA
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ANEXO VI
DESCRICAO DA ESTRUTURA DE CAPITAL E CONTROLE, NOS TERMOS DO ITEM 15 DO
FORMULARIO DE REFERENCIA DO INTER
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ANEXO VIl
DIREITO DE RECESSO
(conforme Anexo 20 da Instrugdo CVM 481)

1. Descrever o evento que deu ou dara ensejo ao recesso e seu fundamento juridico

Conforme disposto no art. 252, §29, da Lei das Sociedades por Ac¢des, a Incorporacao
de Ac¢les ensejard direito de recesso aos Acionistas do Inter que forem titulares de
acdes ordindrias e/ou acdes preferenciais (inclusive as que integrarem units), de forma
ininterrupta, desde o final do pregdo de 14 de abril de 2022 (data do ultimo pregdo que
antecedeu o primeiro Fato Relevante sobre a nova estrutura proposta para a
Reorganizacdo Societdria) e que ndo votarem favoravelmente a Reorganizacdo
Societaria, ou que ndo comparecerem a Nova AGE Reorganizacdo, sendo que tal direito
devera ser exercido no prazo de até 30 dias contados da publicacdo da respectiva ata
(“Direito de Recesso”).

2. Informar as agdes e classes as quais se aplica o recesso

O recesso se aplicard a todas as acdes ordindrias e preferenciais de emissdo do Inter
(inclusive as que integrarem units).

3. Informar a data da primeira publicagdo do edital de convocagdo da assembleia, bem
como a data da comunicagdo do fato relevante referente a deliberagdo que deu ou

dard ensejo ao recesso

Fato relevante: 15 de abril de 2022 (data do primeiro Fato Relevante sobre a nova
estrutura proposta para a Reorganizacdo Societaria)

Edital de convocacdo: 21 de abril de 2022

4. Informar o prazo para exercicio do direito de recesso e a data que serd considerada
para efeito da determinagao dos titulares das agdes que poderdo exercer o direito de
recesso

Conforme disposto no art. 252, §29, da Lei das Sociedades por Ac¢des, a Incorporacao
de Ac¢Bes ensejard direito de recesso aos acionistas do Inter que forem titulares de
acdes ordinarias e/ou a¢des preferenciais (inclusive as que integrarem units), de forma
ininterrupta, desde o final do pregdo de 14 de abril de 2022 (data do ultimo pregdo que
antecedeu o Fato Relevante sobre a nova estrutura proposta para a Reorganizacao
Societdria) e que ndo votarem favoravelmente a Reorganizacdo Societaria, ou que ndo
comparecerem a Nova AGE Reorganizacdo, sendo que tal direito devera ser exercido
no prazo de até 30 dias contados da publicacdo da ata da AGE Reorganizacdo (“Direito
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de Recesso”).

5. Informar o valor do reembolso por agdo ou, caso ndo seja possivel determina-lo
previamente, a estimativa da administragdo acerca desse valor

Aimportancia a ser paga a titulo de reembolso do valor das a¢des sera equivalente, nos
termos do artigo 45 da Lei das Sociedades por Acdes, ao valor do patrimoénio liquido
contabil da acdo do Inter em 31 de dezembro de 2021, conforme demonstracdes
financeiras do Inter aprovadas em sede de assembleia geral ordinaria de acionistas
realizada em 28 de abril de 2022, corresponde a RS$3,30 (trés reais e trinta centavos)
por acdo”.

6. Informar a forma de calculo do valor do reembolso
Referir-se ao item 5 acima.

7. Informar se os acionistas terdo direito de solicitar o levantamento de balango
especial

Conforme indicado no item 5, o balanco do Inter com data-base de 31 de dezembro de
2021 apurou um valor de patrimonio liquido contabil de RS3,30 (trés reais e trinta
centavos). Tendo em vista que tal balango foi aprovado pela assembleia geral ordinaria
do Inter realizada em 28 de abril de 2022, porém tendo como data base o dia 31 de
dezembro de 2021, fora do prazo de 60 (sessenta) dias que antecede a realizagdo da
Nova AGE Reorganizacdo, os acionistas dissidentes do Inter terdo o direito de solicitar
o levantamento de balanco especial, nos termos do art. 45 da Lei das Sociedades por
Acdes, devendo, para tanto, encaminhar solicitacdo nesse sentido a administracdo da
Companhia, no prazo estabelecido para o exercicio do Direito de Recesso.

8. Caso o valor do reembolso seja determinado mediante avaliagdo, listar os peritos ou
empresas especializadas recomendadas pela administragdo

Ndo aplicavel.

9. Na hipétese de incorporagdo, incorporagdo de agbes ou fusdo envolvendo
sociedades controladora e controlada ou sob o controle comum

a. Calcular as relagdes de substituicdo das agdes com base no valor do patriménio
liquido a pregos de mercado ou outro critério aceito pela CVM

4 Calculado com base na divisdo do valor do patriménio liquido total em 31 de dezembro de 2021, dividido pelo
numero de a¢des entdo existentes.
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b. Informar se as relagdes de substituicdo das agdes previstas no protocolo da
operagdo sdo menos vantajosas que as calculadas de acordo com o item 9(a)

acima

c. Informar o valor do reembolso calculado com base no valor do patriménio
liquido a pregos de mercado ou outro critério aceito pela CVM

A relacdo de substituicdo de a¢des, com base no método de fluxo de caixa descontado,
resultaria na substituicdo de 6 (seis) acGes do Inter por 1 (uma) acdo da HolFin, que é a
mesma relacdo de substituicdo ora proposta pela administracdo para a Incorporacao

de Ac¢Ges. Assim, o valor de reembolso serd o patrimonial contabil, conforme indicado
no item 5, acima.

10. Informar o valor patrimonial de cada agdo apurado de acordo com ultimo balango

aprovado

Referir-se ao item 5 acima.

11. Informar a cotagdo de cada classe ou espécie de agdes as quais se aplica o recesso

nos mercados em que sdo negociadas, identificando:

i Cotagdo minima, média e maxima de cada ano, nos ultimos 3 (trés) anos

BID14

Cotagdo Maxima

Ano Cotagdo Minima | Cotagdo Média
2021 RS 9,23 RS 18,57 RS 28,49
2020 RS 2,29 RS 5,76 RS 11,35
2019 RS 2,08 RS 4,21 RS 8,15
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BIDI3

BIDI11

BID14

Ano Cotagdo Minima | Cotagdo Média | Cotagdo Mdaxima
2021 RS 9,20 RS 18,61 RS 28,21
2020 RS 2,68 RS 5,55 RS 11,39
2019 RS 4,31 RS 5,77 RS 12,26

Ano Cotagdo Minima | Cotagdo Média Cotagdo Maxima
2021 RS 27,58 RS 55,78 RS 84,87
2020 RS 8,14 RS 17,09 RS 34,09
2019 RS 13,37 RS 16,95 RS 23,46

Cotagdo minima, média e maxima de cada trimestre, nos ultimos 2 (dois)
anos
Trimestre Cotagdo Minima | Cotagdo Média Cotagéio Maxima

1722 RS 5,18 RS 7,56 RS 10,12
4721 RS 9,23 RS 13,15 RS 17,38
3T21 RS 15,68 RS 22,87 RS 28,49
2721 RS 17,74 RS 22,07 RS 26,15
1721 RS 10,29 RS 15,89 RS 18,62
4720 RS 5,50 RS 7,64 RS 11,35
3T20 RS 5,04 RS 6,43 RS 8,07
2720 RS 2,88 RS 3,55 RS 5,01
1720 RS 2,29 RS 4,84 RS 6,36
4719 RS 4,43 RS 5,25 RS 6,07
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BIDI3

BIDI11

Trimestre Cotagdo Minima | Cotagdo Média Cotagdo Maxima
1722 RS 4,96 RS 7,49 RS 9,90
4721 RS 9,20 RS 12,87 RS 16,83
3T21 RS 15,25 RS 23,43 RS 28,21
2721 RS 17,99 RS 21,83 RS 25,64
1721 RS 10,09 RS 15,97 RS 18,81
4720 RS 5,73 RS 7,57 RS 11,39
3T20 RS 4,56 RS 5,93 RS 7,02
2720 RS 2,68 RS 3,24 RS 4,47
1720 RS 2,83 RS 4,87 RS 6,28
4719 RS 4,31 RS 5,07 RS 5,85

Trimestre Cotagdo Minima | Cotagdo Média Cotagéio Maxima
1722 RS 15,19 RS 22,60 RS 30,26
4721 RS 27,58 RS 39,07 RS 51,10
3T21 RS 46,65 RS 69,33 RS 84,87
2721 RS 53,52 RS 65,97 RS 77,76
1721 RS 30,73 RS 47,80 RS 55,97
4720 RS 16,92 RS 22,90 RS 34,09
3720 RS 14,69 RS 18,80 RS 23,10
2720 RS 8,35 RS 10,30 RS 14,49
1720 RS 8,14 RS 14,59 RS 19,07
4719 RS 13,39 RS 15,59 RS 17,94
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BID14

BIDI3

Cotagdo minima, média e maxima de cada més, nos ultimos 6 (seis) meses

Cotagdo Maxima

Més Cotagdo Minima | Cotagdo Média
out/21 12,23 15,14 17,38
nov/21 11,75 13,68 15,79
dez/21 9,23 10,77 12,55
jan/22 7,01 8,10 9,40
fev/22 6,81 8,29 9,38
mar/22 5,37 6,43 7,30

Més Cotagdo Minima | Cotagdo Média Cotagdo Maxima
out/21 11,58 14,58 16,83
nov/21 11,55 13,39 15,23
dez/21 9,20 10,75 12,61
jan/22 6,96 8,13 9,29
fev/22 6,76 8,33 9,45
mar/22 5,07 6,16 7,00
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BIDI11

BIDI3
8,15

BID14
8,23

BIDI11
24,58

Més Cotagdo Minima | Cotagdo Média Cotagéio Maxima
out/21 35,5 44,63 51,1
nov/21 34,8 40,68 46,46
dez/21 27,58 32,25 38,23
jan/22 20,7 24,30 28,15
fev/22 20,18 24,94 28,26
mar/22 15,60 18,94 21,59

Cotagdo média nos ultimos 90 (noventa) dias
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ANEXO IX
REFORMA ESTATUTARIA
(conforme Artigo 11 da Instrugao CVM 481)

| — cépia do estatuto social contendo, em destaque, as altera¢des propostas

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
CAPITULO |
DENOMINACAO, OBJETO, SEDE, PRAZO E FORO

ARTIGO 12. BANCO INTER S.A. (“Banco”), é uma instituicdo financeira constituida sob a forma
de sociedade por acdes de capital autorizado, autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (“Bacen”), sendo regida pelo presente Estatuto Social (“Estatuto Social”) e pelas
disposicBes legais aplicaveis, em especial a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”).

Paragrafo Unico. Com a listagem do Banco no segmento especial de listagem denominado
Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se o Banco,
seus acionistas, seus administradores e membros do Conselho Fiscal (quando instalado), as
disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 2 de Governanca Corporativa da B3
(“Regulamento do Nivel 2” e “Nivel 2”). As disposicGes do Regulamento do Nivel 2 prevalecerdo

sobre as disposicGes estatutarias nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das
ofertas publicas previstas neste Estatuto Social.

ARTIGO 22. O Banco tem por objeto social as atividades bancarias em geral, em todas as
modalidades autorizadas, inclusive cdmbio, bem como a participacdo em outras sociedades, na
qualidade de cotista ou acionista.

Paragrafo Unico. E vedado ao Banco adquirir imdveis ndo destinados ao uso préprio, salvo os
imoveis recebidos em liquidacdo de dividas de dificil ou duvidosa solucdo, caso em que devera
vendé-los, de acordo com os termos e condi¢des previstos na legislacdo e regulamentacao
aplicaveis.

ARTIGO 32. O Banco esta sediado na Avenida Barbacena, n2. 1.219, 132 ao 249 andar, Bairro
Santo Agostinho, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.190-131, tendo
foro no mesmo municipio.

Paragrafo Unico. Por deliberacdo da Diretoria nos termos do ARTIGO 43 abaixo e atendidos os
requisitos legais e regulamentares, o Banco podera abrir e encerrar agéncias, filiais, sucursais,
lojas e outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional e no exterior, bem como
nomear representantes ou correspondentes, respeitadas as prescrigdes legais e normas do
Bacen.
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ARTIGO 42. O prazo de durac¢do do Banco é indeterminado.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL

ARTIGO 5¢. O capital social subscrito e integralizado do Banco é de R$8.797.491.206,26 (oito
bilhdes, setecentos e noventa e sete milhGes, quatrocentos e noventa e um mil, duzentos e
seis reais e vinte e seis centavos), representado por acées nominativas, sem valor nominal,
sendo 1.293.373.691 (um bilhdo, duzentas e noventa e trés milhGes, trezentas e setenta e trés
mil, seiscentas e noventa e uma) acBes ordindrias e 1.285.229.952 (um bilhdo, duzentas e
oitenta e cinco milhdes, duzentas e vinte e nove mil, novecentas e cinquenta e duas) acGes
preferenciais.

Pardgrafo 12. Todas as acdes do Banco sdo escriturais e mantidas em conta de depdsito, em
nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”), com a qual a Companhia mantém contrato de custédia em vigor, sem
emissdo de certificados. A instituicdo depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do
servico de transferéncia e averbacdo da propriedade das a¢Ges escriturais, assim como o custo
dos servicos relativos as acdes custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.

Pardgrafo 2°. Fica vedada a emissdo de partes beneficidrias pelo Banco.

Pardgrafo 32. Cada acdo ordinédria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas
deliberacBes das Assembleias Gerais.

Pardgrafo 42. As acbes preferenciais emitidas pelo Banco asseguram aos seus titulares as
seguintes vantagens:

(i) direito de participar dos lucros distribuidos em igualdade de condi¢des com as
acdes ordindrias;

(ii) prioridade no reembolso do capital, sem prémio, nos casos em que ocorra tal
reembolso; e

(iii) direito de serem incluidas na oferta publica de aquisicdo de acles em
decorréncia de Alienacdo de Controle do Banco ao mesmo preco e nas mesmas
- condi¢cBes Ofertadas ao Acionista Controlador Alienante.

Pardgrafo 52. Enquanto estiver em vigor o Contrato de Participacdo no Nivel 2, cada acdo

preferencial emitida pelo Banco conferira ao seu titular o direito a voto restrito em Assembleias
Gerais, exclusivamente nas seguintes matérias:
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(i) transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo do Banco;

(ii) aprovacao de contratos entre o Banco e o Acionista Controlador, diretamente
ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o Acionista
Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou deste
Estatuto Social, requeiram sua deliberacdo em Assembleia Geral,

(iii) avaliacdo de bens destinados a integralizacdo de aumento de capital doBanco;

(iv) escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinacdo do Valor
Econdmico do Banco, conforme ARTIGO 52 deste Estatuto Social; e

(v) alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou modifiquem
quaisquer das exigéncias previstas no item 4.1 do Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo 62. O Banco, por deliberacdo da Assembleia Geral, poderd criar outras espécies e
classes de acdes, regulando a natureza dos direitos e vantagens que conferirem aos seus
titulares.

Pardgrafo 79. O Banco, por deliberacdo do Conselho de Administracdo (exceto quando exigida
expressamente aprovacdo pela Assembleia Geral), podera adquirir as proprias acées, visando
manté-las em tesouraria para posterior alienacdo ou cancelamento, observadas as disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis.

ARTIGO 62. O Banco esta autorizado, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao, a
aumentar o capital social até o limite de R$12.000.000.000,00 (doze bilhdes de reais),
independente de reforma estatutaria, sem guardar proporcdo entre as acdes de cada espécie,
observando-se, quanto as a¢les preferenciais o limite maximo previsto em lei. Competira ao
Conselho de Administracdo estabelecer as condi¢c®es da emissdo, inclusive preco, prazo e
forma de suaintegralizacdo.

Pardgrafo 12. Dentro do limite do capital autorizado, o Banco podera emitir acdes e bonus de
subscricdo, sendo que, a critério do Conselho de Administracdo, podera ser excluido o direito
de preferéncia dos atuais acionistas ou reduzido o prazo para seu exercicio, nas emissées cuja
colocacdo seja feita mediante (i) venda em bolsa ou subscricdo publica, ou (ii) permuta de acGes,
em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos da lei, e dentro do limite do capital
autorizado.

Pardgrafo 22. Dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela
assembleia geral, o Banco podera outorgar opcdes de compra de acdes a seus administradores
ou empregados, ou a pessoas naturais que prestem servigcos ao Banco ou a sociedade sob seu
controle, ou ainda podera emitir acdes no limite do capital autorizado para fazer frente a
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obrigacdes decorrentes de planos de remuneracdao baseados em ac¢des que venham a ser
aprovados nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IlI
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 72. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-d0 nos 4 (quatro) primeiros meses
apos o término do exercicio social, para discussdo dos assuntos previstos na Lei das Sociedades
por Acdes.

Pardgrafo 12. As Assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-do sempre que necessario,
guando os interesses sociais assim exigirem ou quando as disposicdes do presente Estatuto
Social ou da legislacdo aplicavel demandarem deliberacdo dos acionistas.

Pardgrafo 22. As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede do Banco.

Pardgrafo 32. Os acionistas poderdo se fazer representar nas Assembleias Gerais por
procurador constituido hd menos de 1 (um) ano, que seja (a) acionista ou administrador do
Banco, (b) advogado, ou (c) instituicdo financeira, sendo solicitado o envio dos instrumentos
de representacdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos da data da respectiva
Assembleia Geral. O acionista ou seu representante legal deverd comparecer a Assembleia
Geral munido de documentos que comprovem sua identidade.

Pardgrafo 42. Independente do disposto no Pardgrafo 32 acima, o acionista que comparecer a
Assembleia Geral munido dos documentos exigidos no referido Paragrafo podera participar e
votar, ainda que tenha deixado de deposita-los previamente.

ARTIGO 82. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo,
e instalada e presidida por ele ou por quem este indicar. O presidente da Assembleia Geral
convidard um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Pardgrafo 12. As Assembleias Gerais serdo convocadas, em primeira convoca¢ao, com no
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia e, em segunda convocacdo, se necessario, com no
minimo 8 (oito) dias de antecedéncia.

Pardgrafo 22. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convoca¢do, com a
presenca de acionistas representando, pelo menos, um quarto do capital social com direito de
voto do Banco; e em segunda convocacdo com qualquer nimero de acionistas.

ARTIGO 92. As deliberacdes da Assembleia Geral ressalvadas as excecdes previstas em lei,

serdo tomadas por maioria absoluta de votos. Votos em branco e abstenc¢des ndo serdo
computados.
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ARTIGO 10. Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das Sociedades por Acdes, cabe

privativamente a Assembleia Geral:

(iii)

(iv)

(xi)

(xii)

reformar o Estatuto Social;

alterar o capital social (ressalvado com relacdo ao capital autorizado) e objeto
social do Banco;

eleger ou destituir membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;

fixar a remuneracao global dos administradores e do Conselho Fiscal,

avaliar, anualmente, as contas dos administradores, as demonstracdes
financeiras e a proposta de destinacdo do lucro do exercicio e distribuicdo de
dividendos;

deliberar sobre a transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisdo do Banco, sua
dissolucdo e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

aprovar planos de op¢des de compra de a¢des do Banco, podendo outorgar ao
Conselho de Administracdo poderes para a aprovacao de programas no ambito

dos referidos planos;

aprovar bonificagcdes em acdes e eventuais grupamentos e desdobramentos de
acoes;

deliberar sobre o resgate das a¢des pelo Banco;

deliberar sobre a obtencdo ou o cancelamento de registro de companhia aberta
perante a CVM;

deliberar sobre qualguer outra matéria submetida pelo Conselho de
Administracdo; e

deliberar a saida do Banco do Nivel 2, a qual devera ser comunicada a B3 nos
termos e condicdes previstos nas normas e regulamentos da B3, observado o

disposto no paragrafo 72 do ARTIGO 52 abaixo.

CAP[TULO IV
ADMINISTRACAO
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ARTIGO 11. A administracdo do Banco compete a um Conselho de Administracdo e uma
Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social.

Pardgrafo 12. Os Conselheiros e Diretores serdo investidos nos seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, lavrados em livro préprio, apdés homologacdo da sua eleicdo
pelo Bacen. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estdo dispensados de
prestar caucdo para o exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo 22. A posse dos Conselheiros e Diretores é condicionada a prévia subscricdo do
Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2,
gue deve contemplar sua sujeicdo a cladusula compromissoria prevista no ARTIGO 55 abaixo,
bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Pardgrafo 32. Os Conselheiros e Diretores poderdo ser destituidos a qualquer tempo, devendo
permanecer no exercicio de seus respectivos cargos até a investidura de seus sucessores. Da
mesma forma, vencido o prazo de seus mandatos, os Conselheiros e os Diretores continuarao
no exercicio de seus cargos até a posse de seus substitutos, caso ndo tenham sido reeleitos.
Em caso de renuncia, os Conselheiros e Diretores ndo permanecerdo no exercicio de seus
cargos até a investidura de seus sucessores, devendo o érgao competente do Banco proceder
a escolha do substituto na forma prevista neste Estatuto.

Conselho de Administragao

ARTIGO 12. O Conselho de Administracdo é 6rgdo colegiado, composto por, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 9 (nove) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, para um
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

Pardgrafo 12. O Conselho de Administracdo tera um Presidente escolhido pelo Conselho de
Administracdo entre seus proprios membros na primeira reunido que se seguir a eleicdo dos
seus membros para um novo mandato. Na auséncia do Presidente, tais atribuicdes serdo
realizadas por Conselheiro indicado pelo Presidente ou, na auséncia de tal indicacdo, pelo
Conselheiro mais velho.

Pardgrafo 22. Ocorrerd a vacancia permanente quando da destituicdo, rendncia, morte,
invalidez permanente, auséncia ou interdicdo de Conselheiro ou auséncia injustificada em 3
(trés) reunides consecutivas do Conselho de Administracdo. Havendo vacancia permanente de
cargo no Conselho de Administracdo, cabera aos demais conselheiros, nos termos do artigo
150 da Lei das Sociedades por A¢Ges, eleger o substituto, que servirad até a préxima assembleia
geral extraordinaria do Banco, a qual devera ser convocada no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias a contar da data da vacancia.
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Pardgrafo 32. No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, nova
eleicdo sera realizada para escolher o substituto dentre os membros do Conselho de
Administracdo na primeira reunido subsequente a vacancia.

Pardgrafo 42. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e diretor presidente ou
de principal executivo do Banco ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, exceto nos
casos decorrentes de vacancia, sendo que, nesse caso, o Banco deve:

(i) divulgar a acumulacdo de cargos em decorréncia da vacancia até o dia Util
seguinte ao da ocorréncia;

(ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias
tomadas para cessar a acumulacdo dos cargos; e

(iii) cessar a acumulacdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo 52. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo 02 (dois) membros ou
20% (vinte por cento) do total de membros, o que for maior, deverdo ser Conselheiros
Independentes, expressamente declarados como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger,
sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante
faculdade prevista pelo artigo 141, paragrafos 42 e 52 da Lei das Sociedades por Acdes.

Pardgrafo 62. O enquadramento do Conselheiro Independente como tal deve considerar sua
relacdo com o Banco, seus acionistas controladores (diretos ou indiretos), seus administradores,
bem como com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum em relacdo ao
Banco.

Pardgrafo 72. Para os fins da verificacdo do enquadramento do Conselheiro Independente
como tal, ndo serd considerado independente aquele conselheiro que:

(i) € acionista controlador direto ou indireto do Banco;

(ii) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracdo vinculado
por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas ao Banco;

(iii) é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo
grau do acionista controlador, de administrador do Banco ou de administrador

do acionista controlador do Banco; ou

(iv) foi, nos Ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor do Banco ou do seu acionista
controlador.
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Pardgrafo 82. Para os fins da verificacdo do enquadramento do Conselheiro Independente

como tal, as situacdes descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se implicam

perda de independéncia do conselheiro independente em razdo das caracteristicas, magnitude

e extensdo do relacionamento:

é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador do Banco ou
de administrador do acionista controlador do Banco;

foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum em relacdo ao Banco;

tem relacGes comerciais com o Banco, o seu acionista controlador ou sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum em relagdo ao Banco;

ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relacdes comerciais com o
Banco ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisorio na
conducdo das atividades da referida sociedade ou entidade; e

recebe outra remuneracdo do Banco, de seu acionista controlador, sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum em relacdo ao Banco além
daquela relativa a atuacdo como membro do conselho de administracao ou
de comités do Banco, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum em relacdo ao Banco, exceto
proventos em dinheiro decorrentes de participacdo no capital social do Banco e
beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

Pardgrafo 92. A caracterizacdo do indicado ao Conselho de Administracdo como Conselheiro

Independente sera deliberada pela assembleia geral, que poderd basear sua decisao:

(i)

na declaracdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao
conselho de administracdo, atestando seu enquadramento em relacdo aos
critérios de independéncia estabelecidos neste Estatuto Social, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situacdes previstas no Paragrafo
82 deste ARTIGO 12; e

na manifestacdo do Conselho de Administracdo do Banco, inserida na proposta
da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de administradores,
guanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do candidato nos critérios de
independéncia.

Pardgrafo 102. O procedimento previsto no Paragrafo 92 acima ndo se aplica as indicacdes de

candidatos a membros do Conselho de Administracao:
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(i) gue ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no
boletim de voto, conforme disposto na regulamentacdo editada pela CVM
sobre votacdo a distancia; e

(ii) mediante votacdo em separado pelos acionistas, nos termos da Lei das
Sociedades por Acles (que, nesse caso, se eleitos, serdo considerados
independentes).

Pardgrafo 112. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no Paragrafo
52 acima, resultar nimero fraciondario de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para
o numero inteiro imediatamente superior.

ARTIGO 13. O Conselho de Administracdo reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais o
exigirem, por convocacdo do seu Presidente ou de qualquer um de seus membros, por escrito,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias, devendo constar da convocacédo a data, horario,
local da reunido e os assuntos da ordem do dia.

Pardgrafo 12. Podem ser dispensadas as formalidades de convocacdo caso todos os membros
estejam presentes a uma determinada reunido.

Pardgrafo 22. As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdo na sede do Banco.
Qualguer Conselheiro poderd participar das reunides do Conselho de Administracao por meio
de videoconferéncia ou conferéncia telefénica. Se a reunido ocorrer por videoconferéncia ou
por conferéncia telefonica, a respectiva ata devera ser posteriormente assinada por todos os
Conselheiros que participaram da reunido e arquivada na sede do Banco.

Pardgrafo 32. As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da

maioria de seus membros.

Pardgrafo 42. Cada membro do Conselho de Administracdo terad direito a 1 (um) voto nas
reunides, competindo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagcbes. As deliberacGes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
absoluta de votos.

Pardgrafo 52. Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas, assinadas por
todos os presentes e, sempre que contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, seus extratos deverdo ser registrados na Junta Comercial e publicados.
ARTIGO 14. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicdes previstas em lei:

(i) fixar a orientacdo geral dos negdcios e aprovar a estrutura organizacional do

Banco;

80



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(xii)

(xiii)

aprovar estratégias operacionais, planos de negdcios e orcamentos semestrais,

anuais ou plurianuais;

eleger e destituir Diretores e fixar-lhes a remuneracdo (inclusive participacdo

nos lucros);

deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a distribuicdo de
dividendos intercalares ou intermedidrios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no balango semestral ou anual;

manifestar-se sobre os relatdrios da administracdo e as contas da Diretoria;

deliberar sobre a distribuicdo da remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, quando fixada de forma global pela Assembleia
Geral e sobre a politica de recursos humanos e critérios de remuneracao de
empregados;

escolher e destituir os auditores independentes do Banco;

deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissdo do proprio Banco (ressalvados os
casos em que for expressamente exigida a aprovacao em Assembleia Geral);

instituir 6rgdos de assessoramento, nomear e destituir seus membros, fixar sua
remuneracdo, quando aplicavel, e aprovar suas regras e regimentos;

aprovar limites operacionais e de crédito conforme definido anualmente pelo
Conselho de Administracdo no plano de negdcios, orcamento ou em deliberacado
especifica;

deliberar sobre captac®es de recursos, em moeda nacional e estrangeira, no
Brasil e no exterior, em valores definidos anualmente pelo Conselho de
Administracdo no plano de negdcios, orcamento ou em deliberagdo especifica;

deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, transacdo, desisténcia, rendncia de
direitos e a constituicdo de dnus reais de bens imdveis de uso, em valores iguais
ou superiores aos aprovados pelo Conselho de Administracdo anualmente no
plano de negdcios, orcamento ou em deliberacdo especifica;

deliberar sobre a celebracdo de contrato, acordo ou transacdo entre o Banco ou
quaisquer de suas controladas e suas partes relacionadas, assim definidas na
“Politica de Transacdo com Partes Relacionadas” do Grupo Inter, desde que tal
aprovacao seja requerida pelo referido documento;
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(xvi)

(xwvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

deliberar sobre a transformacdo, fusdo, incorporacdao e cisdo envolvendo
quaisquer subsidiarias do Banco e terceiros;

deliberar sobre a celebracdo ou aditamento de contrato ou acordo, pelo Banco
ou suas sociedades controladas, cujo valor individual ou em uma série de
operacdes relacionadas em um periodo de 12 (doze) meses, e sob o qual 0 Banco
ou suas sociedades controladas assumam responsabilidades ou obrigacdes
reciprocas, represente valor superior a montante determinado pelo Conselho de
Administracdo anualmente no plano de negdcios, orcamento ou em deliberacdo
especifica;

aprovar a aquisicdo ou alienacdo de participacdo no capital de qualquer
sociedade controlada, a criacdo e extingdo de subsididrias e controladas e
deliberar sobre o exercicio, pelo Banco, dos direitos de voto nas referidas
sociedades;

aprovar programas de outorga de opcSes de compras de ac¢Bes e/ou outros
mecanismos de remuneracao baseado em a¢des conforme plano aprovado pela
Assembleia Geral;

deliberar sobre emissGes publicas ou privadas de titulos e valores mobiliarios
representativos de divida, ndo conversiveis em acdes, pelo Banco ou por suas
sociedades controladas, incluindo, sem limitacdo, notas promissérias, bonds e
outros titulos e valores mobiliarios;

manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica
de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as acdes de emissao do Banco, por
meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da
publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acles, que deverd
abordar, no minimo (a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicao de acBes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo
a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (b) as repercussées da
oferta publica de aquisicdo de acBes sobre os interesses do Banco; (c) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo ao Banco; (d) as alternativas a
aceitacdo da oferta publica de aquisicdo de acdes existentes no mercado; e (e)
outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem
como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econémica de
empresas, para elaboracao de laudo de avaliacdo das a¢cGes do Banco nos casos
de oferta publica de a¢Ges para cancelamento de registro de companhia aberta
ou para saida do Nivel 2;
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(xxi)  deliberar sobre os casos extraordinarios ou omissos, orientando-se por este
Estatuto Social e pela legislacao vigente;

(xxii)  fixar as regras para a emissdo e cancelamento de certificados de depdsitos de
acGes do Banco para a formacdo de Units (“Units”); e

(xxiii)  Estabelecer e alterar a politica de dividendos.
Orgaos de Apoio ao Conselho de Administracdo

ARTIGO 15. O Conselho de Administracdao podera criar comités ou comissdes técnicos ou
consultivos para assessora-lo na administracdo do Banco, com ou sem poderes deliberativos,
conforme venha a ser determinado pelo Conselho de Administracdo e seus respectivos
regimentos internos, cujos membros serdo eleitos pelo proprio Conselho de Administracdo.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno ou
documento semelhante que estabeleca as normas aplicaveis aos referidos comités, incluindo
sua funcao, composicao, prazo de gestdo, remuneragdo e funcionamento.

Comité de Pessoas e Remuneragao

ARTIGO 16. O Comité de Pessoas e Remuneracdo serd composto por, no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, cuja funcdo é indelegavel, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo do Banco, a qualquer tempo, com as qualificacdes e experiéncias necessarias
para o cumprimento de suas atribuicdes, além do preenchimento das condi¢Bes legais e
regulamentares exigidas para o exercicio do cargo, sendo que um dos membros ndo podera ser
administrador do Banco.

ARTIGO 17. Os membros do Comité de Pessoas e Remuneracdo terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reeleicdo, sendo vedada sua permanéncia no cargo por prazo superior a 10
(dez) anos. Cumprido esse prazo, somente poderdo voltar a integrar o Comité apds decorridos,
no minimo 3 (trés) anos.

ARTIGO 18. O Conselho de Administracdo sera responsavel por assegurar que os membros do
Comité de Pessoas e Remuneracdo cumpram os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo
regimento interno do Comité de Pessoas e Remuneracao e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 19. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de
Pessoas e Remuneragdo, bem como determinar a remuneracdo dos seus membros, se

aplicavel, nos termos da regulamentacdo.

ARTIGO 20. Compete ao Comité de Pessoas e Remuneracgao:
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(ii)

(iii)

(viii)

elaborar a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo, propondo
ao conselho de administracdo as diversas formas de remuneracdo fixa e variavel,
além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento;

supervisionar a implementacao e operacionalizacdo da politica de remuneracao
de administradores da instituicdo;

revisar anualmente a politica de remuneracao de administradores da instituicao,
recomendando ao conselho de administracdo a sua correcdo ou
aprimoramento;

elaborar, com periodicidade anual, o relatério do Comité de Pessoas e
Remuneracdo que devera conter as informacdes exigidas pela regulamentacao
aplicavel.

propor ao conselho de administracdo o montante da remuneracado global dos
administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma do artigo 152 da
Lei das Sociedades por Ac¢des;

avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a
politica de remuneracao de administradores;

analisar a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo em relacdo
as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em
relacdo a empresas congéneres, propondo 0s ajustes necessarios; e

zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e
a situacdo financeira atual e esperada da instituicdo e com o disposto na
regulamentacgdo em vigor.

Comité de Ativos, Passivos e Liquidez

ARTIGO 21. O Comité de Ativos, Passivos e Liquidez serd composto por, no minimo 04 (quatro)

e no maximo 15 (quinze) membros, cuja funcdo é indelegdvel, eleitos e destituidos pelo

Conselho de Administracdo do Banco, a qualquer tempo, com as qualificacdes e experiéncias

necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes, além do preenchimento das condicdes

legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo.

ARTIGO 22. Os membros do Comité Ativos, Passivos e Liquidez terdo mandato de 2 (dois) anos,

permitida a reeleicdo.
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ARTIGO 23. O Conselho de Administracdo sera responsavel por assegurar que os membros do
Comité de Ativos, Pessoas e Liquidez cumpram os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo
regimento interno do comité e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 24. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de
Ativos, Passivos e Liquidez, bem como determinar a remuneracdo dos seus membros, se
aplicavel, nos termos da regulamentacado, se aplicavel.

ARTIGO 25. Sem prejuizo das competéncias definidas em regimento interno préprio, compete
ao Comité de Ativos, Passivos e Liquidez:

(i) aprovar assuntos que impactem as exposi¢cdes do Banco em risco de mercado,
capital e liquidez,

(ii) aprovar metodologias de mensuracdo, gestao e controle correlatos, limites de
exposicao; e

(iii) definir acdes de mitigacdo e verificacao da suficiéncia das reservas prudenciais.

Comité de Riscos Operacionais, de Governanga Corporativa e Integridade

ARTIGO 26. O Comité de Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade sera
composto por, no minimo 04 (quatro) e no maximo 15 (quinze) membros, cuja funcdo é
indelegavel, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracdo do Banco, a qualguer tempo,
com as qualificacdes e experiéncias necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes, além
do preenchimento das condicdes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo.

ARTIGO 27. Os membros do Comité de Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e
Integridade terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo.

ARTIGO 28. O Conselho de Administracdo sera responsavel por assegurar que os membros do
Comité de Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade cumpram os
requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo regimento interno do comité e pela
regulamentacado aplicavel.

ARTIGO 29. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de
Riscos Operacionais, de Governanca Corporativa e Integridade, bem como determinar a

remuneracao dos seus membros, se aplicdvel, nos termos da regulamentacdo, se aplicavel.

ARTIGO 30. Sem prejuizo das competéncias definidas em regimento interno préprio, compete
ao Comité de Riscos Operacionais, de Governancga Corporativa e Integridade:

(i) aprovar assuntos que impactem e mitiguem o risco operacional do Banco;
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(ii) aprovar metodologias de trabalho e mensuracdo de riscos; e

(iii) definir planos de acdo mitigatdrias e de contingéncia, levando em consideracao
a observancia dos limites maximos de exposicdo e verificacdo das reservas
prudenciais.

Comité de Riscos de Crédito

ARTIGO 31. O Comité de Riscos de Crédito serd composto por, no minimo 04 (quatro) e no
maximo 15 (quinze) membros, cuja funcdo é indelegavel, eleitos e destituidos pelo Conselho
de Administracdo do Banco, a qualquer tempo, com as qualificacdes e experiéncias necessarias
para o cumprimento de suas atribuicdes, além do preenchimento das condi¢Bes legais e
regulamentares exigidas para o exercicio do cargo.

ARTIGO 32. Os membros do Comité de Riscos de Crédito terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo.

ARTIGO 33. O Conselho de Administracdo sera responsavel por assegurar que os membros do
Comité de Riscos de Crédito cumpram os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo
regimento interno do comité e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 34. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de
Riscos de Crédito, bem como determinar a remuneracdo dos seus membros, se aplicavel, nos
termos da regulamentacdo, se aplicavel.

ARTIGO 35. Sem prejuizo das competéncias definidas em regimento interno préprio, compete
ao Comité de Riscos de Crédito:

(a) aprovar assuntos que impactem e envolvam o risco de crédito do Banco;
(b) aprovar metodologias de trabalho e mensuracao; e
(c) definir alcadas e limites de exposicdo, suficiéncia de mitigadores, verificacdo da

constituicdo das reservas prudenciais e a garantia de sua suficiéncia.

Comité de Auditoria Estatutario

ARTIGO 36. O Comité de Auditoria serda composto por, no minimo 03 (trés) e no maximo 05
(cinco) membros, cuja funcdo é indelegavel, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracdo do Banco, a qualquer tempo, com as qualificacdes e experiéncias necessarias
para o cumprimento de suas atribuicdes, além do preenchimento das condi¢Bes legais e
regulamentares exigidas para o exercicio do cargo.
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ARTIGO 37. Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato de 05 (cinco) anos, sendo que
tais membros so poderdo voltar a integrar o referido Comité apds decorridos, no minimo, 03
(trés) anos do final do seu mandato anterior.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Comité de Auditoria se estenderd até a posse
dos seus substitutos.

ARTIGO 38. O Conselho de Administracdo sera responsavel por assegurar que os membros do
Comité de Auditoria cumpram os requisitos exigidos pelo Estatuto Social, pelo regimento
interno do comité e pela regulamentacdo aplicavel.

ARTIGO 39. Caberd ao Conselho de Administracdo aprovar o regimento interno do Comité de
Auditoria, bem como determinar a remuneracdo dos seus membros, se aplicdvel, nos termos
da regulamentacado.

ARTIGO 40. Sem prejuizo das competéncias definidas em regimento interno préprio, compete
ao Comité de Auditoria:

(i) estabelecer as regras operacionais para seu préoprio funcionamento.

(ii) recomendar, a administracdo do Banco, a entidade a ser contratada para
prestacdo dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicdo do
prestador desses servicos, caso considere necessario.

(iii) revisar, previamente a publicacdo, as demonstracdes contdbeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatdrios da administracdo e parecer do auditor
independente.

(iv) monitorar a qualidade e integridade das informacdes trimestrais,
demonstracGes intermedidrias e demonstracdes financeiras do Banco.

(v) avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao
Banco, além de politicas e cédigos internos.

(vi) avaliar o cumprimento, pela administracdo do Banco, das recomendacses feitas
pelos auditores independentes ou internos.

(vii) estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de
informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a instituicdo, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com
previsdo de procedimentos especificos para protecao do prestador e da
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confidencialidade da informacao.

(viii)  recomendar, a Diretoria da instituicdo, correcdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes.

(ix) reunir-se, no minimo bimestralmente, com a Diretoria, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de tais
encontros.

(x) verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso (ix), o cumprimento de
suas recomendacdes pela Diretoria.

(xi) reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administracao, por solicitacao
dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos
identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

Diretoria

ARTIGO 41. O Banco serd administrado por uma Diretoria, composta por, no minimo, 2 (dois)
Diretores e, no maximo, 20 (vinte) Diretores, residentes e domiciliados no Brasil, acionistas ou
nao, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracao, para mandatos
unificados de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo (“Diretoria”).

Pardgrafo 12. A Diretoria tera suas atribuicdes definidas neste Estatuto Social e as conferidas
em reunido do Conselho de Administracdo, permitida a acumulacdo de fun¢des por um mesmo
Diretor. O Banco tera (i) um Diretor Presidente, (ii) um Diretor Vice-Presidente de Tecnologia,
Operacdes e Financas; (iii) um Diretor Vice-Presidente de Produtos Bancarios; (iv) um Diretor
de Relagdes com Investidores; e (v) demais Diretores, sem designacdo especifica.

Pardgrafo 22. Os Diretores ndo poderado afastar-se de suas funcdes por mais de 30 (trinta) dias
corridos consecutivos, sob pena de perda de mandato, salvo casos de licenca concedida pela
Diretoria. Nos seus impedimentos temporarios ou faltas, os Diretores serdo substituidos entre
si. Nos casos de destituicdo, renlncia, morte, invalidez permanente, auséncia ou interdicao de
Diretor, e se houver necessidade de substituicdo, competira ao Conselho de Administracdo
eleger um novo Diretor para completar o mandato do Diretor substituido, em até 10 (dez) dias
da vacancia. Cabera ao Diretor Presidente exercer as fun¢des do cargo vago até a respectiva
eleicdo dosubstituto.

ARTIGO 42. A Diretoria reunir-se-a sempre que assim exigirem os negdcios sociais ou sempre
gue convocada por qualquer Diretor Vice-Presidente, por escrito, com antecedéncia minima
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de 48hs (quarenta e oito horas) da data da reunido respectiva, devendo constar da convocacado
a data, horario, local da reunido e os assuntos da ordem do dia.

Pardgrafo 12. Podem ser dispensadas as formalidades de convocacdo caso todos os membros
estejam presentes a uma determinada reunido.

Pardgrafo 22. As reunides de Diretoria ocorrerdo na sede do Banco. Qualquer Diretor podera
participar das reunides por meio de videoconferéncia ou conferéncia telefonica. Se a reunido
ocorrer por videoconferéncia ou por conferéncia telefénica, a respectiva ata devera ser
posteriormente assinada por todos os Diretores que dela participaram e arquivada na sede do
Banco.

Pardgrafo 32. A reunido de Diretoria somente sera instalada com a presenca da maioria dos
seus membros e, necessariamente, de 1 (um) Diretor Vice-Presidente.

Pardgrafo 42. As deliberagdes nas reunides de Diretoria serdao tomadas por maioria absoluta,
sendo que cada Diretor tera direito a 1 (um) voto nas reunides. Em caso de empate nas
deliberagBes, competira ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

ARTIGO 43. Observadas as normas do Estatuto Social, a orientacdo geral dos negdcios e as
diretrizes prescritas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracdo, a Diretoria tera
amplos poderes de administracdo e representacdo dos negdcios sociais e para a pratica dos
atos operacionais que se relacionem com o objeto do Banco, observadas as disposi¢es deste
Estatuto Social quanto a forma de representacdo e algadas para a pratica de atos.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria, além das atribuicdes legais:

(i) cumprir e fazer cumprir as disposicGes deste Estatuto Social e as deliberacées
do Conselho de Administracao;

(ii) levantar balancos semestrais, elaborar e apresentar anualmente a Assembleia
Geral Ordinaria as demonstracdes financeiras e o relatério de administracao,

bem como assind-los e publica-los;

(iii) elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o plano de negdcios e
orcamento anual e fazer cumprir suas diretrizes;

(iv) designar e destituir o Quvidor;
(v) deliberar sobre a contratacdo de colaboradores do Banco ou de suas subsidiarias

cuja remuneracdo base anual seja inferior ao montante estabelecido no ARTIGO
14, (xvii) acima;
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(vi) aprovar os investimentos, endividamentos ou despesas, observados os limites
das competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo e as diretrizes
previstas nos planos de negdcios, orcamentos anuais e planos de investimentos
aprovados pelo Conselho de Administracdo; e

(vii) abrir e encerrar agéncias, filiais, sucursais, lojas e outras dependéncias do Banco
em qualquer parte do territdrio nacional e no exterior, bem como nomear
representantes ou correspondentes, respeitadas as prescri¢es legais e normas
do Bacen.

ARTIGO 44. A representacdo ativa e passiva do Banco, em juizo ou fora dele, cabera aos
Diretores, sendo que o Banco somente poderd assumir obrigacBes e responsabilidades
mediante assinatura:

(i) do Diretor Presidente em conjunto com: 1 (um) Diretor Vice-Presidente ou
1 (um)
Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especificos para a pratica do ato; ou

(ii) de 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes, em conjunto; ou

(iii) de 1 (um) Diretor Vice-Presidente em conjunto: com 1 (um) Diretor ou 1 (um)
procurador com poderes especificos para a pratica do ato;

(iv) 2 (dois) procuradores, em conjunto, exclusivamente para (a) a movimentacdo de
contas bancarias de titularidade do Banco, e (b) a formalizacdo de operacdes nas
quais o Banco seja interveniente-quitante.

Pardgrafo 12. O Banco podera, ainda, ser representado individualmente por qualguer membro
da Diretoria, ou por 1 (um) procurador com poderes especificos, agindo isoladamente
exclusivamente (i) em assuntos de rotina, que ndo envolvam assuncdo de obrigacBes ou
renuncia de direitos, perante érgdos governamentais, autarquias, reparticdes publicas ou
concessionarias de servicos publicos; (ii) na formalizacdo de cédulas de crédito bancario,
cédulas de crédito imobilidrio, contratos de cessdo de recebiveis e compra e venda com
financiamentos e/ou quaisquer outros contratos em que o Banco figure como credor; ou (iii)
em contratos particulares e/ou escrituras publicas de compra e venda de imdveis em que o
Banco figure como vendedor.

Pardgrafo 29. As procurac¢des outorgadas pelo Banco serdo sempre assinadas por 2 (dois)
Diretores, em conjunto, e deverdo especificar os poderes outorgados e, com excecdo aquelas

para fins judiciais, serdo validas por, no maximo, 1 (um) ano.

Pardgrafo 32. Além das prerrogativas gerais atribuidas aos Diretores, competird
especificamente:
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(ii)

(iii)

(iv)

Diretor Presidente: Dirigir as atividades gerais do Banco e coordenar as
atividades da Diretoria e, ainda: (a) implementar as diretrizes e o cumprimento
das deliberacbes tomadas nas assembleias gerais e reunibes do Conselho de
Administracéo; (b) supervisionar a drea de crédito; (c) convocar e presidir as
reunibes da Diretoria; (d) supervisionar e coordenar as politicas internas do
Banco; e (e) desempenhar outras atividades e competéncias que lhe forem
indicadas pelo Conselho de Administracéo.

Diretor Vice-Presidente de Tecnologia, Operagdes e Finangas: Coordenar e
supervisionar as dreas financeira e back-office, incluindo operacgdes, juridico,
cobranca, desenvolvimento, controladoria, tesouraria (inclusive mesa de
operacdes de cdmbio) e tecnologia da informacdo e, ainda, desempenhar outras
atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo Diretor Presidente e pelo
Conselho de Administragdo.

Diretor Vice-Presidente de Produtos Bancdrios: Coordenar e supervisionar as
dreas de produtos bancdrios do Banco, incluindo as dreas de crédito imobilidrio,
crédito consignado, crédito empresas, dentre outros produtos bancdrios, e, ainda
desempenhar outras atividades e competéncias que lhe forem indicadas pelo
Diretor Presidente e pelo Conselho de Administragdo.

Diretor de Relacbes com Investidores: Representar o Banco perante os orgdos
reguladores e demais instituicbes que atuem no mercado de valores mobilidrios,
cabendo-lhe prestar informagdes aos investidores, a CVM, ao Bacen, as bolsas
de valores nas quais o Banco venha a ter seus valores mobilidrios negociados e
demais drgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de valores
mobilidrios, no Brasil e no exterior.

Diretores Sem Designacdo Especifica: Responsdveis por coordenar e
supervisionar dreas especificas, de acordo com as fungdes a eles atribuidas pelo
Conselho de Administra¢do no ato de sua eleigdo.

Pardgrafo 42. As procuracdes outorgadas pelo Banco para (i) fins judiciais; e (i) venda de
iméveis considerados Bens Ndo de Uso Proprio (“BNUP”) poderdo ser assinadas por
procuradores, devidamente constituidos, nos termos do Paragrafo 29 acima, e deverao
especificar os poderes judiciais e os poderes especificos para venda dos imdveis BNUP,
respectivamente, sendo permitida a outorga das procuracdes por prazo indeterminado apenas
na hipotese do item (i) para fins judiciais.

Pardgrafo 52. O Conselho de Administracdo podera prever ou instituir excecdes as regras de
representacdo dispostas neste artigo.
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ARTIGO 45. E vedada a qualquer dos membros da Diretoria a pratica de atos de liberalidade as

custas do Banco, sendo permitida a concessao de avais, fiancas e outras garantias a terceiros,

em nome do Banco, desde que pertinentes ao seu objeto social.

CAPITULO V
OUVIDORIA

ARTIGO 46. O Banco tera uma Ouvidoria com funcionamento permanente, que atuara em

nome de todas as instituicGes integrantes do grupo do Banco autorizadas a funcionar pelo

Bacen, composta por 1 (um) Ouvidor, designado e destituido pela Diretoria, com mandato de

02 (dois) anos, prorrogavel por iguais periodos. Em caso de vacancia do cargo de Quvidor, a

Diretoria podera designar substituto, que servird pelo tempo de mandato restante.

Pardgrafo 19.

A Ouvidoria tera a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas

legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de

comunicacdo entre o Banco e os clientes e usuarios de seus produtos e servicos, inclusive na

mediacdo de conflitos. Para tanto, devera:

(i)

(ii)

Pardgrafo 2°.

(i)

atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamac®es recebidas que ndo tenham sido solucionadas pelo atendimento
habitual;

informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode
ultrapassar 10 (dez) dias Uteis, encaminhando resposta conclusiva dentro de tal
prazo;

prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das
demandas;

propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento
de procedimentos e rotinas, em decorréncia da andlise das reclamacdes
recebidas; e

encaminhar a auditoria interna, a Comissdo de Auditoria, a Diretoria e ao
Conselho de Administracdo, semestralmente, relatdorio das atividades
desenvolvidas no cumprimento de suas atribuicdes contendo as propostas

"

indicadas noitem “iv”, quando existentes.
O atendimento prestado pela Ouvidoria:
deve ser identificado por meio de nimero de protocolo, fornecido ao

demandante;
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(ii) deve ser gravado, quando realizado por telefone, e, quando realizado por meio
de documento escrito ou por meio eletrbnico, arquivada a respectiva
documentacao;

(iii) pode abranger: (a) excepcionalmente, demandas ndo recepcionadas
inicialmente pelos canais de atendimento primario; e (b) demandas
encaminhadas pelo Bacen, por érgdos publicos ou por entidades publicas ou
privadas;

(iv) deve ter prazo de resposta de demandas ndo superior a 10 (dez) dias Uteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma Unica
vez, por igual periodo, limitado o nimero de prorroga¢des a 10% (dez por cento)
do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os
motivos da prorrogacdo.

Pardgrafo 32. O Conselho de Administracao indicara um Diretor responsavel pela coordenacdo
das atividades do Ouvidor e da Ouvidoria, e ndo podera acumular esta atividade com a funcao
de diretor responsavel pela area de administracdo de recursos de terceiros.

Pardgrafo 42. A atuacdo da Ouvidoria serda pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencdo.

Pardgrafo 52. O Ouvidor ndo podera desempenhar outra atividade na instituicdo, exceto a de
diretor responsavel pela ouvidoria.

Pardgrafo 62. Podera ser designado para o cargo de Ouvidor apenas o profissional que possua
reputacdo ilibada e que preencha os requisitos necessarios para o desempenho de funcao, nos
termos da regulamentacdo aplicavel.

Pardgrafo 72. O Ouvidor somente podera ser destituido de seu cargo pela Diretoria e desde
gue seja comprovado que ele cometeu qualquer uma das infracdes abaixo:

(i) ndo cumprir fielmente com todos os deveres inerentes ao cargo para o qual foi
designado;

(ii) infringir o Codigo de Etica e Conduta do Banco;

(iii) cumular o cargo de Ouvidor com qualquer outra funcdo no Banco;

(iv) em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a

pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

(v) ser condenado por atos de corrupcgdo, por crime falimentar, de prevaricacao,
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peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade;

(vi) tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio do cargo para o qual foi
designado; ou

(vii) deixar de respeitar todos os ditames legais, em especial ao disposto na Lei 12.846
de 12 de agosto de 2013 e suas regulamentacdes, ndo atuando no exercicio das
suas atividades empresarias com transparéncia e responsabilidade.

ARTIGO 47. O Banco assumira o compromisso de:

(i) manter condi¢des adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como
para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencdo; e

(ii) assegurar o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracado
de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas
atividades.

CAP[TULO VI
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 48. O Banco tera um Conselho Fiscal que somente funcionara nos exercicios sociais em
que for instalado, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des e da regulamentacdo da CVM
aplicavel. O pedido de funcionamento do Conselho Fiscal podera ser formulado em qualquer
Assembleia Geral, ainda que a matéria ndo conste do andncio da convocacdo. Esta mesma
Assembleia procedera a eleicao dos membros do Conselho Fiscal, de seus respectivos suplentes
e a fixacdo da remuneracao dos Conselheiros Fiscais que exercerem suas funcdes na forma do
paragrafo terceiro do artigo 162 da Lei das Sociedades por A¢bes. O funcionamento do
Conselho Fiscal, caso ndo reinstalado, terminara na primeira Assembleia Geral Ordindria que
se realizar apds a suainstalacdo.

Pardgrafo 12. O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, acionistas ou ndo, cuja funcdo é indelegavel, observado o disposto
no artigo 162 da Lei das Sociedades por Acdes.

Pardgrafo 22. A posse dos Conselheiros Fiscais é condicionada a prévia subscricdo do Termo
de Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal, nos termos do disposto no Regulamento do
Nivel 2, que deve contemplar sua sujeicao a cldusula compromissoria prevista no ARTIGO 55
abaixo, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.
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ARTIGO 49. As atribuicdes e os poderes do Conselho Fiscal sdo definidos em lei, ndo podendo
ser outorgados a outro érgao do Banco sem prévia e expressa autorizacao legal.

CAP[TULO VII
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, DESTINACAO DOS LUCROS E
DIVIDENDOS

ARTIGO 50. O exercicio social tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano, ocasido em que o balanco e as demais demonstracdes financeiras deverao ser
preparados, atendidos os prazos estabelecidos na Lei das Sociedades por A¢Bes e as normas
expedidas pelo Bacen.

ARTIGO 51. O Conselho de Administracdao submetera a Assembleia Geral Ordindria a proposta
de destinacdo do lucro liquido apurado no ano.

Pardgrafo 12. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados e as provisdes legais.

Pardgrafo 22. O lucro liquido apurado em cada exercicio social, apds as deducdes referidas no
Paragrafo 12 acima, sera destinado da seguinte forma:

(i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo destinados a Reserva Legal, que ndo
poderd exceder a 20% (vinte por cento) do capital social. No ano em que o valor
retido na conta de reserva legal adicionado ao valor retido na conta de reserva
de capital represente valor superior a 30% (trinta por cento) do capital social,
essa destinacdo ndo serd obrigatéria.

(ii) conforme proposto pelo Conselho de Administracdo, parcela do lucro liquido
poderd ser destinada a constituicdo de provisdo para contingéncias e potenciais
perdas de quaisquer reservas, sujeita as leis e regulamentacdes aplicaveis, ou
reversao da mesma reserva formada em exercicios anteriores.

(iii) 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, diminuidos ou acrescidos dos
valores indicados nos incisos (i) e (ii) acima, destinados ao pagamento de
dividendo obrigatério, exceto no exercicio em que tal distribuicdo for
incompativel com a situacdo financeira do Banco. No exercicio em que o
dividendo obrigatdrio, calculado nos termos deste Estatuto Social ou do artigo
202 da Lei das Sociedades por Ac¢les, ultrapassar a parcela realizada do lucro
liquido do exercicio, a Assembleia Geral poderd, por proposta dos érgdos de
administracdo, destinar o excesso a constituicdo de reserva de lucros a realizar.

(iv) apos a deliberacdo acerca dos dividendos obrigatorios, poderd a Assembleia
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Geral destinar até 100% (cem por cento) do lucro liquido do exercicio a Reserva
de Lucros para Manutenc¢do de Margem Operacional, que sera limitada a 80%
(oitenta por cento) do capital social do Banco e tera por finalidade garantir que
a sua margem operacional seja compativel com a regulamentacdo aplicavel e
com as atividades doBanco.

(v) também apds a deliberacdao acerca dos dividendos obrigatodrios, podera a
Assembleia Geral, se assim entender, destinar até 100% (cem por cento) do
lucro liquido do exercicio a Reserva de Lucros para Equalizacdao de Dividendos,
gue também sera limitada a 80% (oitenta por cento) do capital social do Banco
e terd por finalidade garantir o pagamento de dividendos e de Juros Sobre o
Capital Préprio, assegurando aos acionistas do Banco a sua remuneracao.

(vi) qualquer potencial saldo remanescente apds as deducdes, diminuicdes e
acréscimos listados nos paragrafos acima sera destinado conforme determinado
pela Assembleia Geral, observada a legislacdo aplicdvel, e qualquer retencdo de
lucros pelo Banco devera estar prevista em orcamento de capital previamente
aprovado em Assembleia Geral, nos termos do artigo 196 da Lei das Sociedades
por AcGes. Na hipdtese do saldo das reservas de lucros, exceto as reservas para
contingéncias, de incentivos fiscais e de lucros a realizar, exceder o valor do
capital social, a Assembleia Geral deliberard sobre a destinacdo do valor
excedente para a integralizacdao ou aumento do capital social do Banco, ou para
distribuicdo de dividendos.

Pardgrafo 32. O Banco podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, distribuir lucros
aos acionistas, a titulo de juros sobre o capital proprio, dividendos intermedidrios ou
dividendos intercalares, a partir de balancos intermediarios, lucros acumulados ou de reservas
de lucros, consoante as disposicdes legais e regulamentares pertinentes a matéria, os quais
poderdo ser imputados, total ou parcialmente, aos dividendos obrigatdrios relativos ao
exercicio social em que sejamdistribuidos.

Pardgrafo 42. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a capitalizacdo de reservas de lucros
ou de capital, incluindo as registradas em balancos intermedidrios, de acordo com a legislacdo
aplicavel.

Pardgrafo 52. Quaisquer dividendos ndo recebidos ou reclamados expirardo dentro do prazo
de 3 (trés) anos contados da data em que tais dividendos foram colocados a disposicdo do

acionista, e serdo revertidos ao Banco.

CAPITULO VIII
ALIENACAO DE CONTROLE E CANCELAMENTO DE REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA
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ARTIGO 52. A Alienacao direta ou indireta de Controle do Banco, tanto por meio de uma Unica
operacgdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de
qgue o Adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo das acdes tendo
por objeto as acbes de emissdo do Banco de titularidade dos demais acionistas do Banco,
observando as condig¢des e os prazos previstos na legislacdo, na regulamentagcdo em vigor e no
Regulamento do Nivel 2, de forma a assegurar-lhes tratamento igualitdrio aquele dado ao
Acionista Controlador Alienante.

Pardgrafo 19. A oferta publica de que trata este artigo sera exigida ainda: (i) quando houver
cessdo onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de outros titulos ou direitos relativos a
valores mobilidrios conversiveis em acdes, que venha a resultar na Alienacdo do Controle do
Banco; ou (ii) em caso de alienacdo do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle
do Banco, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficard obrigado a declarar
a B3 o valor atribuido ao Banco nessa alienacdo e anexar documentacdo que comprove esse

valor.

Pardgrafo 22. Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razao de contrato particular de
compra de agles celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acOes, estara obrigado a: (i) efetivar a oferta publica referida no caput acima; e (ii) pagar, nos
termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o
valor pago por acdo eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (seis) meses anteriores a data da
aquisicao do Poder de Controle, devidamente atualizado até a data do pagamento. Referida
guantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que venderam acles do Banco nos
pregdes em que o Adquirente realizou as aquisi¢cdes, proporcionalmente ao saldo liquido
vendedor didrio de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus
regulamentos.

Pardgrafo 32. O Acionista Controlador Alienante ndo podera transferir a propriedade de suas
acdes, nem o Banco podera registrar qualquer transferéncia de acdes para o Adquirente do
Poder de Controle, ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto
este(es) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores previsto no Regulamento
do Nivel 2.

Pardgrafo 42. Nenhum acordo de acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder de
Controle podera ser registrado na sede do Banco enquanto os seus signatarios ndo tenham

subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o Regulamento do Nivel 2.

Pardgrafo 52. Para fins deste Estatuto Social, os termos com iniciais mailsculas terdo os
seguintes significados:

(i) “Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante
transfere as A¢des de Controle em uma Alienacdo de Controle do Banco.
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(vii)

(viii)

(ix)

“Acionista Controlador” significa o(s) acionista(s) ou Grupo de Acionistas que
exerca(m) o Poder de Controle do Banco.

“Acionista Controlador Alienante” significa o Acionista Controlador, quando este
promove a Alienacdo de Controle do Banco.

“AcGes de Controle” significa o bloco de agdes que assegura, de forma direta ou
indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/ou compartilhado, do
Poder de Controle do Banco.

“AcGes em Circulacdo” significa todas as acdes emitidas pelo Banco, excetuadas
as acdes detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por
Administradores do Banco, aquelas em tesouraria e preferenciais de classe
especial que tenham por fim garantir direitos politicos diferenciados, sejam
intransferiveis e de propriedade exclusiva do ente desestatizante.

“Administradores” significa, quando no singular, os diretores e membros do
conselho de administracdo do Banco referidos individualmente ou, quando no
plural, osdiretores e membros do conselho de administracdo do Banco referidos
conjuntamente.

“Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante
transfere as A¢des de Controle em uma Alienacdo de Controle do Banco.

“Alienacdo de Controle do Banco” significa a transferéncia a terceiro, a titulo
oneroso, das Acdes de Controle.

“Controle” (bem como os seus termos correlatos, “Poder de Controle”,
“Controlador”, “sob Controle comum” ou “Controlada”) significa poder
efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos érgdos do Banco, de forma direta ou indireta, de fato ou de
direito, independentemente da participacao acionaria detida.

“Grupo de Acionistas” significa o grupo de pessoas (i) vinculadas por contratos
ou acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por meio de
sociedades Controladas, Controladoras ou sob Controle comum; ou (ii) entre as
quais haja relacdo de Controle, seja direta ou indiretamente; ou (iii) sob Controle
Comum.

“Valor Econdémico” significa o valor do Banco e de suas a¢des que vier a ser

determinado por empresa especializada, mediante a utilizacdo de metodologia
reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser definido pela CYM.
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regulamentares aplicaveis.

99



A alteracdo proposta decorre das imposicdes do Oficio B3. Os efeitos juridicos e econdmicos
estdo descritos neste Manual de forma detalhadas nas sec¢des iniciais e se relacionam com a
adocdo do Cash-Out como mecanismo alternativo para o cumprimento da previsdo

estatutdria cuja exclusdo ora se pretende, nos termos do Oficio B3.

Paragrafo 79. A saida do Banco do Nivel 2 em razdo de descumprimento de obrigacdes
constantes do Regulamento do Nivel 2 estd condicionada a efetivacdo de oferta publica de
aquisicao de a¢des, no minimo, pelo Valor Econémico das acles, a ser apurado em laudo de
avaliacdo de que trata o ARTIGO 53 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, sendo que:

(i) o Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisicao de acdes
prevista no caput desse artigo;

(ii) na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida
neste O decorrer de deliberacdo da Assembleia Geral, os acionistas que
tenham votado a favor da deliberacdo que implicou o respectivo
descumprimento deverdo efetivar a oferta publica de aquisicdo de acdes
prevista no caput;

(iii) na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Nivel 2 referida
neste O ocorrer em razdo de ato ou fato da administracao, os administradores
do Banco deverdo convocar Assembleia Geral cuja ordem do dia serd a
deliberacao sobre como sanar o descumprimento das obrigacdes constantes
do Regulamento do Nivel 2 ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco
do Nivel 2; e

(iv) caso a assembleia geral mencionada no item (iii) acima delibere pela saida do
Banco do Nivel 2, a referida Assembleia Geral devera definir o(s)
responsavel(is) pela realizacdo da oferta publica de aquisicdo de acbes
prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, deverd(do)
assumir expressamente a obrigacdo de realizar a oferta.

ARTIGO 53. O laudo de avaliacdo previsto nos artigos acima deste Estatuto Social devera ser
elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independéncia quanto ao poder de decisdo do Banco, seus administradores e do Acionista
Controlador além de satisfazer os requisitos do paragrafo 12 do artigo 82 da Lei das Sociedades
por Acdes, e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 62 do mesmo artigo.
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Paragrafo Unico. A escolha da instituicio ou empresa especializada responsavel pela
determinacdo do Valor Econdmico é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da
apresentacdo, pelo Conselho de Administracdo, de lista triplice, devendo a respectiva
deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e cabendo a cada acdo,
independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das A¢Bes em Circulacdo presentes naquela assembleia,
que, se instalada em primeira convocacdo, deverd contar com a presenca de acionistas que
representem, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢des em Circulacdo, ou que, se
instalada em segunda convocacdo, podera contar com a presenca de qualguer nimero de
acionistas representantes das A¢des em Circulacao.

CAPITULO IX LIQUIDAGAO

ARTIGO 54. O Banco entrard em liquidacdo nos termos da lei ou por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. Compete & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidac3o e eleger os
liquidantes e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar naquele periodo.

CAPITULO X JUIZO ARBITRAL

ARTIGO 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-
se aresolver, por meio de arbitragem, de acordo com o Regulamento de Arbitragem da Camara
de Arbitragem do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionadaouoriunda dasuacondicdo de emissor, acionistas, administradores e membros
doconselho fiscal, e em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacao, violacdo e seus
efeitos - das disposi¢cdes contidas na Lei n? 6.385, de 07 de dezembro de 1976 - na Lei das
Sociedades por Ac¢des, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetdrio
Nacional (CMN), pelo Bacen e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de valores mobilidrios em geral, além daquelas constantes dos
regulamentos da B3 e do contrato de participacdo no Nivel 1 e, apds a migracdo do Banco para
o Nivel 2, do contrato de participacdo no Nivel 2.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da validade desta cldusula arbitral, o requerimento de medidas

de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Arbitro

de Apoio, na forma do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.
CAPITULO XI EMISSAO DE UNITS

ARTIGO 56. O Banco podera patrocinar a emissao de Units.

Pardgrafo 12. Cada Unit representard 1 (uma) acdo ordinaria e 2 (duas) a¢des preferenciais de
emissdo do Banco e somente sera emitida: (i) mediante solicitacdo dos acionistas que
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detenham acdes em quantidade necessaria a composicdo das Units, conforme o Paragrafo 29
abaixo, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o
disposto neste Estatuto Social; (ii) mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, em
caso de aumento de capital dentro do limite de capital autorizado com a emissdo de novas
acles a serem representadas por Units; ou (iii) nos casos previstos no ARTIGO 58,1Paragrafo 22
abaixo, e no ARTIGO 59 abaixo.

Pardgrafo 22. Somente agdes livres de 6nus e gravames poderdo ser objeto de depdsito para
a emissdo de Units.

Pardgrafo 32. A partir da emissdo das Units, as acGes depositadas ficardo registradas em conta
de depdsito aberta em nome do titular das acBes perante a instituicao financeira depositaria.

Pardgrafo 42. O Banco podera contratar instituicdo financeira para emitir Units.

ARTIGO 57. As Units terdo a forma escritural e, exceto na hipdtese de cancelamento das Units,
a propriedade das acles representadas pelas Units somente sera transferida mediante
transferéncia das Units.

Pardgrafo 12. O titular de Units terd o direito de, a qualquer tempo, solicitar a instituicdo
financeira depositaria o cancelamento das Units e a entrega das respectivas acdes depositadas,
observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto
neste Estatuto Social.

Pardgrafo 22. O Conselho de Administracdo podera, a qualquer tempo, suspender, por prazo
determinado, a possibilidade de cancelamento de Units prevista no Paragrafo 12 deste ARTIGO
57, no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo primaria e/ou secundaria de Units, no
mercado local e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo de suspensdo ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias.

Pardgrafo 32. As Units sujeitas a 6nus, gravames ou embaracos ndo poderdo ser canceladas.

ARTIGO 58. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das acdes
por elas representadas, inclusive em relacdo ao pagamento de dividendos, juros sobre o capital
proprio e quaisquer outras bonificacdes, pagamentos ou proventos a que possam fazer jus.

Pardgrafo 12. O direito de participar das Assembleias Gerais do Banco e nelas exercer todas as
prerrogativas conferidas as a¢des representadas pelas Units, mediante comprovacao de sua
titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O titular da Unit podera ser representado
nas Assembleias Gerais do Banco por procurador constituido nos termos da Lei de Sociedade
por Acdes e deste Estatuto Social.

102



Pardgrafo 22. Na hipdtese de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou emissdao de novas
acdes mediante a capitalizacdo de lucros ou reservas, serdo observadas as seguintes regras
com relacdo as Units:

(i) caso ocorra aumento da quantidade de acdes de emissdo do Banco, a instituicdo
financeira depositaria registrard o depdsito das novas acdes e creditara novas
Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o novo nimero de
acGes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a proporgédo de 1 (uma)
acdo ordinaria e 2 (duas) acGes preferenciais de emissdo do Banco para cada Unit,
sendo que as a¢des que ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units; e

(ii) caso ocorra reducdo da quantidade de agdes de emissdo do Banco, a instituicdo
financeira depositaria debitard as contas de depdsito de Units dos titulares das
acles grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units em numero
suficiente para refletir o novo nimero de a¢des detidas pelos titulares das Units,
guardada sempre a proporcdo de 1 (uma) acdo ordindria e 2 (duas) acOes
preferenciais de emissdo do Banco para cada Unit, sendo que as acdes
remanescentes que ndo forem passiveis de constituir Units serdo entregues
diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units.

ARTIGO 59. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de acdes de
emissdo do Banco, se houver, a instituicdo financeira depositdria criard novas Units no livro
de registro de Units escriturais e creditara tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir
a nova quantidade de acdes preferenciais e agdes ordindrias de emissdao do Banco depositadas
na conta de depdsito vinculada as Units, observada sempre a proporgdo de 1 (uma) acdo
ordindria e 2 (duas) acdes preferenciais de emissdo do Banco para cada Unit, sendo que as acGes
gue ndo forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas, sem a
emissdo de Units. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de outros
valores mobilidrios de emissdo do Banco, ndo haverd o crédito automatico de Units.

ARTIGO 60. De maneira a viabilizar a implementacdo do programa de Units previsto no
Capitulo XI acima, os acionistas do Banco poderdo solicitar a conversao de a¢ées preferenciais
de emissao do Banco em agdes ordindrias, bem como de a¢des ordindrias de emissdo do Banco
em acles preferenciais, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo
de acordo com o disposto neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Competird ao Conselho de Administracdo do Banco estabelecer os termos,
prazos e condicdes para o exercicio do direito de conversdo previsto neste ARTIGO 60, podendo

praticar todos os atos necessarios a sua implementacao.

CAPITULO X DISPOSIGOES GERAIS
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ARTIGO 61. Os casos omissos neste Estatuto serdo disciplinados pela Lei das Sociedades por
AcOes e pela legislacdo aplicavel as instituicdes financeiras, observado o disposto no
Regulamento do Nivel 2.

ARTIGO 62. Observado o disposto no Paragrafo 42 do ARTIGO 52, o Banco observara os acordos
de acionistas arquivados em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa
diretora da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo acatar declaracdo de voto de
qualquer acionista, signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social,
que for proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo.

Paragrafo Unico. O Banco deverd providenciar e completar, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do pedido feito pelo acionista, o arquivamento de acordos de acionistas na sede do
Banco, bem como a averbacdo de suas obrigacdes ou 6nus nos livros de registros do Banco.

ARTIGO 63. As publicaces ordenadas pela Lei das Sociedades por Ac¢des serdo realizadas no
Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e em outro jornal de grande circulacdo.

* % %

Il - relatdrio detalhando a origem e justificativa das alteragdes propostas e analisando
os seusefeitos juridicos e econémicos

A alteracdo proposta visa ao atendimento do Oficio B3, em especial ao trecho: “a
realizagdo de assembleia geral — instalada, em primeira convocacéo, com a presenca
de, no minimo, 2/3 do capital ou, em sequnda convocag¢do, com qualquer numero de
acbées em circulagdo —, na qual todas as agbes tenham direito a um voto,
independentemente da espécie ou classe, para conhecer do laudo apresentado,
observado o art. 89, §12 da LSA, e deliberar, pela maioria das agbes em circulagdo
presentes, sobre a reorganizacéo societdria, com a consequente saida do Nivel 2 e
supressdo dos dispositivos estatutdrios correspondentes”.

Sobre o tema, a administracdo da Companhia considera oportuna da inclusdo deste
item na ordem dia dia pelo fato de, ndo obstante o Oficio B3 ja ter concedido a dispensa
da realizacdo da referida oferta publica, a mesma ainda consta do Estatuto Social do
Inter.

Em razdao da adocdo do mecanismo de Cash-Out no ambito da Reorganizacao

Societaria, o Inter ndo vislumbra efeitos juridicos e/ou econdmicos relevantes para seus
acionistas em razdo da alteracdo estatutaria proposta.

*_%_%
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