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1. OBJETIVO

Este Regimento Interno (“Regimento Interno”) estabelece as regras relativas a organizagao,
composicao, funcionamento e competéncias do Conselho de Administragao (“Conselho”) do Banco
Inter S.A. (“Inter”), bem como o relacionamento entre o Conselho e os demais érgdos da administragédo
do Inter e de suas sociedades controladas (“Grupo Inter”), observadas as disposi¢bes do Estatuto
Social do Inter (“Estatuto Social”), do Regulamento de Listagem do Nivel 2 da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo (“Regulamento do Nivel 2"e “B3”) e da legislagdo em vigor, em especial da Lei no 6.404, de 15
de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por Agdes”).

O presente Regimento Interno é aplicdvel ao Conselho e individualmente a cada um de seus membros

(“Conselheiro” ou “Conselheiros”). Em caso de conflito entre as disposigdes previstas neste Regimento

Interno e no Estatuto Social, prevalecerd o disposto no Estatuto Social.

2. ESCOPO DE ATUACAO E RESPONSABILIDADES

O Conselho é um érgéo colegiado responsavel por fixar a orientagao geral dos negécios do Grupo Inter,

e sua atuagao deve se pautar nas seguintes diretrizes:
Zelar pelos pilares do Grupo Inter no exercicio de suas fungdes;
Promover o objeto social do Grupo Inter;
Apoiar e supervisionar continuamente a gestdo dos negdcios do Grupo Inter;

Prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses, garantindo que o interesse do
Grupo Inter sempre prevalega, nos termos da Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas, da lei e da regulamentacao aplicaveis.

Os membros do Conselho de Administragdo tém os deveres dos administradores de que tratam os
Artigos 153 a 156 da Lei das Sociedades por A¢des, e respondem pelos danos resultantes de omissao
no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagéo da lei e do

Estatuto Social, sendo a responsabilidade solidaria entre os membros, a exce¢cdo do membro
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dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do Conselho de Administragéo e a
comunicar aos 6rgaos da administragédo e a Assembleia Geral, além da responsabilidade especifica nos

termos da regulamentagado do Banco Central do Brasil (“Bacen”).

3. COMPOSICAO, MANDATO EINVESTIDURA

O Conselho serd composto por, no minimo, 5 (cinco) membros e, no maximo, 9 (nove) membros, eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo, e sua posse esta condicionada a prévia homologagao pelo Bacen, apds o que estardo aptos
para assinar o Termo de Posse e 0 Termo de Anuéncia dos Administradores, nos termos do disposto

no Regulamento do Nivel 2 da B3.

S3do0 requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro aqueles estabelecidos pelo Estatuto Social,

pela Lei das Sociedades por Agdes e pelo Bacen.

No minimo 02 (dois) membros ou 20% (vinte por cento) do total de membros do Conselho de
Administracao, o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, expressamente declarados
como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, paragrafo 4°
e 5° da Lei das Sociedades por Agdes. Os critérios de verificagdo do enquadramento do Conselheiro

Independente estao previstos no Estatuto Social.

Apds a investidura no cargo, os membros do Conselho devem informar:

Ao Conselho sobre a impossibilidade de participar de delibera¢gdes relativas a assuntos com
relagdo aos quais seus interesses sejam conflitantes com os da Sociedade. Cabe a cada
membro informar ao seu Conselho seu conflito de interesse tdo logo o assunto seja incluido
na ordem do dia ou proposto por qualquer dos membros do Conselho e, de qualquer forma,

antes do inicio de qualquer discussdo sobre o item da pauta.

Ao departamento de Relagdes com Investidores, a quantidade e as caracteristicas dos
valores mobilidrios de emissdo do Inter de que sejam titulares, direta ou indiretamente,
inclusive seus derivativos, nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 2 e na

regulamentagao aplicavel, para comunicar a B3 e a Comisséo de Valores Mobilidrios (“CVM"),
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além de assinar o Termo de Adesdo a Politica de Divulgacdo de Ato e Fato Relevante e a

Politica de Negociac¢ao de Valores Mobilidrios.

A Secretaria de Governanga, para fins de mapear possiveis eventos de conflitos de
interesses: (i) as principais atividades que desenvolva, externas a Sociedade; (ii) participagao
em outros conselhos de administragcéo e diretoria de outras empresas que foi eleito; (iii) o
relacionamento comercial com empresas controladas pelo Grupo Inter; (iv) participagao
societaria em outras empresas; (v) quaisquer membros familiares dos Conselheiros dos quais
se possa esperar que sobre ele exergam influéncia ou sejam influenciados nos negécios da
empresa do Grupo Inter, e incluem os filhos dos Conselheiros, conjuge ou companheiro(a);
os filhos do cbnjuge do Conselheiro ou de seu companheiro(a); e dependentes do
Conselheiro, de seu conjuge ou companheiro(a), esposa ou companheira. Essas informagdes
devem ser prestadas anualmente e sempre que houver um novo evento que enseje a

atualizagao desse tipo de informacao.
A funcdo de membro do Conselho é indelegavel a pessoas estranhas ao Conselho.

As demais regras de eleig¢do, investidura, auséncias e impedimentos temporarios e vacancia dos

membros do Conselho estdo descritas no Estatuto Social.

4. FUNCIONAMENTO

O Conselho de Administragado tera 8 (oito) reunides ordinarias por ano, que serao realizadas conforme
calendario anual definido pelo Presidente do Conselho de Administracdo no Calendario de Eventos
Corporativos, o qual pode ser acessado nos websites do Inter e da Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM").

O Conselho deverd, ainda, reunir-se, em carater extraordinario, sempre que os interesses sociais o
exigirem, por convocagado do seu Presidente ou de qualquer um de seus membros, por escrito, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, devendo constar da convocagéo: data, horario, local e assuntos

que constardo da ordem do dia da reunido.
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As reunides do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinarias, serdo, preferencialmente, realizadas na
sede do Inter, sendo que os Conselheiros poderdo participar das reunides também por meio de
videoconferéncia ou teleconferéncia, sendo, nesta hipdtese, considerado presente a reunido e seu
voto valido, para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido e a respectiva ata
devera ser posteriormente assinada por todos os Conselheiros que participaram da reunido e

arquivada na sede do Inter.

Os Conselheiros deverdo participar de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das reunides do
Conselho realizadas em cada mandato, observando-se que compete ao Presidente em exercicio

deliberar sobre as auséncias justificadas por motivo de forga maior.

As reunides do Conselho poderdo conter sessbes sem a presenga dos executivos e demais

convidados, para alinhamento e discussdo de temas que possam criar constrangimento.

Os membros independentes do Conselho de Administragdo poderdo, quando entenderem necessario,
realizar reunides exclusivas para deliberar sobre temas de interesse do Inter que entendam necessaria

avaliagdo, sem a presenga dos demais conselheiros e de quaisquer outros convidados.

Além disso, o Presidente do Conselho podera convocar reunides/sessdes destinadas a avaliagdo da
gestdo, sem a presenca de conselheiros internos (aqueles que sdo membros da Diretoria Executiva da
Companhia), caso aplicavel, hipétese em que a convocagao devera fazer mengao ao tema e também
incluir os Conselheiros impedidos de participar.

Podem ser dispensadas as formalidades de convocagao caso todos os membros do Conselho estejam

presentes a uma determinada reunido.

As reunides do Conselho, ordinarias ou extraordindrias, se instalardo com a presenga da maioria de

seus membros.

O Presidente do Conselho, por iniciativa prépria ou por solicitagdo de qualquer Conselheiro, podera
convocar diretores e/ou colaboradores do Inter para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou

informacgdes sobre as matérias em apreciagao.
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Cada membro do Conselho tera direito a 1 (um) voto nas reunides, competindo ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes. As deliberagdes serdo tomadas

por maioria absoluta de votos.

Das reunides do Conselho serdo lavradas atas, assinadas por todos os presentes por meio do Portal
de Governanga e, sempre que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros,
seus extratos deverédo ser registrados na Junta Comercial e publicados. As atas serdo redigidas com

clareza e registrardo todas as decisfes tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesse,

responsabilidades e prazos.

5. COMPETENCIAS

Competem ao Conselho as matérias previstas no artigo n® 142 da Lei das Sociedades por Agdes e no

Estatuto Social, a saber:
fixar a orientagdo geral dos negdcios e aprovar a estrutura organizacional do Inter;

aprovar estratégias operacionais, planos de negdcios e orgamentos semestrais, anuais ou

plurianuais;
eleger e destituir Diretores e fixar-lhes a remuneracéao (inclusive participagdo nos lucros);

deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a distribuicdo de dividendos
intercalares ou intermedidrios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas de

lucros existentes no balango semestral ou anual;

manifestar-se sobre os relatérios da administracdo e as contas da Diretoria;
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deliberar sobre a distribuigdo da remuneragdo dos membros do Conselho de Administragao
e da Diretoria, quando fixada de forma global pela Assembleia Geral e sobre a politica de

recursos humanos e critérios de remuneragdo de empregados;

escolher e destituir os auditores independentes do Inter;

deliberar sobre a aquisicdo de agdes de emissdo do proprio Inter (ressalvados os casos em

que for expressamente exigida a aprovagdo em Assembleia Geral);

instituir 6rgdos de assessoramento, nomear e destituir seus membros, fixar sua

remuneragdo, quando aplicével, e aprovar suas regras e regimentos;

aprovar limites operacionais e de crédito conforme definido anualmente pelo Conselho de

Administracdo no plano de negdcios, orgamento ou em deliberacao especifica;

deliberar sobre captacdes de recursos, em moeda nacional e estrangeira, no Brasil e no
exterior, em valores definidos anualmente pelo Conselho de Administragdo no plano de

negdcios, orcamento ou em deliberagéo especifica;

deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo, transagdo, desisténcia, renuncia de direitos e a
constituicdo de 6nus reais de bens imdveis de uso, em valores iguais ou superiores aos
aprovados pelo Conselho de Administragdo anualmente no plano de negdcios, orgamento ou
em deliberagao especifica;

deliberar sobre a celebragdo de contrato, acordo ou transagdo entre o Inter ou quaisquer de
suas controladas e suas partes relacionadas, assim definidas na “Politica de Transagdo com
Partes Relacionadas” do Grupo Inter, desde que tal aprovagao seja requerida pelo referido

documento;

deliberar sobre a transformagdo, fusdo, incorporagdo e cisdo envolvendo quaisquer

subsidiarias do Inter e terceiros;

deliberar sobre a celebracdo ou aditamento de contrato ou acordo, pelo Inter ou suas
sociedades controladas, cujo valor individual ou em uma série de operagdes relacionadas em

um periodo de 12 (doze) meses, e sob o qual o Inter ou suas sociedades controladas
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assumam responsabilidades ou obrigagdes reciprocas, represente valor superior a montante
determinado pelo Conselho de Administragdo anualmente no plano de negdcios, orgamento

ou em deliberacao especifica;

aprovar a aquisicdo ou alienagdo de participagcdo no capital de qualquer sociedade
controlada, a criagdo e extingdo de subsididrias e controladas e deliberar sobre o exercicio,

pelo Inter, dos direitos de voto nas referidas sociedades;

aprovar programas de outorga de opgdes de compras de a¢des e/ou outros mecanismos de

remuneragao baseado em ac¢des conforme plano aprovado pela Assembleia Geral,;

deliberar sobre emissdes publicas ou privadas de titulos e valores mobiliarios representativos
de divida, ndo conversiveis em agdes, pelo Inter ou por suas sociedades controladas,

incluindo, sem limitagdo, notas promissdrias, bonds e outros titulos e valores mobilidrios;

manifestar-se favordvel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisigao
de acdes que tenha por objeto as agdes de emissao do Inter, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagcido do edital da oferta publica
de aquisigdo de acbes, que devera abordar, no minimo (a) a conveniéncia e oportunidade da
oferta publica de aquisicdo de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em
relacdo a liquidez dos valores mobilidrios de sua titularidade; (b) as repercussdes da oferta
publica de aquisicdo de agdes sobre os interesses do Inter; (c) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relagdo ao Inter; (d) as alternativas a aceitagdo da oferta
publica de aquisicdo de acdes existentes no mercado; e (e) outros pontos que o Conselho
de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informagdes exigidas pelas regras

aplicaveis estabelecidas pela CVM;

definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdémica de empresas, para
elaboragdo de laudo de avaliagdo das agdes do Inter nos casos de oferta publica de agbes

para cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Nivel 2;

deliberar sobre os casos extraordinarios ou omissos, orientando-se por este Estatuto Social

e pela legislagao vigente;
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fixar as regras para a emissdo e cancelamento de certificados de depdsitos de a¢des do Inter

para a formagao de Units (“Units”); e

estabelecer e alterar a politica de dividendos.

O Conselho podera atribuir fungdes especiais a Diretoria ou a qualquer dos seus membros.

O Conselho deve estabelecer condi¢des adequadas para que o(a) Diretor(a) de Riscos e Controles
Internos e/ou o Diretor designado como CRO perante o Unicad exercga suas atribuices de maneira
independente e possa se reportar, diretamente e sem a presenga dos membros da Diretoria, ao

principal executivo da instituicdo e ao proprio Conselho.

O Conselho sera responsavel por aprovar as politicas do Grupo Inter, quando necessario pelos termos
do Estatuto Social ou da legislagdo em vigor.

Todo e qualquer Conselheiro podera solicitar a inclusdo de temas na pauta das reunides do Conselho,
devendo a inclusao ser automatica desde que a solicitagdo seja feita com antecedéncia minima de até
15 dias da reunido. Caso o tema ndo possa ser incluido na proxima reunido do Conselho de

Administragao, este sera incluido em pauta tao logo haja disponibilidade para sua deliberagao.

O Conselho tera 1 (um) Presidente, escolhido pelo Conselho de Administragdo entre seus proprios
membros na primeira reunido que se seguir a eleicdo dos seus membros para um novo mandato, a
quem compete as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que Ilhe conferirem o Estatuto Social

e a legislagao em vigor:

Organizar e coordenar, com a colaboragdo da Diretoria Executiva e da Secretaria de
Governanga, a pauta das reunides, ouvidos os outros Conselheiros e, se for o caso, os

Diretores;

Presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade em caso de empate;

Convocar as Assembleias Gerais do Inter;
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A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, e instalada e
presidida por ele ou por quem este indicar. O presidente da Assembleia Geral convidara um dos

presentes para secretariar os trabalhos.

O Conselho possuird uma Secretaria de Governanga, como érgdo de apoio as suas fungdes, com as
seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que Ihe conferirem o Estatuto Social e a legislagdo em

vigor:

Garantir a eficacia, atualizagao e gestado do Portal de Governanga do Grupo Inter, no qual séo
arquivados e tratados os documentos de competéncia do Conselho e seus Orgéos de

Assessoramento, inclusive assinaturas de atas e documentos pertinentes;

Garantir a elaboracgao do calendario anual de reunides e suas revisoes;

Diligenciar a convocagdo das reunides ordinarias e extraordinarias de acordo com o
calendario aprovado, respeitando os procedimentos para convocagdo constantes no
Estatuto Social, dando conhecimento aos Conselheiros e eventuais participantes do local,

data, hordrio e ordem do dia;

Auxiliar na elaboragdo da pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes de

Conselheiros e consulta a diretores;

Garantir que os Conselheiros recebam com antecedéncia a agenda e os materiais de apoio

as reunides do Conselho, por meio do Portal de Governanga;

Elaborar, lavrar e enviar as atas das reuniées do Conselho para assinaturas dos Conselheiros

por meio do Portal de Governanga;

Garantir que o Portal de Governanga contenha todos os documentos relacionados a
Governanga Corporativa do Grupo Inter e que sejam necessarios ao conhecimento dos

Conselheiros para o exercicio de suas atividades;

Cumprir e observar todas as normas e obrigagdes do Regimento Interno;
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Manter sob sua guarda e responsabilidade documentos e Livros de Atas das Reunides do

Conselho; e

Secretariar as Assembleias e reunides dos Orgdos de Assessoramento.

6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Os Conselheiros exercerdo as atribuicbes que a lei e o Estatuto Social lhe conferirem, contribuindo

ativamente para que o Conselho cumpra, em sua totalidade, suas competéncias e atribuicdes.

E dever de todo Conselheiro, além daqueles que a lei, a regulamentacgao aplicavel, as normas, politicas

e o Estatuto Social do Inter Ihe impuserem:

atuar com toda a diligéncia necessdria para cumprir com suas fungdes na qualidade de

membros do Conselho;

participar das reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos documentos

postos a disposicao;

manter sigilo sobre toda e qualquer informagao do Grupo Inter a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungbes de

Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgagao; e

declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o do Grupo Inter quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacao,

abstendo-se de sua discussédo e voto.
Aplica-se aos membros do Conselho o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, na Politica de
Negociacdo de Valores Mobiliarios, na Politica de Divulgagédo de Ato ou Fato Relevante do Grupo Inter

e demais politicas internas do Grupo Inter aplicaveis.

E vedado aos Consellheiros:
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receber qualquer modalidade de vantagem, em razédo do exercicio do cargo;
omitir-se no exercicio ou protecao de direitos do Grupo Inter;

valer-se de informacéao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem, mediante

compra ou venda de valores mobiliarios;

realizar qualquer transagado em que tiver interesse conflitante com o Inter ou com qualquer
empresa do Grupo Inter e deliberar na presenga de qualquer conflito de interesses, cabendo-
Ihes cientificar o seu impedimento e se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e das

deliberacdes em relagdo ao tema especifico, registrando-se o afastamento em ata; e

nao fornecer aos acionistas do Grupo Inter as informag¢des que Ihe sao solicitadas nos termos

deste Regimento, da lei ou regulamentacao.

7. REMUNERACAO

A remuneragao global dos Conselheiros devera ser aprovada anualmente pela Assembleia Geral,
juntamente com a remuneragdo dos demais administradores, sendo que caberd ao Conselho efetuar a

distribui¢cdo da verba individualmente a cada membro do préprio Conselho e da Diretoria

Os Conselheiros fardo jus aos beneficios aplicdveis aos membros do Conselho, podendo em casos

especificos, serem incluidos em planos de opgdes do Grupo Inter, conforme aplicavel.

8. CONFLITO DEINTERESSES

Nos termos da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, para fins de mapear possiveis eventos
de conflitos de interesses, na primeira reunido que seguir o ato de eleicdo de um Conselheiro e,

anualmente, este devera prestar as informagdes indicadas no Artigo 8°, I, acima.

Em caso de potencial conflito de interesse, os Conselheiros envolvidos devem manifestar seu potencial
conflito de interesses tdo logo o assunto seja incluido ou haja proposta de inclusdo na ordem do dia,

ausentar-se das discussfes sobre o tema e abster-se de votar a respeito.
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Os membros independentes do Conselho ndo poderdo receber direta ou indiretamente nenhuma
remuneracao do Grupo Inter, além daquela aprovada em Assembleia Geral Ordinaria para o exercicio

da sua fungdo como membro do Conselho.

Em caso da existéncia de hipoteses de conflito de interesse, o Conselho devera observar o disposto

na Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas do Grupo Inter.

9. ORGAOSDE APOIO

O Conselho, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comités ou Comissdes técnicos
ou consultivos para assessora-lo na administragdo do Inter, com ou sem poderes deliberativos,
conforme venha a ser determinado pelo Conselho de Administrag@o e seus respectivos regimentos

internos, cujos membros serdo eleitos pelo préprio Conselho de Administragao.

Os Orgados de Apoio ou Comissdes apresentardo suas recomendacdes ao Conselho sobre temas,
assuntos e/ou projetos especificos que Ihe forem solicitados, e nos prazos e condigdes exigidos pelo

Conselho.

Os Orgdos de Apoio ou Comissdes reportardo ao Conselho o andamento dos seus trabalhos, no

minimo, anualmente, ou quando exigido.

Os Orgados de Apoio ou Comissdes, permanentes ou temporarios, ndo substituirdo os demais érgéos

da administracéo

Os Secretarios dos Orgéos de Apoio serdo responsdveis por elaborar as atas de reunides,

disponibilizandoas no Portal de Governanga.

Cabera ao Conselho aprovar o regimento interno ou documento semelhante que estabelega as normas
aplicaveis dos referidos Orgdos de Apoio, incluindo sua fungdo, composicdo, prazo de gestdo,

remuneragao e funcionamento.
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10.RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

O Conselho deve fiscalizar a gestao dos Diretores do Inter e de suas sociedades controladas direta ou
indiretamente, ficando autorizados a solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de

celebragdo e quaisquer outros atos.

11. RELACIONAMENTO COM O CONSELHO FISCAL

O Conselho reunir-se-a, sempre que necessario, com o Conselho Fiscal, se instalado, atendendo as

exigéncias legais de sua constituigdo e funcionamento.

O presidente do Conselho encaminhara os pedidos de esclarecimentos e as informagdes solicitadas

pelo Conselho Fiscal, relativos a sua fungao fiscalizadora.

Os membros do Conselho Fiscal, mediante convite a ser realizado pelo Presidente do Conselho,
participardo das reunides do Conselho que tiverem na ordem do dia matérias sobre as quais devam

opinar, nos termos da Lei das Sociedades por Acgdes.

12. DISPOSICOES GERAIS

Este Regimento Interno somente poderd ser alterado por deliberagdo do Conselho, por mudangas na

legislagao pertinente, no Estatuto Social, ou por exigéncia da CVM ou da B3.

As omissbes deste Regimento, dlvidas de interpretagdo e eventuais alteragdes de seus dispositivos
serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatuto Social e neste Regimento

Interno.

O presente Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho do Inter e, apds
sua aprovacao, sera observado imediatamente pelo Inter, seus diretores, Conselheiros e membros dos

érgéos de Assessoramento.

Os principios de conduta ética do Inter devem ser Caddigo Versao Divulgagéo
observados no cumprimento deste documento. RE738 4.0 Publica



13. APROVACAO

Conselho de Administragao: Aprovado em ata de reunido do Conselho de Administragdo em 19 de
dezembro de 2022.

'inter Os principios de conduta ética do Inter devem ser Cdédigo Verséo Divulgagéo

observados no cumprimento deste documento. RE738 4.0 Publica 14 de4
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