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COMPANHIA ABERTA

Rua da Consolagdo, n° 2.825, 2° andar, conj. 21
Séo Paulo - SP

Informac0es disponibilizadas aos senhores acionistas em atendimento a Resolu¢cdo CVM 81, de
29 de marco de 2022 (*'Resolucdo 81/22™).

A Administracdo da Companhia vem, pela presente, apresentar as informacdes exigidas nos termos dos
Artigos 10 e 13 da Resolucdo 81/22 e prestar os esclarecimentos abaixo.

Em 09 fevereiro de 2023, as demonstracBes contabeis, relatério da administracéo, parecer dos auditores
independentes e formulario das Demonstracdes Financeiras Padronizadas — DFP da Companhia foram
disponibilizados no site da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM"). A Companhia informa aos seus
acionistas que em 24 de abril de 2023 publicou as suas demonstracfes contabeis, o relatério da
administracdo, parecer dos auditores independentes, conforme determina o artigo 133 da Lei 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A."), até a realizacdo da AGO da Companhia
a ser realizada no dia 28 de abril de 2023 para a qual ndo seré feita convocacédo, conforme faculta o §4°
do artigo 124 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.") e Artigo
33, 11, da Resolugdo CVM n° 80, e Artigo 9° da Resolucgédo 81/22.



ANEXO 9-1-II

DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO
1. Informar o lucro liquido do exercicio

O prejuizo do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foi de aproximadamente R$ 97.604,00
(noventa e sete mil e seiscentos e quatro reais).

2. Informar o montante global e o valor por agéo dos dividendos, incluindo dividendos antecipados
e juros sobre capital proprio ja declarados.

N&o aplicavel uma vez que ndo houve declaracéo de dividendos por parte da Companhia até a presente
data.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido

N&o aplicavel uma vez que a Companhia apresentou prejuizo no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

4.  Informar o montante de global e o valor por acéo de dividendos distribuidos com base em lucro
de exercicios anteriores

Até a presente data, ndo houve distribuicdo de dividendos por parte da Companhia.
5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma segregada, por acdo de cada
espécie e classe

N&o aplicavel uma vez que a Companhia apresentou prejuizo no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

b. Aforma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital préprio

Né&o aplicavel uma vez que a Companhia apresentou prejuizo no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

c.  Eventual incidéncia de atualizagéo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital proprio

Né&o aplicavel.



d.  Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para
identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu recebimento

Né&o aplicavel

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital proprio com base em lucros
apurados em balangos semestrais ou em periodos menores

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados
N&o aplicavel
7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e classe:

a.  Lucro liquido (Prejuizo) do exercicio e dos 03 (trés) exercicios anteriores

Ano Valor R$ por ON
2020 (0,18)
2021 (0,21)
2022 (0,10)

b.  Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 03 (trés) exercicios anteriores
Né&o aplicavel, uma vez que a Companhia foi constituida no exercicio social de 2022.

8. Havendo destinagdo de lucros a reserva legal

a.  ldentificar o montante destinado a reserva legal

Né&o aplicavel uma vez que a Companhia apresentou prejuizo no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022.

b.  Detalhar a forma de calculo da reserva legal

A destinacdo de parcela do lucro liquido para a reserva legal é determinada pelo Artigo 193 da Lei n°
6.404/76 e tem por fim assegurar a integridade do capital social.



9. Caso a companhia possua acoes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos
a.  Descrever a forma de célculos dos dividendos fixos ou minimos
Né&o aplicavel.

b.  Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou
minimos

Né&o aplicavel.
c. ldentificar se eventual parcela ndo paga € cumulativa
N&o aplicavel.

d. Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos a cada classe de agdes
preferenciais

Né&o aplicavel.

e. ldentificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acéo preferencial de cada classe
Né&o aplicavel.

10. Em relagdo ao dividendo obrigatdrio:

a.  Descrever a forma de calculo prevista no estatuto

Nos termos de seu Estatuto Social, a Companhia distribuira, a titulo de dividendo obrigatério, 0,001%
(um milésimo de por cento) do lucro liquido do exercicio.

b.  Informar se ele estd sendo pago integralmente

N&o aplicavel, uma vez que a Companhia apresentou prejuizo no exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2022.

C. Informar o montante eventualmente retido.

A Companhia ndo possui dividendo obrigatorio retido.



11. Havendo retencdo do dividendo obrigatdrio devido a situacdo financeira da Companhia
a. Informar o montante da retencéo
A Companhia ndo possui dividendo obrigatorio retido.

b. Descrever, pormenorizadamente, a situagéo financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a analise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos

A Companhia ndo possui dividendo obrigatorio retido.

c. Justificar a retencdo dos dividendos
A Companhia ndo possui dividendo obrigatdrio retido.
12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias
a. ldentificar o montante destinado a reserva
N&o ha proposta de destinacdo do lucro liquido para constituicao de reserva de contingéncias.
b. Identificar a perda considerada provével e sua causa
N&o ha proposta de destinacdo do lucro liquido para constituicao de reserva de contingéncias.
c.  Explicar porque a perda foi considerada provavel
N&o ha proposta de destinacdo de resultado para constituicdo de reserva de contingéncias.
d.  Justificar a constituicdo da reserva.
N&o ha proposta de destinacdo de resultado para constituicdo de reserva de contingéncias.
13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar.
a.  Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.
N&o ha destinagéo de resultado para reserva de lucros a realizar.

b.  Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a reserva.



N&o h& destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar.
14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias.
a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.

A reserva de investimentos tem o objetivo de prover fundos que garantam o nivel de capitalizagdo da
Companhia, investimentos em atividades relacionadas com o objeto social da Companhia e/ou o
pagamento de dividendos futuros ou suas antecipacdes. A parcela anual dos lucros liquidos destinada
a reserva de investimento sera determinada pelos acionistas em Assembleia Geral Ordinaria, com base
em proposta da administracdo, obedecendo as destina¢fes determinadas nas alineas do paragrafo 1°
deste artigo (cuja alinea (c) faculta a alocacdo de até 100% do saldo remanescente do lucro liquido para
essa reserva), sendo certo que a proposta ora referida levara em conta as necessidades de capitalizacéo
da Companhia e as demais finalidades da reserva de investimentos. O limite maximo da Reserva de
Investimentos serd aquele estabelecido no artigo 199 da Lei 6.404/76. Quando a Reserva de
Investimentos atingir seu limite maximo, ou quando a Companhia entender que o saldo da reserva
excede 0 necessario para cumprir sua finalidade, a Assembleia Geral podera determinar sua aplicacédo
total ou parcial na integralizacdo ou aumento do capital social ou na distribuicdo de dividendos, na
forma do artigo 199 da Lei 6.404/76.

b. Identificar o montante destinado a reserva

N&o aplicavel uma vez que a Companhia apresentou prejuizo no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

C. Descrever como o montante foi calculado.

Né&o aplicavel uma vez que a Companhia apresentou prejuizo no exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

15. Havendo retencdo de lucros prevista em orcamento de capital.
a. Identificar o montante da retencéo.

N&o hé& retencdo de lucro prevista em or¢camento de capital.

b. Fornecer copia do orcamento de capital.

N&o hé& retencdo de lucro prevista em orgcamento de capital.

16. Havendo destinacéo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.



a. Informar o montante destinado a reserva.
N&o h& destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
b. Explicar a natureza da destinagéo.

N&o ha destinacédo de resultado para a reserva de incentivos fiscais. A Companhia ndo possui conselho
fiscal instalado ou comité de auditoria.



Anexo exigido pelo artigo 9° da Resolucdo CVM no. 81, de 29 de marco de 2022

Comentarios dos administradores sobre a situacéo financeira da Companhia, nos termos do
item 2 do Formulario de Referéncia

2.1. CONDIQC)ES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS.
(a) condic0es financeiras e patrimoniais gerais

A Companhia foi constituida em 02 de fevereiro de 2015. Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia
tinha um capital social de R$1.000.500,00 (um milh&o e quinhentos reais) e seu patriménio liquido
total era equivalente a R$ 150.473 (cento e cinquenta mil e quatrocentos e setenta e trés reais). Na
mesma data, a Companhia possuia prejuizos acumulados no exercicio de 2022 no montante de R$
752.423,00 (setecentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos e vinte trés reais).

(b) estrutura de capital

A Diretoria da Companhia entende que a estrutura de capital da Companhia é extremamente
conservadora, considerando nenhuma alavancagem.

(c) capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos
A Companhia possui plena capacidade para honrar os compromissos financeiros assumidos.

(d) fontes de financiamento utilizadas para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes

A Companhia pretende, no futuro, utilizar recursos obtidos junto aos seus acionistas para investimentos
em ativos néo circulantes, e ndo espera, tendo em vista seu objeto social, ter necessidade de recursos
para capital de giro.

(e) fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Tendo em vista sua situacdo financeira e estrutura de capital, a Companhia ndo antecipa ter qualquer
deficiéncia de liquidez.

(f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo: (i) contratos de
empréstimo e financiamento relevantes; (ii) outras relagcdes de longo prazo com instituices
financeiras; (iii) grau de subordinacao entre as dividas; e (iv) eventuais restri¢cdes impostas a
Companhia, em especial, em relagdo a limites de endividamento e contratacdo de novas



dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores
mobilidrios e a alienacdo de controle societario

N&o aplicavel.

(9) limites de utilizac&o dos financiamentos ja contratados

Né&o aplicavel.

(h)alteracGes significativas em cada item das demonstracdes financeiras

Desde a constituicdo da Companhia em 02 de fevereiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015, as
seguintes alteracdes significativas ocorreram nas contas patrimoniais da Companhia (i) capitalizacéo
por meio da emissdo de novas acles, pelo preco total de emissdo de R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais) realizada em 20 de maio de 2015; (ii) capitalizagdo por meio da emisséo de novas
acoes, pelo preco total de emissdo de R$150.000,00 realizada em 1 de junho de 2018; (iii) capitalizacao
por meio da emissdo de novas ac¢des, pelo preco total de emissdo de R$150.000,00 realizada em 28 de
fevereiro de 2020; (iv) capitalizacdo por meio da emissao de novas agoes, pelo preco total de emisséo
de R$ 150.000,00 realizada em 26 de agosto de 2021; e (v) capitalizacdo por meio da emissdo de novas
acoes, pelo preco total de emissdo de R$ 200.000,00 realizada em 05 de maio de 2022.

2.2. RESULTADO OPERACIONAL E FINANCEIRO.

(@) resultado das operacdes da companhia, em especial: (i) descricdo de quaisquer
componentes importantes da receita; e (ii) fatores que afetaram materialmente os resultados
operacionais

Todas as informacdes relevantes acerca dos resultados da Companhia no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2022 foram apresentadas no item 2.1(h) acima.

(b)  variagOes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio, inflacéo,
alteracdes de volumes e introducdo de novos produtos e servigos

Tendo em vista sua situacdo ndo operacional, o resultado da Companhia depende predominantemente
do seu investimento em ativos financeiros.

(c) impacto da inflagcdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Tendo em vista sua situagdo ndo operacional, o resultado da Companhia depende predominantemente
do seu investimento em ativos financeiros.



2.3. RESULTADO OPERACIONAL E FINANCEIRO.

(a) introducéo ou alienacéo de segmento operacional

N&o houve introducgéo ou alienacdo de segmento operacional da Companhia.
(b)constituicao, aquisicéo ou alienagdo de participacao societaria

Em 02 de fevereiro de 2015, a Companhia foi constituida, com capital social de R$ 500,00 (quinhentos
reais). Em 20 de maio de 2015, além de integralizar as a¢gdes pendentes quando da constitui¢do, 0s
acionistas da Companhia aprovaram a emissdo de 350.000 (trezentos e cinquenta mil) novas agoes
ordinérias preco total de emissdo de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais). Em 1 de junho de
2018, foi aprovado a emissdo 150.000 novas ac¢des ordinérias precgo total de emissdao R$150.000,00.
Em 28 de fevereiro de 2020, foi aprovado a emissdo 150.000 novas ac¢Oes ordinérias preco total de
emissdo R$150.000,00. Em 26 de agosto de 2021, foi aprovada a emissdo de 150.000 novas a¢des
ordinérias pelo prego total de emissdo de R$ 150.000,00. Em 05 de maio de 2022, foi aprovada a
emissdo de 200.000 novas acOes ordindrias pelo preco total de emissdo de R$ 200.000,00.

(c) eventos ou operacgdes ndo usuais

A Companhia ndo passou por eventos ou realizou operagdes ndo usuais que possam impactar de forma
relevante suas demonstragdes financeiras ou resultados, exceto conforme descrito no item "b" acima.

2.4.  MUDANCAS NAS PRATICAS CONTABEIS — RESSALVAS E ENFASES.
(a) mudancas significativas nas préaticas contabeis

Desde a constituicdo da Companhia, em 02 de fevereiro de 2015, ndo houve qualquer mudanca nas
préticas contabeis utilizadas.

(b)efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis

Desde a constituicdo da Companhia, em 02 de fevereiro de 2015, ndo houve qualquer mudanga nas
praticas contabeis utilizadas.

(c) ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

O parecer do auditor com relagdo as demonstracdes financeiras da Companhia para o exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022 ndo possui ressalvas.



2.5. POLITICAS CONTABEIS CRITICAS.

A Administragcdo da Companhia avalia as contingéncias existentes em funcéo de processos judiciais
movidos contra as empresas e constitui provisdo, sempre que julgue necessaria, para fazer face a perdas
provaveis decorrentes dos referidos processos. O julgamento da administracdo leva em consideragéo a
opinido de seus advogados externos com relacdo a expectativa de éxito em cada processo.

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia ndo tinha contabilizados ativos e passivos contingentes e
ndo era parte em processos envolvendo questdes fiscais, civeis e trabalhistas.

2.6. CONTROLES INTERNOS.

(a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu
balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como: (i) arrendamentos mercantis
operacionais, ativos e passivos; (ii) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade
mantenha riscos e responsabilidades, indicando respectivos passivos; (iii) contratos de futura
compra e venda de produtos ou servicos; (iv) contratos de construcdo ndo terminada; (v)
contratos de recebimentos futuros de financiamentos

A Companhia ndo possui ativos que nao aparecem em seu balanco patrimonial
(b) outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

N&o aplicavel, uma vez que todos os itens estdo devidamente evidenciados em suas demonstracdes
financeiras.

2.7 POLITICA DE DESTINACAO DOS RESULTADOS.

Todas as informacdes relevantes acerca dos resultados da Companhia no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2022 foram apresentadas no item 2.1(h) acima.

2.8 ITENS RELEVANTES NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

a) Os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balango patrimonial consolidado; b) outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes
financeiras consolidadas

Né&o aplicavel.

2.9 ITENS NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.



a) como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras consolidadas
da Companhia; b) natureza e propdsito da operacdo; c) natureza e montante das obrigactes
assumidas e dos direitos gerados em favor da Companhia em decorréncia da operacao

N&o aplicavel. Nao houve ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios de emissdo da
Companhia, desde sua constituicdo em 02 de fevereiro de 2015.

Né&o aplicavel, uma vez que nao houve ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios de
emissdo da Companhia, desde sua constituicdo em 02 de fevereiro de 2015.

Né&o aplicavel, uma vez que ndo houve ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios de
emissdo da Companhia, desde sua constituicdo em 02 de fevereiro de 2015.

2.10. PLANO DE NEGOCIOS.

(a) investimentos, incluindo: (i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em
andamento e dos investimentos previstos; (ii) fontes de financiamento dos investimentos; (iii)
desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

A Companhia possui um plano de negécios datado de 31 de abril de 2015.

(b) desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

N&o ha perspectiva de aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos pela Companhia.

(c) novos produtos e servicos, indicando: (i) descricdo das pesquisas em andamento ja
divulgadas; (ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para desenvolvimento de
novos produtos ou servicos; (iii) projetos em desenvolvimento ja divulgados; (iv) montantes totais
gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

N&o ha novos produtos ou servicos em desenvolvimento.

2.11 OUTROS FATORES COM INFLUENCIA RELEVANTE.

Nao Aplicavel.



Anexo exigido pelo Artigo 13 da
Resolucdo CVM n.° 81, de 29 de marco de 2022

Informagdes indicadas no item 8 do Formuléario de Referéncia

8. REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES

8.1. Descricdo da politica ou pratica de remuneracao, inclusive da diretoria ndo estatutaria a)
objetivos da politica ou pratica de remuneracdo, informando se a politica de remuneracao foi
formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacdo, data da aprovacdo e, caso 0
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado. b) préaticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracao individual do conselho de administracdo e da diretoria, indicando: i. Os 6rgaos e
comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma participam;
ii. critérios e metodologia utilizada para a fixacdo da remuneracao individual, indicando se ha
a utilizacéo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, 0s critérios
de comparacao e a abrangéncia desses estudos; iii. com que frequéncia e de que forma o conselho
de administracdo avalia a adequacédo da politica de remuneracéo do emissor.

A Companhia ndo adota uma politica formal de remuneracdo de administradores. A remuneracao global
é fixada anualmente em assembleia geral nos termos do artigo 152 da Lei n. © 6.404/76, a fim de atribuir
a cada administrador uma remuneracdo mensal fixa, a titulo de pro labore. Quando um administrador
ocupa simultaneamente cargo no conselho de administracdo e cargo na diretoria, 0 administrador faz
jus apenas aos honoréarios que lhes seriam devidos em razdo do cargo de conselheiro. Adicionalmente,
de acordo com a pratica da Companhia, os membros suplentes do conselho de administracdo ndo séo
remunerados.

Aos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Companhia é
atribuida somente uma remuneracdo fixa, com o objetivo de remunera-los pelos servigos prestados a
Companhia. Nao h& pagamento de quaisquer beneficios, verbas de representacdo ou participagdo nos
resultados da Companhia.



A remuneracdo global é fixada anualmente em assembleia geral nos termos do artigo 152 da Lei n.°
6.404/76, conforme proposta elaborada pela Diretoria da Companhia. Cabe ao Conselho de
Administracdo determinar o valor a ser alocado individualmente para cada administrador dentro do
montante global aprovado.

C. principais indicadores de desempenho que sé&o levados em consideracdo na determinacgéo
de cada elemento da remuneracdo; composicdo da remuneracdo, indicando: i. descricdo dos
elementos da remuneracéo e os objetivos de cada um deles; ii. razfes que justificam a composi¢ao
da remuneragao; iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razéo para esse
fato; d) existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos; €) existéncia de qualquer remuneracgdo ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societario, tal como a alienagéo do controle societario da Companhia.

N&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia é composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8(a) acima.

8.2 Remuneracao total do conselho de administracdo, diretoria estatutaria e conselho fiscal

Os Diretores e membros do Conselho de Administracdo renunciaram as remunerac@es aprovadas pela
Assembleia Geral Ordinéaria realizada no exercicio social de 2023.

A tabela abaixo indica a remuneracédo prevista que sera percebida pelo Conselho de Administracdo e
pela Diretoria da Companhia para o exercicio social de 2023:

Con_se_lho d? Dlret0f|a_1 Conselho Fiscal Total
Administracdo | Estatutaria
NUmero de membros 3 2 c

Remuneracao fixa
anual (em R$)

Salario / pro- labore R$ 46.872,00 | R$ 31.248,00 R$ 78.120,00




Beneficios diretos e
indiretos

Participacdo em
comités

Qutros

Remuneracao variavel

Bonus

Participacao nos
resultados

Participacdo em
reunides

Comissoes

Outros

Beneficios pds-emprego

Beneficios pela cessacdo
do exercicio do cargo

Remuneracao baseada
em acoes

Valor mensal da
remuneragao

Total da remuneracao

R$ 46.872,00

R$ 31.248,00

R$ 78.120,00




Os Diretores e membros do Conselho de Administracdo renunciaram as remuneracdes aprovadas pela
Assembleia Geral Ordinéaria realizada no exercicio social de 2023.

A tabela abaixo indica a remuneracao prevista que sera percebida pelo Conselho de Administragéo e
pela Diretoria da Companhia para o exercicio social de 2022:

Coqse_lho d? D'retof"".‘ Conselho Fiscal Total
Administracdo | Estatutaria
Numero de membros
3 2 - 5
Remuneracao fixa _ _ ) )
anual (em R$)
Saléario / pré- labore R$ 43.632,00 |R$29.088,00 - R$ 72.720,00

Beneficios diretos e
indiretos - - - -

Participacdo em
comités - - - -

Outros - - - -

Remuneracao variavel

Bonus

Participacao nos
resultados - - - -

Participacdo em
reunioes - - - -




Comissoes

Outros

Beneficios pds-emprego

Beneficios pela cessacio
do exercicio do cargo

Remuneracao baseada
em acgoes

Valor mensal da
remuneragao

Total da remuneracéo

R$ 43.632,00

R$ 29.088,00

R$ 72.720,00

Os Diretores e membros do Conselho de Administracdo renunciaram as remuneracdes que Serdo
submetidas a aprovacdo no ambito da Assembleia Geral Ordinaria realizada no exercicio social de
2022.

A tabela abaixo indica a remuneragdo que seria percebida pelo Conselho de Administracdo e pela
Diretoria da Companhia para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021:

Con_se_lho d? D'retof"”i‘ Conselho Fiscal Total
Administracdo | Estatutaria
Numero de membros
3 2 - 5
Remuneracéo fixa - - - -
anual (em R$)
Saléario / proé- labore R$ 39.600,00 | R$ 29.088,00 - R$ 68.688,00




Beneficios diretos e
indiretos - - - -

Participacdo em
comités - - - -

Outros - - - -

Remuneracao variavel

Boénus - - - -

Participacao nos
resultados - - - -

Participacdo em
reunioes - - - -

Comissoes - - - -

Qutros - - - -

Beneficios pds-emprego

Beneficios pela cessacdo
do exercicio do cargo

Remuneracao baseada
em acoes - - - -

Valor mensal da
remuneragao - - ) -

Total da remuneragdo | R$39.600,00 | R$ 29.088,00 - R$ 68.688,00

Os Diretores e membros do Conselho de Administracdo renunciaram as remuneracdes que serdo
submetidas a aprovacdo no ambito da Assembleia Geral Ordinaria realizada no exercicio social de
2021.



8.3 Remuneracao variavel do conselho de administracéo, diretoria estatutaria e conselho fiscal:

Né&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia e composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8(a) acima.

8.4  Plano de remuneragdo baseado em agdes do conselho de administracéo e da diretoria
estatutaria em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente: a)
termos e condi¢des gerais; b) data de aprovacéo e 6rgdo responsavel; ¢) principais objetivos do
plano; d) forma como o plano contribui para esses objetivos; €) como o plano se insere na politica
de remuneracdo da Companhia; f) como o plano alinha os interesses dos administradores e da
Companhia a curto, médio e longo prazo; g) nUmero méaximo de a¢fes abrangidas; h) nimero
maximo de opcdes a serem outorgadas; i) condicbes de aquisicdo de agdes; j) critérios para fixacéo
do preco de aquisi¢éo ou exercicio; k) critérios para fixacdo do prazo de exercicio

Né&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia é composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8(a) acima.

8.5 Em relacdo a remuneracdo baseada em acgdes sob a forma de opc¢Bes de compra de acgdes
reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte
contetdo: a. érgdo; b. niumero total de membros; ¢. nimero de membros remunerados; d.
preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de op¢oes: i. em aberto no
inicio do exercicio social; ii. perdidas e expiradas durante o exercicio socialj; iii. exercidas durante
o0 exercicio social; e. diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as op¢des em aberto

N&o aplicavel. A totalidade do capital da Companhia é detida por seus acionistas controladores.

8.6  Informacbes sobre as opces em aberto detidas pelo conselho de administracdo e pela
diretoria estatutaria: a. 6rgdo; b. numero total de membros; ¢. nimero de membros
remunerados; d. em relacdo as opcGes ainda ndo exerciveis: i. quantidade; ii. data em que se
tornardo exerciveis; iii. prazo maximo para exercicio das opgdes; iv. prazo de restricdo a
transferéncia das acdes; v. preco médio ponderado de exercicio; vi. valor justo das opcbes no
altimo dia do exercicio social; e. em relacéo as opcoes exerciveis: i. quantidade; ii. prazo maximo
para exercicio das opcdes; iii. prazo de restricdo a transferéncia das acdes; iv. preco médio
ponderado de exercicio; v. valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social; f. valor justo
do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

Né&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia é composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8(a) acima.



8.7 Em relacéo as op¢des em aberto do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria ao
final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo: a. érgdo; b. nUmero
total de membros; ¢. nUmero de membros remunerados; d. em relagdo as opgdes ainda néo
exerciveis: i. quantidade; ii. data em que se tornardo exerciveis; iii. prazo maximo para exercicio
das opcoes; iv. prazo de restricdo a transferéncia das acles; v. preco médio ponderado de
exercicio; vi. valor justo das op¢bes no ultimo dia do exercicio social; e. em relacdo as op¢oes
exerciveis; i. quantidade; ii. prazo maximo para exercicio das opgdes; iii. prazo de restricdo a
transferéncia das agdes; iv. preco médio ponderado de exercicio; v. valor justo das opg¢des no
altimo dia do exercicio social; f. valor justo do total das op¢6es no ultimo dia do exercicio social:

N&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia é composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8(a) acima.

8.8 Em relacdo as opc¢Oes exercidas relativas a remuneracao baseada em a¢des do conselho de
administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o
seguinte contetido: a. érgdo; b. nimero total de membros; c. nimero de membros remunerados;
d. nimero de ag¢des; e. preco médio ponderado de exercicio; f. preco médio ponderado de mercado
das acOes relativas as opgdes exercidas; g. multiplicacdo do total das opg¢des exercidas pela
diferenca entre o preco médio ponderado de exercicio e 0 preco médio ponderado de mercado
das acdes relativas as opcoes exercidas:

N&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia é composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8(a) acima.

8.9 Em relacdo a remuneracdo baseada em acles, sob a forma de acgBes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria,
elaborar tabela com o seguinte contetdo: a. 6rgdo; b. nimero total de membros; c. nUmero de
membros remunerados; d. diluicdo potencial em caso de outorga de todas as acBes aos
beneficiarios:

N&o aplicavel. Os membros da administragdo da Companhia ndo possuem quaisquer valores
mobiliarios de emissdo da Companhia.

8.10 Em relacdo a cada outorga de acOes realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo e da diretoria estatutaria, elaborar
tabela com o seguinte contetdo: a. 6rgdo; b. nimero total de membros; c. nUmero de membros
remunerados; d. data de outorga; e. quantidade de ac¢Ges outorgadas; f. prazo méaximo para
entrega das acOes; g. prazo de restricdo a transferéncia das acdes; h. valor justo das ac6es na data



da outorga; i. multiplicacdo da quantidade de acdes outorgadas pelo valor justo das agdes na
data da outorga:

N&o ha planos de previdéncia em vigor conferidos a membros do conselho de administracdo e a
diretores estatutarios da Companhia.

8.11. Em relacdo as acOes entregues relativas a remuneracdo baseada em ac¢6es do conselho
de administracao e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com
0 seguinte contetido: a. 6rgéo; b. nUmero total de membros; c. nimero de membros remunerados;
d. nimero de acles; e. preco médio ponderado de aquisicdo; f. preco médio ponderado de
mercado das ac¢Oes adquiridas; g. multiplicacdo do total das a¢Ges adquiridas pela da diferenca
entre o preco médio ponderado de aquisi¢ao e o preco médio ponderado de mercado das acoes
adquiridas

Valores anuais maximos, minimos e médios previstos para o exercicio social de 2022.

Diretoria Conselho de
Estatutaria Administracao
N.° de membros
2 3
Valor da maior
remuneragao (Reais) | pe 59 0gg 00 R$ 43.632,00
Valor da~men0r_ R$ 29.088,00 R$ 43.632,00
remuneracao (Reais)
Valor njedlo . R$ 29.088,00 R$ 43.632,00
Remuneracao (Reais)

Valores anuais méximos, minimos e médios previstos para o exercicio social de 2021.

Diretoria Conselho de
Estatutaria Administracéo

N.° de membros




Valor da maior

remuneracao (Reais) | pe 26 400 00 R$ 39.600,00

Valor da menor

x : R$ 26.400,00 R$ 39.600,00
remuneracao (Reais)

Valor médio

x : R$ 26.400,00 R$ 39.600,00
Remuneracao (Reais)

Valores anuais maximos, minimos e médios previstos para o exercicio social de 2019.

Diretoria Conselho de
Estatutaria Administracéo
N.° de membros
2 3

Valor da maior

remuneracao (Reais) R$ 23.952.00 R$ 35.928.00

Valor da menor

N : R$ 23.952,00 R$ 35.928.00
remuneracao (Reais)

Valor médio

x : R$ 23.952,00 R$ 35.928.00
Remuneracéo (Reais)

8.12 Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensdo dos dados divulgados
nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicacdo do método de precificacdo do valor das agdes e das
opcdes, indicando, no minimo: a) modelo de precificacdo; b) dados e premissas utilizadas no
modelo de precificacdo, incluindo o preco médio ponderado das acles, preco de exercicio,
volatilidade esperada, prazo de vida da opgéo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de
risco; ¢) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de
exercicio antecipado; d) forma de determinacéo da volatilidade esperada; e) se alguma outra
caracteristica da opc¢ao foi incorporada na mensuracéo de seu valor justo

N&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia é composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8.11 acima.



8.13 Participacdes em acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas por
administradores e conselheiros fiscais - por 6rgéo:

N&o houve pagamento reconhecido no resultado da Companhia como remuneracdo de membros do
Conselho de Administragéo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal por qualquer razao que nédo
a funcdo que ocupam, uma vez que os administradores renunciaram a remuneracao aprovada pela
Assembleia Geral da Companhia para o exercicio social de 2022.

8.14 Informag0Oes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do conselho de
administracdo e aos diretores estatutarios: a. 0rgéo; b. nimero total de membros; c. nimero de
membros remunerados; d. nome do plano; e. quantidade de administradores que reanem as
condicdes para se aposentar; f. condicdes para se aposentar antecipadamente; g. valor atualizado
das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores;
h. valor total acumulado das contribuicbGes realizadas durante o Ultimo exercicio social,
descontada a parcela relativa a contribuices feitas diretamente pelos administradores i. se ha a
possibilidade de resgate antecipado e quais as condigdes

N&o ha planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administracdo e aos
diretores estatutarios da Companhia.

8.15 Remuneracdo individual maxima, minima e média do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria e do conselho fiscal

N&o aplicavel. A remuneracdo dos administradores da Companhia é composta apenas por uma parcela
fixa, conforme descrito no item 8.11 acima.

8.16 Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracao ou indenizacdo para os administradores em caso de destitui¢do do
cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

A Companhia ndo possui arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturam mecanismos de remuneracdo ou indenizagcdo para 0s administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria.

8.17 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente,
indicar o percentual da remuneracéo total de cada 6rgao reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal
que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas
regras contébeis que tratam desse assunto



Né&o houve pagamento reconhecido no resultado da Companhia como remuneragédo de membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal por qualquer razdo que ndo
a funcdo que ocupam, uma vez que os administradores renunciaram a remuneracdo aprovada pela
Assembleia Geral da Companhia para os 3 Ultimos exercicios.

8.18 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracédo de membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao,
por qualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servigos de
consultoria ou assessoria prestados

N&o houve pagamento reconhecido no resultado da Companhia como remuneracdo de membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal por qualquer razao que ndo
a funcdo que ocupam, uma vez que os administradores renunciaram a remuneracdo aprovada pela
Assembleia Geral da Companhia para os 3 Ultimos exercicios.

8.19 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente,
indicar os valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades
sob controle comum e de controladas do emissor, como remunera¢do de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgao,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nos 3 ultimos exercicios sociais, ndo houve pagamento de membros da administracdo suportado por
subsidiarias da Companhia.

8.20 Fornecer outras informac@es que o emissor julgue relevantes

Conforme indicado no item 8.1 acima, os administradores eleitos para exercer simultaneamente cargos
de membros do conselho de administracdo e da diretoria recebem apenas remuneragdo como
conselheiros. Dessa forma, os quadros nos itens 8.2 e 8.11 refletem apenas a remuneracdo de um
Diretor, uma vez que o outro Diretor é remunerado exclusivamente como membro do conselho de
administracdo.



