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MANUAL DE ETICA, COMPLIANCE E SEGURANCA

1. INTRODUCGAO

1.1. SUMARIO

Este Manual de Etica, Compliance e Seguranca (“Manual”) tem por objetivo estabelecer e detalhar
as regras, procedimentos, principios, conceitos e valores internos que orientam a conduta de
todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicao, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”) com a Gazit Brasil Asset
Management Ltda. ("Gestora”), tanto na sua atuagdo interna quanto na comunicagdo com os
diversos publicos.

Na busca incessante da satisfacdo dos clientes, a Gestora atua com total transparéncia, respeito
a legislacdo e aos participantes dos mercados financeiro e de capitais.

Assim sendo, este Manual reline as diretrizes a serem observadas pelos Colaboradores da Gestora
no desempenho da atividade profissional, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez
mais elevados. Este documento reflete a identidade cultural e os compromissos que a Gestora
assume no mercado em que atua.

A Gestora e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestacao de preconceitos
relacionados a origem, raca, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou qualquer outra forma
de preconceito que possa existir.

1.2. APLICABILIDADE DO MANUAL

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, por meio de suas fun¢des na Gestora, podem
ter ou vir a ter acesso a informagdes confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza
financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento do completo conteido
deste Manual, bem como das leis e normas aplicaveis a Gestora (estando as principais transcritas
no Anexo lIl deste Manual). Em caso de duvidas, ou havendo necessidade de aconselhamento, o
Colaborador deve buscar auxilio junto a area de compliance, da maneira detalhada abaixo, no
Capitulo 3 (“Controles Internos”).

A Gestora assegura controles e procedimentos internos efetivos e consistentes com sua natureza,
porte, estrutura e modelo de negdcio, bem como de acordo com a complexidade e perfil de risco
das operagdes realizadas por meio de regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho para
com seus Colaboradores.

O Manual faz parte das regras que disciplinam a relacdo dos Colaboradores entre si e com
terceiros. Desta forma, ao receberem este Manual e assinando o termo de compromisso constante
do Anexo | a este Manual ("Termo de Compromisso”), os Colaboradores estdo aceitando
expressamente os principios aqui estabelecidos.

1.3. Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso, por meio do qual
reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Manual e das
normas de compliance e principios aqui contidos.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Gestora devera ser levado para apreciacdo dos membros da diretoria
da Gestora, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual.
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E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance sobre violacdes ou possiveis
violacdes dos principios e normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos
clientes da Gestora, bem como zelar pela reputacdo da empresa

2. CopIGo DE ETicA

2.1. CONSIDERAGOES GERAIS

A Gestora objetiva criar uma cultura em que todos os Colaboradores vejam a expansdo dos
negdcios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o
padrdo ético de conduta dos Colaboradores da Gestora na sua atuacdo interna e com o mercado
financeiro e de capitais, bem como suas relagdes com os diversos investidores e com o publico
em geral.

2.2. PADROES DE CONDUTA

Todos os Colaboradores devem:

L

VL.

Vil

conhecer e entender suas obrigagdes junto a Gestora, bem como as normas legais que
as regulam;

conhecer e entender as politicas, manuais e metodologias da Gestora, atuando com
independéncia;

ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

evitar circunstancias que possam produzir eventuais conflitos entre interesses pessoais,
interesses da Gestora e interesses dos clientes;

informar imediatamente o Diretor de Compliance (conforme definido abaixo) acerca de
qualquer situagdo que julgue merecer seu escrutinio;

exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos
clientes da Gestora; e

desempenhar suas atribuicdes de modo a:
a. buscar atender aos objetivos de investimentos dos clientes da Gestora;

b. evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os clientes da
Gestora; e,

¢. cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimentos ou o contrato
previamente firmado por escrito com o cliente da Gestora.

A Gestora deve, através de seus Colaboradores:

L

il

manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicao de seus clientes, na forma e prazos
previstos na regulacdo, toda a documentacdo relativa as operagdes com valores
mobilidrios integrantes das carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor;

transferir a carteira ou ao fundo gerido qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores
mobiliarios, observadas as excecOes previstas em regulamentacdo de fundos de
investimento; e,

no caso de carteiras administradas, estabelecer contratualmente as informacdes que
serdo prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores
mobilidrios integrantes da carteira em questao.
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A Gestora assegura tomar todas as providéncias necessarias para que os Colaboradores tenham
acesso a informacgdes relevantes, confiaveis, tempestivas e compreensiveis para o exercicio de
suas fungdes e responsabilidades.

2.3. RELACAO coM MEIOS DE COMUNICACAO

A Gestora vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informagdo para os
diversos segmentos da sociedade e esta aberta a atender suas solicita¢gdes, sempre que possivel,
e desde que ndo existam obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdo divulgados a imprensa
qguando ocorrerem.

Destaca-se ainda que é expressamente vedado a Gestora e aos seus Colaboradores fazer qualquer
tipo de propaganda, em qualquer meio de comunicacao, garantindo niveis de rentabilidade, com
base em desempenho histérico da carteira ou de valores mobilidrios e indices de mercado de
valores mobiliarios.

2.4. VANTAGENS E BENEFiCIOS PROIBIDOS — REGRAS E PROCEDIMENTOS DE SOFT DOLLAR

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar,
aceitar, admitir, oferecer, prometer ou dar dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas func¢des ou de
terceiros, ou ainda, como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho ou de
terceiros.

A Gestora autoriza aos seus Colaboradores o recebimento e/ou oferecimento de presentes,
refei¢bes ou outros beneficios nos seguintes casos:

L refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das func¢des do Colaborador;

iL. material publicitdrio ou promocional até um valor de R$100.,00 (cem reais) distribuidos
no curso normal dos negocios;

iil.  qualquer presente ou beneficio com valor superior a R$100,00 (cem reais) habitualmente
oferecidos na ocasido de um aniversario ou qualquer outra ocasido semelhante, desde
que nao seja considerada incomum;

iv.  qualquer presente ou beneficio com valor de até R$100,00 (cem reais); e,

v.  presentes de familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades
profissionais.

Qualquer beneficio ou presente nado identificado no rol acima, somente podera ser aceito pelo
Colaborador mediante prévia autorizacdo do Diretor de Compliance. O Diretor de Compliance,
por sua vez, sé podera receber ou oferecer presentes de maneira diversa do acima exposto caso
previamente autorizado pelo Conselho Executivo da Gestora.

3. CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

3.1. COMPLIANCE

3.1.1. ATRIBUICOES

Os profissionais da area de compliance terdo plena autonomia para o exercicio de suas fungdes
e atuard com o objetivo de:

. assegurar a conformidade das opera¢des da Gestora conforme o disposto na regulagdo
e na autorregulacdo de suas atividades;

i..  aplicar, monitorar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o cumprimento das
regras aqui contidas; e
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i.  implementar procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas
neste Manual.

Sao atribuicoes da area de Compliance.

.. definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da Gestora,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para
este fim, elaborando sua revisao periddica;

i.. promover aampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos,
conforme previstos no item 5 deste Manual;

ii. apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos
demais documentos aqui mencionados, e, também, apreciar e analisar situa¢des ndo
previstas;

iv.  garantir a abertura de canal de comunicagdo com o Diretor de Compliance (conforme
abaixo definido) para a recepgdo de relatos dos resultados decorrentes de atividades
relacionadas a funcdo de controle interno e de compliance incluindo possiveis
irregularidades ou falhas identificadas;

v. garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

vi. solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio de auditoria
interna ou externa ou de outros assessores profissionais;

vil.  tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto
sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Gestora,
bem como dos Colaboradores envolvidos;

viil.  definir e aplicar eventuais san¢des aos Colaboradores; e

ix. analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais
e profissionais, inclusive, mas ndo limitadamente, em situa¢des que envolvam:

a. investimentos pessoais;
b. transacdes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora;

c. recebimento de favores/presentes de administradores e/ou soécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes;

d. anélise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou
funcionérios, o Colaborador possua alguma relagdo pessoal;

e. analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio; ou

f.  participacdes em alguma atividade politica.

A area de compliance, composta por profissionais com qualificagdo técnica e experiéncia
necessaria ao exercicio das atividades relacionadas a fungédo de controles internos e compliance,
deve, ainda, exercer suas atividades com independéncia e ndo se envolver em funcbes
relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios, a intermediacdo, a distribuicdo
de valores mobiliarios ou em qualquer atividade que limite sua independéncia, na Gestora ou
fora dela.

O diretor da Gestora responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e da Resolu¢do da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM")
n°® 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM 21") pode exercer as mesmas fungdes em
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.
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3.1.2. GOVERNANGA E COMPOSICAO

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual de Etica, Compliance e Seguranca
é uma atribuicdo do diretor responséavel pelo compliance e pelos controles internos da Gestora
(o "Diretor de Compliance”).

Sao obrigacbes do Diretor de Compliance:
L. acompanhar as politicas descritas neste Manual,

i.  levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposi¢des
deste Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciagdo
da administracdo da Gestora;

iii.  atender prontamente todos os Colaboradores da Gestora sobre os assuntos de sua
alcada;

iv.  identificar possiveis condutas contrarias a este Manual;

V. informar a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, da ocorréncia ou identificagdo
de indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar;

vi.  encaminhar a diretoria da Gestora, até o uUltimo dia Util do més de abril de cada ano,
relatério relativo ao ano civil anterior a data de entrega, o qual devera ficar disponivel
para CVM na sede da Gestora, contendo:

a. as conclusdes dos exames efetuados, nos termos deste Manual;

b. asrecomendaces a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

¢. amanifestacdo do diretor da Gestora responsavel pela administracdo de valores
mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco
a respeito das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las.

O relatério mencionado no item “vi”, acima, devera conter informagdes sobre o planejamento das
atividades de controle interno da Gestora, bem como abordar os assuntos aplicaveis contidos no
Anexo | ao Oficio-Circular n° 2/2021/CVM/SIN, de 23 de fevereiro de 2021, ou norma que venha
a suplanta-lo.

Na Gestora, o Diretor de Compliance é um diretor estatutario que exercera suas atividades com
independéncia e esta proibido de atuar em fun¢des relacionadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, a intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em
qualquer atividade que limite a sua independéncia, na Gestora ou fora dela. Ademais, se for o
caso, é permitido aquele que exerce o cargo de Diretor de Compliance exercer as mesmas fungoes
em sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum da Gestora.

Ao Diretor de Compliance da Gestora sao, ainda, asseguradas autonomia e autoridade para
questionar os riscos assumidos nas operagdes realizadas pelos Colaboradores, reportando-se
diretamente ao Conselho Executivo da Gestora.

A Gestora compartilha determinadas areas, recursos e profissionais de suporte (dentre os quais o
Diretor Gestor, e o Diretor de Compliance, e de Riscos, bem como o(s) Colaborador(es)
integrante(s) do setor juridico, recursos humanos, financas, tecnologia da informacao,
compliance, planejamento financeiro, relagdo com investidores, gestdo de riscos e atividades
gerais de back-office que auxilia(m) tais diretores, conforme solicitado) com outras empresas de
seu grupo econémico (“Grupo Gazit").

Todo e qualquer Colaborador da Gestora que souber de informagdes ou situacdes em
andamento, que possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrarias aos termos previstos neste Manual, nas demais politicas da Gestora e, inclusive, nas
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principais normas aplicaveis a Gestora (conforme o Anexo lll), devera informar imediatamente o
Diretor de Compliance para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

3.1.3. DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIiPIOS E NORMAS DO MANUAL

Este Manual possibilita avaliar muitas situacdes de problemas éticos que podem eventualmente
ocorrer no cotidiano da Gestora, mas sempre que o Colaborador tiver duvidas ao enfrentar uma
situagdo concreta, que contrarie as normas de compliance e principios que orientam as acdes da
Gestora, incluindo a existéncia ou ndo de restricdo a negociacdo de valores mobilidrios (nos
termos da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios da Gestora), e este Manual ou as demais
politicas da Gestora ndo forem suficientes para sanar tal duvida, ela devera ser submetida ao
Diretor de Compliance.

Ademais, em caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes deste Manual,
também é imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance, para
obtencdo de orientagdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de uma
acado que va afetar os interesses da Gestora, o Colaborador devera seguir essa mesma orientacao.
Esta € a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os valores da cultura empresarial
da Gestora e reforgar os seus principios éticos.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitagdo que dependa de
autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, bem como
eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que ndo esteja de
acordo com as disposi¢des deste Manual e das demais normas aplicaveis as atividades da Gestora,
deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizacdo, orientagdo ou esclarecimento ou que
tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com
as regras aplicaveis, ao Diretor de Compliance, exclusivamente por meio do e-mail corporativo, a
ser divulgado a todos os Colaboradores.

3.1.4. ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS DESCRITAS NESTE MANUAL

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer
das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da Gestora que cheguem ao
conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste
Manual, o Diretor de Compliance utilizara os registros e sistemas de monitoramento eletronico e
telefonico para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo o contelido que estd na rede, bem como em computadores e arquivos pessoais salvos,
podem ser acessados em casos que os administradores da Gestora julguem necessarios. Da
mesma forma, mensagens de correio eletronico e conversas telefonicas de Colaboradores
poderdo ser gravadas, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade
dos Colaboradores, uma vez que se tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela
Gestora.

Adicionalmente, podera ser realizado um monitoramento semestral, a critério do Diretor de
Compliance, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida aleatoriamente
pelo Diretor de Compliance, para que sejam verificados os arquivos eletrdnicos, tais quais e-mails
e ligagoes telefonicas dos Colaboradores selecionados, com o objetivo de verificar possiveis
situagdes de descumprimento as regras contidas no presente Manual.

Os administradores da Gestora poderao utilizar as informag¢des obtidas em tais sistemas para
decidir sobre eventuais san¢des a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos
deste Manual. No entanto, a confidencialidade dessas informagdes é respeitada e seu contetdo
serd disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em
atendimento a determinacdes judiciais.
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Além dos procedimentos de supervisdo periddica realizados pelo Diretor de Compliance, os
administradores da Gestora poderdo, quando julgarem oportuno e necessario, realizar outras
inspecdes a qualquer momento.

3.1.5. SANCOES (“ ENFORCEMENT")

A eventual aplicacdo de san¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos
neste Manual é de responsabilidade dos administradores da Gestora, a seu exclusivo critério,
garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Podem ser aplicadas, entre outras,
penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam socios da Gestora, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Gestora, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizacdo
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infragdes no exercicio de suas fun¢bes. Caso a Gestora venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizos de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito de
regresso em face dos responsaveis.

Cabe ao Diretor de Compliance implementar as san¢des que eventualmente venham a ser
definidas pelos administradores da Gestora em relagdo a quaisquer Colaboradores.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
deste Manual deve reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance da
Gestora. O Colaborador que se omitir de tal obrigacdo podera sofrer além de acdo disciplinar,
demissdo por justa causa.

3.2. PoLiTICAS DE CONFIDENCIALIDADE
3.2.1. SIGILO E CONDUTA

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, constante no Anexo Il, a ser assinado pelo
Colaborador no momento de sua contratagdo ou no inicio do exercicio de suas fungdes junto a
Gestora, nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora da
Gestora. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em
acordo com as normas legais (especialmente, mas ndo de forma limitada, aquelas transcritas no
Anexo |l deste Manual e as previstas na Lei n® 13.709/2018) e de compliance da Gestora.

Adicionalmente, qualquer terceiro contratado pela Gestora que tiver acesso as Informacdes
Confidenciais (conforme definido abaixo) devera assinar o Termo de Confidencialidade constante
do Anexo Il deste Manual, podendo tal documento ser excepcionado quando o contrato de
prestacdo de servico possuir clausula de confidencialidade que atenda aos requisitos de sigilo
dispostos na regulamentacdo aplicavel.

Sdo consideradas informacgdes confidenciais, para os fins deste Manual, qualquer informagéo
sobre a Gestora, seus socios e clientes divulgadas por escrito ou em qualquer outra forma tangivel
(inclusive por midia mecanica, eletronica ou magnética), oral ou visualmente, ou por outros meios
("Informacdes Confidenciais”), incluindo:

i know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

i. informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢oes de clientes dos
clubes, fundos e carteiras geridos pela Gestora;

iil. operagdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisados ou
realizados pelos clubes, fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora;

wv. relatorios, estudos e opinides internas sobre ativos financeiros;
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V. relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

vi. informacBes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus socios ou clientes;

vil. informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e
balancetes dos fundos de investimento geridos pela Gestora;

viil. transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

ix. outras informacbes obtidas junto a sécios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral, especialmente dados
pessoais a eles relacionados.

As areas detentoras de informagdo classificadas como confidencial, restrita ou interna sdo
passiveis de controles especificos a fim de coibir a utilizagdo indevida da informagao e auxiliar na
identificagdo de eventuais quebras de procedimento:

L Controles Fisicos: restringem o acesso fisico as areas (segregacao fisica);
i Controles Logicos: atuam sobre os sistemas eletronicos e de comunicacdo (restricdo de
acesso a diretérios, gravacao de meios eletrénicos entre outros); e
iil. Controles de Conduta: Cédigo de Etica, manuais internos, bem como a prépria
regulamentacao.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacdo, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir.

3.2.2. INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Para fins deste Manual, considera-se informagdo privilegiada qualquer informacéo relevante a
respeito de qualquer companhia, que ndo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida
de forma privilegiada (e.g., em decorréncia da relacdo profissional ou pessoal mantida com um
cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacgdes privilegiadas sdo informacdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, altera¢gdes societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes),
informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, inclusive ofertas
iniciais de acdes (IPO), e qualquer outro fato que seja objeto de acordo de confidencialidade
firmado por uma empresa com a Gestora ou com terceiros.

As informagdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso,

seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

Resumidamente, seguem as etapas do processo de prevencdo e deteccdo de informagdes
privilegiadas:

i Escalar rapidamente a situacao;
. Nd&o realizar operagdes em suas posicdes pessoais ou dos clientes; e
iil. Nao divulgar a informagao a terceiros ou utiliza-la em beneficio préprio ou dos clientes.

Por fim, nenhum funcionario pode disseminar intencionalmente informacdes erréneas ou falsas
ao mercado ou realizar transa¢des que indiquem ou possam indicar sinais falsos para o mercado.

3.2.3. INSIDER TRADING E DICAS

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informacao privilegiada, com o objetivo de obter beneficio préprio ou de terceiros (incluindo os
Colaboradores, a Gestora e seus clientes).
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Compreende-se por “Dica” a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora,
de informacdo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou
valores mobiliarios.

O disposto nos itens de “Informagéo Privilegiada” e “Insider Trading e Dicas" deve ser analisado
nao so6 durante a vigéncia de seu relacionamento profissional com a Gestora, mas também apds
o seu término.

E proibida a pratica das condutas mencionadas acima por qualquer Colaborador da Gestora, seja
agindo em beneficio préoprio ou de terceiros.

A area de compliance mantera em arquivo copia do Termo de Confidencialidade assinado pelo
Colaborador no momento de sua contratacdo.

Para informacGes sobre acesso as Informacdes Confidenciais, bem como restricdes ao uso de
sistemas, vide o capitulo 3.3 ("Politica de Segregacdo das Atividades") abaixo.

3.3. POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES
3.3.1. OBJETIVO

Os objetivos da adocdo de mecanismos operacionais que segreguem as atividades realizadas
pela Gestora séo:

L mitigar a ocorréncia de ilicitos;

i. propiciar o bom uso de instalag¢oes, equipamentos e informagdes comuns a mais de um
setor da empresa;

{il. limitar o acesso a informacdes confidenciais e permitir a identificacdo das pessoas que
tenham acesso a elas; e

wv. administrar e monitorar adequadamente as areas identificadas como de potencial
conflito de interesses.

As atividades desenvolvidas pela Gestora sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM,
e consistem, basicamente, na gestdo de carteira de titulos e valores mobilidrios de seus clientes,
especialmente fundos de investimento imobiliario.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas a uma série de
providéncias e a observancia de normas de conduta especificas, dentre elas a segregagao total
de suas atividades de gestdo de carteiras de valores mobiliarios de outras que, futuramente,
possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas no ambito do mercado de capitais. Dessa forma, também é objetivo desta politica
determinar regras e procedimentos para o compartilhamento, pela Gestora, de determinadas
areas, recursos e profissionais de suporte com outras empresas do Grupo Gazit.

3.3.2. SEGREGACAO

A atividade-chave da Gestora é a prestacdo de servigos de gestdo de recursos. O pessoal que atue
em areas que nao estdo ligadas a atividade-chave da Gestora podera ser compartilhado com
outras empresas do Grupo Gazit, tais como os profissionais dos setores juridico, recursos
humanos, financas, tecnologia da informacgao, compliance, planejamento financeiro, relacdo com
investidores, gestao de riscos e atividades gerais de back-office. Para controlar o uso e acesso a
informacdes privilegiadas e evitar situacdes de conflitos de interesses, as sociedades do Grupo
Gazit aplicam o conceito de chinese wall para todos aqueles que possam eventualmente deter
informacgdes nao publicas, confidenciais e/ou estratégicas para determinadas linhas do negécio.

De acordo com a Resolucdo CVM 21, a segregacdo de atividades exercidas pela pessoa juridica
gestora de carteira deve ser buscada pela adocdo de procedimentos operacionais que tenham
por objetivo: (a) segregar fisicamente as instalacdes, ou definir as praticas que assegurem seu
bom uso; (b) preservar as Informagdes Confidenciais; (c) implantar programa de treinamento; (d)
restringir o acesso a arquivos contendo Informacdes Confidenciais; e (e) estabelecer politicas
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relacionadas a compra e venda de valores mobilidrios por parte dos funcionarios, administradores
e diretores da entidade.

Neste sentido, a Gestora assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades
reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades e de suas instalagdes, adotando
procedimentos operacionais objetivando, dentre outros:

L a segregacao fisica (i) das areas ocupadas pelos Colaboradores da Gestora daquelas
ocupadas por Colaboradores de empresas do Grupo Gazit que possam gerar
conflitos de interesses; e (ii) dos setores da Gestora responsaveis por diferentes
atividades prestadas relativas ao mercado de capitais, caso aplicavel;

i. a segregacao funcional dos setores da Gestora responsaveis por administragdo de
recursos de terceiros das demais areas que possam gerar conflitos de interesse;

iil. a preservacdo de Informagdes Confidenciais por todos os seus administradores e
Colaboradores, proibindo a transferéncia de tais informagbes a pessoas nao
habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo
de investimento, proprio ou de terceiros;

iv. a implantagdo e manutencdo de programa de treinamento de administradores e
Colaboradores que tenham acesso a Informag¢des Confidenciais ou participem de
processo de decisdo de investimento;

V. 0 acesso restrito a arquivos que constituam Informagdes Confidenciais, bem como a
adogdo de controles que restrinjam e permitam identificar as pessoas que tenham
acesso as Informacdes Confidenciais;

vi. a manutencdo de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes,
em especial para os mantidos em meio eletronico; e

vil. a manutencédo da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios.

A fim de evitar eventuais conflitos de interesses, a Gestora devera observar a segregacdo de suas
atividades e de diferentes atividades no mercado que venham a ser desempenhadas pela Gestora
ou por empresas do Grupo Gazit, através de divisdo de instalacdes em areas distintas, composta
por posicdes de trabalho separadas, assim como por espagos amplos (e seguros) para a
armazenagem de informagdes restritas, com vistas ao atendimento das disposi¢des da Resolucao
CVM 21.

No contexto da atuacdo dos funcionarios da parte administrativa (back-office, secretarias, juridico,
recursos humanos, serventes etc.), estes deverdo observar as regras que tratam do acesso e
utilizacdo de Informacgdes Confidenciais a que tiverem acesso. No entanto, ndo serd necessaria a
segregacao fisica dos funcionarios destas areas que atuarem na Gestora daqueles que atuarem
em outras sociedades do Grupo Gazit.

3.4. PROCESSO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE TERCEIROS CONTRATADOS
3.4.1. PROCESSO DE SELEGCAO

Previamente a contratacdo de terceiros em nome dos fundos geridos, a area de compliance da
Gestora, com auxilio da area de gestdo de riscos, realiza uma diligéncia prévia da entidade, com
objetivo de verificar sua adequacdo aos requisitos legais e regulatérios, bem como sua
capacidade de prestar os servicos a serem contratados, sempre visando ao melhor interesse de
seus clientes, em especial nos casos em que haja ligagdo direta ou indireta entre os terceiros
prestadores de servigo, ou investidores das carteiras ou fundos geridos pela Gestora na hipotese
de potenciais conflitos de interesse. Nestes casos, a Gestora deverad zelar pelo processo de
diligéncia, de forma a garantir que as opera¢des observem condigbes estritamente comutativas,
conforme definido abaixo.

Neste sentido, sdo solicitados informagdes e documentos, que incluem o preenchimento do
Questionario ANBIMA de Due Diligence no caso de atividades sujeitas a supervisdo e
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regulamentacdo pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
("ANBIMA"), e avaliacdo reputacional da empresa, pesquisa em listas de sangdes e outras listas
relacionadas a prevencgado e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e,
se necessario, visita ao escritorio do terceiro a ser contratado. A andlise a ser realizada pela
Gestora sera pautada observando o porte da empresa contratada, o volume de transacdes e a
criticidade das atividades relacionadas ao servico contratado.

Concluido o processo de diligéncia prévia acima descrito, a area de compliance verifica a
suficiéncia e adequacgdo das informacdes e documentos prestados, levando em consideracdo
como principais critérios o porte da empresa contratada, o volume de transacdes e a criticidade
dos servicos a serem prestados.

No caso de atendimento dos requisitos acima e aprovagdo pela area de compliance, a éarea de
administracdo de recursos de terceiros é informada da habilitacdo da referida entidade para atuar
como prestador de servicos. A contratacdo é necessariamente formalizada por meio de contrato
escrito, contendo as obriga¢des e deveres das partes envolvidas, a descrigdo das atividades e que
os terceiros deverdo, no limite de suas atividades estabelecidas, deixar a disposicdo da Gestora
todos os documentos e informacdes exigidos pela regulamentacdo aplicavel para a elaboragdo
de documentos e informes periddicos obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais.

Apos selecdo e contratagdo de terceiros conforme procedimento acima disposto, a area de
compliance realiza o acompanhamento dos terceiros contratados por meio de avaliagdes
periddicas, conforme a metodologia de supervisdo baseada em risco prevista neste Manual, nas
quais sdo verificadas novamente as informacgdes reputacionais da empresa (background check),
para verificacdo de eventual mudanca, e a efetividade e a qualidade dos servicos prestados junto
aos Colaboradores das areas que trabalham diretamente com tal prestador de servigo.

O monitoramento dos terceiros contratados devera levar em conta a metodologia de superviséo
baseada em risco disposta no item 3.4.3. ("Supervisdo baseada em Risco”) abaixo.

Em caso de contratagdo de corretoras que fornecam servicos além dos de corretagem, o escopo
dos demais servicos eventualmente prestados por tal corretora em razdo de sua contratagdo e
relaclonamento, e os respectivos valores eventualmente cobrados serdo divulgados aos
investidores no contexto dos relatérios disponibilizados pela Gestora.

Eventual ndo conformidade no processo de supervisao dos prestadores de servigos sera analisada
pelo Diretor de Compliance da Gestora, e, conforme o caso, poderao acarretar a interrupgdo ou
na rescisdo do contrato celebrado.

3.4.2. INVESTIMENTO NO EXTERIOR — CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A Gestora é responsavel pela selecdo e alocacdo dos ativos financeiros no exterior dos Fundos
sob sua gestdo, devendo assegurar que as estratégias implementadas no exterior estejam de
acordo com o objetivo, politica de investimento, alavancagem, liquidez e niveis de risco dos
Fundos.

A Gestora, quando da selegdo e alocacdo em ativos financeiros no exterior, deve assegurar que o
fundo ou veiculo de investimento no exterior atenda, no minimo, as seguintes condigdes:

a. seja constituido, regulado e supervisionado por autoridade local reconhecida;

b. possua o valor da cota calculado a cada resgate ou investimento e, no minimo, a
cada 30 (trinta) dias;

c. possua administrador, gestor, custodiante ou prestadores de servicos que
desempenhem func¢des equivalentes capacitados, experientes, de boa reputacdo e
devidamente autorizados a exercer suas fun¢des pela CVM ou por autoridade local
reconhecida;

d. possua custodiante supervisionado por autoridade local reconhecida;
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e. tenha suas demonstragdes financeiras auditadas por empresa de auditoria
independente; e

f.  possua politica de controle de riscos e limites de alavancagem compativeis com a
politica do fundo investidor.

A Gestora estara dispensada dos deveres indicados acima no ambito da gestdo de carteiras de
fundos de investimento destinados exclusivamente a investidores profissionais, nos termos da
regulagdo aplicavel.

3.4.3. SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

A Gestora adota metodologia de supervisdo dos terceiros contratados para prestagdo de servigos
considerando o risco de danos aos investidores e para a integridade e reputacao da propria
empresa e dos mercados financeiro e de capitais. Os critérios utilizados para classificacdo na
escala de risco deverdo levar em consideragdo (i) a reputacdo da contraparte, (i) a existéncia de
pessoas politicamente expostas (“PEP") ou de vinculos com PEP, (iii) a falta de transparéncia na
estrutura societaria da empresa que dificulte a visualizacdo dos beneficiarios finais, (iv) a avaliacao
do nivel de complexidade do escopo da prestacao de servigo, (v) a necessidade da contratacao,
(v) o conhecimento técnico, (vi) a capacidade de atendimento no nivel de servigo requerido, e (vii)
o fato de a contraparte ndo ser associada a ANBIMA ou aderente a codigos da ANBIMA (quando
aplicavel, pela sua atividade), dentre outros que sejam necessarios. A classificagdo dos terceiros
contratados se dara pelos graus de risco baixo, médio ou alto.

Adicionalmente aos critérios acima, o enquadramento dos prestadores de servigo é realizado pela
area de compliance conforme a necessidade da contratacdo dos mesmos, conforme critérios
abaixo:

GRAU DE Risco TERCEIROS CONTRATADOS
Prestadores de servicos obrigatérios aos fundos de
investimento, nos termos da respectiva legislagdo
aplicavel; terceiros que tenham acesso a
Alto Risco Informagdes Confidenciais na execucdo do servigo
contratado; e/ou terceiros que ndo sejam
associados a ANBIMA ou aderentes a cddigos da
ANBIMA (quando aplicavel).
Prestadores de servicos facultativos aos fundos de
investimentos, nos termos da respectiva legislacdo
Médio Risco aplicavel; e/ou terceiros que possam ter acesso a
informacdes privilegiadas na execucdo do servico
contratado.
Os demais prestadores que ndo se encaixam nas

Baixo Risco . e
demais classificagdes.

O enquadramento dos prestadores de servico é realizado pela area de compliance quando da
contratagdo do terceiro. A supervisdo de tais prestadores ocorrera: (a) a cada 12 (doze) meses
para os prestadores de servi¢os enquadrados como de “Alto Risco”; (b) a cada 24 (vinte e quatro)
meses para os prestadores de servi¢os enquadrados como de “Médio Risco”; e (c) a cada 60 (trinta
e seis) meses para os prestadores de servicos enquadrados como de “Baixo Risco”.

Sem prejuizo da supervisdo periddica disposta no item acima, a area de compliance podera
reavaliar o enquadramento a qualquer tempo na ocorréncia de qualquer fato novo ou alteragdo
significativa que a critério da area de compliance justifique a referida reavaliacdo. Ainda, a area
de compliance avaliara anualmente, no contexto do relatério anual de compliance, os critérios
adotados para supervisdo baseada em riscos e eventuais ocorréncias de fatos novos ou alteracdes
significativas que tornem necessario a atualizacdo de tais critérios. Sem prejuizo, referidos
critérios poderdo ser atualizados a qualquer tempo, sempre que o Diretor de Compliance,
orientado pelos profissionais da area de compliance, entender necessario.
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3.4.4. FORMALIZAGAO
A contratacdo de terceiros em nome dos fundos de investimento geridos pela Gestora devera ser
formalizada em contrato escrito e deve prever, no minimo:

L as obrigacOes e deveres das partes envolvidas;

i. a obrigacédo, por parte do prestador de servigos, de observar a confidencialidade das
informacdes sigilosas (incluindo aquelas que possam ser consideradas informacdes
privilegiadas) a que o contratado possa ter acesso no ambito da prestacdo de

Servicos;

{il. a descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das
partes;

iv. a obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢es

previstas, conforme aplicavel, no Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas
para Administracdo de Recursos de Terceiros, e na regulagdo em vigor; e

V. que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo
do administrador fiduciario do fundo todos os documentos e informacdes exigidos
pela regulacdo em vigor que sejam necessarios para a elaboracdo de documentos e
informes periddicos obrigatérios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos
termos da regulacdo em vigor.

3.5. CONFLITO DE INTERESSES
3.5.1. DEFINICAO E OBJETIVO

Conflitos de interesse sdo situacdes decorrentes do desempenho das funcdes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses diferentes de dois ou mais de
seus clientes, para com quem a Gestora tem um dever individual (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos investidores
com o intuito de ndo ferir a relacao fiduciaria com o cliente. Para tal, o Colaborador devera estar
atento para uma possivel situacdo de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer
deverd informar, imediatamente, o Diretor de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de
consumar o ato ou omissdo originador do Conflito de Interesse até decisdo em contrario.

A todos os Colaboradores é assegurado o direito de apresentar potenciais conflitos ao Diretor de
Compliance.

A Gestora deverd informar ao comité de investimento de cada fundo, caso exista, de potenciais
Conflitos de Interesse que possam afetar o respectivo fundo, quando oportuno.

Adicionalmente, em caso de constituicdo de conselhos consultivos ou comités técnicos ou de
investimento por fundos geridos pela Gestora, os membros desses 6rgdos ndo poderdo ser
remunerados as expensas dos fundos, exceto se a remuneracdo estiver inclusa na taxa de
administracdo. Ainda, em caso de constituicdo de tais 6rgdos, os regulamentos dos fundos de
investimento devem ter: (a) as atribuicbes, a composicdo e os requisitos minimos para
convocagao e deliberacdo de tais orgdos; (b) os critérios de elegibilidade dos candidatos a
membros de tais 6rgaos, salvo se indicados pelos proprios investidores para o exercicio da funcao
de forma ndo remunerada; (c) a obrigagdo de firmar compromisso de confidencialidade e nao-
utilizacdo de informagao privilegiada pelos membros de tais 6rgaos; e (c) a obrigagdo de firmar
compromisso de atuar de forma isenta, ndo se valendo de sua posicdo como membro de tais
orgdos para a obtencdo de beneficio e/ou vantagem direta ou indireta ou, ainda, realizar
operac¢des que eventualmente esteja impedido de realizar. Os membros de tais érgdos devem
assinar termo de posse antes da investidura no cargo.

3.5.2. CONFLITOS DE INTERESSES ENTRE FUNDOS GERIDOS PELA GESTORA
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A fim de mitigar potenciais conflitos de interesses nos casos de operacdes que sejam realizadas
entre dois ou mais fundos de investimentos geridos pela Gestora, deverdo ser observados os
critérios desta secdo, além das normas regulamentares aplicaveis, inclusive a eventual
necessidade de aprovagao prévia em assembleia geral de cotistas.

Nas hipéteses de operag¢des com fundos geridos no mesmo lado comprador ou vendedor (por
exemplo, opera¢des de coinvestimento entre os fundos geridos), o time de gestdo envolvido
devera certificar-se que todos os investidores recebam o mesmo nivel de informacdo e o
tratamento entre os fundos seja equitativo — sem prejuizo de serem atribuidos diferentes direitos
politicos e/ou econdmicos aos fundos em virtude de diferencas no valor investido, risco alocado
a cada fundo etc.

Nas hipoteses de operacdes com fundos geridos em diferentes posi¢cdes na mesma operagao, o
time de gestdo devera observar regras de segregacao de informacao (chinese wall), bem como
os procedimentos de tratamento de Informacdes Confidenciais estabelecidos no presente
Manual.

Nos casos acima, os times envolvidos deverao notificar a existéncia de uma operacdo envolvendo
mais de um fundo gerido pela Gestora a area de compliance, que sera responsavel por monitorar
a operagdo e a implementacdo das medidas acima descritas. Caso a area de compliance
identifique a ocorréncia de um evento que possa caracterizar um Conflito de Interesses, o Diretor
de Compliance podera determinar a adogdo de eventuais medidas adicionais que entender
necessarias ou mesmo a interrupgao da operagao pretendida.

3.5.3. CONFLITO DE INTERESSES ENVOLVENDO ENTIDADES DO GRUPO ECONOMICO DA GESTORA

A Gestora é parte de um conglomerado internacional, com ampla experiéncia na gestdo de ativos
imobilidrios, em especial na administracdo de shopping centers e prestacdo de servicos
correlatos. No Brasil, o grupo econdmico da Gestora inclui empresas sob controle comum no
setor de shopping centers, que atuam como (i) administradora de shopping centers, (i)
comercializadora de energia elétrica para shopping centers e (iii) fornecedora de empréstimos
para lojistas ou administradores de shopping centers.

E possivel que as empresas do grupo econdmico sejam contratadas (i) pelos shopping centers
que componham o portfélio de fundos geridos pela Gestora e/ou (ii) pelos lojistas dos referidos
shopping centers. No caso de fundos investindo em empreendimentos que ja contratem tais
empresas, os cotistas deverdo ser informados sobre este fato através: (i) do informe anual,
contendo os fatores de risco do fundo; (ii) de prospecto da oferta, se houver; e/ou (iii) do termo
de adesdo ao regulamento e ciéncia de riscos. Especificamente no caso do Gazit Malls Fundo de
Investimento Imobilidrio, que ja contrata a Gestora como consultor especializado e possui a
previsdo de sua contratacdo automatica como gestora de recursos, mediante o credenciamento
na CVM e adesdo aos Codigos Anbima aplicaveis, a informagdo sobre contratagdo de partes
relacionadas da Gestora como prestadores de servicos dos shopping centers que integram o
portfolio do fundo consta expressamente do seu regulamento.

Caso os condominios ou associa¢des dos shopping centers venham a contratar partes
relacionadas da Gestora: (i) a contratacdo devera observar estritamente condi¢Ses de mercado; e
(ii) os cotistas deverao ser informados, por fato relevante e/ou por meio de relatérios gerenciais
sobre tal contratagdo. Adicionalmente, caso a Gestora deva exercer, em nome dos fundos geridos,
direito de voto em assembleias de condominios ou associacdes que caracterizem potencial
conflito de interesses, o exercicio do voto dependera de aprovagéo prévia, especifica e informada,
por parte dos cotistas do fundo, observada a regulamentacao vigente.

A cobranca por eventuais servicos prestados aos shopping centers devera ser realizada de forma
condizente com as condi¢des mercadoldgicas vigentes, que deverdo ser observadas também em
caso de quaisquer renegociacoes.

3.5.3. ARQUIVAMENTO DE INFORMAGOES
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Adicionalmente, deverd ser mantida documentacdo habil para evidenciar cada transagdo
realizada pelos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora, de forma que seja
verificavel a incidéncia ou ndo, ainda que a posteriori de eventual Conflito de Interesse.

3.5.4. PARTICIPAGAO EM CONSELHOS EXTERNOS E EM OUTRAS ATIVIDADES

Exceto mediante autorizacdo prévia do Diretor de Compliance, é vedado aos Colaboradores: (i)
participar de qualquer conselho ou comité externos; (ii) exercer atividades além daquelas
desempenhadas no ambito da Gestora (ou no ambito de outras empresas do Grupo Gazit,
conforme aplicavel); (iii) participar em atividades nao relacionadas aos objetos reais da Gestora;
e (iv) competir com as atividades da Gestora, de qualquer maneira que seja, direta ou
indiretamente por meio de terceiros. Isso significa dizer que qualquer Colaborador que tiver
interesse em realizar alguma atividade, além das atividades realizadas na Gestora ou em empresas
do Grupo Gazit, deve comunicar seu interesse a area de compliance para seguir com 0 processo
de aprovacao.

Esta pratica se faz necessaria para assegurar a confidencialidade das informacdes da Gestora e
empresas do grupo, e para evitar a ocorréncia de Conflitos de Interesses.

O Colaborador, ademais, ndo devera usar seu conhecimento em qualquer trabalho ou atividade
que, direta ou indiretamente, concorra com as atividades da Gestora ou do Grupo Gazit, e
tampouco auxiliard ou deterd participacdo societadria em empresas que se beneficiariam de
informagbes da Gestora ou qualquer empresa do grupo. Entretanto, poderad trabalhar em
atividades que nao representem concorréncia para a Gestora, desde que comunicadas, avaliadas
e aprovadas pelo Diretor de Compliance.

3.6. PoOLIiTICAS DE TREINAMENTO
3.6.1. TREINAMENTO E PROCESSO DE RECICLAGEM

A Gestora possui processo de treinamento inicial a todos seus Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informacdes confidenciais ou participem de processos de decisao
de investimento ou da area de compliance.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participard de um processo de treinamento em
que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Gestora, suas normas internas,
especialmente este Manual, além de informagdes sobre as principais leis e normas que regem as
atividades da Gestora conforme o Anexo Il abaixo, e terd oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios e normas.

N&o obstante, a Gestora entende que é fundamental que todos os Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a Informagdes Confidenciais ou participem de processos de decisdo
de investimento ou da area de compliance, tenham sempre conhecimento atualizado dos seus
principios éticos, das leis e normas.

Neste sentido, a Gestora adota um programa de reciclagem anual dos seus Colaboradores, a
medida que as regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de
fazer com que estes estejam sempre cientes de eventuais atualizagcdes, estando todos obrigados
a participar de tais programas de reciclagem.

3.6.2. IMPLEMENTACAO E CONTEUDO

A implementag¢do do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem continuada
da Gestora fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e exige o comprometimento
total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacao.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo abordar as
atividades da Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance, e as demais
politicas mantidas pela Gestora (especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca
das informacdes e negociacdo de valores mobilidrios), bem como as penalidades aplicaveis aos
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Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas
aplicaveis as referidas atividades, constantes do Anexo Il deste Manual.

4. POLITICAS DE SEGURANGA

4.1. SEGURANGA DA INFORMAGAO

Com a finalidade de se equiparar as boas praticas de mercado e atender as exigéncias dos 6rgaos
reguladores, autoreguladores e dos proprios sécios, é necessario que as informagdes sejam
armazenadas, conduzidas e processadas em ambiente seguro e que todos os Colaboradores
compartilhem da responsabilidade pelos processos de seguranga definidos. Esses processos tém
como objetivo assegurar a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos ativos de
informacao da Gestora.

As medidas de seguranca da informacao tém por finalidade minimizar as ameacas aos negocios
da Gestora e as disposicdes deste Manual, de forma a propiciar o controle de Informacbes
Confidenciais, reservadas ou privilegiadas, a que tenham acesso seus Colaboradores.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou eletronicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circulem em
ambientes externos a Gestora com esses arquivos ou documentos, uma vez que 0s Mmesmos
contém informacdes que sdo consideradas Informacdes Confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrOnicas) ou a impressao
dos arquivos forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negécios e dos interesses da
Gestora. Nesses casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da copia ou da impressao
do arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua boa
conservacao, integridade e manutencdo de sua confidencialidade. Documentos impressos que
ndo sejam mais necessarios devem ser descartados de modo seguro, fragmentados de modo
manual ou por meio de fragmentadoras automaticas, garantindo-se que as informacdes contidas
nos documentos ndo possam ser acessadas por terceiros apds o descarte. Documentos enviados
para impressao devem ser retirados imediatamente caso se trate de uma impressora
compartilhada, de modo que ndo permanecam a vista de terceiros, ainda que sejam outros
Colaboradores da Gestora.

Em consonancia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pen-drivers, disquetes, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a
utilizacdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora. E proibida a conexdo de
equipamentos na rede da Gestora que ndo estejam previamente autorizados pela area de
informatica e pelo Diretor de Compliance.

A utilizagdo dos ativos e sistemas da Gestora, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail
e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado destes
para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relacdo a qualquer utilizacdo
profissional.

O envio ou repasse, por e-mail, de material que contenha conteldo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem
como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam
denegrir a imagem e afetar a reputacdo da Gestora.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do proprio Colaborador, mas espera-se
bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas
previamente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as caracteristicas acima
descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente, de modo que estas permanegam o
menor tempo possivel nos servidores e computadores da Gestora.
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A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham contelddo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raga, religido, classe social, opinido politica, idade,
sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.

A senha e usuario para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-
mails que também possam ser acessados via webmail devem ser conhecidas somente pelo
respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas
para quaisquer terceiros, ainda que para Colaboradores.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a
senha e usuario acima referidos, para quaisquer fins. As credenciais de acesso ndo devem ser
anotadas em papéis, notas, post-its, ou quaisquer outros meios que possam ser facilmente
visualizadas por terceiros ndo autorizados.

Cada Colaborador é responsavel, ainda, por manter o controle sobre a seguranca das informagoes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua responsabilidade,
garantindo que os equipamentos sejam travados ou desligados quando ndo estiverem sendo
usados pelo Colaborador, inclusive em periodos de descanso, almoco ou demais momentos nos
quais o Colaborador ndo esteja utilizando os equipamentos.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizacdo do seu préprio equipamento e sistemas e
zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a ma conservagéo, uso
indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o Diretor de Compliance,
responsavel para tratar e responder questdes de seguranca cibernética.

Downloads de qualquer natureza deverdo ser realizados apenas em casos necessarios
(documentos, anexos, links de drives etc.), devendo o Colaborador realizar a devida diligéncia
antes de fazé-lo e, caso suspeite se tratar de links ou arquivos maliciosos (como os advindos de
e-mails desconhecidos, conteddo anormal de um remetente etc.), é sua obrigacdo realizar a
imediata comunicacdo a area de compliance para averiguacao, aguardando a autorizacéo para a
realizacdo do download.

Arquivos de remetentes desconhecidos nao devem ser baixados. Arquivos com a extensdo .bat,
.exe, .sr¢, .lnk, e .com ndo devem ser baixados ou executados, mesmo que tenham sido enviados
por remetentes conhecidos do Colaborador.

Ao término de seu vinculo empregaticio ou do tempo de servico na Gestora, o Colaborador
deverd devolver todos os documentos e equipamentos a que teve acesso em razdo do
desempenho de suas atividades para a Gestora.

4.2. MONITORAMENTO E CONTROLE DE ACESSO

O acesso de pessoas estranhas as areas restritas da Gestora somente sera permitido com a
autorizagdo expressa de Colaborador autorizado pela administracdo da Gestora.

O acesso a rede de informacgdes eletronicas conta com a utilizagdo de servidores exclusivos da
Gestora, que ndo poderao ser compartilhados com outras empresas responsaveis por diferentes
atividades no mercado financeiro e de capitais.

Os arquivos salvos nos servidores exclusivos da Gestora sdo segregados por diretérios, cujo
acesso é limitado aos Colaboradores que possuam devida autorizacdo de acesso, conforme
usuario e senha pessoal atribuido a cada Colaborador. Tal segregacdo permite que a Gestora
controle o acesso e fluxo de informagdes entre as equipes e respectivos Colaboradores
autorizados.

Adicionalmente, o acesso eletronico a Informacées Confidenciais é controlado a partir do usuario
atribuido a cada Colaborador. No momento do cadastro, a area de compliance é consultada para
definir o nivel e as prerrogativas de acesso eletronicas para o respectivo Colaborador.
Adicionalmente, nos casos de novos pedidos de acesso e/ou mudanca de atividade, cargo ou
funcdes do Colaborador, a area de compliance devera ser novamente consultada para confirmar
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as regras de acesso aplicaveis. Em casos de desligamento do Colaborador, o acesso sera
imediatamente cancelado.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos
e recursos fornecidos pela Gestora a seus Colaboradores destinam-se a fins profissionais, como
ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a Gestora monitora a
utilizacdo de tais meios.

Neste sentido, a Gestora:

i mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo com
as fungdes dos Colaboradores e pode monitorar o acesso dos Colaboradores a tais
pastas e arquivos com base na senha e usuario disponibilizados;

i. monitora o acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros,
bem como os e-mails enviados e recebidos;

{il. mantém os recursos computacionais adequados ao porte e a area de atuacao, para
protecdo contra eventuais adultera¢des; e

iv. mantém registros que permitam a realizacdo de auditorias e inspe¢des.

Sdo exemplos das praticas, rotinas e procedimentos adotados para garantir a segregacdo de
atividades e controle de acesso a Informacdes Confidenciais:

L acesso por cada Colaborador, via impressao digital previamente cadastrada ou via
crachd, a sua respectiva area de trabalho (segregacao fisica); e

i. acesso as informacdes destinadas para a atuacdo de cada Colaborador em sua
respectiva area de trabalho (segregacao légica).

Em caso de vazamento de Informagdes Confidenciais, reservadas ou privilegiadas, mesmo que
em razdo de acdo involuntaria, serd, conforme as circunstancias de cada caso concreto, (i) emitido
um alerta aos Colaboradores relacionado ao vazamento de informacdes; (ii) feita uma avaliacao
do impacto do vazamento pela area de compliance para os clientes da Gestora, bem como para
as atividades que desenvolve; e/ou (iii) feito um disclaimer da situacdo de vazamento e
providéncias a serem adotadas no website da Gestora.

5. SEGURANCA CIBERNETICA

5.1. AVALIAGAO DE Riscos

A Gestora levard em conta todos os seus processos e ativos relevantes (sejam equipamentos,
sejam sistemas ou dados) usados para seu correto funcionamento, avaliando a vulnerabilidade
de cada um deles em relagdo ao que diz respeito as informag¢des geradas e armazenadas no
desenvolvimento de suas atividades.

Sdo levados em conta os impactos financeiros, operacionais e reputacionais em caso de
ocorréncia de evento de seguranca cibernética, assim como a probabilidade de ocorréncia desse
evento para a classificagdo matricial, em grupos, conforme quadro abaixo:

Risco

Impacto
-
N

Nesse sentido, sao eventos do Grupo 1:

a. Ataque por Negagao de Servico (DDoS na sigla em inglés).
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Sdo eventos do Grupo 2:

Ameagas sem fundamento de hackers;
Pharming; e

Phishing.

Sao eventos do Grupo 3:

Roubo de Informacgdes Confidenciais;
Sequestro de dados; e

Spyware.

5.2. PREVENGAO E PROTECAO

De forma a mitigar e combater o risco de ameagas, a Gestora conta com a administracdo
centralizada do ambiente de tecnologia da informacdo, através do monitoramento e
gerenciamento ininterrupto do sistema, o qual adota as seguintes medidas preventivas e

protetivas:

L

i.

iii.

iv.

VL.

Vil

Vil

ix.

controle o acesso adequado aos ativos das instituicdes, passando pela identificacao,
autenticacdo e autorizacdo dos usuarios;

senhas de acesso a dispositivos corporativos, aos sistemas e a rede, as quais devem
ter complexidade elevada para ativos e processos que poderiam ensejar um evento
dos Grupos 1 e 2 e muito elevada para ativos e processo que poderiam ensejar um
evento do Grupo 3;

senhas de acesso a dispositivos corporativos, aos sistemas e a rede, as quais devem
ser trocadas a cada 6 (seis) meses para ativos e processos que poderiam ensejar um
evento dos Grupos 1 e 2 e a cada més para ativos e processo que poderiam ensejar
um evento do Grupo 3;

os equipamentos utilizados para acessar, produzir ou armazenar informacdes
sensiveis cujo vazamento ensejaria um evento do Grupo 3 tém autenticacdo de
multiplos fatores, quando aplicavel, bem como sdo sempre manuseados
exclusivamente por Colaborador competente da area de informatica;

0 acesso a informacdes sensiveis ou Informacdes Confidenciais sé é dado aos
Colaboradores efetivamente envolvidos na operacdo ou com um certo cliente,
conforme aplicavel, enquanto for necessario a consecucao dos trabalhos, podendo
ser revogado pela area de informaética, a pedido do Diretor de Compliance, a
qualquer tempo;

os eventos de [ogin e alteracdo de senha sao rastreaveis;

nao é permitido instalar softwares de desenvolvedores ndo autorizados pela area de
informatica, que mantém whitelist atualizada;

os sistemas da Gestora contam com seguranga de borda, por meio de firewalls e
outros mecanismos de filtros de pacotes; e

é realizado diariamente o back-up, conforme disposto no item 6.3 (“Politica e
procedimentos para back-up") deste Manual.

5.3. MONITORAMENTO E TESTES

Todas as atividades relacionadas a seguranca da informacdo sdo continuamente monitoradas
pelos profissionais da area de informatica, que realiza testes peridédicos dos mecanismos
instalados. Séo realizados mensalmente testes nas rotinas de back-up, sendo que, diariamente
apos a finalizagdo de cada back-up, é enviado automaticamente um e-mail notificando se o back-
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up foi realizado com sucesso. Os testes para deteccdo de invasdo externa e phishing sao
realizados anualmente. Para os processos ou ativo testado, deverd ser mensurado seu
desempenho através de indicadores-chave de performance (KPls).

Uma vez que determinada rotina de seguranca seja reprovada nos testes, ela sera atualizada pela
area de informatica, devendo obter a aprovagdo do Diretor de Compliance.

5.4. PLANO DE RESPOSTA

Em caso de eventuais incidentes relacionados a seguranca cibernética, serdo tomadas as
providéncias indicadas no capitulo 6 (“Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da
Gestora") do presente Manual, de forma a permitir a continuidade dos negdcios da Gestora ou a
rapida recuperacdo em casos mais graves.

5.5. RECICLAGEM

A Gestora visa disseminar cultura de seguranca entre seus Colaboradores com os canais de
comunicacdo internos, que divulguem a politica de seguranca cibernética em vigor com
eficiéncia, conscientizando os Colaboradores sobre os riscos e as melhores praticas relacionadas
a seguranca cibernética.

Adicionalmente, os profissionais da area de informatica receberdo treinamento de tempos em
tempos de modo a se manterem sempre atualizados em relagdo as melhores praticas de
seguranca cibernética do mercado.

5.6. RESPONSAVEL
A coordenacao direta das atividades relacionadas a seguranca cibernética é atribuicdo da area de

Tecnologia da Informacdo, que esta disponivel para responder duvidas relacionadas a politica de
seguranca cibernética da Gestora.

6. PLANO DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS DA GESTORA

6.1. INTRODUGAO

Este Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Gestora (“Plano de Contingéncia”)
tem como objetivo definir os procedimentos que deverao ser seguidos pela Gestora, no caso de
contingéncia, de modo a impedir a descontinuidade operacional das atividades desenvolvidas
pela Gestora por problemas técnicos especialmente onde as infraestruturas fisicas, de
telecomunicacdes ou de tecnologia da informacdo forem danificadas ou se tornaram inacessiveis,
de forma a garantir a continuidade das atividades da Gestora, a integridade das informagdes
processadas em sistemas da Gestora e interfaces com terceiros.

Esse risco potencial requer o estabelecimento de plano de contingéncia e, dessa forma, foram
estipulados estratégias e planos de acdo com o intuito de garantir que os servicos essenciais da
Gestora sejam devidamente identificados e preservados apds a ocorréncia de um imprevisto ou
um desastre.

O presente Plano de Contingéncia prevé acdes que durem até o retorno a situagdo normal de
funcionamento da Gestora dentro do contexto de seu negdcio e identifica duas variaveis para o
funcionamento adequado da empresa: Infraestrutura e Processos.

A infraestrutura engloba todas as varidveis utilizadas para realizacdo dos processos: energia,
telecomunicacdes, informatica e sistemas internos. Para cada um dos itens que compdem a
infraestrutura existe uma acdo a ser tomada.
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J& os processos sdo as atividades realizadas para operar os negdcios da Gestora. Os processos
dependem da infraestrutura toda ou de parte da estrutura em funcionamento. Somente com os
processos em andamento pode-se definir que o plano de agéo foi bem executado.

6.2. ESTRUTURA OPERACIONAL

A Gestora é administradora de carteiras de valores mobiliarios, que gere recursos de pessoas
fisicas e juridicas do mesmo grupo econdémico da Gestora e de terceiros, de modo que precisa
contar com uma estrutura operacional desenvolvida e preparada para eventuais emergéncias. O
suporte para essa estrutura operacional é um corpo funcional capacitado com areas de apoio.

6.3. POLITICA E PROCEDIMENTOS PARA BACK-UP

Diariamente, sempre as 00 horas, todos os arquivos localizados na rede de arquivos da Gestora
sdo copiados, de maneira automatica, (i) para uma Unidade Fisica (HD Externo), e (ii) para servidor
em nuvem.

Pela norma interna, o back-up se dara da seguinte forma:

L para a garantia do back-up das informagdes da Gestora, estas deverdo ser
armazenadas nos servidores da rede corporativa;

i. ndo haverd garantia de back-up para arquivos armazenados nas estacbes de
trabalho (desktops ou notebooks);

il 0 back-up de dados nos servidores da rede corporativa é realizado de forma
automatizada e periddica (diariamente as 00 horas), de acordo com os
procedimentos de back-up e restore definidos pelo area de informatica;

iv. o back-up serd armazenado em servidor em nuvem, contratado pela Gestora ou por
seu grupo econémico;

V. o restore de dados deve ser solicitado a area de informatica e serd realizado de
acordo com os procedimentos especificos do mesmo;

vi. Em relacao a verificacdo e teste de restauracao, sempre que possivel o software de
back-up serd configurado para verificar automaticamente o back-up. A verificacdo
serd realizada por meio da comparacao do conteldo da cépia de seguranca com os
dados no disco.

6.4. EFETIVA CONTINGENCIA

Na impossibilidade de se utilizar o espaco fisico do escritério, a Gestora podera continuar a
funcionar através de notebooks proprios, devidamente configurados e autorizados para acesso
remoto aos sistemas da Gestora, que serdo fornecidos a seus Colaboradores, para que estes
possam adotar a modalidade de trabalho remoto enquanto durar a impossibilidade de utilizacao
do escritério (conforme aprovado pelo Diretor de Compliance e/ou a area de recursos humanos,
conforme aplicavel).

Caso, por outro lado, haja algum evento que impeca os Colaboradores que ja adotem a
modalidade de trabalho remoto de trabalharem remotamente, tais Colaboradores poderdo
utilizar a estrutura da sede da Gestora, na qual havera esta¢des de trabalhos preparadas para que
estes possam desempenhar suas fun¢des presencialmente.

A Gestora conta com acesso remoto aos seus bancos de dados virtuais disponivel a todos os
colaboradores autorizados pelo Diretor de Compliance.

A Gestora possui notebooks proprios, devidamente autorizados, e sua sede possui acesso a
Internet de banda-larga. A Gestora possui sistema de rede sem fio em todas as areas de sua sede.

O servico de e-mail da Gestora é garantido por parceiro que provém suporte continuo
ininterrupto (vinte e quatro horas por dia/sete dias por semana), servicos de antispam, antivirus,
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recuperacao de informacdo, site de recuperacdo de desastre e alertas relacionados ao vazamento
de informagdes confidenciais e privilegiadas. A Gestora utiliza, ainda, aplicacdo que possibilita o
acesso remoto a todas as mensagens pelos Colaboradores.

A Gestora conta com operadora de telefone fixo e, em caso de falhas nas linhas telefonicas, os
Colaboradores da Gestora ainda possuem celulares que podem substitui-la.

As informacgdes dos portfolios dos fundos geridos pela Gestora, além de estarem nos sistemas
internos da Gestora, sdo disponibilizadas diariamente pelo administrador fiduciario responsavel,
gue também informara qualquer movimentagdo no passivo dos fundos para adequacao do caixa
dos fundos de investimento geridos.

Em caso de falha de fornecimento de energia, a Gestora possui nobreak para suportar o
funcionamento de seus servidores, rede corporativa e telefonia para a efetiva continuidade dos
seus negdcios.

6.5. ESTRUTURA DE SUPORTE

No caso de qualquer evento que cause a interrup¢do da utilizacdo da sede da Gestora, o
responsavel pela area de informatica devera informar os Colaboradores e orienta-los quanto aos
procedimentos nos termos das estratégias de continuidade de negécio descritas anteriormente.

O servigo de e-mail da Gestora é garantido por dispositivo de seguranca que executa fungdes de
firewall no nivel do roteador e antivirus. Além disso, o firewall de software é ativado em cada
computador individual na rede de escritério da Gestora, inclusive quando utilizado em regime de
trabalho remoto.

Com seus procedimentos de back-up e acesso remoto a e-mails, a Gestora pode continuar a
funcionar mesmo que ndo possa ter acesso fisico ao escritério.

6.6. TESTES DE VALIDAGAO

A Gestora realiza, ainda, testes de desastres e contingéncias em seus sistemas e servidores, de
modo a verificar () a regularidade e eficiéncia do procedimento descrito acima, bem como
(ii) identificar possiveis melhorias a serem implementadas nesse processo, de modo a mitigar
ainda mais os riscos provenientes das contingéncias e desastres, e para torna-lo mais eficiente.

Os testes serdo realizados a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior se exigido pela regulacao
em vigor. Os resultados dos testes sdo documentados e periodicamente avaliados, permitindo o
aprimoramento continuo dos procedimentos e gerenciamento de riscos e recuperacao.

7. ATUALIZAGOES

O presente manual sera revisado a cada 24 (vinte e quatro) meses ou em periodo inferior, caso
venha a ser necessario considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a
legislagao aplicavel.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, [COLABORADOR], inscrito no CPF sob o n? [=], declaro para os
devidos fins que:

1. Recebi uma versdo atualizada do Manual de Etica, Compliance e Seguranca da Gazit Brasil
Asset Management Ltda. (“Manual’), de [=] de 2021, cujas regras e politicas me foram
previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de esclarecer minhas
duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas no Manual e comprometo-me a observa-
las no desempenho de minhas fungdes, as quais passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da GAZIT BRASIL ASSET MANAGEMENT LTDA. (a "Gestora”).

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Gestora acerca de qualquer fato que
eu venha a ter conhecimento e que possa gerar algum risco para a Gestora.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou do Manual
poderéa implicar na caracterizacdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo
das penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos
de rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicdvel, nos termos do artigo 482 da
Consolidacao das Leis de Trabalho, ou desligamento ou excluséo por justa causa, conforme
minha funcdo a época do fato, obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adogdo das medidas legais cabiveis.

4. As regras estabelecidas no Termo de Confidencialidade e no Termo de Compromisso ndo
invalidam nenhuma disposicdo societaria, do contrato de trabalho, nem de qualquer outra
regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento e esclarecem como
lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que aplicagdes préprias, bem como de meu cédnjuge, companheiro ou
dependentes financeiros, em ag¢des ou outros titulos e valores mobilidrios de emissdo de
companhias abertas ou mesmo outros derivativos financeiros, devem observar a Politica de
Negociagdo de Valores Mobiliarios da Gestora.

6. Participei do processo de treinamento inicial da Gestora, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Gestora e tive oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as compreendi e
me comprometo a observa-las no desempenho das minhas atividades, bem como a
participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

7. Tenho conhecimento que ndo poderei usar meu conhecimento em qualquer trabalho ou
atividade que, direta ou indiretamente, concorra com as atividades da Gestora ou do Grupo
Gazit, seja na qualidade de proprietario, sécio, representante, consultor ou colaborador, e
tdo pouco poderei auxiliar ou deter participagdo societdria em empresas que se
beneficiariam de informacSes da Gestora ou qualquer empresa do grupo. Ademais, tenho
conhecimento da possibilidade de trabalhar em atividades que ndo representem
concorréncia para a Gestora, desde que comunicadas, avaliadas e aprovadas pela area de
compliance.

8. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer cépias (fisicas ou eletronicas) ou
imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em
ambientes externos a Gestora com estes arquivos ou documentos sem a devida autorizagao,
uma vez que tais arquivos contém informacbes que sdo consideradas como informagdes
confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.
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9. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligacdo telefonica realizada ou
recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Gestora para minha atividade
profissional, especialmente, mas ndo se limitando, as ligacdes da equipe de atendimento e
da mesa de operacdo da Gestora.

10. Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou externa,

de meus e-mails e/ou mensagens, bem como meus acessos a sites e arquivos eletronicos.

Tenho ciéncia de que a senha e usuario para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo
a ndo os divulgar para outros Colaboradores da Gestora e/ou quaisquer terceiros.

S&o Paulo, [=] de [=] de [=].

[COLABORADOR]
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ANEXoO Il

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento eu, [COLABORADOR), inscrito no CPF sob o n° [=], doravante
denominado “Colaborador”, e GAZIT BRASIL ASSET MANAGEMENT LTDA., inscrita no CNPJ
sob o n°® 39.766.560/0001-97, doravante denominada “Gestora”, para fim de preservacdo de
informacgdes pessoais e profissionais dos clientes, da Gestora ou de terceiros, celebramos o
presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas

que seguem:

1. S&o consideradas informacdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os fins deste
Termo, independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives,
fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacdo sobre a Gestora, seus
sécios, clientes, prestadores de servi¢os ou outros colaboradores, incluindo:

a.

know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais; incluindo saldos, extratos e posi¢des de
clientes dos clubes, fundos e carteiras geridos pela Gestora;

operacOes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelos clubes, fundos de investimento e carteiras geridos pela
Gestora;

relatorios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;

relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servigos;

informacgdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus socios ou clientes;

informagdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos pela Gestora;

transacOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

outras informagdes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagidrios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral,
especialmente dados pessoais a eles relacionados.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Gestora,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacgdes Confidenciais, para quaisquer
fins, a Colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse
ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de
relaclonamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1.

O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional
das Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na
Gestora, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar
informacdes privilegiadas, “/nsider Trading’, Divulgagdo Privilegiada e “Front
Running’, seja atuando em beneficio préprio, da Gestora ou de terceiros.
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2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da

vigéncia deste Termo, sujeitard o Colaborador a responsabilizacdo nas esferas
civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo nao autorizada de qualquer Informacdo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e
terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus socios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,

ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdao
de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da
Consolidacao das Leis de Trabalho.

3.2. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a

informacao divulgada indevidamente nao se trata de Informagédo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a.

todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentag¢des a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de
avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na Gestora sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus sécios, razdo pela qual
compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custodia da Gestora, salvo
se em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador
mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalagdes da
Gestora;

em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente Gestora
todos os documentos e cépias que contenham Informagdes Confidenciais que
estejam em seu poder; e

nos termos da Lei 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, a base de dados, sistemas
computadorizados desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de
andlise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos
eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente
proibida sua reproducdo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
tradugdo, adaptacao, reordenagdo ou qualquer outra modificacao; a distribuicao
do original ou copias da base de dados ou a sua comunicacdo ao publico; a
reproducao, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de informacdes parciais,
dos resultados das operagbes relacionadas a base de dados ou, ainda, a
disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipdtese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificagdes, citagdes ou intimacdes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar
qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar
imediatamente a Gestora, permitindo que a Gestora procure a medida judicial cabivel para
atender ou evitar a revelacao.

5.1. Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das

informac¢des em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informagao
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Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da
Informacdo Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a
que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou excluséo do Colaborador,
por prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societéaria do
Colaborador com a Gestora, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os termos e
condicbes aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo contratual,
sujeitando o Colaborador as san¢des que lhe forem atribuidas pelos diretores da
Gestora.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, para um sé efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Séo Paulo, [=] de [=] de [=]

[COLABORADOR]

GAZIT BRASIL ASSET MANAGEMENT LTDA.
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ANEXo Il

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA GAZIT BRASIL ASSET MANAGEMENT
LTDA.

Data base: agosto/2023

1. RESOLUCAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.
2. RESOLUGCAO CVM N° 50, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.
3. CODIGO ANBIMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE TERCEIROS.
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