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POLITICA DE CERTIFICACAO

1. INTRODUGAO E OBJETIVO

O objetivo desta politica é formalizar os procedimentos para atendimento do Cédigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada (“Cédigo de
Certificacdo") pela Gazit Brasil Asset Management Ltda. ("Gestora”, e “Politica”, respectivamente).

2. AREA RESPONSAVEL

Sera de responsabilidade da area de compliance o monitoramento e controle que garantem o
atendimento as demandas do Cédigo de Certificagdo pela Gestora. Sera responsabilidade da area
de compliance, ademais, a elaboracdo e manutencdo de planilha para controle do status da
certificagcdo dos profissionais da Gestora.

3. AREAS ELEGIVEIS

Dentre as diversas areas da Gestora, sua area de gestdo é a Unica elegivel a certificacdo por
desempenhar atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros de fundos estruturados.
Nesse sentido, a certificagdo minima exigida para os profissionais que desempenham o exercicio
profissional de gestdo de recursos de terceiros é a CGE, conforme art. 28 do Cddigo de
Certificagdo, estando abarcados por esta exigéncia todos os profissionais que atuam na gestdo
de recursos de terceiros no ambito de incidéncia do Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores
Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo de ART") e que tém alcada/poder
discricionario de investimento (compra e venda) dos ativos imobiliarios integrantes das carteiras
dos fundos de investimento estruturados.

Os analistas que exercem atividades de apoio a area de gestdo nao sao elegiveis a certificacdo
por ndo desempenharem atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros, isto €, ndo
tém alcada/poder discricionario de investimentos (compra e venda) dos ativos financeiros
integrantes das carteiras dos Veiculos de Investimento.

As demais areas da Gestora, apesar de ndo serem elegiveis a certificacdo, serdo devidamente
identificadas na planilha de Controle de Certificacdes.

4. PRINCiPI0S GERAIS DE CONDUTA

A Gestora assegura que seus profissionais:

L possuem reputacdo ilibada;
iL. exercem suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

iil.  cumprem todas as suas obriga¢des, empregando, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de
seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que
venham a ser cometidas;
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iv.  nortelam a prestacdo de suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia
desleal e/ou de condigdes ndo equitativas, respeitando os principios de livre
negociagao;

v.  evitam quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos no Codigo de Certificacdo e na regulacdo em vigor;

vi.  adotam condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

vi. ~ vedam a intermediacdo de investimentos ilegais e ndo participem de qualquer negdcio
que envolva fraude ou corrupgdo, manipulagdo ou distor¢do de precos, declaragdes
falsas ou lesdo aos direitos de investidores;

vii.  sdo diligentes e ndo contribuem para a veiculagdo ou circulagdo de noticias ou de
informacdes inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de capitais;

ix.  zelam para que nao sejam dadas informagdes imprecisas a respeito das atividades que
¢ capaz de prestar, bem como com relagdo a suas qualificacbes, seus titulos académicos
e experiéncia profissional; e

X.  cumprem com o disposto no Cdédigo de Certificagdo e nos Cddigos ANBIMA das
Atividades Elegiveis as quais exercam, como o Codigo de ART.

Além disso, a Gestora também assegura que seus profissionais, no exercicio de suas atividades:

L ndo foram inabilitados para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de
Valores Mobiliarios, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar ou
pela Superintendéncia de Seguros Privados;

il. ndo tiveram sua autorizacdo para o exercicio da atividade suspensa, cassada ou
cancelada; e/ou

{ii. ndo sofreram punicdo definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de sua
atuacdo como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao
controle e a fiscalizagdo dos 6rgaos reguladores mencionados anteriormente.

5. PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DE PROFISSIONAIS CERTIFICADOS NA ADMISSAO E
DESLIGAMENTO

Na necessidade da contratagdo/substituicdo de um funcionario, o responsavel pela area
contratante devera informar a area de RH se ha necessidade de um profissional certificado. Em
caso positivo, a triagem de candidatos levara essa informagdo em consideragéo, selecionando
apenas candidatos que atendam esse critério. Em caso negativo, quando da admissdo de
qualquer colaborador, devera ser questionado se este detém alguma certificacdo ou
dispensa/isencao perante a ANBIMA.

Caso o colaborador seja certificado ou possua dispensa/isencdo, mesmo que para cargo nao
elegivel, suas informacdes serdo atualizadas na planilha de controle e Banco de Dados da
ANBIMA, conforme as regras aplicaveis.

Em caso de desligamento do colaborador da Gestora, seu cadastro devera ser atualizado na
planilha de controle e seu vinculo serd removido do Banco de Dados da ANBIMA no mesmo més
do desligamento.
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6. MUDANCA DE COLABORADOR ENTRE AREA ELEGIVEL 0U NAO ELEGIVEL

A drea de compliance da Gestora mapeara todos os colaboradores certificados ou com
dispensa/isencao, as areas de atuagdo e a necessidade de certificagdo. Na ocorréncia de mudanca
de area de um profissional certificado para uma area nao elegivel a certificacdo, o diretor
responsavel pela area elegivel deverd manter um substituto devidamente certificado para a
respectiva atividade, caso necessario. No caso de um profissional ndo certificado se candidatar a
um cargo elegivel, este devera buscar a certificagdo elegivel antes de assumir o referido cargo. O
monitoramento destes procedimentos cabe a area de compliance.

7. LICENCIAMENTO DE PROFISSIONAL CERTIFICADO

O responsavel pela area elegivel deverd idealmente manter, ao menos, um substituto
devidamente certificado apto para assumir as fun¢des do cargo em vacancia em caso de
licenciamento de profissional certificado.

8. CONTROLE DOS PRAZOS DAS CERTIFICACOES E NOTIFICACOES

A area de compliance acessa mensalmente o seu sistema de controle de certificagbes com o
objetivo de acompanhar as datas de vencimento dos certificados e mantém a planilha de controle
atualizada. Caso sejam identificados profissionais que possuem certificagdo cujos vencimentos
ocorrerdo em 3 (trés) meses da consulta na base de dados, a drea de compliance comunicara os
profissionais para que providenciem a renovacao dentro do prazo.

O diretor responsavel pela area elegivel serd comunicado sobre a proximidade dos vencimentos
das certificagbes para acompanhamento. Nesse sentido, o profissional elegivel que ndo
regularizar a renovagdo de sua certificacdo até a data de vencimento sera informado que ficara
afastado das atividades de gestdo de recursos, e passara a atuar apenas em atividades de apoio
aos gestores.

O profissional com certificacdo vencida somente retomara suas atividades apoés a devida
regularizacdo, cabendo a area de compliance atualizar a planilha de controle com o novo prazo
de vencimento.

9. ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS ANBIMA

A area de compliance devera incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informagdes cadastrais
relativas aos colaboradores da Gestora certificados, em processo de certificacdo, com a
certificagdo vencida, e/ou em processo de atualizacdo da certificacdo.

Ainda, é de responsabilidade da area de compliance atualizar o Banco de Dados ANBIMA,
devendo atender aos termos e prazos estipulados pela regulamentacdo, promovendo a
atualizacdo das informagdes do respectivo Banco de Dados ANBIMA até o ultimo dia do més
subsequente considerando a data do evento e/ou de acordo com prazo estabelecido na
regulamentacao.

As atualizacbes mencionadas acima ocorrem nas seguintes situagoes:
i no momento da admissdo/desligamento de profissionais;

il.  atualizagbes mensais referentes as revisbes de admissdes, desligamentos, novas
inscri¢Oes e consulta aos prazos de certificacdes vigentes;

ii. ~ quando o profissional é certificado mesmo que em area nao elegivel apds a contratacao;
ou
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iv.  no momento em que o profissional certificado é afastado ou retorna de afastamento
ou licenca.

10. ATUALIZACOES

A presente Politica sera revisada, no minimo, a cada 24 (vinte e quatro) meses, e sempre que for
necessario, considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a legislacéo,
regulamentacdo e autorregulacdo aplicavel. A presente politica também serd atualizada
imediatamente caso a Gestora passe a desempenhar outra atividade sujeita ao Codigo de
Certificagdo que ndo a gestdo de recursos de carteiras de fundos estruturados.
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