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Razao Social: Sul América Gestao de Investimentos S.A
CNPJ: 54.286.457/0001-33
Site: https://www.sulamericainvestimentos.com.br

Sul América Gestdo de Investimentos S.A., inscrita(o) no CNPJ sob o nimero 54.286.457/0001-33, com sede
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n° 360, Conjunto 82
- Sala A, CEP 04.543-000 (“Companhia”, “SAGA 2" ou “Gestora”) vem, por meio desta, apresentar seu Formulario
de Referéncia, nos termos do exigido no artigo 49, VIII, da Resolucdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
("CVM") n© 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("Res. CVM 21”), de modo a comprovar a sua
aptidao para o exercicio de gestdo de carteiras de titulos, valores mobilidrios e fundos de investimento.

Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(Informac0es prestadas com base nas posicoes de 31 de outubro de 2025)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis.

1.1 Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Res. CVM
21, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacgoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Por meio desta, a diretora responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e o diretor
responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos
atestam, para todos os fins de direito, que: (a) reviram o formulario de referéncia; e (b) o conjunto de
informacoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas
e das praticas adotadas pela empresa.

oot

Daniela Cristina Gamboa Everton Marcelo Marrao Alves
Diretora responsavel pela administragao de Diretor responsavel pela implementacdo e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos
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2 Historico da empresa.

2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa e atividades.

A Companhia foi constituida em 15.01.2024 como uma sociedade limitada, controlada diretamente pela Rede
D’Or Sdo Luiz S.A. ("Rede D'Or"). Em 02.06.2025 a Sul América Santa Cruz Participagdes S.A. (“Santa Cruz”)
adquiriu as quotas entdo detidas pela Rede D’Or e transformou a SAGA 2 em uma sociedade por acdes. A SAGA
2 tem por objetivo concentrar a gestdo de fundos de investimento com estratégias de investimentos voltadas
para a aquisigao preponderante ou relevante de ativos de crédito privado e ativos imobilidrios, em consonancia
com o crescimento consistente do conglomerado SulAmérica.

Desta forma, a partir da autorizacdo da SAGA 2 para o exercicio profissional da atividade de administracdo
profissional de carteiras de valores mobilidrios, esta ficara responsavel pela gestao dos fundos de investimento
com estratégias de investimento voltadas para a aquisicao preponderante ou relevante de ativos de crédito
privado e ativos imobilidrios.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusoes, cisoes, alienacoes e
aquisicoes de controle societario:

A Companhia foi constituida em 15.01.2024 como uma sociedade limitada, controlada diretamente pela Rede
D’Or. Em 02.06.2025 a Santa Cruz adquiriu as quotas entdo detidas pela Rede D'Or e transformou a SAGA 2
em uma sociedade por agoes.

b. escopo das atividades:

A Companhia foi constituida como uma sociedade limitada em janeiro de 2024, com o objetivo de atuar em
empreendimentos imobiliarios na cidade do Rio de Janeiro. Em junho de 2025, a mesma foi adquirida pela Santa
Cruz, quando teve seu objeto social alterado para a gestdo de fundos de investimento e carteiras de titulos e
valores mobilidrios e, subsequentemente, seu endereco alterado para a cidade de Sdo Paulo.

C. recursos humanos e computacionais:

Empresa recém-constituida, ndo houve mudancas relevantes no periodo mencionado. A SAGA 2 permaneceu
nao operacional desde a sua constituicdo até a sua aquisicao pela Santa Cruz e transformagao em S.A., sendo
que aguarda o seu cadastramento perante a ANBIMA para que inicie as suas atividades de gestdao de fundos
de investimento e carteiras de titulos e valores mobiliarios.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos:

De acordo com as melhores praticas, o conglomerado SulAmérica, que desde 23.12.2022 faz parte do grupo da
Rede D'Or, tem como filosofia observar e cumprir normas dos érgdos reguladores e associagOes das quais faz
parte, dispondo de poll'tica§ corporativas aplicaveis a todas as suas unidades de negdcio, inclusive a SAGA 2, a
saber: Codigo de Conduta Etica, Politica Anticorrupcao, Politica para TransagOes com Partes Relacionadas, entre
outras, disponiveis nos enderegos: https://www.sulamericainvestimentos.com.br/governanca/ e
https://ri.rededorsaoluiz.com.br

A SAGA 2 dispGe de politicas especificas aplicaveis as suas atividades. Sao elas, sem limitacdo:

Politica de Investimentos Pessoais;

Manual de Risco e Liquidez

Politica de Exercicio de Direito a Voto em Assembleias Gerais;

Politica de Selecdo de Prestadores de Servicos;

Politica de Grupamento e Rateio de Ordens;

Politica de Seguranca Cibernética;

Norma de Conflitos de Interesse;

Contingéncia, Continuidade de Negdcios e Recuperagdo de Desastres;

Manual de Regras, Procedimentos e Controles internos. 3
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e Politica Anticorrupgdo
e Cddigo de Conduta Etica

Tais politicas estdo disponiveis no site https://www.sulamericainvestimentos.com.br/governanca/ ou em sua
sede.

A SAGA 2 monitora a publicacao de regulamentacdes aplicaveis a sua atividade, bem como sua aderéncia de
modo a atender rigorosamente os prazos e eventuais comunicacoes/respostas a 6rgaos reguladores.

A area de compliance da SAGA 2, dentre suas atribuigGes, tem como responsabilidade a manutencdo de politicas

e procedimentos atualizados, a fim de monitorar se as atividades desempenhadas estdo em conformidade com

as leis e regulagdes. Tais politicas, mencionadas acima, trazem as regras, normas e controles internos adotados

pela SAGA 2, as quais sdo de cumprimento obrigatério por todos os seus colaboradores.

3. Recursos humanos.

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. nimero de socios:

A SAGA 2 possui 1 (um) acionista direto, qual seja, a Santa Cruz.

b. nimero de empregados:

A SAGA 2 possui 13 colaboradores e 1 estagiario, incluindo os diretores responsaveis pelas areas reguladas.

C. namero de terceirizados:

A SAGA 2 possui 1 colaborador terceirizado, que presta servigo de tecnologia e help desk.

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de

valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, III, c/c

art. 49, III, da Res. CVM 21:

- Diretor: Daniela Cristina Gamboa, CPF: 310.792.138-64

- Setor de Atuacao: Gestdo de Recursos

- Certificagdes: Certificagdo de Gestores da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais ("ANBIMA") — CGA, Certificacao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE e Certificacao
ANBIMA de Fundamentos em Gestao — CFG.

e lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras

de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sdcios da

empresa, bem como seus respectivos setores de atuacdo:

Sra. Daniela Cristina Gamboa, CPF: 310.792.138-64.

4. Auditores.

4.1. Em relacao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial:

N/A.

b. data de contratacao dos servicos:

N/A.

c. descricao dos servicos contratados:
N/A.
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5. Resiliéncia financeira:
5.1. Com base nas demonstracoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao
de carteira de valores mobiliarios:

A Gestora esta em fase de obtencdo de autorizacao para o exercicio profissional da atividade de administragdo
profissional de carteiras de valores mobilidrios, mas entende que as receitas advindas de taxas fixas serdo
suficientes para cobrir os custos da empresa.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A — A Gestora esta em fase de obtencdo de autorizacdo para o exercicio profissional da atividade de
administragdo profissional de carteiras de valores mobiliarios e, portanto, n3ao possui recursos sob
administragao.

5.2. Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° da Res. CVM 21:
N/A
6. Escopo das atividades.

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.):

Gestao discricionaria de carteiras, por meio da gestao de recursos de terceiros.

Conforme detalhado anteriormente, a partir da autorizacdo da SAGA 2 para o exercicio profissional da atividade
de administracdo profissional de carteiras de valores mobiliarios, esta ficara responsavel pela gestdo dos fundos
de investimento com estratégias de investimento voltadas para a aquisicdo preponderante ou relevante de
ativos de crédito privado e ativos imobilidrios.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.):

Conforme detalhado anteriormente, a partir da autorizacdo da SAGA 2 para o exercicio profissional da atividade
de administracdo profissional de carteiras de valores mobiliarios, esta ficara responsavel pela gestdo dos fundos
de investimento com estratégias de investimento voltadas para a aquisicdo preponderante ou relevante de
ativos de crédito privado e ativos imobiliarios.

Assim sendo, a SAGA 2 realizara a gestdo de carteiras de fundos de investimento financeiro (FIF) e fundos de
investimento imobiliario.

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestdo:

A SAGA 2 operara com os seguintes tipos de valores mobilidrios ativos dentro dos fundos de investimentos,
respeitadas as suas respectivas categorias perante a CVM:

- Titulos e ativos de divida publica

- Titulos e ativos de crédito privado

- Titulos e ativos de renda fixa

- Derivativos
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- Ativos imobilidrios
d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor:

Nao. A SAGA 2 ndo atua na distribuicdo de fundos de investimentos, sendo esse servico realizado pela Sul America
Investimentos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. ("SAMI"), empresa integrante do conglomerado
SulAmérica.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e:

Nao ha conflito, ja que a SAGA 2 atua somente como gestora de fundos de investimentos, ndo realizando a
gestao de recursos proprios. Os investimentos do caixa da Companhia sdo realizados pela Diretoria Financeira
do conglomerado SulAmérica.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades:

A SAGA 2 é uma empresa controlada pela Santa Cruz e faz parte do conglomerado SulAmérica, que, desde
23.12.2022, passou a integrar o grupo da Rede D'Or. que além de outras atividades, atua no setor de seguros
brasileiro oferecendo uma ampla gama de produtos e servicos para pessoas fisicas e juridicas em todo o territdrio
nacional. O conglomerado SulAmérica atua, por intermédio de sociedades controladas, nos segmentos de saide
(planos administrados de saude e odontoldgico e seguros saude e odontoldgico), danos pessoais (seguros de
acidentes pessoais, vida e previdéncia privada) e gestao e administracdo de ativos.

Com relagdo as empresas que atuam na gestao e administragdo de ativos, em apertada sintese, a SAGA 2, a
Sul América Investimentos Gestora de Recursos S.A. ("SAGA”), e a SAMI possuem todas as suas atividades
devidamente segregadas, com existéncia de portas com controle de acesso para cada uma das empresas,
seguindo as melhores praticas de “chinese wall”, bem como adotam a devida segregacdo ldgica e funcional,
sendo certo que ndo ha compartilhamento entre SAGA e SAGA 2 dos colaboradores integrantes das suas
respectivas areas de gestdo de recursos de terceiros. Adicionalmente, a SAGA e a SAGA 2 também adotam os
mesmos procedimentos de segregagdo para as demais companhias do conglomerado SulAmérica, com destaque
para o fato de que os colaboradores integrantes das areas de gestdo de recursos de terceiros da SAGA e da
SAGA 2 ndo desempenham qualquer funcao nas demais companhias do conglomerado SulAmérica, incluindo a
SAMI.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

N/A

b. namero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
il instituicoes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
Vi. regimes proprios de previdéncia social

Vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

Xi. investidores ndo residentes

xii. outros (especificar)
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N/A
C.

recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao qualificados):

N/A

d.
N/A

e.

recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior:

recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes):

N/A

f.

i
ii.
iv.

vi.
vii.
viii.
iX.
Xi.
Xii.
N/A

Z3 R TSTQONOQODTY

recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

pessoas naturais

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
instituigGes financeiras

entidades abertas de previdéncia complementar
entidades fechadas de previdéncia complementar
regimes proprios de previdéncia social
seguradoras

sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
clubes de investimento

fundos de investimento

investidores nao residentes

outros (especificar)

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

acoes

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras
titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
cotas de fundos de investimento em agdes

cotas de fundos de investimento em participacoes

cotas de fundos de investimento imobiliario

cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

cotas de fundos de investimento em renda fixa

cotas de outros fundos de investimento

derivativos (valor de mercado)

outros valores mobiliarios

titulos publicos

outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administragao fiduciaria:

N/A

6.6.
N/A

7.
7.1.

Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes:

Grupo econémico.
Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

controladores diretos e indiretos:

A SAGA 2 é controlada diretamente pela Sul América Santa Cruz ParticipagOes S.A., e indiretamente pela Rede D’Or Sao

7
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Luiz S.A (companhia aberta com as suas acdes listadas na Brasil, Bolsa, Balc3o - B3).
O detalhamento acerca da estrutura organizacional completa da SAGA 2 pode ser consultado no link abaixo:

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/b739156f-d43e-418e-8291-48db3249944c/d8f2e9c5-5985-e355-2823-
318976dal3a8?origin=2

b. controladas e coligadas:

A Companhia ndo possui controladas ou coligadas.

C. participacoes da empresa em sociedades do grupo:

A Companhia ndo possui participacdo em sociedades do grupo.

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa:

A Santa Cruz é titular de agGes representativas de 100% do capital social da Companbhia.

O controle indireto é realizado pela Rede D’Or Sao Luiz S.A (companhia aberta com as suas acoes listadas na Brasil, Bolsa,
Balcdo - B3), observadas as camadas descritas no organograma apresentado no link constante dos subitens 7.1, “a” e
“e” deste Formulario de Referéncia.

e. sociedades sob controle comum:

A Companhia possui as sociedades sob controle comum apresentadas no organograma constante do link abaixo:

https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/b739156f-d43e-418e-8291-48db3249944c/d8f2e9c5-5985-e355-2823-
318976dal3a8?origin=2

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagodes apresentadas no item 7.1:

O organograma do grupo SulAmérica pode ser consultado no link abaixo:

https://api.mzig.com/mzfilemanager/v2/d/b739156f-d43e-418e-8291-48db3249944c/d8f2e9c5-5985-e355-2823-
318976dal3a8?origin=2
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8. Estrutura operacional e administrativa.

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicGes de cada 6rgao, comité e departamento técnico:
Respostas nos itens b e ¢

b. em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides
e a forma como sao registradas suas decisoes:

Comité de Produtos (em conjunto SAMI, SAGA e SAGA 2):

Objetivo e Competéncia:
i) Aprovar novos produtos e mudangas relevantes nos produtos existentes, inclusive encerramento
de produtos;
ii) Discutir e avaliar quest0es relevantes em relacdo a legislagao dos fundos de investimentos;
i) Acompanhar o mercado de fundos de investimentos e revisar os materiais de apresentacao.

Composicao, Requisitos e Impedimentos:
Secretario:
Gerente de Produtos.

Membros:

Presidente de Investimentos;

Diretor de Investimentos da SAGA e/ou da SAGA 2, de acordo com a matéria a ser tratada;
Diretora da Administracao Fiduciaria; Superintendente de Fundo de Fundos;
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Head Risco e Compliance;
Gerente de Produtos;
Superintendente Comercial;
Economista Chefe.

Aprovagdo: maioria dos membros presentes. (quando houver deliberagao)
Convidados: Gerente de Riscos; Area de Gestdo; Area Comercial;
Frequéncia: mensal e sob demanda. Registro das decisGes: Via ata.

Comité de Riscos (em conjunto SAMI, SAGA e SAGA 2)

Objetivo e Competéncia:

i)
i)
if)

iv)
v)
Vi)
vii)
viii)
iX)

Avaliar os riscos operacionais das empresas (SAMI, SAGA e SAGA 2) no que diz respeito a atividades
de administracdo fiduciaria e gestao de fundos e carteiras de investimentos;
Sugerir melhorias para eliminar e/ou mitigar os riscos envolvidos nas atividades de administracao
fiduciaria e gestdo de fundos e carteiras de investimentos;
Revisar e analisar os apontamentos da auditoria interna e externa;
Acompanhar os assuntos relacionados aos 6rgdos fiscalizadores;
Acompanhar e sugerir as alteracbes necessarias para adaptacao as legislacoes vigentes;
Definir limites, parametros e metodologia de risco.
Definir governanca e programa de compliance das areas;
Atualizacao da ‘Lista de Ativos Autorizados’ da Politica de Investimentos Pessoais - PIP;
Analisar critérios de precificacdo utilizados pelos custodiantes.

Composigao, Requisitos e Impedimentos: Secretario:

Gerente de Risco.

Membros:

Presidente de Investimentos; Diretora da Administracdo Fiduciaria;

Diretor de Investimentos da SAGA e/ou da SAGA 2, de acordo com a matéria a ser tratada;
Head de Risco e Compliance;

Gerente de Risco;

Superintendente de Fundo de Fundos;

Superintendente de Renda Fixa e Multimercado;

Superintendente de Reservas Técnicas;

Superintendentes de Renda Variavel.

Convidados:

Gerente de Tecnologia;
Gerente de Suporte Comercial;
Analista de Risco.

Aprovagao: maioria dos membros presentes. (quando houver deliberacao)
Frequéncia: Trimestral
Registro das decistes: Via Ata

Comité de Crédito (em conjunto SAMI e SAGA 2):

Objetivo e Competéncia:

i)

i)
if)

iv)

Deliberar sobre (a) pedidos de aprovagdo de limites de crédito para empresas nao financeiras,
instituicdes financeiras e aquisicdo de cotas de fundos de recebiveis, Fundos Imobilidrios e CRI's;
(b) propostas de novos limites de crédito para empresas ndo-financeiras, instituigées financeiras e
cotas de fundos de recebiveis, fundos imobiliarios e CRI’s;

Analisar exposicdo Consolidada a Crédito em Fundos que tenham posicoes em ativos com risco de
crédito;

Avaliar Eventos que possam impactar a qualidade dos ativos da empresa;

Definir Novos Procedimentos de Crédito;

Composigao, Requisitos e Impedimentos: Secretario:

Analista de Crédito.
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Membros:

Presidente de Investimentos

Diretor de Investimentos da SAGA 2

Diretora da Administragao Fiduciaria

Head de Risco e Compliance

Superintendente de Imobilidrios (quando se tratar de ativos mobiliarios)
Analista de Crédito (secretario, sem voto).

Frequéncia: sob demanda: o Comité de Crédito terd reunidoes ordindrias presenciais ou de maneira
eletronica. Registro das decisoOes: Via Ata

Comité de Corretoras (em conjunto SAMI, SAGA e SAGA 2)

Objetivo e Competéncia:

i) Aprovar as corretoras que deverdo ser utilizadas pela area de gestao de administracdo de recursos
para operacdes na B3;
ii) Discutir os critérios que vao nortear o relacionamento entre a SAGA, SAGA 2 e SAMI e as corretoras

e aprovar as alteracGes necessarias.

Composicao, Requisitos e Impedimentos: Membros:
Presidente de Investimentos;
Diretor de Investimentos da SAGA e/ou da SAGA 2, de acordo com a matéria a ser tratada;
Diretora da Administracao Fiduciaria;
Head de Risco e Compliance;

Frequéncia: Semestral Registro das decisGes: Via Ata

RAS (Reunidao Administrativa Semanal) (em conjunto SAMI, SAGA e SAGA 2)

Objetivo e Competéncia:

i) Acompanhar as movimentagdes de aplicacdo e resgates dos fundos e carteiras de investimentos;

i) Discutir e acompanhar os pontos relevantes nas atividades de administracdo fiduciaria e gestdo de
carteira que ocorreram na semana;

i) Aprovar prestadores de servigos ligados as atividades;

iv) Aprovar distribuidores e agentes autdbnomos.

Composicao, Requisitos e Impedimentos: Membros:
Presidente de Investimentos;
Diretor de Investimentos da SAGA e/ou da SAGA 2, de acordo com a matéria a ser tratada;
Diretora da Administracdo Fiduciaria;
Superintendente de Fundo de Fundos;
Superintendente Comercial.

Aprovacdo: maioria dos membros. Presidente de Investimentos (voto minerva) Frequéncia: Semanal
Registro das decisdes: Via Ata

Comité ESG (em conjunto SAMI, SAGA e SAGA 2)

Objetivo e Competéncia:

i) Acompanhar e orientar a implementacdo das diretrizes e controles para atendimento a Resolucao
4327/14;

ii) Discutir os critérios que vao nortear as diretrizes de analise do Risco Socioambiental;

i) Discutir e acompanhar os pontos relevantes de Risco Socioambiental nas analises de investimentos;

iv) Apresentar e discutir praticas para o gerenciamento do Risco Socioambiental adotados no mundo
€ nos concorrentes;

) Apresentar resultados da aplicacdo do Risco Socioambiental.

Composicao, Requisitos e Impedimentos:
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Secretario: Gerente de Produtos

Membros:

Presidente de Investimentos

Diretor de Investimentos da SAGA e/ou da SAGA 2, de acordo com a matéria a ser tratada;
Diretora da Administracao Fiduciaria;

Head de Risco e Compliance;

Gerente de Produtos

Convidados:
Area de Sustentabilidade (Rede D'Or);
Analistas de crédito e renda variavel

Aprovacado: maioria dos membros. Diretora de Administragao Fiduciaria (voto minerva) Frequéncia: Mensal
Registro das decisdes: Via ata e/ou formalizado por e-mail

C. em relacdao aos membros da diretoria, suas atribuicoes e poderes individuais:

Nos termos do seu Estatuto, a Companhia é administrada por uma Diretoria, a quem compete, dentre outros
assuntos:

I. fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia;

I1. aprovar o orgamento geral anual da Companhia;

III. aprovar e alterar o organograma funcional da Companhia, fixar os niveis de vencimentos, salarios e outros
beneficios dos empregados, podendo cometer a um dos Diretores quaisquer dessas atribuigoes;

IV. manifestar-se previamente sobre os relatdrios, contas e propostas elaboradas pelos Diretores para
apresentacdo a Assembleia Geral;

V. autorizar a aquisi¢ao, doacao, alienacdo e oneracao de bens do ativo permanente, constituicao de 6nus reais
sobre os mesmos, bem como a cessao de direitos reais, ou a rendncia de direitos, dos quais a Companhia seja
titular;

VI. Decidir sobre a abertura ou encerramento de filiais, sucursais, agéncias e escritorios dentro e fora do pais; e
VIIL. Indicar o representante legal da Companhia perante a Receita Federal do Brasil.

No que tange as diretorias reguladas, estas possuem as seguintes atribuicdes:

- Diretor de Investimentos: administrar carteiras de valores mobiliarios, nos termos da Res. CVM 21; e

- Diretor de Riscos e Compliance: cumprir as regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos termos
do Capitulo VI da Res. CVM 21; cumprir as politicas e procedimentos internos de gestdo de riscos da Gestora,
nos termos do Artigo 26, §2° da Res. CVM 21; e prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, nos termos da regulamentagao vigente.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagodes apresentadas no item 8.1.

N/A
8.3. Em relacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros

de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome DANIELA CRISTINA GAMBOA
Idade 47 anos

Profissao Administradora

CPF ou nimero do passaporte 310.792.138-64
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Diretora sem designacao  especifica,

Cargo ocupado exercendo a fungao regulatdria de Diretora de
Investimentos

Data da posse Eleicao e posse em 02 de junho de 2025
Um ano, que terminara em data coincidente

Prazo do mandato com a da Assembleia Geral Ordinaria de
2026

Outros cargos ou funcdes

g N&o aplicavel
exercidas na empresa P

Nome EVERTON MARCELO MARRAO ALVES

Idade 40 anos

Profissdo Securitario

CPF ou nimero do passaporte 328.843.448-29

Cargo ocupado Diretor de Riscos e Compliance

Data da posse Eleicdo e posse em 02 de junho de 2025
Um ano, que terminara em data coincidente

Prazo do mandato com a da Assembleia Geral Ordinaria de
2026

Outros cargos ou fungoes

; Nao aplicavel
exercidas na empresa

8.4. Em relagao aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

iii. aprovacao em exame de certificagao profissional;

iiii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungoes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

DANIELA CRISTINA GAMBOA
Gestora CVM / CGA e CGE Anbima

i cursos concluidos;

Bacharel em Administragdo de Empresas pela Universidade de Sdo Paulo - Faculdade de Economia e
Administragao (Janeiro 1997 — Dezembro 2000).

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional;

- CGA ANBIMA;

- CGE ANBIMA;

- CGG ANBIMA;

- CFA - Nivel I; e
- CPA-20 ANBIMA.
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iii.  principais experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e funcoes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Nome da Empresa: SUL AMERICA GESTAO DE INVESTIMENTOS S.A.

Cargo: Diretora de Investimentos

Funcoes inerentes ao cargo: diretora responsavel pela area de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, nos termos da Res. CVM 21.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestao de recursos de terceiros
Data de entrada: Junho/2025

Data de saida: Atual

Nome da Empresa: SUL AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A.

Cargo: Head de Crédito Privado e Imobiliario, Renda Fixa

Fungoes inerentes ao cargo:

- Responsavel pela equipe de avaliagao de risco e gestdo de crédito privado, com um portfélio de cerca de R$
23 bilhdes em ativos de crédito alocados em fundos de renda fixa matuos e exclusivos;

- Suporte a area comercial na venda e acompanhamento dos fundos que investem em ativos de crédito privado.
Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestdo de recursos de terceiros
Data de entrada: Novembro/2020

Data de saida: Junho/2025

Nome da Empresa: KINEA INVESTIMENTOS

Cargo: Portfdlio manager, Renda Fixa

FungOes inerentes ao cargo: responsavel pela aprovacado e gestao de um portfélio de cerca de R$ 5 bilhGes
em ativos de crédito liquidos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestao de recursos de terceiros.
Data de entrada: Abril/2018

Data de saida: Outubro/2020

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

i aprovacao em exame de certificacao profissional(opcional);

iil. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungoes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

EVERTON MARCELO MARRAO ALVES
i cursos concluidos;

- Bacharel em Administracdo de Empresas pela UNIFIEO (conclusdao em 2006); e
- Pés-graduado em Mercados Financeiros pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (conclusdo em 2009).

iii. aprovacao em exame de certificacdo profissional;

N/A

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa

° cargo e funcoes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo
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Nome da Empresa: SulAmérica Investimentos.

Cargo: Diretor de Risco e Compliance

Funcoes inerentes ao cargo: diretor responsavel por cumprir as regras, politicas, procedimentos e controles
internos, nos termos do Capitulo VI da Res. CVM 21; cumprir as politicas e procedimentos internos de gestao
de riscos da Gestora, nos termos do Artigo 26, §2° da Res. CVM 21; e prevenir ilicitos vinculados a lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da regulamentacao vigente. Atua em favor de todas as
empresas reguladas da SulAmérica Investimentos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestdo de recursos de terceiros
Data de entrada: 03.02.2023, sendo certo que tomou posse como Diretor de Risco e Compliance da SAGA 2
na data de 02 de junho de 2025

Data de saida: Atual

Nome da Empresa: SulAmérica Investimentos.

Cargo: Superintendente de Risco e Compliance

FungOes inerentes ao cargo: responsavel pelas areas operacionais: Risco de Mercado, Compliance, Back
Office, Cadastro, Estatutario e Orcamento.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestao de recursos de terceiros
Data de entrada: Julho/2020

Data de saida: Fevereiro/2023

Nome da Empresa: Equitas Investimentos Ltda

Cargo: Diretor de Risco e Compliance

Funcbes inerentes ao cargo: responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, controles internos e gestdo de riscos da gestora e PLDFT junto a CVM. Criacdo de todos os
controles internos e elaboracao de todos os manuais, politicas e documentos regulatérios.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: gestao de recursos de terceiros
Data de entrada: Janeiro/2019

Data de saida: Junho/2020

8.6. Em relagao ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

iii. aprovacao em exame de certificagao profissional;

iiii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

° cargo e fungoes inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

O diretor de gestdo de risco é o mesmo diretor mencionado no item 8.5 deste Formulario de Referéncia.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

i aprovacao em exame de certificacao profissional;

il principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungoes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

A atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimentos nao é exercida pela SAGA 2.
8.8. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais:
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A estrutura mantida pela SAGA 2 para gestao de recursos contempla 9 colaboradores.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Os integrantes da area de gestao de recursos desenvolvem a atividade de gestao de fundos de investimento
com estratégias de investimento voltadas para a aquisicao preponderante ou relevante de ativos de crédito
privado e ativos imobiliarios. Assim sendo, a SAGA 2 realizara a gestdo de carteiras de fundos de investimento
financeiro (FIF) e fundos de investimento imobilidrio. Outrossim, no curso das suas atividades, a SAGA 2
realizara Andlise de Crédito (buy side), e prestara suporte operacional.

C. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Como mencionado acima, a SAGA 2 atuara com foco na gestao de fundos de investimento com estratégias de
investimento voltadas para a aquisicdo preponderante ou relevante de ativos de crédito privado e ativos
imobiliarios.

Nesse sentido, com fulcro no artigo 49, inciso VII, da Res. CVM 21, o qual estabelece que a gestora de recursos
pessoa juridica devera constituir e manter recursos computacionais adequados ao seu porte e a sua area de
atuacdo, e, a considerar o porte e a area de atuacao da Gestora, entendemos que a utilizacdo de planilhas
proprietarias e do sistema Inoa - AlphaTools, formalmente contratado, aliado a expertise diferenciada dos
colaboradores da area de gestdo de recursos, sdo procedimentos suficientes e adequados a complexidade das
operacoes a serem conduzidas pela SAGA 2 no ambito da gestdo dos veiculos de investimento sob gestao.

A Gestora adota processos e controles internos adequados ao seu porte e a sua area de atuacdo para a gestao
de seu portfélio, com a utilizagdo do sistema supracitado cujas funcGes permitem, sem se limitar: (a)
consolidagao diaria das posicOes da carteira por ativo, moeda, e estratégia para ser reconciliado com os
administradores de carteiras; (b) liquidez das posicbes em suas respectivas bolsas; e (c) controle de histdrico
de atribuigdo de resultado por ativo, moeda, e estratégia para ser reconciliado com administradores de carteiras.

Adicionalmente, os investimentos em ativos de crédito privado devem ser aprovados pelo Comité de Crédito,
que, sem prejuizo dos detalhes trazidos no item 8.1, b, deste formuldrio de referéncia, € um o6rgao de
assessoramento com a finalidade basica de analisar, sob o ponto de vista de risco, empresas ndo-financeiras
emissoras de instrumentos financeiros, instituicbes financeiras, operacdes de securitizacao, CRIs, FIIs ndo
listados na B3 e/ou ndo negociados, e projetos, propondo limites maximos individuais a serem observados na
rotina dos investimentos realizados pela Gestora. Estes limites maximos determinardo o valor maximo de
exposicao, cujo foco é preponderantemente crédito, para um determinado emissor e/ou da série/emissdo que
se estiver considerando.

8.9. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

A Companhia conta com colaboradores para verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados,
sendo:

« 1 Diretor de Riscos e Compliance;
« 1 Gerente de Risco e Compliance;
« 2 Analistas;
1 Estagidrio

Ademais, a Companhia conta com outros colaboradores, com responsabilidades corporativas, no ambito do

conglomerado SulAmérica, que sdo indiretamente mantidos na estrutura para supervisdo e monitoramento do
cumprimento de normas legais e regulamentares.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A estrutura de Controles Internos, Riscos Operacionais e Compliance foi implementada em atendimento aos
requerimentos e diretrizes estabelecidos na regulamentacdo brasileira vigente. Nessa estrutura as areas de
negdcios encontram-se segregadas de areas de controles independentes, observando regras de segregacao de
ambientes fisico e sistémico de forma a mitigar potenciais situagdes de conflito de interesse.

A estrutura de controle de riscos implementada compreende a identificagdo, mensuracdo, mitigacao,
acompanhamento e reporte de riscos em atendimento aos requerimentos e diretrizes estabelecidas na
regulamentagao.

Ao longo de 2022, a estrutura corporativa da SulAmeérica (agora pertencente ao grupo Rede D'Or), em parceria
com a area de Compliance da SAGA/ SAGA 2/SAMI, executou atividades de supervisdo e monitoramento do
cumprimento de normas legais e regulamentares.

Importante mencionar que todos os colaboradores e administradores da SAGA 2 aderiram ao Cddigo de Conduta
Etica e a outras politicas corporativas, como a Politica Anticorrupcdo, bem como observam as normas e
procedimentos internos.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

A SAGA 2 realiza o acompanhamento da legislacdo vigente e implementa as agoes necessarias com o auxilio das
areas de Compliance Corporativo, Auditoria e Controles Internos de modo a cumpri-la.

Além disso, a SAGA 2 promove reunides trimestrais em conjunto com a SAMI no Comité de Risco com participagdo
de todos os diretores para atualizacdo e acompanhamento de regras internas e legislagao vigente. Sempre que
necessario, conta com o apoio da area juridica para o continuo aprimoramento de suas politicas, bem como
pelo enforcement de tais politicas.

Para auxilio na consecucdo das suas atividades, os colaboradores responsaveis contam com o auxilio dos
seguintes sistemas, formalmente contratados: Compliasset, Inoa — Alpha Tools e Citrix.

No tocante as atividades de fiscalizagdo dos servigos de custddia e controladoria dos fundos de investimentos
e carteiras, prestados por terceiros, é realizado o monitoramento continuo pela area de BackOffice da SAMI que
realiza um processo independente de validacao de cota e patrimonio.

Finalmente, a area de Risco e Compliance adota rotinas e procedimentos relacionados aos seguintes temas,
exaustivamente abordados nas politicas internas pertinentes: (i) Procedimentos de PLDFT; (ii) confidencialidade
das informacoes; (iii) testes de seguranca; (iv) conflitos de interesse; e (v) investimentos pessoais.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A area de Risco e Compliance garante total autonomia em seu trabalho por meio da realizagdo do monitoramento
das atividades das demais areas da unidade de negdcio, com a finalidade de assegurar que os procedimentos
e atividade realizados estejam totalmente alinhados com as politicas internas e legislagao vigente.
8.10. Fornecer informacoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. quantidade de profissionais:
A Companhia conta com colaboradores para verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados,
sendo:

« 1 Diretor de Risco e Compliance;

« 1 Gerente de Riscos e Compliance;

« 2 Analistas;
1 Estagiario
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As fungbes desempenhadas pela area de risco sdo garantir que os fundos atuem de acordo com o as definicdes
e limites estabelecidos nos mandatos, regulamentos dos fundos e pela legislagdo vigente, informando a gestao
a utilizagdo de risco e tendo a autonomia de solicitar a redugao ou zeragem das posicdes de risco, caso 0s
mesmos sejam atingidos. Controlar o enquadramento dos fundos e reportar a CVM quando da ocorréncia de
eventual desenquadramento ativo. Fornecer relatério de risco, exposicdo e atribuicao de performance para as
areas de gestao e comercial, além de organizar e coordenar o Comité de Riscos e participar ativamente junto a
TI nos processos de melhoria dos sistemas e processos da SAGA 2.

A area de Riscos e Compliance também atua como ponto focal aos 6rgaos reguladores para recebimento de
eventuais questionamentos e preparar as respostas no prazo solicitado.

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas sao parte importante do processo de aferigdo dos riscos, dessa forma foi construido ao longo do
tempo um sistema totalmente integrado, o sistema Inoa — Alpha Tools, formalmente contratado.

As fungOes executadas pelo sistema compreendem atividades de front-office (boletagem), back-office
(batimento de cotas, precificacdo, controle do fluxo de caixa), compliance (enquadramento on-line e
enquadramento passivo) e risco (mercado VaR e Stress Test, controle dos fundos).

Em suas atividades rotineiras a area de risco prepara e envia diariamente a posicao de risco de todos os fundos,
contendo as seguintes informacdes: (i) utilizagao de risco dos fundos (VaR e Stress); (ii) exposicao de risco por
classe de ativo, concedendo substratos e informacdes de essencial relevancia para area de gestao de recursos;
(iii) performance attribution didria com os ativos que mais ou que menos contribuiram para o resultado do
fundo; (iv) rentabilidade em diversas janelas de amostragem;

Os procedimentos executados pela area de Riscos, sdo objeto dos seguintes relatorios:

— Relatdrio de Riscos “Mapa de Riscos”;
— Relatdrio de Liquidez;

— Relatoério de Performance Attribution;
— Relatdrio de Enquadramento;

— Relatdrio de Exposicdo

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:
A area de Risco e Compliance atua com total autonomia em relacdo a gestdo de recursos de terceiros, tendo a
prerrogativa de solicitar o imediato enquadramento das carteiras em relacdo aos limites estabelecidos pela

legislacao, regulamento dos fundos e mandatos, reportando-se diretamente ao Presidente de Investimentos.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

N/A.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A.

C. aindicacao de um responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na atividade:
N/A.
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8.12. Fornecer informacoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais:

N/A.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A.

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas:

N/A.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuigao:

N/A.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:
N/A.

8.13. Fornecer outras informacoes que a empresa julgue relevantes:

N/A.

9. Remuneragao da empresa.

9.1. Em relacao a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragao que pratica.

A SAGA 2 podera cobrar taxa de gestdo sobre o patrimonio liquido gerido e, possivelmente, taxa de performance
para se remunerar.

Neste sentido, a Gestora apresenta abaixo as faixas percentuais que pretende cobrar a titulo de remuneracao
pela prestacdo dos seus servicos:

Entre 0,20% (zero virgula vinte por cento) e 0,80% (zero virgula oitenta por cento) ao ano a titulo de taxa de

gestdo; e
Entre 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento) a titulo de taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

N/A

b. taxas de performance

N/A

C. taxas de ingresso
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d. taxas de saida

e. outras taxas
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9.3. Fornecer outras informacgoes que a empresa julgue relevantes:

N/A.

10. Regras, procedimentos e controles internos.

10.1. Descrever a politica de selecao, contratagdo e supervisao de prestadores de servigos.

A SAGA 2 possui Politica de Selecdo de Prestadores de Servicos, que estabelece os procedimentos minimos para
contragao e supervisdao de prestadores de servicos, incluindo aqueles contratados em nome dos veiculos de
investimento sob gestdo, contratando somente prestadores de servigos com experiéncia comprovada em suas
areas de atuacao. Destacamos adiante, sem limitagdo, os procedimentos relacionados aos principais prestadores
de servicos que podem ser contratados em nome dos fundos a serem geridos pela SAGA 2, observado que tais
prestadores de servigos passam por processo de supervisdao baseada em risco:

Distribuidor

O processo de selegdo de distribuidores € feito, com base no potencial de distribuicdo do aspirante a novo
distribuidor, levando em consideracdo o volume financeiro que o prestador ja distribui em outras casas,
reputacdo e experiéncia dos sdcios (avaliada com base no curriculo), se ja houve algum relacionamento anterior
do(s) socio(s) do prestador com a SulAmérica Investimentos. Os colaboradores integrantes da area de
compliance podem realizar visita “in loco” para realizacao de processo de “Know Your Costumer’ e algumas
diligéncias pré-contratagao que sao utilizadas para avaliagdo e classificagdo baseada em risco.

A selecdo do novo distribuidor conta também com a solicitacdo do formulario de Due Diligence no modelo
ANBIMA - especifico para Distribuidor — dos documentos societarios, com avaliacao de tal documentacdo e
realizacdo de pesquisas de midias negativas e em sistema de cadastro positivo, atreladas ao prestador. Com
base nessa analise € definida a classificagdo de risco do novo Distribuidor em “Baixo”, “Médio” e “Alto”.

Ademais, em continuidade ao processo de avaliagao, o provavel novo distribuidor é apresentado em Reunido
Administrativa Semanal (RAS), para posteriormente ter sua aprovacao submetida a um comité descrito no item
8.1, "b”, acima.

A contratagdo do Distribuidor somente considerar-se-a efetivada apds a aprovacdo pela maioria dos membros
do comité e apds assinatura do contrato pelas partes.

Corretora de Valores

O processo de selegdo e contratacdo de Corretoras € realizado pela SAGA 2 e envolve trés fases distintas:

Aprovacdo: inicialmente, é preparado uma lista com todas as corretoras aprovadas para operagao com a
Gestora. Esse processo € baseado em levantamentos quantitativos, focando principalmente no lado patrimonial
da corretora além das informagGes constantes do questionario de diligéncia no modelo ANBIMA.

Selecdo: depois, em uma reunido do Comité de Corretoras, sdo escolhidas aquelas que serdo efetivamente
usadas para efetuar as operacoes. Esta segunda analise é feita levando-se em conta outros critérios, como
qualidade dos servicos, pesquisa, execugao das ordens, valor dos rebates, dentre outros.

Uma vez atribuidas as notas as corretoras, € definido um percentual maximo sobre o total de corretagem a ser
destinado a cada corretora.

Por fim, para assegurar a conformidade com a legislacdo vigente, o conglomerado SulAmérica (agora
pertencente ao grupo da Rede D'Or) instituiu o Programa de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo — PLDFT. Tal Programa é coordenado no ambito corporativo, sendo aplicavel, no que couber, a
todas as empresas do conglomerado SulAmérica e implementado individualmente pelas unidades de negécios,
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inclusive pela SAGA 2. O Programa de PLD corporativo estabelece regras gerais para a definicdo de critérios e
manutencao de registros de clientes, beneficiarios, colaboradores, terceiros e ativos financeiros.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados.

A Gestora possui o dever fiduciario de agir com a finalidade de conseguir, nas circunstancias de mercado, precos
e condicdes de execugdo mais favoraveis para os veiculos de investimento sob gestdo. A Gestora tem o dever
de cultivar a transparéncia em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragao, beneficios
indiretos e outros fatores que possam interferir na escolha dos prestadores de servico.

Os custos de transacdo com valores mobiliarios serdo monitorados pelo Comité de Corretoras, que estabelecera:
aprovacao, selecao e alocacao.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

A SAGA 2 pauta suas acdes e conduta no Codigo de Conduta Etica do grupo SulAmérica, que serve de guia de
conduta pessoal e profissional aplicavel a todos os colaboradores do conglomerado SulAmérica, se aplicando,
portanto, também a SAGA 2. Tal documento prevé regras sobre o recebimento e oferecimento de presentes e
favores, sendo vedado aos colaboradores, em razao do cargo ou funcao exercida na Companhia, receber,
prometer e oferecer presentes ou qualquer coisa de valor das pessoas com as quais a SulAmérica mantém
negocios, dentre outras normas de conduta.

Tal cédigo menciona, dentre outras, a existéncia da Politica Corporativa Anticorrupcdo, bem como de normas
como a Norma Corporativa de Brindes, Presentes e Hospitalidade, a Norma Corporativa de Patrocinios, Parcerias
e DoagOes e a Norma Corporativa de Relacionamento e Acordos com o Poder PUblico, cujos objetivos sao de
assegurar o comportamento adequado no relacionamento com entes privados, bem como agentes,
representantes, 6rgdos e autoridades publicas, coibindo, portanto, a obtencdo ou manutencdo ilegal de
vantagem de negdcio.

Adicionalmente as regras acima, ha também procedimento especifico de soft dollar juntos as Corretoras de
Valores Mobiliarios. Este procedimento consiste em obter terminais de prestadores de servico de informagoes
(feeders), tais como Bloomberg ou Broadcast, pagos pelas corretoras e que sao utilizados na atividade de
administragdo de carteiras. A contratacao de corretoras deve observar regras especificas de habilitagdo e selecao
definidas em norma interna, usufruido soft dollar somente quando priorizar os interesses dos clientes, sendo
transferida aos fundos e/ou carteiras dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa ser alcancada em
decorréncia da fundacdo da gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de desastres
adotados.

Apds a selegdo dos processos criticos e a definicdo das estratégias, sdo elaborados um ou mais planos
especifico(s) para os processos com impacto final na Business Impact Analysis ("BIA"): muito alto, alto e médio,
que possibilitem a implementacao dessas estratégias. O plano, denominado Plano de Continuidade dos Negdcios
— PCN detalha os responsaveis por ele, determina como ativa-lo, lista as atividades criticas definidas e define
as agdes a serem tomadas na sua ativagao.

o Proprietarios e gestores dos planos

O gestor de cada area de negdcio deve garantir que os dados dos planos estejam refletindo a situacdo atual da
area, no que se refere a recursos, atividades dos processos, contatos dos colaboradores, além de manter os
planos de continuidade de negdcios armazenados e atualizados na ferramenta corporativa DocNix.

o Periodicidade de revisao dos planos

Os planos de continuidade de negdcios dos processos criticos devem ser atualizados a cada 6 (seis) meses ou
quando houver mudancas significativas que possam comprometer o sucesso na recuperacao das atividades
criticas da area de negdcio.
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Planos especificos de processos que deixaram de possuir criticidade muito alta, alta e média na atualizacao da
Analise de Impacto de Negdcio (BIA), devem ser atualizados anualmente ou obsoletados, conforme definicao
junto ao gestor do processo.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestado do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios.

A SAGA 2 possui uma politica de Gerenciamento do Risco e o Manual de Liquidez que contempla as métricas de
gerenciamento dos ativos que compdem a carteira de investimentos de cada fundo, a analise do comportamento
historico do passivo, bem como a descricao da metodologia fornecida na diretriz da Anbima, que fornece
métricas histdricas de passivo por classe de fundo, assim como o casamento entre estas duas métricas que
fornece o nivel atual de liquidez do fundo.

Os controles sdo realizados em situacdo normal de mercado, bem como em situacdo de stress, onde os niveis
de liquidez caem e o comportamento de resgates se acentuam. Além disso, sdo analisadas as concentragbes de
passivo dos fundos em relagao aos alocadores, visando monitorar possiveis concentracao de resgates.

Por fim, sdo descritos os mecanismos e niveis de alertas de liquidez, bem como as providéncias que deverao
ser adotadas pelo gestor para a regularizacdo dos niveis de liquidez normais do fundo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor.

N/A. A SAGA 2 nao atua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Res. CVM 21.

https://www.sulamericainvestimentos.com.br
11, Contingéncias.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo,
em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa,

indicando:

a. principais fatos:

N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:
N/A.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos:

N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:
N/A.
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores:
N/A.
11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos:

N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:
N/A.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo
e tenha afetado seus negocios ou sua reputacgao profissional, indicando:

a. principais fatos:

N/A.

b. valores, bens ou direitos envolvidos:

N/A.

12, Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administracao, informando sobre:

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigoes sofridas, nos

ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos.

b. condenacgoes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo.

C. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa.

d. inclusdao em cadastro de servigos de protecao ao crédito.
e. inclusao em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.
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f. titulos contra si levados a protesto.
A Sra. Daniela Cristina Gamboa, diretora responsavel pela administracdo, declara:

(i) que ndo ha acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigGes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos.

(ii) que ndo ha condenagbes por crime falimentar, prevaricagdao, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a
hipdtese de reabilitagdo.

(i) que ndo ha impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa.

(iv) que ndo ha inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito.

(v) que ndo ha inclusao em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

(vi) que ndo ha titulos contra si levados a protesto.

Docusigned by

Dawila. (rikina, Cambon.

c

Daniela Cristina Gamboa
Diretora responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios
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