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Apresentacao

A Marfrig Global Foods S.A. apresenta seu Cédigo de Etica e Conduta
de Terceiros com as orientacdes sobre a postura adequada na
conducgao dos negocios.

Aplica-se em toda cadeia de valor, independentemente da localizagao
geografica. Assim, esta politica é aplicavel a todos os terceiros da
Companhia, englobando a Marfrig Global Foods S.A., suas filiais e as
empresas por ela controladas e/ou administradas.

A integridade é o que guia as nossas relacdes e a nossa atuagao com
todos os publicos. Dessa forma, as orientagbes apresentadas neste
Codigo sao um conjunto de expectativas de comportamentos, praticas
aceitaveis e proibidas na condugao de negocios com a Companhia.

Por isso, a Companhia espera que todos os terceiros estejam
comprometidos em colaborar com as diretrizes éticas e de integridade
da Marfrig.

O Codigo de Etica e Conduta de Terceiros da Marfrig € um compromisso
com os valores da empresa e com o0s compromissos éticos e de
integridade que os terceiros assumem.

As disposicoes deste Codigo nao substituem as clausulas contratuais,
sendo aplicaveis as regras mais rigidas.

Seguranca do trabalho

Na Companhia, a seguranca das pessoas é prioridade e por isso é
primordial que haja um compromisso com o atendimento as normas
gue visam estabelecer praticas de seguranca no trabalho. Os terceiros
devem cumprir todas as leis, normas, praticas e procedimentos
relacionados ao tema. Além disso, devem proporcionar 0S recursos
necessarios para preservar a integridade e seguranca de seus
funcionarios e/ou terceiros subcontratados, de acordo com a natureza
de suas atividades e com a legislacao. Para que os riscos inerentes as
atividades operacionais sejam mitigados, a Marfrig espera que seus
terceiros continuamente revisem seus procedimentos de seguranga,
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disponibilizem equipamentos de protecao individual (EPI), realizem
treinamentos periddicos e possuam profissionais para orientar e
supervisionar a aplicacao de medidas de seguranca do trabalho. Por
isso, é importante que as normas de seguranca sejam respeitadas sem
desvios.

A Marfrig valoriza que as empresas contratadas adotem, para seus
funcionarios, tratamentos similares aos dispensados aos colaboradores
diretos em relacao a condigoes de trabalho e remuneragao, sempre em
consonancia com a legislacdo pertinente a essas questodes.

Zelar pela segurancga é papel de todos!

Assédio e intimidacao

Assédio diz respeito a comportamentos considerados ofensivos,
imorais e, frequentemente, ilegais. A Companhia considera inaceitavel
acdes que se configuram como ofensivas, intimidadoras,
discriminatorias ou qualquer outro tipo de assédio, e ndo compactua
com a pratica de qualquer ato relacionado ao assédio ou intimidagao
realizados por seus terceiros e seus prepostos.

Os terceiros devem tratar todos os seus prepostos e colaboradores de
forma respeitosa e digna. Nenhum colaborador devera ser submetido
a intimidacao, punicdo corporal, ameacas, abuso de poder, violéncia
ou assédio de qualquer tipo.

Trabalho infantil e trabalho forgcado

A Marfrig repudia qualquer tipo de trabalho em desacordo com as leis
trabalhistas brasileiras e dos paises em que atua, assim como exige o
mesmo posicionamento de seus fornecedores e terceiros. Somos
signatarios do Pacto Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, que
contempla o compromisso de ndo comercializar com pessoas fisicas ou
juridicas que figurem no Cadastro de Empregadores instituido pela
Portaria n® 540/2004 do Ministério do Trabalho e Emprego (“lista suja”
do trabalho escravo).
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Portanto, a Companhia ndao admite que terceiros violem os direitos e
as condi¢des humanas de trabalho e ndo firmara e/ou mantera relagdes
negociais com terceiros que utilizem praticas irregulares e/ou ilegais
de trabalho envolvendo criancas e adolescentes e praticas semelhantes
ao trabalho forcado exploracao sexual infanto-juvenil e trafico de
pessoas.

Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental

As atividades da Marfrig se relacionam grandemente com 0 meio
ambiente e, ndo apenas por isso, sua conservacao € uma questdo de
dedicacao e de investimentos. Os terceiros que se relacionam com a
Companhia devem trabalhar para que seus impactos negativos ao meio
ambiente sejam prevenidos, eliminados, reduzidos e/ou mitigados com
acoes de conscientizacdo, mudancas de habitos e aplicacdo de
tecnologia. Esse é um tema que requer comprometimento individual e
coletivo.

Neste sentido, é essencial que os terceiros considerem a adocdo de
iniciativas que envolvam o desenvolvimento ecologicamente
sustentavel das regides onde atuam, objetivando a reducao do impacto
ambiental de seus insumos, operacoes, produtos e servigos.

A Marfrig possui rigoroso processo para aquisicdo de matéria-prima
(gado) de fontes que nao estejam inseridas em listas sancionadoras
emitidas pelas autoridades. Assim, é dever dos terceiros cumprir os
padroes internos da Companhia.

Responsabilidade social

A Marfrig contribui ativamente para que as comunidades onde atua
sejam beneficiadas com as suas atividades. A Companhia atua gerando
empregos, incentivando programas de responsabilidade social e espera
que os seus terceiros compactuem desses valores, contribuindo para a
construcao de uma sociedade justa.

Obrigacoes Legais
A Marfrig incentiva que os seus Terceiros cumpram e recomendem aos
seus fornecedores/subcontratados o pagamento pontual e correto de
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suas obrigacOes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, bem como
a remunerar seus colaboradores com salarios justos e compativeis com
o mercado em que estao inseridos.

Nesse contexto, os Terceiros devem atuar em obediéncia a legislacao
aplicavel, incluindo, mas sem se limitar, a conformidade e ao respeito
a saude, aos direitos humanos, ao meio ambiente e a legislagao local,
inclusive fiscal, tributaria e anticorrupgao.

Diversidade e inclusao

Na Companhia valorizamos a diversidade e buscamos oferecer um
ambiente de trabalho em que todos sejam tratados com dignidade,
igualdade e respeito, onde todos possam se sentir bem e desenvolver
seu maximo potencial.

Repudiamos toda forma de discriminagao ou preconceito de qualquer
natureza, seja em razao de género, cultura ou etnia, raca ou cor,
condigao social, religiao, crenga, idade, estado civil, orientagao sexual,
identidade de género, situacdo familiar, nacionalidade, convicgoes
politicas ou filosoficas, condicao genética ou de saude, caracteristicas
fisicas permanentes ou temporarias, deficiéncia, nacionalidade ou por
qualquer outro motivo.

Respeitamos os direitos humanos e incentivamos um ambiente de
trabalho diverso e cada vez mais inclusivo.

Por isso, a Marfrig espera dos seus terceiros 0 mesmo
comprometimento valorizando a inclusao social no ambiente de
trabalho e fora dele.

Conflito de interesses

Situacdes de conflito de interesses podem prejudicar a tomada de
decisGes nos negocios. Portanto, a Companhia espera que os seus
terceiros estejam atentos as situacbes que possam caracterizar
eventual conflito de interesses e comunicar tal ocorréncia.

Caracteriza-se conflito de interesses qualquer situacao na qual, uma
pessoa, fisica ou juridica, mantendo qualquer forma de negdcio com a
Marfrig estiver envolvida em processo decisério em que tenha o poder
de influenciar e/ou direcionar o resultado dessa decisao, assegurando
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um ganho e/ou beneficio para si, para algum membro de sua familia
ou para algum terceiro com o qual tenha qualquer tipo de
envolvimento, ou, ainda, esteja em situacao que possa interferir na
sua capacidade de isencao de julgamento.

As regras estabelecidas pela Companhia foram implantadas para
assegurar transparéncia e para promover a equidade de tratamento
com fornecedores e clientes.

Relacionamento com a concorréncia

Em se tratando do relacionamento com a concorréncia, a Marfrig apoia
a promogao da concorréncia justa e a manutengcao de um ambiente de
negocios equilibrado. A concorréncia leal e justa é essencial para a
manutencao de um mercado transparente e préspero. A Companhia
espera que seus parceiros tratem os seus concorrentes com respeito e
em atencao as melhores praticas concorrenciais, nunca agindo de
modo a prejudicar a concorréncia justa.

Disposicoes anticorrupcao e sobre propina ou
pagamentos facilitadores

A Marfrig nao tolera a corrupgao sob qualquer forma e assume o
compromisso de conduzir os negdcios com transparéncia, integridade
e em conformidade com as leis aplicaveis, prezando pela conduta
baseada em principios e valores éticos, onde quer que a Companhia
atue.

A Companhia espera dos seus terceiros o mesmo comprometimento e
que estejam plenamente cientes de que ndo € permitido oferecer ou
receber vantagem indevida ou pagamentos facilitadores.

Lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo

A Companhia esta fortemente comprometida em prevenir o uso de
suas operacoes para lavagem de dinheiro ou qualquer atividade que
facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento do terrorismo ou outras
atividades criminais.
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E fundamental que os terceiros com os quais a Companhia se relaciona
cumpram com praticas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro
e prevengao do terrorismo.

Brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades
A oferta e/ou recebimento de brindes, presentes, entretenimentos e/ou
hospitalidades deve ser sempre realizada em conformidade com as
regras estabelecidas na politica propria da Marfrig e devem, sempre,
serem realizadas de forma transparente, com o objetivo de proteger e
resguardar a imagem e credibilidade da Companhia.

Cabe a todos 0s nossos terceiros, em caso de duvidas, consultar a
Companhia sempre que necessario.

Os terceiros estao proibidos de oferecer e/ou receber quaisquer tipos
de brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades, em nome
da Marfrig, sejam esses destinados/oriundos de agentes publicos ou
privados.

Canal de denlncias
O canal de denudncias da Marfrig existe para receber relatos de
situagdes de descumprimento das regras descritas neste documento,
além de negdcios com aparéncia suspeita, praticas de condutas
improprias, suborno, tentativa de suborno, vazamento de informacdes
gue possam comprometer a integridade da Companhia e selegao
imparcial dos fornecedores, fraudes, entre outros.
O canal podera ser acessado pelos terceiros por meio dos seguintes
contatos:

Telefone: 0800 223 1000

Website: www.marfrig.com.br/compliance

E-mail:etica@marfrig.com.br
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Termo de adesao
Declaramos ter recebido, lido e compreendido o Cddigo de Etica e
Conduta de Terceiros da Marfrig. Declaramos, ainda, conhecer e aceitar
as diretrizes contidas no documento e que todo o seu conteldo sera
levado aos conhecimentos dos nossos colaboradores e prepostos.

Empresa:

CNP3J:

Representante:

Cargo:

Data:

Assinatura:




