CONSTRUTORA METROCASA S.A.

CNPJ/MF n° 27.743.642/0001-37
NIRE 35.300.560.817

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 11 DE SETEMBRO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: No dia 11 de setembro de 2023, as 11:00 horas, na sede social da
Construtora Metrocasa S.A., localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de S&ao Paulo, na Av.
Sao Luis, n® 50, 37° andar, conjuntos 372 ABC, bairro Republica, CEP 01046-926
(“Companhia”).

PRESENCAS: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administracdo da
Companhia.

CONVOCAGAO: Foram dispensadas as formalidades de convocagéo em virtude da presenca
da totalidade dos membros do Conselho de Administragéo.

MESA: Sr. André Aragao Martins Vieira (Presidente) e Sr. Claudio Marcos Souza Lima
(Secretario).

ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre as seguintes matérias: (i) a eleicdo dos membros
da Diretoria, incluindo o novo Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia; (ii) a
constituicdo do Comité de Auditoria da Companhia (“Comité de Auditoria”); (iii) a aprovacao
dos seguintes regimentos internos: (a) Regimento Interno do Conselho de Administragdo da
Companhia; e (b) Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia; (iv) a aprovagao
das seguintes politicas internas a serem adotadas pela Companhia: (a) Politica de Divulgagao
de Ato ou Fato Relevante da Companhia (“Politica de Divulga¢ao’); (b) a Politica de
Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia (“Politica de Negociagao”);
(c) a Politica de Transagbes com Partes Relacionadas da Companhia (“Politica de Partes
Relacionadas”); (d) a Politica de Remuneragao da Companhia (“Politica de Remuneragao”);
(e) a Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragdo, seus Comités de
Assessoramento e da Diretoria da Companhia (“Politica de Indicagao”); (f) a Politica de
Gerenciamento de Riscos da Companhia (“Politica de Gerenciamento de Riscos”); e (g) o
Codigo de Etica da Companhia (‘Cédigo de Etica”).

DELIBERAGOES: Apos analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os
conselheiros presentes decidiram, por unanimidade de votos e sem ressalvas, aprovar:

(i) a eleigao dos seguintes membros da Diretoria da Companhia, com prazo de mandato
de mandatos de 2 (dois) anos:

(a) Sr. ANDRE ARAGAO MARTINS VIEIRA, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n°® 4943599 SSP/MG, inscrito
no CPF/MF sob o n°® 838.368.886-53, residente e domiciliado na cidade de
Sao Paulo/SP, com enderego comercial na Av. Sao Luis, n° 50, 37° andar,
conjuntos 372 ABC, bairro Republica, CEP 01046-926, para o cargo de Diretor
Presidente e Diretor de Relacdes com Investidores da Companhia;

(b) Sr. CLAUDIO MARCOS SOUZA LIMA, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n° 5519766 SSP/MG, inscrito
no CPF/MF sob o n° 941.487.326-00, residente e domiciliado na cidade de
Sao Paulo/SP, com endere¢o comercial na Av. Sao Luis, n° 50, 37° andar,
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(ii)

conjuntos 372 ABC, bairro Republica, CEP 01046-926, para o cargo de Diretor
sem designacdo especifica;

(c) Sr. MARCUS VINICIUS CUSTODIO E SILVA, brasileiro, casado, engenheiro
civil, portador da cédula de identidade RG n°® 34217625-0 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 337.016.298-97, residente e domiciliado na cidade de Sao
Paulo/SP, com endereco comercial na Av. Sao Luis, n° 50, 37° andar,
conjuntos 372 ABC, bairro Republica, CEP 01046-926, para o cargo de Diretor
sem designacéao especifica;

(d) Sr. FELIPE PAULINO DE OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, engenheiro civil,
portador do RG n.° 44.342.648-X SSP/SP e inscrito no CPF sob n.°
382.337.418-41, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo/SP, com
enderego comercial na Av. Sao Luis, n°® 50, 37° andar, conjuntos 372 ABC,
bairro Republica, CEP 01046-926, para o cargo de Diretor sem designacao

especifica; e

(e) Sr. FERNANDO GARCIA JUNIOR, brasileiro, solteiro, administrador de
empresas, portadorda cédula de identidade RG n°® 45382205 SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob o n° 395.157.948-03, residente e domiciliado na cidade de
Sao Paulo/SP, com enderego comercial na Av. Sao Luis, n° 50, 37° andar,
conjuntos 372 ABC, bairro Republica, CEP 01046-926, para o cargo de Diretor
sem designacéo especifica.

Os membros da Diretoria acima eleitos foram imediatamente empossados em seu
cargo, mediante assinatura do respectivo termo de posse lavrado em livro proprio
declarando, sob as penas da lei, ndo estarem impedidos por lei especial, ou
condenados por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou condenados
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos,
como previsto no artigo 147, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por A¢des e na
Resolugado CVM 80..

aconstituicao do Comité de Auditoria da Companhia como comité de assessoramento
do Conselho de Administragéo, a ser composto por 3 (trés) membros, o qual entrara
em funcionamento na data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao
("B3").

Ato continuo, foi eleito como membro do Comité de Auditoria da Companhia,
observados os requisitos previstos do artigo 22 do Regulamento do Novo o Sr.
Antonio Ludgero de Carvalho Filho, brasileiro, contador, casado, portador do CRC
SP-264.935/0-4, inscrito no CPF/ME sob o n® 168.914.408-40, residente e domiciliado
na cidade de Sdo Paulo/SP, com enderego comercial na Avenida Ipiranga, n°® 344, 10°
andar, Conjunto 102E, CEP 01046-010, como sendo o membro com reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, preenchendo o requisito do
artigo 22, item V, alinea “b” do Regulamento do Novo Mercado da B3, ficando sua
posse condicionada a entrada em vigor do Contrato de Participagéo no Novo Mercado
a ser celebrado entre a Companhia e a B3.

Os conselheiros consignaram em ata que estdo em processo de avaliagéo de
profissionais do mercado para eleger demais dois membros do Comité de Auditoria
da Companhia, conforme Regulamento do Novo Mercado, de forma que a Companhia
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(iii)

atenda aos requisitos do Regulamento do Novo Mercado a fim de obter o deferimento
da B3.

a aprovacgao dos seguintes regimentos internos a serem adotados pela Companhia:

(@) regimento interno do Conselho de Administragdo da Companhia, nos termos
do Anexo | desta ata; e

(b) regimento interno do Comité de Auditoria da Companhia, nos termos do
Anexo Il desta ata.

As copias dos regimentos internos ora aprovados foram arquivados na sede
social da Companhia.

a aprovacgao das seguintes politicas internas a serem adotadas pela Companhia:

(@) a Politica de Divulgagao, nos termos do Anexo lll desta ata, que estabelece
os procedimentos a serem observados na divulgagao de ato e fato relevante;

(b) a Politica de Negociagéo, nos termos do Anexo |V desta ata, que estabelece
os procedimentos a serem observados na negociagao com valores mobiliarios
de emissao da Companhia;

(€) a Politica de Partes Relacionadas, nos termos do Anexo V desta ata, que
estabelece os preceitos observados na celebragao de qualquer transagao com
parte relacionada;

(d) a Politica de Remuneracdo, nos termos do Anexo VI desta ata, que
estabelece os procedimentos a serem observados na remuneragao dos
membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, dos membros dos
Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo e dos membros
do Conselho Fiscal (quando instalado);

(e) a Politica de Indicagéo, nos termos do Anexo VIl desta ata, que estabelece
os procedimentos a serem observados na indicagao de administradores e
membros de comités;

(f) a Politica de Gerenciamento de Riscos, nos termos do Anexo VIII desta ata,
que estabelece os procedimentos a serem observados pela Companhia no
tratamento de riscos decorrentes de seus negécios; e

(9) o Cadigo de Etica aplicavel aos administradores, colaboradores e prestadores
de servigos da Companhia, nos termos do Anexo IX desta ata, que estabelece
os procedimentos a serem observados por tais pessoas na condugéo dos
negocios da Companhia.

As copias das politicas internas ora aprovados foram arquivadas na sede social da
Companhia.

As politicas da Companhia ora aprovados entram em vigor na data de entrada em
vigor do Contrato de Participagdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a
Companhia e a B3, com exce¢do da Politica de Divulgacdo e da Politica de
Negociagao, as quais entrardo em vigor na data de concessdo a Companhia do
registro de emissor de valores mobiliarios, categoria “A” perante a Comissao de

Valores Mobiliarios.




ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunido do Conselho de
Administracdo, da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos
oS presentes.

ASSINATURAS: Mesa: Presidente: André Aragdo Martins Vieira; Secretario: Claudio Marcos
Souza Lima. Conselheiros presentes: Henrique de Freitas Alves Pinto, André Aragéo Martins
Vieira e Francisco André Cardoso de Araujo. e

S

proprio)

(confere com o original lavrado em i

Séao Paulo, 11 de setembro/de 2023.
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XﬂdéAragéo Martins Vieira Claudio ercos Souza Lima

Presidente Secretario



CONSTRUTORA METROCASA S.A.

CNPJ/MF n°® 27.743.642/0001-37
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ANEXO | A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 11 DE SETEMBRO DE 2023

Regimento Interno do Conselho de Administracao
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(este anexo inicia-se na proxima pagina)



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

CAPITULO |
OBJETIVO, MISSAO E ESCOPO

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras
gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizacao, atribuices e responsabilidades do
Conselho de Administracdo da Construtora Metrocasa S.A. (“Companhia”), observadas as
disposi¢besdo estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”), daLein®6.404, de 15 de dezembro
de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ac¢Bes”), das regras e regulamentagdes
aplicaveis emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (‘CVM”) e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa e
Balcao (“B3").

Artigo 2° - O Conselho de Administracdo tem como misséo proteger e valorizar o patriménio da
Companhia e maximizar, no longo prazo, o retorno do investimento dos seus acionistas, atuando
dentro dos mais elevados principios éticos.

Artigo 3° - O Conselho de Administracdo, responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo da
administracdo, deve estabelecer a orientacdo geral dos neg6cios da Companhia e de suas
subsidiarias e decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:

0] Observar, promover e direcionar o objeto social da Companhia e de sociedades
controladas;

(i) zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes
interessadas (stakeholders);

(iii) zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva delongo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideragbes de ordem econdmica, social, ambiental
e de boa governanca corporativa, na definicdo dos negocios e operacfes da
Companhia;

(iv) promover a valorizagdo dos ativos da Companhia e retorno dos investimentos

V) adotar uma estrutura de gestéo agil, composta por profissionais qualificados e de
reputacdo ilibada;

(vi) formular diretrizes para a gestdo da Companhia e de sociedades controladas, que
serdo refletidas no orcamento anual;

(vii)  cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente implementadas pela
Diretoria da Companhia, sem, todavia, interferir em assuntos operacionais ou
executivos; e

(viiiy  prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia de
opinides, de maneira que o interesse da Companhia sempre prevaleca.

CAPITULO I
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4° - O Conselho de Administracdo da Companhia é composto por, no minimo, 3 (trés) e, no
maximo, 7 (sete) membros, efetivos, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo permitida a
reeleicdo. Os membros do Conselho de Administracéo eleitos pela Assembleia Geral ndo terdo
suplentes para 0s seus cargos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.



Paragrafo 1° - O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 2
(dois) anos, sendo permitida areeleicdo. Os membros do Conselho de Administragéo poderéo
ser destituidos de seu cargo durante o seu mandato e substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 2° - Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) membros
ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, os quais
deverao sé-lo expressamente caracterizados, sendo que tal caracterizagdo dos indicados ao
Conselho de Administracdo como conselheiros independentes devera ser deliberada em
Assembleia Geral, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiros(s)
eleito(s) mediante as faculdade previstas no artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei das
Sociedades por Agdes, na hipétese de haver acionista controlador.

Paréagrafo 3° - Cada membro do Conselho de Administragao tera direito a 1 (um) voto nas
deliberagdes do érgao.

Paragrafo 4° - O Conselho de Administragéo tera um Presidente eleito pela Assembleia
Geral. O Presidente tera, além do proprio voto, o voto de desempate, em caso de empate na
votacao em decorréncia de eventual composicao de numero par de membros do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo 5° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa, exceto nos casos de vacancia em que a acumulag&o dos cargos acima citados
devera cessar no prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo 6° - Os membros do Conselho de Administragdo seréo investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de
Administragao e de declaragao de desimpedimento feita sob as penas da lei e em instrumento
proprio.

Paragrafo 7° - O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragéo, citado no
paragrafo 2° se estendera até a investidura dos respectivos sucessores.

Artigo 5° - A vacéancia definitiva de um cargo de membro do Conselho de Administracéo pode dar-
se por destitui¢do, rentncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras
hipGteses previstas na Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1° - A renlincia ao cargo é feita mediante comunicacdo escrita ao Conselho de
Administracdo, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Companhia,
prevalecendo diante de terceiros, apds o arquivamento do documento de rendncia no registro
do comércio e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante.

Paragrafo 2° - Em caso de vacancia de cargo ou impedimento permanente de qualquer
membro do Conselho de Administragcao que impligue em um ndmero de membros inferior
a 3 (trés), os membros do Conselho de Administracdo remanescentes deverdo nomear
substituto que servira até a primeira Assembleia Geral da Companhia, a qual devera ser
realizada no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da vacancia ou impedimento do
cargo. Caso o substituto seja confirmado pela respectiva Assembleia Geral, este
completara o mandato do membro substituido.

Artigo 6° - No caso de vacancia temporaria de qualquer membro do Conselho de Administragéo, o
membro ausente podera indicar, por escrito, dentre os demais membros do Conselho de
Administragdo, aquele que o substituird. Nessa hipotese, o membro que estiver substituindo o
membro temporariamente ausente ou impedido, além de seu préprio voto, expressara o voto do
membro substituido.



Artigo 7° - O Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes atribuices, sem prejuizo
de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei das Sociedades por A¢des:

0]
(i)
(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
()

(xi)

representar o Conselho de Administracdo nas convocagdes das Assembleias Gerais;
instalar e presidir as Assembleias Gerais;

convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracao, bem como
nomear um dos presentes para atuar na qualidade de secretério;

organizar e coordenar, com a colaboragdo do secretério, a pauta das reunides,
ouvidos os demais membros do Conselho de Administracéo e, se for o caso, o Diretor
Presidente e demais Diretores;

assegurar que os membros do Conselho de Administragdo recebam informagfes
completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo da Diretoriae do
proprio Conselho de Administracao;

compatibilizar as atividades do Conselho de Administragdo com os interesses da
Companhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

representar o Conselho de Administrag&o no seu relacionamento com os Comités de
Assessoramento, com a Diretoria e suas auditorias interna e externa, organismos e
comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e
relatorios a eles dirigidos, sem prejuizo do relacionamento direto dos membros do
Conselho de Administracdo e dos membros dos Comités de Assessoramento;

assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho de Administracéo;

propor ao Conselho de Administracdo, ouvidos os comités competentes, quando
existentes e/ou instalados, o orgcamento anual do Conselho de Administracao,
inclusive para a contratacado de profissionais externos, a ser submetido a deliberagéo
da Assembleia Geral; e

zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administracdo, a maioria dos membros do Conselho de Administracdo presentes decidira
guem presidirdareunido, passando o conselheiro escolhido a expressar o voto do Presidente,
bem como assumird as suas fungdes, nos termos do presente artigo.

Artigo 8° - O secretario da reunido do Conselho de Administragdo, nomeado pelo Presidente ou por
seu substituto em caso de auséncia do Presidente, tem as seguintes atribuigdes, sem prejuizo de
outras que venham a Ihe ser conferidas conforme necessario:

(i)

(ii)

(iii)

organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagdes de
membros do Conselho de Administracdo e consulta a Diretores, e submeté-la ao
Presidente do Conselho de Administragcéo para posterior distribuicéo;

providenciar a convocagao para as reunides do Conselho de Administragéo, dando
conhecimento aos membros do Conselho de Administragéo e eventuais participantes
do local, data, horario e ordem do dia;

secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no
livro proprio e coletar as assinaturas de todos os membros do Conselho de



Administracdo que dela participaram, além de consignar o comparecimento de
eventuais convidados; e

(iv) arquivar as atas e deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragdo nos 6rgaos
competentes e providenciar sua publicagdo no 6rgao de imprensa oficial e em jomal
de grande circulagao, se for o caso.

CAPITULO Il
REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 9° - O Conselho de Administragc&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e,
extraordinariamente, sempre e & medida que 0s negocios e interesses sociais da Companhia assim
0 exigirem.

Paragrafo Unico - As reunibes do Conselho de Administracio serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo ou por dois membros do Conselho de
Administracdo agindo em conjunto, por iniciativa prépria, ou mediante solicitacdo escrita de
gualquer membro do Conselho de Administracao.

Artigo 10 - As reuniées do Conselho de Administracao serdo convocadas da seguinte forma:

() com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia da data de cada reunido, e, caso a
reunido ndo seja realizada, nova convocacao sera enviada com, pelo menos, 3 (trés)
dias de antecedéncia da nova data da reunido;

(i) por correio ou e-mail, todos com aviso de recebimento, ao enderego previamente
indicado por cada Conselheiro para esse proposito;

(iii) com informacgdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reunido; e

(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberagéo.

Artigo 11 - A presenca da totalidade dos membros do Conselho de Administrac&o permitira a
realizacdo dereunifes do Conselho de Administracdo independentemente de convocagéo ou demais
formalidades previstas no artigo 10 deste Regimento.

Artigo 12 - As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos seus membros presentes.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho de Administracéo poderédo participar das reunioes
do Conselho de Administracao por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios
de comunicagdo que permitam a identificacdo do conselheiro e a comunicacéo simulténea
com as demais pessoas presentes a reuniao.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho de Administragdo que participarem remotamente
dareunido do Conselho de Administracdo deverdo expressar seus votos por meio de carta
ou comunicacdo eletrbnica (e-mail) encaminhada ao Presidente do Conselho de
Administracao que identifique de forma inequivoca o remetente e o voto do membro do
Conselho de Administracdo tomado com base no prévio conhecimento das matérias
deliberadas na reunido.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administragdo que ndo puderem participar da
reunido por qualquer dos meios citados poderdo ser representados na reunido por outro
conselheiro, mediante outorga de procuragcdo com poderes especificos.



Paragrafo 4° - Sem prejuizo do previsto acima, nas reunides do Conselho de Administragdo
(i) um membro do Conselho de Administracéo podera ser representado por outro membro do
Conselho de Administragédo, bastando, para tanto, que o membro do Conselho de
Administragdo presente mostre autorizacdo por escrito do membro do Conselho de
Administracdo ausente, autorizacdo essa que podera ser feita via carta, fac-simile ou outro
meio eletrbnico anteriormente a realiza¢do da reunido; e (ii) serdo validos os votos proferidos
pelo membro do Conselho de Administragdo que estiver ausente a reunido ou que participar
de forma remota, por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, e que forem transmitidos
por fac-simile ou qualquer meio eletrénico que possa ser comprovado e desde que 0 membro
do Conselho de Administracdo encaminhe o seu voto, por escrito, para os demais membros
do Conselho de Administracdo até o final do dia da cidade em que a reunido em questao tiver
sido realizada.

Parégrafo 5° - As reunides do Conselho de Administracdo serdo consideradas validamente
instaladas com a presenca da maioria de seus membros, quando em primeira convocagéo,
ou com qualquer numero de conselheiros, quando em segunda convocacéo.

Artigo 13 - O Presidente do Conselho de Administracdo, por iniciativa propria ou solicitagdo de
gualquer conselheiro, podera convocar Diretores, colaboradores internos e externos da Companhia
para assistir as reunides do Conselho de Administragao e prestar esclarecimentos ou informagdes
sobre as matérias em apreciagéo.

Artigo 14 - Todas as deliberagdes do Conselho de Administracdo constardo de atas lavradas no
respectivo Livro de Atas do Conselho de Administracdo, que deverdo ser assinadas por todos os
membros presentes a respectiva reunido, devendo serem arquivadas no Registro do Comércio
aquelas que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 15- O membro do Conselho de Administrac&o que ndo se julgar suficientemente esclarecido
sobre uma matéria podera pedir vista dos documentos pertinentes ou adiamento da discusséo,
independentemente de ter sido iniciada ou ndo a votacdo sobre a referida matéria, devendo a
hipétese de adiamento ser deliberada pela maioria dos membros presentes.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 16 - Compete ao Conselho de Administracéo decidir sobre toda e qualquer matéria de
interesse da Companhia, tal como estabelecido no Estatuto Social da Companhia, ressalvadas
(i) aquelas que a Lei das Sociedades por AgBes ou o Estatuto Social atribua competéncia exclusiva
a AssembleiaGeral; e (ii) as que foremcometidas a Diretoria pelo Estatuto Socialda Companhia e/ou
por acordo de acionistas arquivado na sede na Companhia.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo devera, na proposta da administracéo referente
a Assembleia Geral ou na ata da reunido, conforme o caso, para elei¢cdo de administradores,
manifestar-se sobre (i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de administrador da
Companhia a Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administracdo, seus
Comités e Diretoria Estatutaria da Companhia; e (ii) as razdes pelas quais se verifica o
enguadramento de cada candidato como conselheiro independente, conforme aplicavel.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracao devera aprovar uma Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas, podendo estabelecer algcadas, atribuicdes e procedimentos
especificos para a aprovagdo daquelas transac¢des, em complemento as disposi¢cfes que
constem do Estatuto Social.



Paragrafo 3° - No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, o0 Conselho
de Administracdo devera:

0) aprovar as politicas internas da Companhia e acompanhar as suas
implementacgdes;

(i) aprovar e monitorar o sistema de controles internos da Companhia;

(iii) proceder, anualmente, a autoavaliacdo de suas atividades e identificar
possibilidades de melhorias na forma de sua atuacao; e

(iv) promover, a cada 2 (dois) anos, a avaliagdo formal dos resultados da
Companhia e do desempenho da Diretoria, do Conselho de Administragdo,
dos Comitésde Assessoramento e de cada um de seus respectivos membros,
individualmente.

Paragrafo 4°: No exercicio das funcbes previstas no paragrafo 3° acima, o Conselho de
Administracdo da Companhia, se considerar necessario, podera solicitar a prévia andlise e
opinido dos Comités de Assessoramento, observadas as suas respectivas areas de atuacéo.

Artigo 17 - As competéncias atribuidas ao Conselho de Administracdo pela legislacdo e
regulamentacao aplicaveis, bem como por este Regimento devem ser exercidas de maneira
colegiada. Nado obstante, compete a cada um dos membros do Conselho de Administracéo:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
()

comparecer as reunides do Conselho de Administracdo previamente preparado, com

o0 exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

tomar parte nas discussodes e votagdes, pedindo vista dos documentos pertinentes,
se julgar necessério, durante a discusséo e antes da votagao;

apresentardeclaracdo de voto, escritaou oral, ou se preferir, registrar sua divergéncia
ou ressalva, quando for o caso;

encaminhar ao Presidente e ao secretario do Conselho de Administracdo sugestes
de matérias a serem incluidas na ordem do dia;

comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor de
RelagcGes com Investidores, a fim de que este promova sua divulgacéo ao mercado;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacéo da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas funcdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacéo;

declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéra
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto;

promover a efetividade e transparéncia na interagdo do Conselho de Administragdo
com os demais 6rgédos administrativos da Companhia;

zelar pela adocao das boas préaticas de governanga corporativa pela Companhia; e

exercer as atribuicdes legais e regulamentares inerentes a fungdo de membro do
Conselho de Administragéo.



Artigo 18 - Observadas a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante, a Politica de Negociacao
de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia e a legislagdo e a regulamentacao aplicaveis, os
membros do Conselho de Administracdo deverdo apresentar a comunicacdo de que trata art. 11 da
Resolugdo CVM n° 44 de 23 de agosto de 2021, conforme alterada

CAPITULO V
COMITES DE ASSESSORAMENTO

Artigo 19 - O Conselho de Administracdo conta, para seu assessoramento, com o Comité de
Auditoria que funciona em carater permanente, sendo disciplinado por regimento proprio.

Artigo 20 — O Conselho de Administracéo, para seu assessoramento, podera criar comités
executivos ou consultivos, permanentes ou ndo, para analisar e se manifestar sobre quaisquer
assuntos, conforme determinado pelo Conselho de Administragdo, sempre no intuito de assessorar
0 Conselho de Administragdo em suas atribui¢cdes.

Paragrafo Unico - A criagdo de Comités de Assessoramento seguird a Politica de Indicagio
de Membros da Companhia.

Artigo 21 - As normas de funcionamento e as responsabilidades e atribui¢cdes especificas de cada
Comité de Assessoramento serdo definidas nos respectivos regimentos internos aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Artigo 22 - Os membros dos Comités de Assessoramento deverdo ter notdria experiéncia e
capacidade técnica em relacdo as matérias objeto de responsabilidade do comité a que participam e
estardo sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades legais dos ad ministradores da Companhia.

CAPITULO VI
VEDACOES

Artigo 23 - Os membros do Conselho de Administragéo deverao observar as disposi¢cfes da Poltica
de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de
Emiss&do da Companhia. E vedado aos membros do Conselho de Administrag&o participar, direta ou
indiretamente, de negociagdo com valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados:

(@) antes da divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negaocios da
Companhia;

(i) no periodo de 15 (quinze) dias anterior & divulgacédo das informacdes trimestrais e
anuais da Companhia;

(iii) sempre que existir a intencdo de promover incorporagao, ciséo total ou parcial, fuséo,
transformacédo ou reorganizacao societaria da Companhia; e

(iv) sempre que estiver em curso a aquisicdo ou a alienacdo de acdes de emissédo da
Companhia pela propria Companhia, suas controladas, coligadas ou outra sociedade
sob controle comum, ou se houver sido outorgada opgdo ou mandato para 0 mesmo
fim.

Artigo 24 - E vedado aos membros do Conselho de Administrag&o:

(@) valer-se de informacéo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;



(i) participar direta ou indiretamente da administracdo de sociedades concorrentes da
Companhia ou de suas controladas;

(iii) praticar ato de liberalidade a custa da Companhia, observado o disposto no artigo
154, paragrafo 4°, da Lei das Sociedades por Acdes;

(iv) sem a prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo,
tomarempréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito proprio, bens aela
pertencentes;

V) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia e
suas controladas ou coligadas, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

(vi) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razéo do exercicio do
cargo;

(vii)  adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia,
ou que esta pretenda adquirir; e

(viiiy  omitir-se no exercicio de suas funcdes e naprotecao dos direitos da Companhia, suas
controladas e coligadas.

CAPITULO VII
CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 25 - Na hipo6tese de ser constatado conflito de interesses ou beneficio particular de um dos
membros do Conselho de Administracdo em relagdo a determinado assunto a ser decidido, é dever
do proprio membro do Conselho de Administragdo comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais
membros.

Paragrafo 1° - Caso algum membro do Conselho de Administracdo, que possa ter um
potencial beneficio particular ou conflito de interesses com alguma deciséo a ser tomada, ndo
se manifeste, qualquer outro membro do Conselho de Administragdo que tenha conhecimento
da situacdo podera fazé-lo. A ndo manifestagao voluntaria daquele membro sera considerada
uma violagao deste Regimento, caso o referido beneficio particular ou conflito de interesses
venha a se confirmar.

Paragrafo 2° - Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa
envolvida afastar-se-a das discussoes e deliberaces, devendo retirar-se temporariamente
da reunido até o encerramento do assunto.

Paréagrafo 3° - A manifestacdo da situacéo de conflito de interesses ou beneficio particular
conforme descrito acima, e a subsequente incidéncia do disposto no paragrafo 2° acima
deverdo constar da ata da reunido.

Paragrafo 4° - A competéncia do Conselho de Administracdo sobre o tema do conflito de
interesses nao afasta a competéncia da Assembleia Geral prevista em lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26 - Os casos omissos serao resolvidos em reunides do proprio Conselho de Administracao,
de acordo coma legislacéo aplicavel e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho de Administracao,
como Orgéo colegiado, dirimir quaisquer dlvidas existentes.



Artigo 27 - Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberacéo da maioria dos
membros do Conselho de Administragao.

Artigo 28 - Aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo da Companhia o disposto no
Codigo de Etica da Companhia.

Artigo 29 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho de
Administracdo e tera vigéncia por prazo indeterminado.

* k k k %
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

CAPITULO |
OBJETIVOS, ABRANGENCIA E ATRIBUICOES

Artigo 1° - O presente Regimento Interno (‘Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras
gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizacao, atribuicdes e responsabilidades do Comité
de Auditoria da Construtora Metrocasa S.A. (“Comité de Auditoria” e “Companhiad;
respectivamente), de acordo com as disposic¢des de seu Estatuto Social, da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢cdes”) e das regulamentagdes
aplicaveis emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao (“B3”).

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera solicitar que o Comité de Auditoria
analise previamente assuntos especificos de sua competéncia.

Paragrafo 2° - O Comité de Auditoria é 6rgéo de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administragdo, de modo que as deliberacbes do Comité de Auditoria s&o meramente
recomendacdes e ndo vinculam a atuacdo do Conselho de Administrag&o.

Artigo 2° - O Comité de Auditoria terd as seguintes atribuic6es e responsabilidades:
(@) opinar na contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria independente;

(i) avaliar as informacgdes trimestrais, demonstracfes intermediarias e demonstracées
financeiras anuais;

(iii) avaliar, monitorar e recomendar a administracéo a correcdo ou aprimoramento das
politicas internas, bem como possuir meios para recepgdo e tratamento de
informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis;

(iv) revisar, de maneira prévia a qualquer divulgacdo externa relevante nas
demonstracdes financeiras em suas notas explicativas, relatérios da ad ministracéo,
relatério (parecer) de auditoria ou qualquer documento ao publico, relativo a
Companhia e suas sociedades controladas;

v) solicitar esclarecimentos quanto aos pontos que geraram eventuais modificagcdes na
emissao da opinido do relatério da auditoria independente;

(vi) acompanhar a resolucéo, pela Diretoria da Companhia, das recomendacdes feitas
pela auditoria independente ou auditoria interna

(vi)  acompanhar a evolucéo e atualizagcdo do mapeamento de riscos;
(viiiy acompanhar todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos;

(ix) acompanhar e assegurar a aplicacdo e confiabilidade da auditoria interna e dos
controles internos;

(x) avaliar, monitorar e recomendar a corre¢do ou aprimoramento das politicas intemas
da Companhia, incluindo a Politica de Transa¢c6es com Partes Relacionadas;

(xi) possuirmeios pararecepcao e tratamento de informa¢des acerca d o descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamento e



(xii)
(xiii)
(xiv)
(xv)
(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

codigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecéo
do prestador e da confidencialidade da informacéo;

checar e acompanhar operagfes com partes relacionadas;
identificar conflitos de interesses;
identificar oportunidades e a melhoria continua;

cumprir e certificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade da
Companhia;

atuar pelo cumprimento das exigéncias legais e regulamentares;

coordenar e monitorar o canal de denlncias e ouvidorias da Companhia, garantindo
o bom funcionamento com independéncia, sigilo, confidencialidade e livre de
retaliagoes;

apurar e tratar as denuncias recebidas pelo Canal de Integridade da Companhia a
respeito de descumprimento de normas internas ou dispositivos legais e
regulamentares, e cuidando da protecdo do anonimato do denunciante e da
confidencialidade da informacéao;

investigar e monitorar eventos que cologuem em risco 0s controles internos ou o
compliance da Companhia;

garantir que a grade de treinamento e capacitacdo de pessoal habilitando-os na
capacidade de identificar, antecipar, mensurar, monitorar e, se for o caso, mitigar
riscos, nos termo da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia; e

garantir que a estrutura esteja dimensionada para cumprir o papel de uma boa
governanca corporativa.

Paragrafo 1° - O Comité de Auditoria agird no mapeamento de riscos, estabelecendo a
possibilidade de prevencdo, mitigacdo, mediacdo de conflitos e a proposicdo do
aperfeicoamento da governanca corporativa, com énfase na boa-fé e melhoria continua no
sentido de buscar um ambiente livre de assédio de todo o tipo, fraudes, corrupgéo, ilicitudes
e comportamentos inadequados.

Paragrafo 2° - Cabera ao Comité de Auditoria toda a coordenacéo e interagdo com os canais
de dendncias e ouvidoria, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em quaisquer
matérias relacionadas as atividades da Companhia, bem como a comunicacéo dos eventos
ao Conselho de Administracdo da Companhia, de acordo com o0s assuntos e algadas
determinadas.

Artigo 4° - Além dos deveres estabelecidos no artigo anterior, 0 Comité de Auditoria deve:

(i)
(ii)

(iii)

zelar pelos interesses da Companhia no &mbito de suas atribuicdes;

apreciar os relatorios emitidos por 6rgéos reguladores sobre a Companhia, naquilo
gue possamimpactar a percep¢ao sobre as matérias de sua competéncia, conforme
disposto neste Regimento e na regulamentagao aplicavel; e

proceder, anualmente, a auto avaliacao de suas atividades e identificar possibilidades
de melhorias na forma de sua atuacéo.

Artigo 5° - Para o desempenho de suas fungbes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia
operacional e dotacdo orcamentéria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, a fim de conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliaces e investigacfes



dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagcdo e utilizacdo de especialistas
externos independentes.

Artigo 6°- O Comité de Auditoria, no desempenho das suas atividades agira dentro dos limites legais,
boas praticas, recursos disponiveis, lisura, boa-fé, igualdade, celeridade, transparéncia e integridade.

Artigo 7° - Qualguer membro do Comité de Auditoria que identifique um conflito de interesses em
relacdo a qualquer assunto tratado devera se abster de participar das decisdes referidas, devendo
se declarar impedido.

Artigo 8° - Qualquer membro em exercicio do Comité de Auditoria terd a faculdade de solicitar e
examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo fazer anotacgfes e
observagdes, que serdo discutidas e deliberadas nas respectivas reunides, desde que tais livios e
documentos sejam referentes as matérias de competéncia do Comité de Auditoria, nos temmos do
artigo 3° deste Regimento.

Paragrafo 1° - O exame dos documentos somente sera permitido na sede socia da
Companhia e mediante requisicdo prévia.

Paragrafo 2° - Os pedidos de informacdes ou esclarecimentos sobre 0s negdcios sociais de
iniciativa de qualqguer membro do Comité de Auditoria dever&o ser apresentados perante 0s
orgaos da administracdo da Companhia, por meio de solicitagédo assinada pelo Coordenador
do Comité de Auditoria.

Artigo 9° - O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores extemos
para a andlise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité
de Auditoria de suas responsabilidades.

CAPITULO I
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 10 - O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragéo paraum mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigéo,
sendo que:

0] ao menos 1 (um) deles devera ser conselheiro independente da Companhia;

(i) ao menos 1 (um) deles devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria; nos termos daregulamentacéo editada pela CVM quedispde
sobre o registro e 0 exercicio da atividade de auditoriaindependente no &mbito do
mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes; e

(iii) 0 mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nos incisos () e
(i) acima.
Paragrafo 1° - E vedada a participacio, como membro do Comité de Auditoria, de diretores

da Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas
ou sociedades sob controle comum.

Paragrafo 2° - A independéncia do conselheiro que ocupar, conjuntamente, o cargo de
membro do Comité de Auditoria devera ser comprovada conforme as politicas e regimentos
da Companhia, bem como a legislacdo aplicavel, observado, ainda, o disposto no
regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcé&o.



Paragrafo 3° - De modo a cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societéria referido no caput deste artigo, 0 membro do Comité de Auditoria
devera possuir:

@ conhecimento dos principios contdbeis geralmente aceitos e das
demonstrac¢des financeiras;

(b) habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagcao as principais
estimativas contabeis;

(© experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstractes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis
aos da Companhia;

(d) formacado educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societérias necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
societéria.

Paragrafo 4° - O atendimento aos requisitos previstos no paragrafo 3° acima devem ser
comprovados por meio de documentacdo mantida na sede da Companhia pelo prazo de 5
(cinco) anos contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 5° - A funcdo dos membros do Comité de Auditoria € indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se
guaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhiae de seus
acionistas.

Paragrafo 6° - Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas presentes nas
demonstracdes financeiras e a gestdo da Companhia.

Paragrafo 7° - Os membros do Comité de Auditoria devem atender aos requisitos previstos
no artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des, e tomardo posse de seus cargos mediante
assinatura do termo de posse aplicavel, onde serdo declarados os requisitos para o
preenchimento do cargo.

Paragrafo 8° - O Comité de Auditoria podera se valer de uma empresa independente, com
comprovada experiéncia em atuacdo como auditoria interna para desenvolver os trabahos
de avaliagcdo, apuracdo e monitoramento presencial junto as areas e departamentos da
Companhia, além de outras atividades que o Comité de Auditoria julgar necessario.

Paréagrafo 9° - A eleicao dos membros do Comité devera ocorrer em até 03 (trés) meses
antes do prazo final do mandato dos atuais membros, sendo atribuido ao coordenador do
Comité de Auditoria, incluir na pauta de reunido do Conselho de Administragdo a votacado
para eleicdo dos membros do Comité.

Artigo 11 - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do Comité de Auditoria, o
membro ausente devera indicar, dentre os demais membros do Conselho de Administragéo, aquele
que o substituira. No caso de vacancia, o Coordenador do Comité de Auditoria ou, na sua auséncia,
qualquer outro membro do Comité de Auditoria, solicitara ao Presidente e demais membros do
Conselho de Administragao que convoque reunido do Conselho de Administracdo no prazo de até 7
(sete) dias da data da comunicacgao, para a eleigao do novo membro do Comité de Auditoria, para
completar o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.



Artigo 12 - O Conselho de Administracao elegerd, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, a quem cabera a representacdo, organizacado e coordenacédo de suas atividades.

Paragrafo 1° - Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:

0) convocar, observado o disposto no artigo 17 abaixo, instalar e presidir as
reunides do Comité de Auditoria;

(i) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administragdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e
externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(iii) convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para
reunides do Comité de Auditoria; e

(iv) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do
Comité de Auditoria.

Paragrafo 2° - O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do
Comité de Auditoria quando necessario ou conveniente, devera:

0) renuir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocacgao deste, no
minimo, trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente
pertinentes, relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(i) comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Paragrafo 3° - Para cumprimento do disposto no paragrafo 2°, inciso (i), acima, caso o
Coordenador do Comité de Auditoria ndo seja convocado pelo Conselho de Administragdo
para reunides, no minimo, trimestrais, 0 Coordenador devera enviar, com 10 (dez) dias de
antecedéncia em relagdo ao término de tal prazo, solicitacédo de reunido enderecada a todos
os membros do Conselho de Administracdo a fim de cumprir tal periodicidade.

CAPITULO 111
REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 13 - O Comité de Auditoria reunir-se-a por convocacao de seu Coordenador, por escrito e com
a antecedéncia minima necessaria, sempre que houver necessidade para atendimento dos objetos
elencados no Artigo 2° deste Regimento Interno, se obrigando, contudo a se reunir com o conseho
de administragdo ao menos uma vez a cada trimestre para informar suas atividades, sendo que a ata
dareunido do conselho de administragéo devera ser divulgada, o contetdo reportado pelo Comité de
Auditoria.

Paragrafo 1° - As reunides do Comité de Auditoria poderédo ser convocadas por qualquer
membro do Comité de Auditoria, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 3 (trés)
dias corridos, contados a partir do recebimento de tal solicitagdo, a solicitacéo de convocagao
apresentada por tal membro.

Paragrafo 2° - Das convocacgdes de reunides do Comité de Auditoria sera enviada cOpiaa
todos os membros do Conselho de Administracao.

Artigo 14 - As reunides do Comité de Auditoria serdo convocadas da seguinte forma:

0] com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de cada reuniao;



(i) por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;
(iii) com informacgdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reuniao; e

(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberagao.

Artigo 15 - As reunides do Comité de Auditoria instalar-se-&o com a presenga da maioria dos
membros do Comité de Auditoria. Na falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité de Auditoria,
o Presidente do Conselho de Administragdo ou dois membros do Conselho de Administragdo agindo
em conjunto, convocarao nova reunido, que devera se realizar com qualquer quérum, de acordo com
a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Paragrafo 1° - A convocacao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reuniao
a totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por esciito,
dos membros ausentes.

Paragrafo 2°- As reunides do Comité de Auditoria poderéo ser realizad as de forma presencial
ou a distancia por meio de sistema de conferéncia telefnica, videoconferéncia ou qualquer
outro meio de comunicagdo que permita a identificacdo do membro do Comité de Auditoria e
a comunicacado simultdnea comtodas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso,
os membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a reunido e deverdo
posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 3° - Na hipotese de assuntos que exijam apreciacdo urgente, o Coordenador do
Comité de Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou dois membros do
Conselho de Administracéo agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poder&o convocar
reunido do Comité de Auditoriaem prazo inferior ao descrito no artigo 18, sendo esta reunido
considerada vélida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de instalagéo
da reunido.

Artigo 16 - As recomendacgdes, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdao aprovados por
maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunides.

Paragrafo Unico - A pauta das reunides sera elaborada pela secretaria de governanca ou
Coordenador do Comité de Auditoria, pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou pelos
membros do Conselho de Administragdo que convocaram a reunido, conforme o caso, sendo
gue os demais membros do Comité de Auditoria poderéo sugerir e requerer assuntos
adicionais a serem apreciados pelo Comité de Auditoria.

Artigo 17 - O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunides membros do
Conselho de Administragao, diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como
quaisquer outras pessoas que detenham informacgdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da
pauta, sejam pertinentes a sua area de atuacgao.

Artigo 18 - Os assuntos, orientagdes, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros
presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes das discussoes, a relacdo dos presentes,
mengao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias
entre os membros.

Paragrafo Unico - Das atas de reunido do Comité de Auditoria serdo enviadas copias atodos
os membros do Conselho de Administracdo da Companhia e 0s documentos de suporte das
reunifes ficardo arquivados na sede da Companhia.



CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunides do Conselho de
Administracdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administracdo dirimir quaisquer davidas
existentes.

Artigo 20 - Este Regimento devera ser revisitado constantemente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de alteragdes
estatutarias, legislativas ou demais normatizacdes, devendo ser revisado e modificado por
deliberacdo da maioria dos membros do Conselho de Administragéo.

Artigo 21 - Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cédigo de Etica, na Poliica
de Transacdes entre Partes Relacionadas, na Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios e na
Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante, bem como o disposto em todas as demais politicas
e normas internas da Companhia.

Artigo 22 - O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Conselho de
Administracéo e vigera por prazo indeterminado.

* k k k %
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POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

OBJETIVO E APLICACOES

A presente Politica de Divulgacédo de Ato ou Fato Relevante tem como objetivo disciplinar a
manipulacdo, o uso e divulgacdo ao mercado de informagdes relativas a Construtora
Metrocasa S.A. (“Companhia”), que possam ser classificadas como Ato ou Fato Relevante
(conforme definido abaixo).

Esta politica se aplica as Pessoas Vinculadas, conforme definido abaixo.

As Pessoas Vinculadas devem firmar o Termo de Adeséao a presente Politica, conforme o
modelo constante do Anexo |l, o qual sera arquivado na sede da Companhia enquanto a
pessoa com ela mantiver vinculo e, por cinco anos, no minimo, apés o seu desligamento.

Esta Politica tem como base normativa:

() Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(i)  Lein°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada; e

(i) Resolugdo da Comissédo de Valores Mobiliarios n° 44, de 23 de agosto de 2021.

Caso ocorra a alteracdo desta Politica, devera ser comunicada a CVM e as Entidades do
Mercado pelo Diretor de Relagbes com Investidores, na forma exigida pelas normas
aplicaveis.

DEFINICOES

Os termos e expressodes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica de Divulgacao e
grafados com iniciais maiusculas, terdo os seguintes significados:

“Acionista Controlador”: o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas ou
sob controle comum que exerga o poder de controle, direto ou indireto, da Companhia, nos termos
da Lei das Sociedades por Agoes.

“Administradores’: membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, e
de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a ser criados
pela Companhia, Coligadas e Controladas, por disposi¢ao estatutaria..

“Ato ou Fato Relevante”. qualquer decisdo dos Acionistas Controladores, deliberacdo da
assembleia geral, ou dos 6rgéos de administragdo da Companhia, suas Controladas ou Coligadas
ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos negécios da Companhia, suas Controladas ou Coligadas
que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotagcéo dos Valores Mobiliarios de emissao da
Companhia; (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios
emitidos pela Companhia; ou (c) nadecisao dosinvestidores de exercer quaisquer direitos inerentes
a condicao de titular de Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia, ou ou a eles referenciados,
incluindo, sem limitacao, os atos ou fatos constantes do Anexo | desta Politica, conforme Lei das
Sociedades por Agdes e Artigo 2° da e Resolugdo CVM n° 44/21.

“‘Bolsas de Valores”: as bolsas de valores em que os Valores Mobilidrios de emissao da
Companhia sejam admitidos a negociagao, no Brasil ou no exterior.



“CPF”: Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda.
“CNPJ”: Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda.

“Colaboradores”. quaisquer executivos, empregados, terceirizados ou colaboradores da
Companhia, de suas Controladas e Coligadas.

“Coligadas”: as sociedades em que a Companhia possua influéncia significativa, nos termos da
Lei das Sociedades por Agoes.

“Conselho de Administragao”. o Conselho de Administracdo da Companhia.

“Controladas”; as sociedades nas quais a Companhia detém poder de controle, direto ou indireto,
significando poder efetivamente utilizado para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos érgaos da Companhia de forma direta ou indireta.

“CVM”: Comissao de Valores Mobiliarios.

“Diretor de Relagdes com Investidores”: o diretor estatutario da Companhia responsavel, entre
outros, pela (a) prestagéo de informagdes ao publico investidor, a CVM e a Entidades do Mercado,
(b) atualizagao do registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM, e (c) execugédo e
acompanhamento desta Politica.

“Diretoria”: a Diretoria da Companhia.

“‘Entidades do Mercado”: conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de balcdo
organizado nas quais os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou venham a ser
admitidos a negociacdo, assim como entidades equivalentes em outros paises.

“Informacéo Privilegiada’ ou “Informagao Relevante”: informacgéo relativa a Atos ou Fatos
Relevantes até que sejam divulgados aos 6rgaos reguladores, as bolsas de valores e outras
entidades similares e, simultaneamente, aos acionistas e investidores em geral.

“Informacgoes Sensiveis”: qualquer informacao que (i) ndo constitua Informagao Privilegiada e (ji)
que ainda nao tenha sido tornada publica ou normalmente n&o seja tornada publica, relativa a
negocios, operacgdes e finangas da Companhia, suas Controladas ou Coligadas. Uma Informagéo
Sensivel pode tornar-se uma Informagao Privilegiada caso seu conteudo afaste-se do padrao ou
da expectativa e ela tenha, ou possa vir a ter, impacto significativo nos negécios da Companhia,
suas Controladas ou Coligadas.

“Lei do Mercado de Capitais”: Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Lei das Sociedades por Agoes”: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracdes
posteriores.

“Participagao Acionaria Relevante”: a participagao acionaria resultante de negécio ou o conjunto
de negdcios por meio do qual a participagéo direta ou indireta das Pessoas Vinculadas ultrapassa,
para cima ou para baixo, os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze
por cento), e assim sucessivamente, de espécie ou classe de agdes representativas do capital
social da Companhia.

“Pessoas Ligadas”: as pessoas que mantenham com as Pessoas Vinculadas os seguintes
vinculos: (i) o cOnjuge, de quem nao se esteja separado judicialmente ou extrajudicialmente, (i) o
companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido na declaragdo anual do imposto sobre a renda;
e (iv)as Controladas, direta ouindiretamente, seja pelos Administradores ou pelas demais Pessoas
Ligadas.



3.2

3.3

3.4

“Pessoas Vinculadas”: a Companhia, o Acionista Controlador, os Administradores, os conselheiros
fiscais, os Colaboradores com acesso a Informagao Privilegiada, os membros de quaisquer 6rgaos
com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposicao estatutaria, membros dos comités
estatutarios e ndo estatutarios, outras pessoas indicadas pelo Diretor de Relagbes com
Investidores, a seu exclusivo critério, que tenham ou possam vir a ter Informacdes Privilegiada ou
Sensiveis relativas a Companhia, assim como os acionistas controladores, diretos e indiretos,
sociedades controladas e as pessoas que, em virtude de seu cargo, fungao ou posigao possam ter
acesso permanente ou eventual de Informagao Privilegiada e/ou Informagdes Sensiveis sobre a
Companhia, e que tenham aderido a esta Politica por meio da assinatura do Termo de Adesao, ou,
ainda, qualquer pessoa que, mesmo ndo tendo aderido a Politica, tenha conhecimento da
informacao relativa a Ato e Fato Relevante em virtude de seu cargo, fungdo ou posi¢ao na
Companhia, em seus Acionistas Controladores ou em suas Controladas e Coligadas.

“Politica”: a presente Politica de Divulgagéo de Ato ou Fato Relevante.
“‘Resolucado CVM 44”: Resolugédo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

“Termo de Adesao”: Documento constante do Anexo ll, a ser firmado na forma do artigo 17,
paragrafo 1°, da Resolugdo CVM 44,

“Valores Mobiliarios”. quaisquer agdes, certificados de recebiveis imobiliarios, bénus de
subscricao, recibos e direitos de subscrigdo, notas promissérias, opcdes de compra ou de venda
ou derivativos de qualquer espécie, ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de inv estimento
coletivo de emisséo da Companhia ou a eles referenciados que, por determinagéo legal, sejam
considerados “valor mobiliario”, existentes na data da aprovacgao desta Politica ou que venham a
ser posteriormente criados.

PRINCIPIOS

Quando da manipulagdo de informagbdes da Companhia devem sempre ser observados os
principios de boa-fé, transparéncia, equidade, lealdade e veracidade objetivando a eficiéncia do
mercado com criagao de um ambiente de competicao entre investidores pautado na interpretagéo
das informacgdes divulgadas e jamais em condi¢do de acesso privilegiado as mesmas.

O relacionamento da Companhia com o publico investidor, acionistas, participantes e formadores
de opinidao do mercado de valores mobiliarios deve se dar de modo uniforme e transparente, de
modo que seja assegurado tratamento equitativo a todos, aderéncia as boas praticas de relagbes
com investidores e observanciaa legislagao especifica aplicavel, regulamentagdo da CVM e outros
orgaos reguladores nacionais e estrangeiros a que a Companhia esteja sujeita.

EstaPolitica esta baseadatambémno zelo pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante ndo divulgado bem
como na garantia da ampla e imediata divulgagéo de Ato ou Fato Relevante.

As Pessoas Vinculadas deverdo observar, cumprir e zelar pelo cumprimento de todas as
disposig¢des desta Politica.
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A Companhia mantera em sua sede a relagdo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificagdes, indicando cargo ou fungdo, enderego de email € nimero de inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas e/ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, ambos do Ministério da
Fazenda, atualizando-a sempre que houver qualquer alteragéo.

PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO

E de responsabilidade do Diretor de Relagées com Investidores a comunicaggo e divulgag&o a
CVM e, sefor o caso, as Entidades do Mercado, de qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou
relacionado aos seus negocios e zelar por sua ampla e imediata disseminagao, simultaneamente
em todos os mercados em que os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam admitidos
a negociagao, bem como atualizar o Formulario de Referéncia no(s) campo(s) correspondente(s).

A divulgacao de Ato ou Fato Relevante deve ser feita com linguagem clara, acessivel e precisa e
disponibilizada simultaneamente por meio dos seguintes canais de comunicagao:

0) sistema de envio de informacgdes periddicas e eventuais da CVM (Sistemas
Empresas.NET);

(i)  paginanarede mundial de computadores da Companhia ri.metrocasa.com.br;
e

(i) pagina na rede mundial de computadores de um portal de noticias ou,
alternativamente, em jornais de grande circulagéo habitualmente utilizado pela
Companhia.

As Pessoas Vinculadas que tenham acesso a informacgdes sobre Ato ou Fato Relevante serdo
responsaveis por comunicar tais informacoes por escrito, ao Diretor de Relagdes com Investidores
por meio de correio eletrénico, para o endereco ri.metrocasa.com.br e deverao verificar se o Diretor
de Relagdes com Investidores tomou as devidas providéncias previstas nesta Politica em relagdo
a divulgacao da referida informagao.

As Pessoas Vinculadas que tenham conhecimento pessoal de Ato ou Fato Relevante e que
constatem a omissao do Diretor de Relagées com Investidores no cumprimento de seu dever de
comunicagdo e divulgagao - inclusive na hipotese prevista no artigo 6°, paragrafo Unico, da
Resolucdo CVM 44, isto &, de a informag&o escapar ao controle ou ocorrer oscilagao atipica na
cotagdo ou volume de negociagdo dos Valores Mobiliarios — somente se eximirdo de
responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou Fato Relevante a CVM.

Sempre que a CVM, a B3 ou as Entidades do Mercado o exigirem, o Diretor de Relagdes com
Investidores devera prestar esclarecimentos adicionais sobre a divulgacéo de Ato ou Fato
Relevante. Além disso, caso ocorra oscilagdo atipica na cotagdo, pregco ou quantidade negociada
dos Valores Mobiliarios, o Diretor de Relagdes com Investidores devera inquirir as pessoas com
acesso a informagdes sobre Ato ou Fato Relevante com o objetivo de averiguar se tais pessoas
tém conhecimento de informagdes adicionais que devam ser divulgadas ao mercado e, em caso
positivo, avaliar a necessidade de divulgagao de tais informagdes com base nas Politicas e na
regulamentacgao aplicavel.

45.1 Adivulgagao de Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negécios da Companhia
deve ser realizada imediatamente apds sua ocorréncia. Os Administradores e demais
funcionarios da Companhia que venham a ser inquiridos na forma deste item 4.5 deverdo
responder a solicitacdo do Diretor de Relagdes com Investidores imediatamente. Caso ndo
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tenham condi¢des de se encontrar pessoalmente ou de falar por telefone com o Diretor de
Relagdes com Investidores no mesmo dia em que este tenha conhecimento da(s)
exigéncia(s)da CVM ou das Entidades do Mercado, os Administradores ou funcionarios em
questao deverao enviar correio eletrénico com informagdes e esclarecimentos por escirito
ao Diretor de Relagdes com Investidores, no enderecgo ri.metrocasa.com.br.

Como regra geral, a comunicagao deve se dar por escrito e ser enviada simultaneamente a CVM
e as Entidades do Mercado. A divulgacéo de Ato ou Fato Relevante ocorrera, sempre que possivel,
antes do inicio ou apds o encerramento dos negoécios das Entidades do Mercado. Caso seja
necessaria a divulgagao antes da abertura da sess&o de negociagao, tal divulgagéo devera ser
preferencialmente realizada com pelo menos uma hora de antecedéncia. Quando os Valores
Mobiliarios forem negociados simultaneamente em entidades administradoras de mercado
brasileiras e estrangeiras, a divulgagado devera ser realizada antes do inicio ou apés o
encerramento dos negdcios em todos os paises, prevalecendo, no caso de incompatibilidade, o
horario de funcionamento do mercado brasileiro.

Caso seja imperativo que a divulgagéo ocorra durante o horario de negociagéo, o Diretor de
Relacbes com Investidores podera, ao comunicar o Ato ou Fato Relevante, solicitar, sempre
simultaneamente as Entidades do Mercado em que os Valores Mobiliarios da Companhia sejam
admitidos a negociacgao, a suspenséo da negociagao dos Valores Mobiliarios da Companhia ou a
eles referenciados, pelo tempo necessario a adequada disseminagado da informacgéo relevante,
observados os procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas bolsas de valores e
entidades do mercado de balcdo organizado sobre o assunto.

A Companhia devera divulgar a rendncia ou a destituigao dos seus Administradores até o dia util
seguinte em que a Companhia for comunicada da referida rentncia ou em que for aprovada referida
destituicao.

EXCECOES A DIVULGACAO

Os Atos ou Fatos Relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados se o Acionista
Controlador ou o Conselho de Administracdo entender que sua revelagédo colocara em risco
interesse legitimo da Companhia, suas Controladas ou Coligadas. Nessa hipotese, os
procedimentos previstos nesta Politica deverao ser adotados com o propésito de garantir o sigilo
de tais Atos ou Fatos Relevantes.

As informagdes ndo divulgadas nos termos do paragrafo acima deverdo ser divulgadas
imediatamente nas seguintes hipoteses:

0] ainformacéo ter se tornado de conhecimento de terceiros estranhos a Companhia
e ao eventual negécio que caracteriza o Ato ou Fato Relevante;

(i)  haverindicios ou fundado receio de que tenha havido violag&o do sigilo do Ato ou
Fato Relevante; ou

(i)  ocorrer oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios.
52.1 Caso o Diretor de Relagbes com Investidores ndo tome as providéncias necessarias para
a imediata divulgagao referida no item 5.2 acima, a adogéo das devidas providéncias

cabera, conforme o caso, ao Conselho de Administragao, porintermédio de seu Presidente,
e aos Acionistas Controladores.
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O Diretor de Relagdes com Investidores podera requerer a CVM que um Ato ou Fato Relevante
nao seja publicado mediante solicitagdo enviada aos cuidados do Presidente da CVM em envelope
lacrado no qual devera constar a palavra CONFIDENCIAL, nos termos da regulamentagdo
aplicavel. Tal solicitagdo, contudo, ndo exime os responsaveis pela divulgagao do Fato ou Ato
Relevante nos casos explicitados no item 5.2 acima.

Sempre que houver divida quanto a legitimidade da n&o divulgagao de Ato ou Fato Relevante, a
questao podera ser submetida a CVM, na forma prevista nas normas aplicaveis.

Qualquer Pessoa Vinculada que tome conhecimento de informagdes relativas a Atos ou Fatos
Relevantes em desacordo com esta Politica devera proceder a comunicagao imediata ao Diretor
de Relagdes com Investidores.

DEVER DE SIGILO

As Pessoas Vinculadas deverao (i) preservar o sigilo das informagdes pertinentes a Atos ou Fatos
Relevantes as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posi¢édo que ocupem, até
sua efetiva divulgagdo ao mercado, sempre respeitando os procedimentos estabelecidos nesta
Segao 6, e (ii) zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam.

Durante o periodo de preparo e de aprovagcao da documentagao relacionada aos Atos ou Fatos
Relevantes ainda nao divulgados ao mercado, a Companhia devera adotar precaugdes razoaveis
para que as informacgdes relacionadas a tal Ato ou Fato Relevante sejam mantidos em sigilo. No
entanto, as demais informagdes rotineiras nao relacionadas ao Ato ou Fato Relevantes ainda ndo
divulgado devem continuar a ser transmitidas ao mercado.

Afim de preservar o sigilo das informagdes pertinentes a Atos e Fatos Relevantes nao divulgados,
as Pessoas Vinculadas deverao zelar pela observancia dos procedimentos abaixo, sem prejuizo
da adocédo de outras medidas que se mostrem adequadas diante de cada situagdo concreta:

0] divulgar a informagdo confidencial estritamente aquelas pessoas que dela
imprescindivelmente precisem tomar conhecimento;

(i) nao discutir a informagéao confidencial em lugares publicos ou na presenga de terceiros que
delanao tenham conhecimento, ainda que se possa esperar que referido terceiro ndo possa
intuir o significado da conversa;

(iii) nao discutir a informag&o confidencial em conferéncias telefénicas nas quais ndo se possa
ter certeza de quem efetivamente esteja participando;

(iv) manter documentos de qualquer espécie referentes a informagao confidencial, inclusive
anotagdes pessoais manuscritas, em cofre, armario ou arquivo fechado, ao qual tenha
acesso apenas pessoas autorizadas a conhecer ainformagao, bem como nao fornecer para
terceiros seu login e senha de acesso ao computador profissional ou a rede da Companhia;

() gerar documentos e arquivos eletronicos referentes a informagao confidencial sempre com
protecao de sistemas de senha;

(vi) circular internamente os documentos que contenham informagdo confidencial em
envelopes lacrados, os quais deverao ser sempre entregues diretamente ao respectivo
destinatario;
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(vi)  quando excepcionalmente um receptor da informagéo nao seja uma Pessoa Vinculada,
antes da entrega da informacgé&o devera ser obtido um termo de confidencialidade, com a
ciéncia da responsabilidade e compromisso de nao divulgacgao;

(viii)  nao enviar documentos com informagao confidencial por fac-simile, a ndo ser quando haja
certeza de que apenas pessoa autorizada a tomar conhecimento da informagao tera acesso
ao aparelho receptor; e

(ix) sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a informagao
confidencial, exigir de terceiro externo a Companhia que precise ter acesso a informagéo
confidencial a assinatura de um termo de confidencialidade, no qual deve ser especificada
a natureza da informacgéo e constar a declaragéo de que o terceiro reconhece o seu carater
confidencial, comprometendo-se a ndo divulga-la a qualquer outra pessoa e a ndo negociar
com Valores Mobiliarios antes da divulgagao da informag&o ao mercado.

Quando a informag&o confidencial precisar ser divulgada a empregado da Companhia ou a outra
pessoa que ocupe cargo, fungdo ou posigdo na Companhia, em sua controladora, em suas
controladas ou em suas coligadas, que ndo Administrador, a pessoa responsavel pela transmisséo
da informacéao confidencial devera certificar-se de que a pessoa que recebera a informagdo
confidencial tem conhecimento das disposi¢des desta Politica, exigindo, ainda, que esta pessoa
assine o termo constante do Anexo |l desta Politica antes de lhe transmitir a informacgao
confidencial.

A Companhia deve firmar contratos ou exigir clausula de confidencialidade nos contratos com seus
terceiros, consultores e prestadores de servigos, especialmente aqueles que tenham acesso a
informacdes que ndo sdo de conhecimento publico.

As restrigdes e proibigdes de transmisséo de informagdes a terceiros consignadas na presente
politica contemplam quaisquer meios ou formas conhecidas, incluindo, mas nao se limitando a:
(i) meios eletrénicos e digitais, como intranet, extranet, internet, meios de troca de mensagens,
redes sociais com qualquer abrangéncia; (ii) jornais, livros e revistas, notas, comunicados, cartas
ou qualquer outra forma escrita de divulgagao; (iii) radio, telefone ou qualquer outra forma de
comunicagao sonora; e (iv) comunicagdo por som e imagem, televisdo, videos, multimidias,
exposicdes, aulas, explanagdes, dentre outras.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIACOES
DE ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

Os Administradores e os membros de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas
criados por disposi¢éo estatutaria ficam obrigadas a informar a Companhia a titularidade e as
negociagdes realizadas com Valores Mobiliarios seja em nome préprio ou de Pessoas Ligadas,
bem como as alteragdes nessas posig¢des, conforme determinado no artigo 11 da Resolugdo CVM
44,

A referida comunicagdo abrange ndo apenas negociagbes com agdes, mas também quaisquer
outros valores mobiliarios referenciados na definicdo de Valores Mobiliarios constante no item de
definicdes.

A comunicagdo ao Diretor de Relagdes com Investidores devera ser realizada:
(0 no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s a realizagdo de cada negdcio;

(i)  no primeiro dia Gtil ap6s a investidura no cargo; e
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(i) gquando da apresentacdo da documentacdo para o registro da companhia aberta.

A comunicagao a CVM e as Entidades de Mercado devera ser realizada pelo Diretor de Relacbes
com Investidores nos termos abaixo:

0] em até 10 (dez) dias ap6s o término do més em que se verificar alteragdes nas
posicdes detidas, indicando o saldo da posigdo no periodo; ou

(i) em até 10 (dez) dias ap6s o término do més em que ocorrer a investidura no cargo;
ou

(i) em até 10 (dez) dias apods o término do més em que ocorrer a comunicagao prevista
no artigo 11, paragrafo 11, da Resolucdo CVM 44.

Para efetivagdo da obrigagcdo de reporte, as pessoas acima referidas devem cumprir com a
obrigacdo de enviar a Companhia a Declaragdo de Aquisigdo ou Alienagao de Participagéo
Acionaria Relevante ou Aquisi¢cédo e Alienagao por Pessoas Vinculadas e Pessoas Ligadas,
conforme Anexo lll a presente Politica.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO SOBRE AQUISICAO OU
ALIENACAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

Os procedimentos de comunicagéo e divulgagéo de informagdes sobre negociagéo de Valores
Mobiliarios que envolvam Participacao Acionaria Relevante, conforme previstos nesta Segéo 8,
baseiam-se no artigo 12 da Resolugdo CVM 44.

Os Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros do
Conselho de Administragédo ou do conselho fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica,
Oou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, deverdo
comunicar a Companhia o atingimento, a aquisi¢gao ou a alienagao de Participagéo Acionaria
Relevante, enviando a Companhia a Declaragdo de Aquisigao ou Alienagao de Participagdo
Acionaria Relevante ou Aquisi¢cao e Alienagado por Pessoas Vinculadas e Pessoas Ligadas,
conforme Anexo IV desta Politica.

8.2.1 A comunicagao acerca do atingimento, aquisi¢ao ou alienag&o de Participagcao Acionaria
Relevante devera ser encaminhada ao Diretor de Relagdes com Investidores
imediatamente apds ser alcangada referida participagdo. O Diretor de Relagdes com
Investidores é o responsavel pela transmisséo das informagoes, assim que recebidas pela
Companhia, a CVM e, se for o caso, as Entidades do Mercado, bem como por atualizar o
Formulario de Referéncia da Companhia.

Nos casos em que a aquisigao resulte ou que tenha sido efetuada com o objetivo de alterar a
composicao do controle ou a esfrutura administrativa da Companhia, bem como nos casos em que
a aquisicao gere a obrigagao de realizagio de oferta publica, o adquirente devera, ainda, promover
a publicacdo pela imprensa de Ato ou Fato Relevante.

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA

Cabe ao Diretor de Relagdes com Investidores verificar, diante da ocorréncia de Ato ou Fato
Relevante, a adequada observancia das regras e procedimentos previstos nesta Politica,
informando imediatamente qualquer irregularidade ao Conselho de Administragdo, bem como a
area de compliance.
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A precisdo e a adequagdo na forma de redagao da informagao divulgada ao mercado, conforme
exigidas nesse Politica, serdo verificadas pelo Diretor de Relagdes com Investidores.

Na ocorréncia de qualquer das hipoteses que impliquem a necessidade de divulgag&o de Ato ou
Fato Relevante mantido em sigilo, ou da violagéo do sigilo de Ato ou Fato Relevante previamente
a suadivulgacao ao mercado, devera o Diretor de Relagdes com Investidores realizar investigagbes
e diligéncias internas na Companhia, inquirindo as pessoas envolvidas, que deverao sempre
responder as suas solicitagdes de informagdes, com o propdsito de verificar o motivo que provocou
a eventual violagao do sigilo da informagéao.

9.3.1 As conclusdes do Diretor de Relagdes com Investidores deverdo ser encaminhadas ao
Conselho de Administracao, para as providéncias cabiveis, acompanhadas de eventuais
recomendagdes e sugestdes de alteragdo nesta Padlitica, que possam futuramente evitar a
quebra do sigilo de informagdes confidenciais.

Devera o Diretor de Relagbes com Investidores monitorar a negociagao de Valores Mobiliarios,
adotando procedimentos para que lhe sejam informadas as negociacdes que ocorrerem em
periodos que antecedem a divulgagao ao mercado de Ato ou Fato Relevante, com o propdsito de
identificar eventuais negociagdes vedadas pela legislagdo vigente por pessoas que tinham
conhecimento de tal Ato ou Fato Relevante, comunicando eventuais irregularidades ao Conselho
de Administragdo e a CVM.

ALTERAGAO NA POLITICA

Por meio de deliberagdo do Conselho de Administracao, esta Politica podera ser alterada nas
seguintes situagdes:

0] quando houver determinacdo expressa nesse sentido por parte da CVM,;

(i) diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagbes que forem necessarias; e

(iii) quando o Conselho de Administragdo, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteracdes.

A alteragao desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo Diretor
de Relagdes com Investidores, na forma exigida pelas normas aplicaveis assim como as Pessoas
Vinculadas.

INFRACOES E SANCOES

Caso haja qualquer violagdo dos termos da presente Politica, cabera ao Conselho de
Administracao analisar e tomar as medidas disciplinares apropriadas, inclusive a destituicdo do
cargo ou demissao do infrator nas hipoteses de violagao grave. O infrator estara sujeito, ainda, a
sancgodes disciplinares, bem como eventuais sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, sem
prejuizo da reparagao das perdas e danos causados a Companhia e seus acionistas pela violagdo
das normas contidas nesta Politica.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral da
Companhia, devera o Conselho de Administragao convoca-la para deliberar sobre o tema.
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Os preceitos constantes da presente Politica ndo afastam a responsabilidade decorrente de
prescri¢gbes legais de terceiros ndo diretamente relacionados a Companhia que venham a ter
conhecimento de Atos ou Fatos Relevantes.

As Pessoas Vinculadas, bem como qualquer empregado da Companhia que venha a ter acessoa
informacdes sobre Ato ou Fato Relevante, que tenham firmado o termo constante do Anexo I,
conforme o item 6.4 acima, que forem responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicdo
constante desta Politica se obrigam a ressarcir a Companhia na forma da legislagéo e
regulamentacgao aplicaveis.

DISPOSICOES FINAIS

A Companhia devera enviar cépia desta Politica as Pessoas Vinculadas por correspondéncia
registrada, e-mail ou carta entregue em maos com protocolo, solicitando o retorno @ Companhia de
termo de adesdo devidamente assinado conforme o Anexo Il desta Politica, o qual ficard arquivado
na sede da Companhia.

12.1.1 Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo ll, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

12.1.2 A comunicacao desta Politica as Pessoas Vinculadas, assim como a exigéncia de
assinatura do termo constante do Anexo ll, sera feita antes dessas pessoas tomarem
conhecimento de Ato ou Fato Relevante, na forma do item 6.4 acima.

A Companhia mantera em sua sede, a disposi¢cédo da CVM, a relagcédo das pessoas contempladas
neste item 12.1 e respectivas qualificagdes, indicando cargo ou fungéo, enderego € numero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
atualizando-a imediatamente sempre que houver modificagao.

As Pessoas Vinculadas ndo devem se valer de qualquer Informacéo Privilegiada para obter
quaisquer vantagens pecuniarias, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros e devem zelar
para que seus eventuais subordinados diretos ou terceiros de sua confiangca estejam
comprometidos com o sigilo das informagdes, sujeito a responsabilidade solidaria.

A Pessoa Vinculada que se desligar da Companhia devera se manter com o dever de sigilo até que
tais informagdes sejam divulgadas aos 6rgaos competentes e ao mercado.

A presente Politica somente tera eficacia a partir da data de concessao do registro de companhia
aberta da Companhia pela CVM, e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

* k%



ANEXO |

EXEMPLOS DE ATO OU FATO POTENCIALMENTE RELEVANTE

Segundo a Resolugdo CVM 44, sdo exemplos de ato ou fato potencialmente relevantes:

(v)
(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)

(xvi)
(xvii)
(xviii)
(xix)

(xx)

(xxi)

Assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da companhia, ainda que sob
condi¢cdo suspensiva ou resolutiva;

Mudanga no controle da companhia, inclusive por meio de celebragao, alteragao ou resciséo de
acordo de acionistas;

Celebragéo, alteragdo ou resciséo de acordo de acionistas em que a companhia seja parte ou
interveniente, ou que tenha sido averbado no livro proprio da Companhia;

Ingresso ou saida de sdcio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboragdo operacional,
financeira, tecnoldgica ou administrativa;

Autorizag&o para negociagao dos Valores Mobiliarios em qualquer mercado, nacional ou estrangeiro;

Deciséo de promover o cancelamento de registro da companhia aberta da Companhia perante a
CVM;

Incorporagéo, fus@o ou cisao envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;
Transformacgéo ou dissolugdo da Companhia;

Mudang¢a na composi¢ao do patriménio da Companhia;

Mudanca de critérios contabeis;

Renegociacéo de dividas;

Aprovagéao de plano de outorga de opgdo de compra de ag¢des;

Alteracao nos direitos e vantagens dos Valores Mobiliarios;

Desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuicdo de bonificagao;

Aquisicado de Valores Mobiliarios para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, e alienagéo de
Valores Mobiliarios assim adquiridos;

Lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuigdo de proventos em dinheiro;

Celebracao ou extingéo de contrato, ou o insucesso na sua realizacdo, quando a expectativa de
concretizagao for de conhecimento publico;

Aprovacgao, alteragcdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagéo;

Inicio, retomada ou paralisacdo da fabricagdo ou comercializacao de produto ou da prestacao de
servico;

Descoberta, mudanga ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companhia;

Modificagao de proje¢des divulgadas pela Companhia;



(xxii) Pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de agéo
judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situagéo econémico-
financeira da Companhia.



ANEXO I

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

Pelo presente instrumento, [inserirnome ou razao social], [inserir qualificagdo — nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa juridical, com endereco
em [e], inscrito no [CPF/MF / CNPJ/MF] sob o n° [e], na qualidade de [indicar cargo ocupado ou “Acionista
Controlador’] de [sociedade controlada pela] CONSTRUTORA METROCASA S.A., companhia aberta,
com sede na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av. S&o Luis, n° 50, 37° andar, conjuntos 372
ABC, bairro Republica, CEP 01046-926, inscrita no CNPJ/MF sob n° 27.743.642/0001-37, doravante
denominada simplesmente Companhia, vem, por meio deste Termo de Adesao, declarar ter tomado
conhecimento da Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia (“‘Politica de
Divulgagao”), aprovada em reunido do conselho de administragao realizada em [¢] de [*] de 2023, e
assume o compromisso de observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e de pautar
suas acdes em relagcdo a Companhia sempre em conformidade com tais disposi¢cées e as disposicdes
legais e regulamentares, incluindo, sem limitagao, a Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme
alterada, a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, e a Resolugdo da Comissao de
Valores Mobiliarios n° 44, de 23 de agosto de 2021.

[inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINAGAO]



ANEXO llI

NEGOCIACOES REALIZADAS COM VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA COMPANHIA E DE
SUAS CONTROLADAS E/OU CONTROLADORAS QUE SEJAM COMPANHIAS ABERTAS

Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente ou Alienante:

Qualificacéo: CNPJ/CPF:

Data do Negocio:

Companhia Emissora:

Tipo de Negécio:

Tipo de Valor Mobiliério:

Quantidade Total:

Quantidade por Espécie e Classe:

Saldo da posicdo detida antes da negociacdao:

Saldo da posicao detida ap6s a negociacao:

Preco:

Corretora Utilizada:

Outras Informagdes Relevantes:




ANEXO IV

AQUISICAO OU ALIENACAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA RELEVANTE

Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente/Alienante:

Qualificacéo: CNPJ/CPF:

Data do Negdcio:

Companhia Emissora:

Tipo de Negécio:

Tipo de Valor Mobiliério:

Quantidade Visada:

Quantidade por Espécie e Classe:

Preco:

Corretora Utilizada:

Objetivo da Participacao:

Se for o caso, declaracdo do adquirente de que suas compras nao objetivam alterar a
composic¢ao do controle ou a estrutura administrativa da Companhia:

Numero de debéntures conversiveis em acgdes, ja detidas, direta ou indiretamente:

Quantidade de a¢gdes jadetidas objeto de converséo de debéntures, por espécie e classe, se for
0 caso:

Quantidade de outros valores mobiliarios, ja detidos, direta ou indiretamente:




Indicacdo de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou acompra
e venda de valores mobiliarios de emissdo da Companhia:

Outras Informagdes Relevantes:




CONSTRUTORA METROCASA S.A.

CNPJ/MF n°® 27.743.642/0001-37
NIRE 35.300.560.817

ANEXO IV A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 11 DE SETEMBRO DE 2023

Politica de Negociacao

(este anexo inicia-se na proxima pagina)

£ ol
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1.3

1.4

POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA CONSTRUTORA METROCASA S.A

OBJETIVO E APLICAGOES

A presente Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios tem como objetivo estabelecer regras
(a) visando evitar, coibir e punira utilizagdo de informagdes privilegiadas sobre ato ou fato relevante
relativo a Construtora Metrocasa S.A. (“Companhia”), ou informagodes privilegiadas, em beneficio
proprio das Pessoas Vinculadas (conforme definido abaixo) em negociagao comvalores mobiliarios
de emissao da Companhia; e (b) que regerdo, de modo ordenado e dentro dos limites legais, a
negociacao de tais valores mobiliarios.

Tais diretrizes também procuram coibir a pratica de insider trading (uso indevido em beneficio
proprio ou de terceiros de informagdes privilegiadas) e tipping (dicas de informagdes privilegiadas
para que terceiros delas se beneficiem), preservando a transparéncia nas negociagdes de valores
mobiliarios de emissdo da Companhia.

A adesdo a Politica de Negociagao € obrigatdria por todas as Pessoas Vinculadas, mediante
assinaturade Termo de Adesé&o (Anexo | dessa Politica), sendo aplicavel a toda Pessoa Vinculada.

Esta politica tem como base normativa:

0] Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(i) Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(iii) Resolucdo da Comisséo de Valores Mobiliarios n° 44, de 23 de agosto de 2021; e

(iv) Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo.

DEFINIGOES

Os termos e expressoes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica de Negociagéo de
Valores Mobiliarios e grafados com iniciais maiusculas, terdo os seguintes significados:

“Acionista Controlador”: o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas
ou sob controle comum que exerga o poder de controle, direto ou indireto, da Companhia, nos
termos da Lei das Sociedades por Agdes.

“Administradores’: membros da Diretoria, membros do Conselho de Administragédo, do Conselho
Fiscal, e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a ser
criados pela Companhia, Coligadas e Controladas, por disposi¢céo estatutaria.

“‘Assembleia Geral’: qualquer assembleia geral ordinaria ou extraordinaria da Companhia.

“‘Ato ou Fato Relevante”: qualquer decisdo dos Acionistas Controladores, deliberagéo da
Assembileia Geral, ou dos 6rgaos de administragdo da Companhia, suas Controladas ou Coligadas
ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos negocios da Companhia, suas Controladas ou Coligadas
que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotagdo dos Valores Mobiliarios de emisséo da
Companhia ou a eles referenciados; (b) na decis&o dos investidores de comprar, vender ou manter
os Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia; ou (¢) na decis&o dos investidores de exercer
quaisquer direitos inerentes a condigao de titular de Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia,



ou a eles referenciados, conforme Lei das Sociedades por Agdes € artigo 2° da Resolugdo CVM n°
44/21.

‘Bolsas de Valores™ as bolsas de valores em que os Valores Mobilidrios de emisséo da
Companhia sejam admitidos a negociagéo, no pais ou no exterior.

“Coligadas”: as sociedades em que a Companhia possua influéncia significativa, nos termos da
Lei das Sociedades por Agoes.

“Companhia”: Construtora MEtrocasa S.A.

“Conselheiros Fiscais”. os membros do Conselho Fiscal da Companhia, caso este esteja
instalado.

“‘Conselho de Administragao” o Conselho de Administragdo da Companhia.
“Conselho Fiscal™: o Conselho Fiscal da Companhia, caso esteja instalado.

“Controladas”; as sociedades nas quais a Companhia detém poder de controle, direto ou indireto,
significando poder efetivamente utilizado para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgéos da Companhia de forma direta ou indireta.

“CVM”: a Comisséo de Valores Mobiliarios.

“Diretor de Relagdes com Investidores”: diretor estatutario da Companhia responsavel, entre
outros, pela (a) prestagao de informagdes ao publico investidor, a CVM e a Entidades do Mercado,
(b) atualizagao do registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM, e (c) execugao e
acompanhamento desta Politica.

“Diretoria”: a diretoria da Companhia.

“‘Entidades do Mercado”: conjunto das Bolsas de Valores ou das entidades administradoras dos
mercados nos quais os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou venham a ser
admitidos a negociagéo, assim como entidades equivalentes em outros paises.

“‘Funcionarios com Acesso a Informacao Privilegiada”: os empregados da Companhia que, em
decorréncia de seu cargo, fungdo ou posigdo na Companhia, tenham acesso a qualquer
Informacgéo Privilegiada.

‘Informacgao Privilegiada” ou “Informacgao Relevante”: informacéo relativa a Atos ou Fatos
relevantes até que sejam divulgados aos 6rgaos reguladores, as Entidades de Mercado e,
simultaneamente, aos acionistas e investidores em geral.

“Informacgoes Sensiveis”: qualquer informagao que (i) ndo constitua Informagao Privilegiada e (i)
que ainda nao tenha sido tornada publica ou normalmente ndo seja tornada publica, relativa a
negocios, operagdes e finangas da Companhia, suas Controladas ou Coligadas. Uma Informagéo
Sensivel pode tornar-se uma Informacao Privilegiada caso seu conteudo afaste-se do padrao ou
da expectativa e ela tenha, ou possa vir a ter, impacto significativo nos negécios da Companhia,
suas Controladas ou Coligadas.

“Lei das Sociedades por Agoes”: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracdes
posteriores.
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“‘Negociagao Relevante”: o negdcio ou conjunto de negdcios por meio do qual a participagao direta
ou indireta do Acionista Controlador, dos Administradores, dos Conselheiros Fiscais e de membros
de quaisquer 6rgaos da Companhia com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposigao
estatutaria, e daqueles que venham adquirir esta qualidade, ultrapasse, para cima ou para baixo,
os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente, de qualquer Valor Mobiliario representativo do capital social da Companhia.

“Periodo de Impedimento a Negociagao”: todo e qualquer periodo em que haja impedimento a
negociagao de Valores Mobiliarios por determinagao regulamentar ou do Diretor de Rela¢gdes com
Investidores.

“Pessoas Vinculadas” a Companhia, o Acionista Controlador, os Administradores, os
conselheiros fiscais, os Colaboradores com Acesso a Informagao Privilegiada, os membros de
quaisquer o6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢ao estatutaria,
membros dos comités estatutarios e ndo estatutarios, outras pessoas indicadas pelo Diretor de
Relagdes com Investidores, a seu exclusivo critério, que tenham ou possam vir a ter Informagdes
Privilegiada ou Sensiveis relativas a Companhia, assim como os acionistas controladores, diretos
e indiretos, sociedades controladas e as pessoas que, em virtude de seu cargo, fungao ou posigdo
possam ter acesso permanente ou eventual de Informagé&o Privilegiada e/ou Informagbes
Sensiveis sobre a Companhia, e que tenham aderido a esta Politica por meio da assinatura do
Termo de Adesao, ou, ainda, qualquer pessoa que, mesmo nao tendo aderido a Politica, tenha
conhecimento da informacgao relativa a Ato e Fato Relevante em virtude de seu cargo, fungao ou
posigao na Companhia, em seus Acionistas Controladores ou em suas Controladas e Coligadas..

“Politica”: esta Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios.
“‘Resolugdao CVM 44”: Resolucdo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

“Termo de Adesao”: Termo de Adeséo a presente Politica, constante do Anexo |, a ser firmado na
forma do artigo 17, paragrafo 1°, da Resolugao CVM 44,

“Valores Mobiliarios”: quaisquer agdes, debéntures, certificados de recebiveis imobiliarios, bénus
de subscricao, recibos e direitos de subscrigado, notas promissorias, op¢cdes de compra ou de venda
ou derivativos de qualquer espécie, ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento
coletivo de emiss&o da Companhia ou a eles referenciados que, por determinagéo legal, sejam
considerados “valor mobiliario”, existentes na data da aprovagao desta Politica de Divulgagao ou
que venham a ser posteriormente criados.

PERIODOS DE IMPEDIMENTO A NEGOCIAGAO
As Pessoas Vinculadas ndo poderao negociar Valores Mobiliarios no Periodo de Impedimento a
Negociacao.

O Diretor de Relagdes com Investidores nao esta obrigado a informar os motivos da determinagéo
do Periodo de Impedimento & Negociagéo, e as pessoas acima mencionadas deverao manter esta
determinacéo em sigilo.

RESTRIGOES A NEGOCIAGAO NA PENDENCIA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO
RELEVANTE

Nenhuma Pessoa Vinculada com acesso a Informagéo Privilegiada podera negociar a qualquer
tempo valores mobiliarios de emissdo da Companhia, independente de determinacao do Diretor de
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Relagbes com Investidores, antes que tal informacgéo seja divulgada ao mercado na forma de Ato
ou Fato Relevante.

A mesma vedagao aplica-se a quem tenha conhecimento de Informagao Privilegiada, sabendo que
se trata de informagao ainda ndo divulgada ao mercado, especialmente os que tenham relagéo
comercial, profissional ou de confiangca com a Companhia, tais como auditores independentes,
analistas de valores mobiliarios, consultores e instituicdes integrantes do sistema de distribuicao,
aos quais compete verificar a respeito da divulgagdo da informag&o antes de negociar com valores
mobiliarios de emissao da Companhia ou a eles referenciados.

Esta vedacao também prevalecera:

0] quando estiver em curso aquisicdo ou alienagado de Valores Mobiliarios pela propria
Companhia, suas Controladas, Coligadas, outra sociedade sob controle comum ou se tiver
sido outorgada opgao ou mandato para o mesmo fim;

(i) quando existir a intengdo de promover incorporagao, incorporacao de a¢des, cisio total ou
parcial, fusao, transformagao ou reorganizagéo societaria envolvendo a Companhia;

(iii) no periodo compreendido entre a decisdo tomada pelo 6rgdo social competente de
aumentar ou reduzir o capital social, de distribuir dividendos, bonificacdo em ag¢des ou seus
derivativos, de desdobrar, agrupar ou emitir outros valores mobiliarios e a publica¢ &o dos
respectivos editais ou anuncios;

(iv) Em caso de oferta publica de distribuicao de Valores Mobiliarios, no periodo que se inicia
na data mais antiga entre (i) a data de deliberag&o da oferta; e (ii) o 30° (trigésimo) dia que
antecede o protocolo do requerimento de regitro da oferta junto a CVM ou a entidade
autorreguladora autorizada pela CVM para analise prévia do requerimento de registro, e se
encerra com a divulgagdo do anuncio de encerramento de distribuicdo, nos termos da
Resolugao CVM n° 160/22.

Nas hipéteses previstas acima, mesmo apds a divulgacao de Ato ou Fato Relevante, continuara
prevalecendo a vedagao de negociagao, caso essa possa — a juizo da Companhia — interferir nas
condi¢gbes dos negoécios com Valores Mobiliarios, de maneira a resultar prejuizo a propria
Companhia ou a seus acionistas. Sempre que a Companhia decidir pela manutengo da vedagéo
de negociagédo, o Diretor de Relagdes com Investidores divulgara tal decisao.

EXCEGOES AS RESTRIGOES GERAIS A NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS

As restricdes a negociagdo aqui previstas ndo se aplicam as Pessoas Vinculadas, quando
realizarem operagdes no ambito desta Politica.

Serdo enquadradas no ambito desta Politica as negociagbes das Pessoas Vinculadas realizadas
de acordo com o plano individual de investimento aprovado pela Companhia, desde que atendendo
aos requisitos da regulamentacao vigente (artigo 16, paragrafos 1° e 2°, da Resolugdo CVM 44, ou
norma superveniente), dentre as quais:

0] execugao, pela Companhia, das compras objeto de programa de recompra de agdes para
cancelamento ou manutengao em tesouraria;

(i) aplicagao daremuneragéao variavel, recebida a titulode participagdo nos lucros e resultados
da Companhia ou de suas Controladas, na aquisicdo de Valores Mobiliarios; ou
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(iii) aquisicdo de acdes para cancelamento ou manutengdo em tesouraria ou alienagéo de
acdes em tesouraria pela Companhia, por meio de negociagao privada, decorrente do
exercicio de opgdo de compra no ambito de plano de opgdo de compra de agdes da
Companhia, devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Restricoes a Negociagao apoés a Divulgagao de Ato ou Fato Relevante

53.1 Nas hipoteses previstas acima, mesmo apés a divulgagédo de Ato ou Fato Relevante,
continuara prevalecendo a proibicdo de negociagdo caso esta possa interferir nas
condi¢des dos negécios com Valores Mobiliarios, de maneira a acarretar dano a propria
Companhia ou a seus acionistas, devendo tal restricdo adicional ser informada pelo Diretor
de Relagdes com Investidores.

DEVER DE INFORMAR

Os Administradores e os Acionistas Controladores ficam obrigados a informar a Companhia a
titularidade e as negociagbes realizadas com valores mobiliarios emitidos: (a) pela propria
Companhia; (b) por suas controladoras ou controladas, desde que se trate de companhias abertas,
bem como a titularidade e as negociagdes realizadas com tais valores mobiliarios que sejam de
propriedade de cdbnjuge do qual ndo estejam separados judicial ou extrajudicialmente, de
companheiro(a), de qualquer dependente incluido em sua declaragao de ajuste anual do imposto
sobre a renda e de sociedades por elas controladas direta ou indiretamente.

Esta comunicagao deverd, ainda, incluir as negociagdes com derivativos ou quaisquer outros
valores mobiliarios referenciados mencionados em (a) e (b) acima, bem como a aplicagao, o
resgate e a negociagao de cotas de fundos de investimento cujo regulamento preveja que sua
carteira de agdes seja composta exclusivamente pelos valores mobiliarios mencionados em (a) e
(b) acima.

6.2.1 A comunicagdo acima referida devera ser enderegada ao Diretor de Relagbes com
Investidores, conter as informagdes minimas exigidas na Resolugcdo CVM 44 e no
Regulamento de Listagem do Novo Mercado, e ser feita:

0] no prazo de 5 (cinco) dias apés a realizagdo de cada negdcio;
(i) no caso dos Administradores, no primeiro dia Gtil apds a investidura no
cargo; ou

(iii) mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término de cada més.

VEDAGAO A NEGOCIAGAO EM PERIODO ANTERIOR A DIVULGAGAO DE INFORMAGOES
TRIMESTRAIS E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PADRONIZADAS

As Pessoas Vinculadas deverao, ainda, se abster de realizar negociagbes com Valores Mobiliarios,
independentemente de qualquer aviso/alerta do Diretor de Relagdes com Investidores, no periodo
de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgagéo ou publicagao pela Companhia de informagdes
contabeis trimestrais e das demonstragdes financeiras anuais da Companhia e no préprio dia da
divulgagéo, antes que tais informagdes tornem-se publicas, sendo certo que a contagem do periodo
de 15 (quinze) dias devera ser feita excluindo-se o dia da efetiva divulgagéo.

Tais restrigdes portanto ndo se aplicam na hipétese de programa individual de investimento ou
desinvestimento, que atenda aos requisitos previstos no artigo 16, paragrafos 1° e 2°, da Resolugéo
CVM 44 com relagéo aos planos individuais de investimento ou desinvestimento, que devem ser
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formalizados por escrito perante o Diretor de Relagbes com Investidores desde que as Pessoas
Vinculadas indiquem, de forma aproximada, o volume de recursos a serem investidos ou a
quantidade de valores mobiliarios de emissdo da Companhia a serem negociados € o prazo de
duragéo do investimento ou desisvestimento, o qual ndo podera ser inferior a 3 (trés) meses.

VEDAGAO A DELIBERAGAO RELATIVA A AQUISIGAO OU A ALIENAGAO DE AGOES DE
EMISSAO DA PROPRIA COMPANHIA

Caso tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do controle
acionario respectivo, ou se houver sido outorgada opg&o ou mandato para o mesmo fim, bem como
se existir a intencao de promover incorporagao, ciséo total ou parcial, fusdo, transformacao ou
reorganizagao societaria, e enquanto a operagao ndo for tornada publica por meio da divulgagéo
de Fato Relevante, a Assembleia Geral ou 0 Conselho de Administragdo nao poderao deliberar a
aquisi¢cao ou a alienagao de agdes de propria emissdo da Companhia.

Caso, apo6s a aprovagao de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em qualquer das
trés hipoteses acima, a Companhia suspendera imediatamente as operagdes com Valores
Mobiliarios de sua prépria emisséo até a divulgagao do respectivo Fato Relevante.

VEDAGAO A NEGOCIAGAO APLICAVEL A EX-ADMINISTRADORES

Os Ex-Administradores que se afastarem da administragdo da Companhia antes da divulgagéo
publica de Ato ou Fato Relevante relativo a negdécio ou fatoiniciado durante seu periodo de gestéo
nao poderao negociar Valores Mobiliarios pelo prazo de 3 (trés) meses apds o seu afastamento ou
até que o referido Ato ou Fato Relevante tenha sido divulgado, o que ocorrer por ultimo.

Se a negociagéo com os Valores Mobiliarios, mesmo apos a divulgacdo do Fato Relevante, puder
interferir nas condi¢des dos referidos negdécios, em prejuizo da Companhia ou de seus acionistas,
os Ex-Administradores ndo poderao negociar Valores Mobiliarios pelo prazo minimo de 3 (trés)
meses apos seu afastamento.

VEDAGOES ADICIONAIS

As vedagoes disciplinadas nesta Politica também se aplicam as negociagdes realizadas, direta ou
indiretamente, pelas Pessoas Vinculadas, por conta prépria ou de terceiros, dentro ou fora de
ambientes de mercado regulamentado de valores mobiliarios, inclusive nos casos em que estas
negociacdes se deem por intermédio de:

0] sociedade por elas controlada;
(i) operagdes de empréstimo de valores mobiliarios de emissao da Companhia;

(i) terceiros com quem tiverem celebrado contrato de administragdo de carteira de valores
mobiliarios ou de negdcio fiduciario (trust); ou

(iv) qualquer pessoa que tenha tido conhecimento de Informagéo Privilegiada, por intermédio
de qualquer das pessoas impedidas a negociar, sabendo que esta ainda nao foi divulgada
ao mercado.

N&o sao consideradas negociagdes indiretas ou por conta de terceiros e ndo estardo sujeitas a
vedacao prevista nesta Politica, as negociacdes realizadas por fundos e/ou clubes de investimento
de que sejam cotistas as Pessoas Vinculadas, desde que as decisdes de negociagao do fundo efou
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clube de investimento ndo possam de qualquer forma ser influenciadas pelos seus respectivos
cotistas.

ALTERAGAO NA POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS

Por meio de deliberagdo do Conselho de Administracdo, esta Politica podera ser alterada nas
seguintes situacdes:

@) quando houver determinagao expressa nesse sentido por parte da CVM;

(i) diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagfes que forem necessarias; ou

(iii) quando o Conselho de Administragdo, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragdes.

11.1.1 Sem prejuizo de posterior investigagcdo e sangdo, a CVM podera determinar o
aperfeicoamento ou a alteragao desta Politica se entender que seu teor ndo impede a
utilizagao da informagao relevante na realizagao da negociagao, ou se entender que nzo
atende adequadamente a legislagéo aplicavel.

A alteracdo desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo Diretor
de Relagdes com Investidores na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim como as pessoas
que constem da relagao referida no item 13.1.3 abaixo.

Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de divulgagédo de Ato ou Fato Relevante ainda
nao divulgado, salvo expressa determinagao legal.

INFRACOES E SANGOES

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sangdes disciplinares, bem como eventuais
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis, imputaveis pelos 6rgaos reguladores de mercado
sem prejuizo da reparagao das perdas e danos causados a Companhia e seus acionistas pela
violagao das normas contidas nesta Politica. Nao obstante, cabera ao Conselho de Administrago
tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no ambito interno da Companhia, inclusive a
destituicao do cargo ou demissao do infrator nas hipéteses de violagao grave.

Os preceitos constantes desta Politica ndo afastam a responsabilidade decorrente de prescrigoes
legais de terceiros nao diretamente relacionados a Companhia que venham a ter conhecimento de
Atos ou Fatos Relevantes e venham a negociar com Valores Mobiliarios de emissao da Companhia.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral, devera o
Conselho de Administragdo convoca-la para deliberar sobre o tema.

DISPOSIGOES FINAIS

A Companhia devera enviar, por correspondéncia registrada, e-mail ou carta entregue em méaos
com protocolo, ao Acionista Controlador, diretores e membros do Conselho de Administracao, copia
desta Politica, solicitando o retorno a Companhia do Termo de Adeséao devidamente assinado
conforme o Anexo | desta Politica, o qual ficara arquivado na sede da Companhia.

13.1.1 Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores, devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo |, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.
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A comunicacdo desta Politica, assim como a exigéncia de assinatura do termo constante
do Anexol, a pessoas ndo referidas noitem 13.1 acima, serafeita antes da pessoarealizar
qualquer negociagao com Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia.

A Companhia manterda em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo de pessoas
contempladas no item 13.1 e respectivas qualificagdes, indicando cargo ou fungao,
endereco e numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, ambos do Ministério da Fazenda, atualizandoa
imediatamente sempre que houver modificagao.

O Acionista Controlador, Administradores, Conselheiros Fiscais € membros de quaisquer
orgaos da Companhia com fungbes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢éo
estatutaria, e aqueles que venham adquirir esta qualidade, devem nao apenas firmar e
assinar o Termo de Adesao de acordo com o Anexo |, mas também firmar a Declaragéo
cujo modelo consta do Anexo Il no caso de Negociagao Relevante, devendo encaminha-
las ao Diretor de Relagbes com Investidores.

Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores dar ampla divulgagado a esta Politica de
forma que todos aqueles a ela sujeitos tenham conhecimento das normas e obrigagdes
aqui previstas.

Qualquer violagao ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagéo
ao vinculo ou relagdo que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de
poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

A presente Politica entra em vigor a partir da data de concessao a Companhia do registro de
emissor de valores mobiliarios na categoria “A” perante a CVM e permanecera em vigor por prazo
indeterminado.



ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

Pelo presente instrumento, [inserirnome ou razéo social], [inserir qualificagdo —nacionalidade, estado civil,
profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa juridica], com endereco
em [e], inscritono [CPF/MF / CNPJ/MF] sob o n° [e], na qualidade de [indicar cargo ocupado ou “Acionista
Controlador’] da [sociedade controlada pela] Construtora Metrocasa S.A., companhia aberta, com sede na
cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av. Sao Luis, n° 50, 37° andar, conjuntos 372 ABC, baimo
Republica, CEP 01046-92, inscrita no CNPJ/MF sob n° 27.743.642/0001-37, doravante denominada
simplesmente “Companhia”, vem, por meio deste Termo de Ades&o, declarar ter tomado conhecimento da
Politica de Negociacéo de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia, aprovada em reunido do
conselho de administragao realizada em [e] de [¢] de 2023, e assume 0 compromisso de observar as
normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas agées em relagdo a Companhia sempre
em conformidade com tais disposigdes e as disposi¢des legais e regulamentares, incluindo, sem limitagzo,
alein®6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada, a Resolugéo da Comissao de Valores Mobiliarios n° 44, de 23 de agosto de 2021, e 0
Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsado, Balcao .

[inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINAGAO]



ANEXO I

Eu, [nome], [funcdo ou cargo], DECLARO que [adquiri/alienei] [quantidade] [acdes, bdnus de subscricao
ou debéntures conversiveis em a¢des], tendo alterado para [¢]% minha participacdo no capital social da
Companhia, conforme descrito abaixo:

(i) objetivo da minha participacdo [#]%;
(i) nimero de a¢Bes, opgdes de compra ou subscricdo, detidos direta ou indiretamente: [¢]%;

(iii) guantidade de dividas conversiveis em a¢des da Companhia, detidas direta ou indiretamente
equivalente a: [¢]%; e

(iv) contrato ou acordo regulando ou limitando o poder de voto ou de circulacéo dos valores mobilidrios
acima indicados (declarar a inexisténcia de tal acordo ou contrato, se for o caso): [¢]%.

[inserir local e data de assinatura]

[nome]



CONSTRUTORA METROCASA S.A.

CNPJ/MF n®27.743.642/0001-37
NIRE 35.300.560.817

ANEXO V A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 11 DE SETEMBRO DE 2023

Politica de Partes Relacionadas

(este anexo inicia-se na proxima pagina)

)



1.2

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E
DEMAIS SITUACOES ENVOLVENDO CONFLITOS DE INTERESSES
DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

OBJETIVO

A presente Politica de Transagdes com Partes Relacionadas (“Politica”) tem como
objetivo definir regras e procedimentos aplicaveis no ambito de todas as relagcbes da
Construtora Metrocasa S.A. (“Companhia”), suas controladas, seus administradores e
colaboradores com objetivo de assegurar que todas as operacdes e tomadas de decisbes
sejam realizadas visando exclusivamente 0s interesses da Companhia e de seus
acionistas, especialmente nas transa¢c8es com envolvimento de Partes Relacionadas
(conforme definido abaixo) e/ou potencial conflito de interesses.

A Companhia, suas coligadas, controladas e demais empresas do grupo econdmico
poderéo realizar transac6es com partes relacionadas desde que sejam observadas as
préticas e as condi¢bes de mercado, sempre observando precipuamente 0s interesses
da Companhia, a presente politica e a legislagdo vigente.

DEFINICOES

A presente Politica adota a Resolugdo n® 94 da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM"),
de 20 de maio de 2022 e o Pronunciamento Téchico CPC n° 5 emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis, de acordo com os quais considera-se parte relacionada
(“Parte Relacionada”) a pessoa ou a entidade que esta relacionadacom a Companhia
conforme indicado a seguir:

(i) uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, que:
(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
(b) tiver Influéncia Significativa (conforme definido abaixo) sobre a

Companhia; ou

(c) for membro do pessoal chave da administracdo da Companhia ou de
sua controladora.

(ii) uma entidade que:
(a) pertengca ao mesmo grupo econdémico da Companhia;
(b) seja coligada ou controlada em conjunto (joint venture) Companhia (ou

coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo
econdmico da Companhia);

(c) estiver, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint venture) de
uma terceira entidade;

(d) estiver sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e
a Companhia ou a parte relacionada forem coligadas dessa terceira
entidade;
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2.1.3
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(e) seja um plano de beneficio p6s emprego cujos beneficiarios séo os
empregados da Companhia e de entidade relacionada a Companhia;

(f) seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma
pessoa identificada no item (i) acima; e

(9) esteja sob Influéncia Significativa de qualquer pessoa identificada na
letra (i)(a) acima, ou se esta pessoa for membro do pessoal chave da
administragdo da entidade (ou de controladora da entidade).

(h) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fomece
servicos de pessoal-chave da administracdo da Companhiaou sua
controladora.

Nos termos do item 12 do CPC 05, na definicdo de parte relacionada, uma
coligada inclui controladas dessa coligada, e uma entidade sob controle conjunto
(joint venture) inclui controladas de entidade sob controle compartilhado (joint
venture).

Para os fins do item 2.1 acima, considera-se “Influéncia Significativa’, o poder de
participar das decisdes sobre politicas financeiras e operacionais de uma
sociedade investida, mas sem que haja o controle individual ou conjunto dessas
politicas

Para os fins do item 2.1 (i) acima, serdo considerados membros proximos da
familia de uma pessoa aqueles membros da familia dos quais se pode esperar
gue exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negécios desses
membros com a Companhia e incluem:

(i) os filhos da pessoa, cénjuge ou companheiro(a);
(i) os filhos do cdénjuge da pessoa ou de companheiro(a); ou

(ii) dependentes da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).

Para os fins do item 2.1 acima, por pessoal chave da administracdo entende-se as
pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcéo e controle
das atividades da Companhia, direta ou indiretamente.

Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes Relacionadas, sera
sempre analisada a realidade fética do relacionamento e da possivel influéncia exercida
e ndo meramente a forma legal. Nesse sentido, no contexto desta Politica, ndo s&o
consideradas Partes Relacionadas:

(i)

(il

(i)

duas sociedades simplesmente por terem administrador ou outro membro do
pessoal chave da administracdo em comum, ou porque um membro chave da
administracdo da sociedade exerce Influéncia Significativa sobre a outra
sociedade, devendo sempre ser analisada a extenséo da participacdo e do
controle exercido em cada uma das sociedades;

doisinvestidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um
empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servicos publicos; e (d) departamentos e agéncias
governamentais que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem
Influéncia Significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus



negocios normais com a Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de
acdo da Companhia ou participar no seu processo de tomada de decisdes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral
com quem a Companhia mantém volume significativo de negocios, meramente
em razdo da resultante dependéncia econdmica.

24 E considerada transacdo com Parte Relacionada, para fins desta Politica e nos termos
dalegislacéo aplicavel, qualquer operacdo da Companhia que trate de transferéncia de
bens, recursos, direitos, obrigaces, contratacdo ou prestacao de servigos, negocios,
disputas ou a¢fes que envolvam Partes Relacionadas, independentemente de haver ou
ndo um preco em contrapartida a transagdo e de estarem representadas por outras
pessoas juridicas ou fisicas (“Transagdes com Partes Relacionadas”).

241 As definicBes contidas na presente Politica sdo meramente exemplificativas.

2.4.2 Para quaisquer defini¢cbes, analises ou julgamento de opera¢des de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas pertencentes, sob qualquer vinculo, a Companhia,
além de todo o arcabouco legal aplicavel, deve-se considerar também:

o Estatuto Social da Companhia;
0 Cadigo de Conduta e Integridade da Companhia;
0 Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia;

as politicas internas e procedimentos relacionados a contrata¢ao ou
estabelecimento de parcerias que envolvam bens, servicos, valores,
beneficios dentre outros; e a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Lei das Sociedades por Agdes”).

3 ABRANGENCIA E OBRIGACOES

3.1 A presente Politica abrange todos os administradores, acionistas, empregados e
colaboradores da Companhia e suas controladas, deles sendo exigido:

@)

(i)

(iii)

a guarda de sigilo e confidencialidade das informacdes relativas a atos ou
fatos relevantes as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo
ou posicdo que ocupam, até a sua divulgacdo ao mercado;

zelo para que subordinados e terceiros de sua confianca também o
facam, respondendo solidariamente com estes na hipdétese de
descumprimento;

abstencdo do uso das informagdes as quais tenha acesso para realizar
negacios particulares ou beneficiar terceiros, independente do resultado.

3.2 Dentre as regras e procedimentos que devem ser observados pela Companhia ressalta-
se as seguintes obrigacdes:

(i)

(ii)

Prévia e adequada divulgacéo aos interessados a respeito da existéncia
de relacionamentos com Partes Relacionadas;

Imparcialidade e transparéncia das decisdes relacionados a operacdes
gue envolvam Partes Relacionadas, sem influéncia direta dessas em
razdo da condicdo especifica de Partes Relacionadas;



4.2

(i) As transacdes desta natureza sejam realizadas respeitando as condicGes
habituais e esperadas de mercado.

PROCEDIMENTOS

Identificacdo e Classificacéo

411

Qualquer membro chave da administragdo possui o dever de comunicar ao
Comité de Auditoria sobre proposta de realizacdo de transacdo com pare
relacionada, cabendo ao Comité de Auditoria classificar a operagcdo como
transacdo com parte relacionada e submeter a aprovacdo do Conselho de
Administragao.

Aprovacdes

421

422

423

4.2.4

4.25

4.2.6

Os casos relacionados a conflitos de interesses ou Transagcdes com Partes
Relacionadas devem ser previamente comunicados ao Comité de Auditoria.

A transacdo devera constar em ata do Comité de Auditoria, descrevendo o
interesse envolvido, extensao, natureza e detalhamento desta, podendo contar
também, caso haja necessidade, com pareceres do Departamento Juridico.

Os casos serdo reportados pelo Comité de Auditoria ao Conselho de
Administracdo para aprovacdo pela maioria dos seus membros, incluindo
obrigatoriamente todos os Conselheiros Independentes presentes.

O Comité de Auditoria atuara de forma a garantir que as Transagdes com Partes
Relacionadas:

0] sejam realizadas por escrito, especificando-se as suas principais
caracteristicas, inclusive acerca da possibilidade de resilicao, pela
Companhia, de qualquer Transacdo com Parte Relacionada que seja de
trato sucessivo, em condi¢cfes equivalentes aquelas disponiveis nos
contratos com partes ndo relacionadas;

(i) sejam realizadas a precos, prazos e taxas usuais de mercado ou de
negociacdes anteriores que representam condi¢cdes comutativas; e

(iii) estejam claramente refletidas nas demonstra¢cdes financeiras.

O Conselho de Administracdo, a seu critério, terd acesso a todos os documentos
relacionados as TransagBes com Partes Relacionadas, incluindo quaisquer
pareceres ou opinides técnicas que a instancia apropriada tenha recebido e a
prépria analise por ela realizada. O Comité de Auditoria deve definir o contetido
e o formato das informacfes consideradas necessarias para sua deliberagdo a
respeito de uma Transagcdo com Parte Relacionada, as quais serdo distribuidas
juntamente com a convocacao da reunido em que a transacao sera submetida a
analise.

Os membros do Conselho de Administragdo e/ou do Comité de Auditoria séo
obrigados a se declarar impedidos nas transagdes com Partes Relacionadas ou
com possivel conflito de interesses, abstendo-se de tratar qualquer assunto
relacionado com o seu envolvimento, sendo que os demais membros do
respectivo 6rgdo tomaréo providéncias para evitar o conflito de interesses.
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4.2.8

429

4.2.10

4211

Considera-se impedido o membro do Conselho de Administracédo e/ou do Comité
de Auditoria sempre que estiver envolvido pessoalmente ou na qualidade de
administrador com a Parte Relacionada.

Qualquer membro podera suscitar o impedimento de outro membro, hip6tese na
qual a deciséo pelo impedimento ou ndo serd tomada pela maioria dos membros
remanescentes, excluindo-se da votacdo do membro cujo impedimento foi
suscitado.

Em caso de necessidade, o Comité de Auditoria e/ou o Conselho de
Administracdo poderéo se apoiar em opinides de membros independentes (ad
hoc) e especialistas.

A Companhia, por meio de sua administrag&o, devera envidar todos os esforgos
necessarios para dar maior transparéncia aos termos e condicbes das
Transa¢cdes com Partes Relacionadas.

Caso a operacdo seja autorizada, ela devera ocorrer de acordo com as praticas
adotadas pela Companhia, as alcadas e os parametros de mercado.

Critérios para Aprovacao

431

Na andlise de Transa¢des com Partes Relacionadas deverdo ser considerados
0s seguintes fatores, entre outros que julgue relevantes para a analise da
transacao especifica:

@ se ha motivos claramente demonstraveis, do ponto de vista dos negdcios
da Companhia, para que seja realizada a Transagcdo com a Parte
Relacionada;

(i) se atransacdo é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a

Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou
aqueles oferecidos a terceiros ndo-relacionados com a Companhia, em
circunstancias equivalentes, avaliando, inclusive, as medidas tomadas e
procedimentos adotados para garantir a comutatividade da operacéo;

(iii) caso atransagao nao sejarealizada nos termos da alinea (ii) acima, se
ha previsdo de pagamento compensatério adequado;

(iv) os resultados de avaliacdes realizadas ou de opiniées emitidas por
empresa especializada e independente, se houver;

(v) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referda
contratagcdo, com a realizagcéo de procedimentos de tomada de precos ou
formalizac&o de tentativas de contratagdo junto a terceiros, avaliando,
inclusive, os seus resultados;

(vi) caso ndo tenham sido realizadas contratagdes com terceiros nao-
relacionados, (a) as razdes pelas quais tais contrata¢des ndo foram
efetivadas e (b) as razdes pela escolha de realizagdo da Transac¢édo com
Partes Relacionadas e ndo com terceiros ndo-relacionados;

(vii) a metodologia de precificagdo utilizada e outras possiveis fomas
alternativas de precificacdo da transacao;
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(viii) andlise comparativa dos precos, termos e condi¢Bes disponiveis no
mercado e de transacfes similares ja realizadas pela Companhia ou pela
Parte Relacionada; e

(ix) a extensdo do interesse da Parte Relacionada na transacéo,
considerando o montante da transac&o, a situacéo financeira da Parte
Relacionada, a natureza direta ou indireta do interesse da Parte
Relacionadana transacéo e a natureza continua ou ndo da transacao,
além de outros aspectos que considere relevantes.

Caso a Transacdo com Parte Relacionada seja relacionada a empréstimos
concedidos pela Companhia a Partes Relacionadas deverdo ser avaliados, para
a aprovacdo dessa Transacao com Parte Relacionada, os seguintes critérios e
fatores:

@ razdes pelas quais a Companhia optou por conceder o referdo
empréstimo, em lugar de realizar o investimento dos recursos em suas
atividades;

(i) analise do risco de crédito do tomador, incluindo avalia¢bes realizadas ou
opinibes emitidas por empresa especializada e independente; e

(i) formade fixacdo de taxa de juros, considerando a taxa livre de risco do
mercado e o risco de crédito do tomador e justificativas para a adocéo da
forma adotada.

Caso a Transacéo com Parte Relacionada seja relacionada a compartihamento
de custos pela Companhia e a Partes Relacionadas, deverdo ser avaliados, para
a aprovacdo dessa Transacao com Parte Relacionada, os seguintes critérios e
fatores:

@) razdes pelas quais a Companhia optou pela disponibilizacdo de
infraestrutura e pessoal e do compartilhamento dos custos respectivos

(i) analise do risco do compartilhamento; e

(iii) forma de fixacdo de indenizagdo para o caso de o risco apurado no item
anterior se tornar uma realidade, e justificativas para a adocao do critério
adotado.

Em caso de operacdes de comodato concedido pela Partes Relacionadas a
Companhia, ainda que diante da potencial economia gerada pela eliminagdo da
necessidade de contratacdo onerosa de servico equivalente, deverdo ser
avaliados, para a aprovacdo dessa Transagdo com Parte Relacionada, 0s
seguintes critérios e fatores:

@) se a previsdo de desembolso com 0s custos operacionais de uso dos
bens esta em linha com os valores disponiveis no mercado;

(i) se a previsdo de desembolso com 0s custos operacionais considera a
medicdo de utilizagdo efetiva do bem por cada uma das Partes
Relacionadas, e o respectivo rateio ou reembolso dos custos conforme
essa utilizacdo; e

(iii) se houve a solicita¢do de alguma contrapartida ndo onerosa da Parte
Relacionada para realizar a operacdo de comodato, e se essa



5.2

contrapartida ndo fere as politicas da Companhia ou o interesse dos
acionistas.

435 No processo de aprovacao de Transagdes com Partes Relacionadas, o Comité
de Auditoria deverd, ainda, analisar as seguintes informacdes, além de outras
gue julgue relevantes para a analise da transacao especifica:

@) 0s termos da transacgao;
(i) o0 interesse da Parte Relacionada;
(iii) 0 objetivo e oportunidade da transacéo;

(iv) se a Companhia é parte na transacao e, se ndo, a natureza de sua
participagao;

v) se a transacédo envolver a venda de um ativo, a descri¢cdo do ativo,
incluindo data de aquisi¢céo e valor contabil ou custo atribuido;

(vi) informac6es sobre as potenciais contrapartes na transacgao;

(vi) o montante financeiro aproximado da transac¢éo, bem como o valor do
interesse da Parte Relacionada;

(viii)  descricao de eventuais provisées ou limitacdes impostas a Companhia
como resultado da celebracdo da transacéo;

(ix) se atransacao envolve algumrisco reputacional para a Companhia; e

x) gualquer outra informagdo que possa ser relevante para os acionistas e
investidores da Companhia, diante das circunstancias da transacgéo
especifica.

PENALIDADES

Qualguerviolagdo ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagéo
ao vinculo ou relagdo que quaisquer das pessoas submetidas a esta Politica tenha com
a Companhia, sem prejuizo da configuracédo de ilicito civil e/ou criminal.

A Companhia devera apurar a falta grave constatada, podendo concluir pela puni¢éo
administrativa (enforcement) dos individuos que violarem quaisquer aspectos da
presente Politica, estando tal individuo sujeito, ainda, as penalidades aplicaveis no
ambito da legislagéo brasileira.

OBRIGACAO DE DIVULGACAO

A Companhia devera comunicarao mercado as Transagao com Partes Relacionadas nos
termos e na forma do Anexo F da Resolugcdo CVM n° 80 de 29 de marco de 2022,
conforme alterada, em até 7 (sete) dias Uteis a contar da sua ocorréncia, em
conformidade com o artigo 247 da Lei das Sociedades por A¢bes, de modo a assegurar
a transparéncia do processo aos acionistas, aos investidores e ao mercado, devendo ser
externalizados todos os critérios considerados pelo Comité de Auditoria para a aprovagéo
da respectiva Transacdo com Parte Relacionada.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

A Companhia deve ainda, divulgar informacdes sobre Transacdes com Partes
Relacionadas por meio de suas demonstrac@es contébeis periddicas, do Formulério de
Referéncia da Companhia ou, ainda, quando a operac¢ao configurar fato relevante, nos
termos da legislagdo aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia do processo aos
acionistas, aos investidores e ao mercado.

RESPONSABILIDADES SOBRE OS MECANISMOS DE CONTROLE

Departamento Pessoal - manter o cadastro dos administradores da Companhia e de suas
controladas, diretas ou indiretas, responsaveis técnicos e/ou administrativos. Manter
atualizada a Declaragdo de Conflito de Interesses, mencionada noitem 4.1 desta Politica.

Departamento de Recursos Humanos - manter o cadastro dos empregados,
colaboradores e seus respectivos familiares, incluindo cénjuges ou companheiros(as),
seus filhos, os filhos de seus conjuges ou companheiros(as), e seus dependentes ou o0s
de seus cbnjuges e companheiros(as).

Departamento de Compras — Manter o cadastro atualizado de todos os fornecedores e
prestadores de servi¢cos da Companhia sob sua responsabilidade, para fins de emisséo
de ordens de pagamentos, compras de materiais, e execucdo de servi¢os.

Secretaria — Manter o cadastro atualizado de todos os fornecedores, prestadores de
servicos, parafinsde contratacdo, bem como de consultores e terceiros interpostos, além
de atuar preventivamente na apuracao de eventuais restricfes legais, fiscais, ou de
gualquer natureza. Também lhe caberd dar ciéncia aos referidos fornecedores,
consultores e terceiros interpostos a respeito das limitagdes previstas na presente
Politica.

Departamento Juridico - manter o cadastro atualizado de todos os administradores da
Companhia, bem como de seus procuradores. Propor revisdes e atualizacdes na Poltica
e na Declarag&o, bem como auxiliaro Comité de Auditoria na apura¢ao deeventuais atos
ou fatos irregulares.

Departamento Financeiro - assegurar, por intermédio da controladoria e contabilidade da
Companhia, o adequado registro nas demonstracfes financeiras através de notas
explicativas sobre Transacdes com Partes Relacionadas que envolvam membros da
Companhia e terceiros, além do controle financeiro destas operacdes.

Demais Departamentos, gestores e responsaveis técnicos e/ou administrativos - Manter
atualizado o cadastro pessoal junto ao Departamento de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal, relatar eventuais conflitos de interesses e assegurar que a
presente Politica esteja sendo cumprida.

Comité de Auditoria - Receber as denuncias e declaraces de conflitos de interesses e
Transacdes com Partes Relacionadas, tomar providéncias urgentes, apurar, monitorar,
acompanhar e relatar os planos de agéo ao Conselho de Administracéo, dentre outros,
nos termos da presente Politica.

DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica fica sujeita a revisGes periédicas visando o aprimoramento das
praticas de governanca corporativa e adequacéo a eventuais alteracdes estatutarias,
legislativas ou demais normatizacdes, oportunidade na qual sera revisada, aprovada e
registrada em ata do Conselho de Administracédo.



8.2 A presente Politica entra em vigor a contar de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e possui vigéncia por tempo indeterminado.

* % %
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2.3

POLITICA DE REMUNERACAO DA
CONSTRUTORA METROCASA S.A.

OBJETO

A presente Politica de Remuneragao (“Politica”) estabelece as diretrizes que deverdo
ser observadas quanto a remuneracéo dos membros do Conselho de Administragéo, da
Diretoria e dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracéo (em conjunto,
os “Executivos”), bem como dos membros do Conselho Fiscal (quando instalado) da
Construtora Metrocasa S.A. (“Companhia”).

1.1.1  Aremuneracgdo global dosmembrosdo Conselho de Administracdo e da Diretoria
sera fixada pela Assembleia Geral, respeitando os valores minimos e maximos
estabelecidos por lei e pela Assembleia Geral.

1.1.2  Aremuneracao global dos membros dos Comités de Assessoramento serd fixada
de acordo com determinacéo do Conselho de Administragao.

1.1.3  Aremuneragdo do Conselho Fiscal, quando instalado, seréa fixada na Assembleia
Geral que os eleger, respeitando os valores minimos e maximos estabelecidos
por lei e os limites da remuneracéo global fixada em Assembleia Geral.

PRINCIPIOS

A presente Politica tem como principal funcéo alinhar os interesses dos Executivos e 0s
objetivos da Companhia, utilizando como base as melhores praticas adotadas pelo
mercado.

Os principais principios que norteiam a presente Politica séo: (i) a aplicacéo de critérios
e principios éticos e técnicos de valorizagdo e administracdo das diferentes estruturas
funcionais da Companhia; (ii) assegurar a manuten¢ao de padrdes de equilibrio intemo
e externo, compativeis com as responsabilidades de cada cargo e competitivos ao
mercado de trabalho, regulamentando critérios e estabelecendo controles ad ministrativos
capazes deresponder as diversas necessidades da Companhia; (iii) buscar profissionais
gue detenham qualificacdo, competéncia e perfil que atendam as caracteristicas e
necessidades dos negocios da Companhia; (iv) motivar os profissionais da Companhia
ao fornecer remuneragcdo compativel com a praticada pelo mercado; (v) alinhar os
interesses dos profissionais da Companhia aos objetivos estratégicos da Companhia,
com foco na retencgao de profissionais e na cria¢éo de valor a longo prazo; (vi) promover
praticas de remuneracgdo atraentes e meritocraticas, de acordo com o desempenho dos
profissionais e 0 alcance de metas individuais e da Companhia; e (vi) incentivar a
consecucdo dos objetivos sociais da Companhia.

Os Executivos e os membros do Conselho Fiscal (quando instalado) poderao ter
componentes de remunera¢gdes, condicdes e beneficios diferentes, que serdo
estabelecidos de acordo com especificidades relacionadas ao tempo dedicado,
conhecimento técnico, experiéncia, participacdo em comités de assessoramento, dentre
outras caracteristicas.
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3.3

3.4

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

As razbes que justificam a composicdo da remuneracao paga aos Executivos sdo
incentivos paraamelhoria de suagestdo e aretencdo de seus executivos, visandoganho
pelo compromisso de resultados de curto e longo prazo.

A remuneracdo global dos Executivos podera ser constituida pelos seguintes
componentes: (i) remuneracéo fixa; (ii) remuneracao variavel; (iii) beneficios; e (iv)
outros que o Conselho de Administragc&o venha a determinar, exceto pelos membros do
Conselho Fiscal que, quando instalado, fardo jus somente a remuneracgao fixa.

321 Caberd ao Conselho de Administracdo determinar a propor¢cdo de cada
componente da remuneragdo dos Executivos, dentre aqueles acima
relacionados.

Remuneracéao fixa

3.3.1 A remuneracédo fixa terd como objetivo a compensacao direta pelos servicos
prestados, em linhacom as praticas de mercado. A remuneracgdo fixa é composta
por pro labore ou mensal fixo e beneficios.

3.3.2 O pacote de beneficios tem por objetivo oferecer aos Executivos um pacote
compativel com a préatica de mercado.

3.3.3 Aremuneracgdao fixa dos Executivos e dos membros do Conselho Fiscal (quando
instalado) sera baseada nas responsabilidades do cargo e experiéncia
individuais.

3.34 A remuneracdo fixa podera ser revista anualmente, a critério do Conselho de
Administracdo, de forma que seja adequada as praticas de mercado ou
atualizada monetariamente.

Remuneracao variavel

34.1 A remuneracgdo variavel terd como objetivo direcionar as agdes dos Executivos
ao cumprimento dos objetivos estratégicos da Companhia, visando atender aos
interesses de seus investidores, de seus clientes e demais stakeholders da
Companhia, sujeitando-se ao atingimento de metas individuais e coletivas.

3.4.2 A remuneragao variavel podera ser composta por: (i) programa de participagéo
nos lucros e/ou resultados; (i) bénus; (iii) prémios; e (iv) programas de retencéo.
Abaixo, a definicdo de cada uma das remuneragdes variaveis:

(i) Oprogramade participagdo nos lucros e/ou resultados temcomo objetivo
premiar o alcance e superacao das metas operacionais, de lucratividade
e/ou metas individuais pré-estabelecidas pela Companhia, alinhada ao
desempenho, sustentabilidade e & estratégia de crescimento do nosso
negocio em cada exercicio social (“PLR/PPR”);

(i) O bbdnus tem como objetivo premiar o alcance e superacéo das metas
de performance individual dos Executivos;

(iii) Os Prémios serdo concedidos em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, em carater
eventual, por liberalidade da empresa;

(iv) Os programas de retencdo, caso sejam aprovados pela Assembleia
Geral de Acionistas, tem por objetivo reter Executivos com base na



3.5

343

3.4.4

notdria importancia de seu trabalho desenvolvido ou a desenvolver para
a Companhia. A remuneragao dos programas de retencao, podera ser
realizada em dinheiro ou através de programas baseados em agdes (por
exemplo “stock options” ou programas semelhantes), conforme outorgas
individuais.
Os montantes a serem atribuidos no &mbito da remuneracgao variavel deverao
resultar de processo de avaliagéo objetiva e subjetiva do participante, sendo que
a avaliacdo objetiva podera resultar do cumprimento de metas anuais
estabelecidas em contrato de gestdo, enquanto a avaliagao subjetiva sera aquela
realizada por superiores, pares e/ou subordinados, conforme venha a ser
determinado pelo Conselho de Administracéo.

A parcela variavel estara vinculada ao desempenho da prépria Companhia,
dependendo dos resultados e do alcance de metas individuais.

Beneficios

35.1

35.2

O pacote de beneficios tem por objetivo oferecer aos Administradores auxilios
compativeis com aqueles habitualmente praticados no mercado. Cada
Administrador contard com uma remuneragao extra, no valor de um pré -labore
mensal, sendo recebida ao término de cada exercicio social, além de ser mantido
0 pagamento do pré-labore mensal ainda que sem exercicio efetivo das funcdes
por ocasido da fruicdo do descanso anual.

Observados os termos da Assembleia Geral Ordinéria, podera ser aprovada a
concessao de beneficios como: assisténcia médica e odontoldgica, seguro de
vida, vale alimentacao/refeicdo, cesta basica, auxilio creche, entre outros.

DESCRIGAO DA REMUNERAGAO E BENEFICIOS POR GRUPO

Diretores

41.1

4.1.2

413

4.1.4

4.15

4.1.6

Os Diretores da Companhia poderéo receber pro labore ou mensal fixo e
beneficios, definido de acordo com a sua respectiva negociacao individual,
orientada dentre outros fatores, por pesquisas salariais referentes aos setores de
Construcao e incorporagdo e mercados correlatos, principalmente advindas de
similares de atuagdo da Companhia, observadas as disposi¢des desta Politica.

Os diretores que recebem pro labore ndo fazem jus ao recebimento de 13° salario
e férias remuneradas.

Os Diretores da Companhia poderdo receber valores a titulo de PLR/PPR da
Companhia, observada a elegibilidade de tais diretores e desde que sejam
atingidas as metas estabelecidas no plano de PLR/PPR.

Os Diretores também poderdo receber bonus, a depender da perfommance
individual, avaliada anualmente e desde que sejam atingidas as metas
operacionais definidas pela Companhia.

Os Diretores poderao também, eventualmente, receber prémios, por liberalidade
daempresa, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

Os Diretores, individualmente, poderao ser elegiveis a Programas de Retencdo
determinados pelo Conselho de Administragcdo da Companhia.



4.2

4.3

4.4

5.2

Conselho de Administracéo

421

422

Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia fardo jus a
remuneragdo mensal, baseada na dedicacdo de tempo, expertise técnica e
responsabilidade das suas atribui¢cdes, verificadas por meio de pesquisas de
remuneracdo periddicas, tendo por foco a comparagdo com empresas de mesmo
porte, setor e complexidade da Companhia.

Os membros do Conselho de Administragcao fazem jus, ainda, a reembolso pelas
despesas de estadia e locomog&o necessarias ao desempenho de suas fungdes,
quando aplicavel.

Membros do Comité de Auditoria

431

Os membros do Comité de Auditoria fardo jus a remuneracdo mensal (e/ou
remuneragdo adicional, caso, cumulativamente, determinado membro do Comité
de Auditoria seja, também, membro do Conselho de Administragdo), baseada na
dedicacdo de tempo, expertise técnica e responsabilidade das suas atribuigdes,
bem como poderéo fazer jus areembolso pelas despesas de estadia e locomocéo
necessarias ao desempenho de suas func¢ées, quando aplicavel.

Membros de Comités de Assessoramento

44.1

Os membros dos Comités poderdo, a critério do Conselho de Administragao,
fazer jus remuneracdo de qualquer natureza, bem como poderdo fazer jus a
reembolso pelas despesas de estadia e locomogao necessérias ao desempenho
de suas funcdes, quando aplicavel.

DISPOSICOES FINAIS

O Conselho de Administragcdo avaliara periodicamente a adequacéao desta Politica, de
forma a verificar sua aderéncia as responsabilidades de cada cargo, bem como com o
seu volume de trabalho, com o negdécio desenvolvido pela Companhia e com sua
situagdo econdmico-financeira.

Qualquer alteracao ou revisao desta Politica devera ser submetida a administragéo da
Companhia. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracéo da
Companhia.
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POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, SEUS
COMITES E DIRETORIA ESTATUTARIA DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

1 OBJETO

1.1 A presente Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracao, seus
Comités de Assessoramento e Diretoria Estatuaria (“Politica”) institui os critérios e
procedimentos a serem observados para a composicdo do Conselho de Administragéo,
seus Comités e da Diretoria da Construtora Metrocasa S.A. (“Companhia”).

2 PRINCIPIOS

2.1 A indicagcdo dos membros do conselho de administragdo, seus comités de
assessoramento e diretoria da Companhia (“Conselho de Administracéo, “Comités” e
“Diretoria”, respectivamente) devera observar o disposto nesta Politica, no Estatuto
Social da Companhia, nos regimentos internos do Conselho de Administragcéo e de seus
Comités, no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcado (“Regulamento do Novo Mercado”), na Lei n° 6.404, datada de 15 de dezembro
de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”), bem como nas demais
legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

2.2 Deverdo ser indicados para compor o Conselho de Administracao, seus Comités e a
Diretoria, profissionais altamente qualificados, com comprovada experiéncia técnica,
profissional ou académica, e alinhados aos valores e a cultura da Companhia.

2.3 Aindicacgéo paracomposicdo do Conselho de Administragéo, seus Comités e da Diretoria
deverd considerar critérios como complementaridade de experiéncias, fomagao
académica, disponibilidade de tempo para o desempenho da fungado e critérios de
diversidade.

3 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

3.1 Critérios para a Composicao

311 O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto por, no minimo,
3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, acionistas ou nao, residentes no Brasil
ou no exterior, todos eleitos e destituiveis pela assembleia geral da Companhia,
com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢éo.

3.1.2 Dos membros do Conselho de Administracéo, no minimo, 2 (dois) conselheiros
ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros
independentes, os quais deverdo sé-lo expressamente caracterizados com base
nos critérios e requisitos estabelecidos pelo Regulamento do Novo Mercado na
ata da assembleia geral que os eleger, sendo também considerado(s) como
independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante as faculdades previstas no
artigo 141, 88 4° e 5°, da Lei das Sociedades por A¢des.

3.1.3 Os cargos de presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

3.1.4 E recomendavel que o Conselho de Administracio tenha em sua composicio
profissionais com experiéncia em temas diversificados.



3.15

3.1.6

3.1.7

Especificamente no que concerne ao enquadramento de conselheiro
independente conforme item 3.1.2 acima deve considerar sua relagao:

0] com a Companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus
administradores; e

(i) com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.
Nao é considerado conselheiro independente aquele que:
@ € acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

(i) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administragdo
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias
relacionadas a Companhia;

(iii) € cbnjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até
segundo grau, de seu acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador de seu acionista controlador; e

(iv) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou de
seu acionista controlador.

As situacdes descritas a seguir devem ser analisadas de modo a verificar se
implicam perda de independéncia do conselheiro independente em razéo das
caracteristicas, magnitude e extensédo do relacionamento:

@ € afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador;

(i) foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iii) tem relagbes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder
decisério na conducdo das atividades da referida sociedade ou
entidade; e

v) recebe outra remuneragcdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daguela
relativa a atuagdo como membro do Conselho de Administragdo ou de
Comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em
dinheiro decorrentes de participacdo no capital social da Companhia e
beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

3.2 Processo de Indicacéo

3.21

3.2.2

Aindicagdo de membros para composi¢cio do Conselho de Administrag&o podera
ser realizada pelos administradores ou por quaisquer acionistas da Companhia.

A indicacao de membros do Conselho de Administracao devera observar, ao
menos, 0S seguintes critérios:

@ possuir reputacao ilibada;
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3.24

3.25

3.2.6

(i) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(iii) possuir formacédo académica em reconhecidas instituicdes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) possuir experiéncia profissional de, pelo menos, 10 (dez) anos, atuando
em cargos estratégicos na gestdo de negdcios;

v) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(vi) ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente & Companhia; e

(vii)  terdisponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcdo e responsabilidade assumidas.

O acionista que desejar indicar membros para composicdo do Conselho de
Administracdo devera enviar notificacdo por escrito para o endereco da sede
social da Companhia, aos cuidados do Diretor de Relagdes com Investidores,
apresentando:

0] nome completo;

(i) cépia do instrumento de declaracdo de desimpedimento ou declarar que
obteve do indicado a informacéo de que esta em condic¢des de firmar tal
instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

(iii) curriculo do indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo, experiéncia
profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicacdo de quais cargos ocupa em conselhos de
administracéo, fiscalou consultivo em outras companhias, se foro caso; e

(iv) no caso deindicacédo de candidato ao cargo deconselheiro independente,
além das informacdes elencadas acima, declaracdo assinada pelo
postulante, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado,
conforme item 3.2.6(i) desta Politica.

A eleicdo dos membros do Conselho de Administragc&o seré realizada conforme
previsto no Estatuto Social da Companhia e na legislagéo aplicavel.

A proposta de reelei¢cdo dos membros do Conselho de Administracdo devera ser
baseada nas suas avaliagdes individuais.

A caracterizagéo do indicado ao Conselho de Administragéo como conselheiro
independente sera deliberada pela assembleia geral, que podera basear sua
deciséo:

@) na declaracao, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente
ao Conselho de Administragdo, atestando seu enguadramento em
relagcdo aos critérios de independéncia estabelecidos nesta Politica,
contemplando a respectiva justificativa, se verificada alguma das
situagdes previstas no item 3.1.7; e

(i) na manifestacdo do Conselho de Administracao da Companhia, inserida
na proposta da administracao referente a assembleia geral para eleicao
de administradores, guanto ao enquadramento oundo enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia.



3.27 O procedimento previsto no item 3.2.6 acima néo se aplica as indicacdes de
candidatos a membros do Conselho de Administracdo:

0] gue ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos
no boletim de voto, conforme disposto na regulamentacéo editada pela
CVM sobre votacéo a distancia; e

(i) mediante votacdo em separado na presenca de acionista controlador.

4 COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

4.1 Critérios para a Composicao

411 O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera criar comités
executivos ou consultivos, permanentes ou ndo, estatutarios ou nao, para
analisar e se manifestar sobre quaisquer assuntos, conforme determinado pelo
Conselho de Administracdo, sempre no intuito de assessorar o Conselho de
Administracdo em suas atribuices. Os membros de tais comités, sejam ou ndo
acionistas, deverdo ter experiéncia especifica nas areas de competéncia dos
seus respectivos comités, e ser eleitos e ter eventual remuneracéo fixada pelo
Conselho de Administragéo dentro do limite global estabelecido pela assembleia
geral da Companhia.

412 Sem prejuizo de demais Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo que venham a ser criados ou descontinuados, reporta-se ao
Conselho de Administragdo o Comité de Auditoria. Tais Comités de
assessoramento ao Conselho de Administrac&o néo estéo previstos no Estatuto
Social da Companhia e, portanto, devemobservar as diretrizes estabelecidas nos
seus respectivos regimentos internos.

413 O comitédeauditoriadaCompanhia (“Comité de Auditoria”) serd composto por,
no minimo, 3 (trés) membros, sendo que:

0] ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da
Companhia;

(i) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacéo editada pela
Comisséao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio
da atividade de auditoria independente no &mbito do mercado de valores
mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com o0s
auditores independentes; e

(iii) 0 mesmo membro do Comité de Auditoria poderd acumular as duas
caracteristicas nas alineas (i) e (i) acima.

414 E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria de seus
diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de
coligadas ou sociedades sob controle comum.

4.2 Processo de Indicacado

421 Aindicacdo de membros para composicdo dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administracdo deverd ser realizada pelos administradores da
Companbhia.



5.2

422 A indicacdo de membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de

Administracdo devera observar, ao menos, 0s seguintes critérios:

0] possuir reputacdo ilibada;

(i) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(iii) possuir formacédo académica em reconhecidas instituicdes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

()] ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

(vi) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcéo e responsabilidade assumidas.

423 Os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo
serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo conforme previsto em seus
respectivos regimentos internos.

DIRETORIA

Critérios para a Composicao

511

51.2

A Diretoria da Companhia ser4 composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo,
6 (seis) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, todos eleitos pelo
Conselho de Administracéo e por ele destituiveis a qualquer tempo, sendo um
Diretor Presidente, um Diretor de RelagGes com Investidores e os demais
Diretores sem designacéo especifica, eleitos para um mandato unificado de 2
(dois) anos, permitida a reelei¢éo.

A indicacéao para composicado da Diretoria devera considerar quadros executivos
profissionais que saibam combinar, de modo harménico, o interesse da
Companhia, seus acionistas, gestores e colaboradores, bem como a
responsabilidade social e ambiental da Companhia, pautados pela legalidade e
pela ética.

Processo de Indicacao

521

5.2.2

A indicac&o de membros para composi¢do da Diretoria devera ser realizada pelo
Conselho de Administracéo e pelo Diretor Presidente da Companhia.

A indicac@o de membros da Diretoria devera observar, a0 menos, 0s seguintes
critérios:

@) possuir reputacao ilibada;
(i) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(iii) possuir formacédo académica em reconhecidas instituicdes de ensino
brasileiras ou internacionais;

(iv) possuir experiéncia profissional de, pelo menos, 5 (cinco) anos, atuando
em cargos estratégicos na gestdo de negdcios;

V) possuir habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os
desafios e atingir os objetivos da Companhia;



7.2

(vi) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(vi)  ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

(viii)  terdisponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcdo e responsabilidade assumidas.

523 A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada conforme previsto no Estatuto
Social da Companhia e na legislacao aplicavel.

5.2.4 A proposta de reeleicdo dos membros da Diretoria devera ser baseada nas suas
avaliagc@es individuais anuais que consideram o desempenho e o potencial do
Diretor.

PENALIDADES

Qualquer violacdo ao disposto nesta Politica sera submetida a administracdo da
Companhia, devendo ser adotadas as penalidades cabiveis, sem prejuizo das penas
previstas na legislacéo vigente.

DISPOSICOES FINAIS

A presente politica entra em vigor a contar da data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e possui vigéncia por prazo indeterminado.

Qualguer alteragcdo ou revisdo desta Politica devera ser submetida & administracdo da
Companhia. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracéo da
Companhia.



CONSTRUTORA METROCASA S.A.

CNPJ/MF n°® 27.743.642/0001-37
NIRE 35.300.560.817

ANEXO VIl A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 11 DE SETEMBRO DE 2023

Politica de Gerenciamento de Riscos

(este anexo inicia-se na proxima pagina)

.



11

1.2

1.3

POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA
CONSTRUTORA METROCASA S.A.

Objetivos

A presente Politica de Gerenciamento de Riscos (“Politica”) estabelece os principios e
parametros a serem observados com vistas a identificar, avaliar, priorizar e gerenciar
riscos relacionados ao exercicio das atividades da Construtora Metrocasa S.A.
(“Companhia”).

1.1.1 A presente Politica considera as atividades primordiamente executadas pela
Companhia e suas subsidiarias, quais sejam, (i) execucdo de obras na area da
construcao civil; (i) promogéo, participagdo, administragcdo ou producdo de
empreendimentos imobiliarios de qualquer natureza, incluindo incorporagao
imobiliaria e loteamento de imo6veis préprios ou de terceiros; (iii) aquisicio e a
alienacdo de imoveis prontos ou a construir, residenciais ou comerciais, terrenos
e fracGes ideais vinculadas ou ndo a unidades futuras; (iv) alocacéo de
administracdo de imdveis préprios; (v) desenvolvimento e implementagdo de
estratégias de marketing relativas a empreendimentos imobiliérios préprios;
(vi) prestacdo de servicos de administragdo de construcdo civil; e
(vii) participacdo em outras sociedades, no Brasil e no exterior, que tenham como
objeto as atividades acima .

A Companhia reconhece que suas operacdes acarretam determinados riscos, cuja
gestdo é feita por diferentes departamentos em niveis de prevencao, identificacéo e
correcdo, bem como o aproveitamento das oportunidades decorrentes, obedecendo a
diversas estratégias de negdcios e politicas internas aprovadas pela alta ad ministragéo
da Companhia.

A presente Politica estabelece as diretrizes para o gerenciamento de riscos corporativos,
em consonancia com as legislac¢des aplicaveis, bem como as boas préticas de mercado,
subsidiando as tomadas de decisfes, de forma a agregar valor a operagao e proteger o
ambiente corporativo.

Abrangéncia

EstaPolitica vinculatodos os departamentos, colaboradores, administradores, acionistas
e empregados da Companhia. Subsidiarias, controladas e coligadas da Companhia
também deverdo cumprir as disposicdes ora previstas.

Referéncias

Os seguintes documentos devem ser levados em consideragdo para a aplicacéo e
interpretacdo dos termos desta Politica:

0) Recomendacgbes do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (“IBGC”)

(i) Regulamento do Novo Mercado Novo Mercado daB3 S.A.—Brasil, Bolsa, Balcéo
(“Regulamento do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente);

(iii) 0 Codigo de Etica da Companhia;

(iv) a Politica de Divulgacado de Informac6es da Companhia;



(V) a Politica de Negociacédo de Valores Mobilidrios da Companhia; e

(vi) a Politica de Transag0es entre Partes Relacionadas da Companhia.

4 Defini¢cOes

“Apetite para o Risco”

“Auditoria Interna”

“Avaliacdo do Risco”

“Controles Internos”

“Gerenciamento do

Risco”

“Gestdo de Riscos e
Compliance”

“‘Risco de Compliance”

“‘Risco Financeiro”

“‘Risco de Informacéao”

significa o nivel de risco associado a consecucgdo dos objetivos da
Companhia. Periodicamente, o Conselho de Administragdo, com
auxilio Comité de Auditoria, avalia e revisa o nivel de risco aceitavel
assumido pela Companhia como um todo, para assegurar que 0
equilibrio entre risco e beneficio seja adequadamente gerenciado e
alinhado.

significa a &rea da Companhia que realiza a terceira linha de defesa
do Gerenciamento de Riscos, conforme abaixo definido.

significa a avaliagdo quantitativa ou qualitativa da natureza e da
maghitude do risco relativos aos objetivos da Companhia. A
avaliacao baseia-se em vulnerabilidades e ameacas conhecidas ou
contingentes, assim como na probabilidade de concretizacdo das
ameacas e no potencial impacto sobre a Companhia.

significa politicas, normas, procedimentos, atividades e
mecanismos desenvolvidos para assegurar que 0s objetivos de
negocios sejam atingidos e que eventos indesejaveis sejam
prevenidos ou detectados e corrigidos.

significa o processo de avaliac&o e resposta ao risco relacionado
aos negdcios da Companhia com objetivo de reduzi-los a niveis
aceitaveis. O gerenciamento do risco é parte do processo de
avaliacao e utiliza osresultados oriundos detal processo para tomar
decisdes sobre a aceitacéo de riscos ou a tomada de medidas para
reduzi-los.

significa a area da Companhia que realiza a segunda linha de
defesa do Gerenciamento de Riscos, conforme abaixo definido.

significa o risco de estar sujeito a quaisquer san¢des legais de
cunho reputacional ou regulatérias, ou prejuizo financeiro que a
Companhia possa sofrer em decorréncia de sua falha em cumprir
as leis eregulamentos aplicaveis, politicas internas, codigos d e ética
e padrdes de boas praticas.

significa o riscorelativo a capacidade financeirada Companhia, quer
em relacao aliquidez, exposic¢do a variagdo cambial, cumprimento
de restri¢des financeiras de contratos de financiamento e risco de
inadimpléncia de clientes devido a falta de capacidade financeira
para honrar suas dividas, desavencas entre a Companhia e seus
devedores acerca dos montantes devidos e outras.

significa o risco relacionado a perda, ao mau uso ou a divulgacéo
ndo autorizada de dados pessoais sensiveis ou informagdes
confidenciais de acionistas, internos ou externos, administradores,



“Risco de Liquidez”

“‘Risco de Mercado”

“Risco Estratégico”

“Risco Operacional”

“Risco Tecnologico”

“‘Risco”

“Yulnerabilidade”

colaboradores e prestadores de servico da Companhia e suas
subsidiarias que possam causar danos ou transtornos a qualquer
individuo, ameacar os negdcios da Companhia ou prejudicar sua
reputacéo.

significa o risco de falta de capacidade financeira da Companhia
para pagar suas dividas previstas e imprevistas, efetivas e futuras,
incluindo opera¢fes com garantias, sem afetar suas operagdes do
dia a dia e sem incorrer em perdas significativas.

significa o risco de prejuizo devido a variagdo em operacdes que
envolvam flutuagbes na taxa de cambio, taxas de juros e precos de
commodities.

significa o risco de implementacdo de uma estratégia equivocada,
inadequada ou ineficaz que deixe de atingir os objetivos da
Companhia

significa o risco associado a saude e seguranga no meio ambiente
do trabalho, principalmente quanto a ocorrénciade acidentes com
colaboradores nos canteiros de obra da Companhia, além de risco
de prejuizo devido a falhas, deficiéncias ou inadequacgéo de
processos, pessoal e sistemas internos ou eventos externos,
incluindo, mas ndo se limitando, risco de compliance e fraudes
internas e externas.

significa o risco associado a fragilidades e/ou obsolescéncia dos
sistemas de informacao, controle e gestdo da Companhia, bem
como captura indevida de dados e caracteriza¢éo de fraude intema
ou externa por meio do uso indevido das tecnologias disponiveis.
Diretamente relacionado com o risco de informacéo.

significa a incerteza relacionada a certos eventos e seu potencial
resultado que possa ter um efeito significativo sobre as atividades
da Companhia. Todas as atividades da Companhia podem
representar algum risco decorrente de potenciais ameacas ou da
ndo concretizagdo de oportunidades, que podem prejudicar,
impedir, afetar ou interferir na consecucdo dos objetivos sociais.

significa deficiéncias em processos internos de gestdo, recursos,
projetos, bem como em legislagdes, sistemas informatizados e de
seguranca da informacgdo, que possam comprometer que a
Companhia atinja seus objetivos estratégicos.

5 Processo de Gerenciamento de Riscos

5.1 O gerenciamento do risco é um elemento crucial das estratégias da Companhia, ja que
fornece um processo sistematico para identificar riscos relacionados a atividades
comerciais novas, correntes e futuras. A atividade de controle de riscos envolve a
categorizacdo e a avaliacdo de cadarisco e a aplicacdo de controles gerenciais para
mitigar o risco, baseados em um julgamento acerca do impacto provavel caso nenhuma



medida sejatomada, combinado com umaavaliacdo da probabilidade de nova ocorréncia
do risco.

5.1.1 A estrutura de gerenciamento de riscos corporativos da Companhia é orientada
a fim de alcancar os objetivos estratégicos, os objetivos operacionais, os objetivos
de comunicacéo e confiabilidade de relatorios, e os objetivos de conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.

5.1.2 As atividades de controle e Gerenciamento de Riscos sdo desempenhadas em
todos os niveis da Companhia e em varios estagios dentro dos processos
corporativos.

5.2 Dentre as etapas de Gerenciamento do Risco, para a identificacéo e priorizagdo, ha
necessidade de definicdo do conjunto de eventos, seja interno ou externo, 0s quais
deverdo ser analisados com base no potencial Risco de impacto nas atividades e
objetivos da Companhia, inclusive aqueles relacionados aos ativos intangiveis (risco de
imagem). O processo de identificacao e priorizacdo sera continuamente aprimorado
visando a identificacdo de novos Riscos.

5.3 A andlise dos Riscos compreenderd a verificagdo da origem dos eventos, a causa, as
consequéncias e a probabilidade de concretizacdo destas consequéncias.

5.4 Com base na andlise dos Riscos, os 6rgaos que atuam nas atividades de controle
elaboraréo a avaliagdo de exposicdo observando os eventos que impactam e/ou venham
a impactar as atividades e os objetivos da Companhia. A avaliagcdo dos eventos sera
conduzida sobre duas perspectivas: (i) a probabilidade (vulnerabilidade) e, (ii) o impacto,
utilizando-se, quando possivel, a combinacéo de critérios qualitativos e quantitativos.

5.5 No monitoramento dos Riscos, 0s 6rgdos de Controle terdo o escopo de assegurar a
eficacia e adequacdo dos controles internos e obter informagdes que proporcionem
melhorias no processo de Gerenciamento de Riscos. O monitoramento devera ser
realizado por meio de avaliagdes continuas e isentas.

5.6 No ambito da informacgdo e comunicagéo, deverdo ser adotadas medidas visando a
comunicagao de forma clara e objetiva a todas as partes interessadas, 0s resultados de
todas as etapas do processo de gerenciamento de Riscos, de forma a contribuir para o
entendimento da situacéo atual e da eficacia dos planos de agdes.

5.7 A tabela abaixo lista os critérios de priorizagdo dos Riscos identificados:

Nivel derisco muito além do apetite arisco. Qualquerrisco nesse nivel
Risco Extremo deve ser comunicado a alta administracdo e ter uma resposta
imediata.

Nivel derisco além do apetite arisco. Qualquer risco nesse nivel deve
Risco Alto ser comunicado a alta administracdo e ter uma acdo tomada em
curto periodo determinado previamente.

Nivel de risco dentro do apetite a risco. Requer atividades de
Risco Moderado | monitoramento especfficas e atengéo da unidade na manutengdo de
respostas e controles para manter o risco nesse nivel ou reduzi-lo.
Nivel derisco dentro do apetite arisco, geralmente nenhuma acéo é
necessaria, mas requer atividades de monitoramento especificas e
atencdo da geréncia na manutencao dos controles para manter o risco
nesse nivel.

Risco Baixo
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TIPOS DE RESPOSTA AOS RISCOS

Apés avaliacdo, a Companhia, visando o tratamento dos Riscos, adotard uma ou mais
dentre as seguintes respostas possiveis:

() Aceitar: O risco normalmente € aceito quando seu nivel estd nas faixas de
Apetite de Risco. Nenhuma acédo é implementada.

(i) Evitar: Um risco é evitado quando € classificado como alto ou extremo e a
implementacgao de controles apresenta um custo muito elevado. A resposta € ndo
iniciar ou descontinuar a atividade ou ainda desfazer-se do objeto de risco, sendo
encerrado 0 processo organizacional.

(iii) Mitigar: Um risco é mitigado quando classificado como alto ou extremo e o
controle apresenta custo/beneficio adequado. Consiste em implementar
controles que possam diminuir as causas ou as consequéncias dos riscos por
meio de planos de acdo adequados.



7.1

7.2

7.3

7.4

(iv)  Compartilhar: Consiste em mitigar a consequéncia ou probabilidade da
ocorréncia de um risco por meio da transferéncia ou compartilhamento de uma
parte do risco mediante a contratacdo de seguros ou terceirizagdo de atividades.

ESTRUTURA DE DETECCAO E PREVENGAO DE RISCOS EM TRES LINHAS
DE DEFESA

7

O Gerenciamento de Riscos é responsabilidade de todos os administradores e
colaboradores e requer a participacdo ativa de todas as areas da Companhia, na
extensao de suas competéncias, integrando-se as metas e objetivos estratégicos dos
negocios da Companhia e de suas controladas.

A Companhia adota uma estrutura de detec¢do e prevencgao de riscos compostas por
trés linhas de defesa, conforme figura abaixo que mostra como se da a comunicagdo dos
riscos ao longo da hierarquia.

Conselho de Administragao

Comité de Auditoria

Alta Administracdao

la LinhadeDefesa 2a Linhade Defesa 3alinhadeDefesa

Usuarioe Gestores Medidasde

) = Controles Internos
de cadaarea/ controleda prodpria

Auditorialnterna

Compliance.

processo area/geréncia.

Auditoria Externa

Org&o Regulador

Primeira Linha de Defesa: a primeira linha de defesa € composta pelo usuario e pelos
gestores dos processos. O usuario detecta os riscos no dia a dia de suas funcbes e
informa o gestor para que avalie o risco e considere as medidas cabiveis. Os controles
mitigatdrios sdo implementados diariamente pelos funcionarios, independentemente de
sua funcdo ou nivel hierdrquico. O gerente da area se reporta a Alta Administragdo
sempre que julgar necessario.

Seqgunda Linha de Defesa: a segunda linha de defesa € composta por areas da
Companhia que ndo acumulam atividades operacionais no desempenho de fungdes.
Estas fung¢des sdo implementadas para garantir que os controles e 0s processos de
gerenciamento de riscos executados pela primeira linha de defesa estejam funcionando
de acordo com os procedimentos, normas, politicas e legislacfes pertinentes, bem como
auditar se as recomendacdes oriundas de Relatérios de Auditoria pregressos foram




7.5

7.6

8.2

consideradasnosplanosde acao. A gestdoderisco e de conformidade é funcéo exercida
pelo Controles Internos e pela area responsavel pelas atividades de Gestéo de Riscos e
Compliance. O gerenciamento dos riscos realizado por Controles Internos possui carater
de atividade de monitoramento continuo.

TerceiraLinha de Defesa: a Companhia entende que a terceira linha de defesa sera
desempenhada pela Auditoria Interna, pois sdo os responsaveis por fornecer ao 6rgéao
de governanca e a Alta Administracéo avaliacbes objetivas e abrangentes, com o maior
nivel de independénciadentro da organizaco. E aauditoriainterna que prové avaliagdes
sobre a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles intemos,
incluindo a forma como a primeira e a segunda linhas de defesa alcangam os objetivos
em relacdo ao gerenciamento de riscos e controles.

No Gerenciamento de Riscos, o0 Conselho de Administracéo, a Diretoria e 0 Comité de
Auditoria possuem atribuicGes distintas e devem atuar de maneira integrada e
complementar.

RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS DA COMPANHIA

O Conselho de Administracdo da Companhia sera responsavel por:

0) determinar o Apetite por Ricos e estabelecer a cultura da gestéo do risco dentro
da Companhia, especialmente com relacdo a novas iniciativas e riscos
emergentes;

(i) avaliar, com periodicidade minima anual, se a auditoria interna possui estrutura
e orcamentos considerados suficientes ao desempenho de suas funcdes;

(i) tomar as decisfes principais comrelacdo ao processo de gestdo de riscos da
Companhia, incluindo os que possam afetar o perfil de risco ou exposicéo da
Companhia;

(iv) aprovar quaisquer mudancas nesta Politica; e

V) revisar, monitorar e aprovar as estratégias gerais da Companhia para a gestao
do risco e os papéis e relatérios elaborados pelo Comité de Auditoria e pelas
areas responsaveis pela Auditoria Interna e pela Gestao de Riscos e Compliance.

A Diretoria da Companhia sera responsavel por:

() implementar as estratégias da Companhia aprovadas pelo Conselho de
Administracdo com relacdo a Gestdo do Risco;

(i) propor ao Conselho de Administracdo o Apetite por Risco da Companhia;

(iii) conduzir uma revisdo periodica desta Politica e apresentar quaisquer sugestdes
ao Conselho de Administragéo;

(iv) avaliar periodicamente a Avaliacdo de Risco, relatando quaisquer descobertas ou
mudancas ao Conselho de Administracao;

V) avaliar e monitorar o Risco Estratégico;

(vi) identificar quaisquer Riscos antecipadamente e conduzir o Gerenciamento de
Risco correlata;



8.3

8.4

8.5

(vii)

(viii)

(ix)

fornecer a lideranca, o apoio e direcionamento necessario ao responsavel por
ControlesInternos e Riscos e monitorar a eficaciado processo de Gerenciamento
do Risco;

fornecer a liderangca, o apoio e direcionamento necessario aos demais
colaboradores e parceiro da Companhia; e

auxiliar na elaboracéo dos relatérios relacionados ao Gerenciamento do Risco.

O Comité de Auditoria da Companhia estara encarregado de:

()

(ii)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

assessorar e apoiar o Conselho de Administragcado na execucgéao da estratégia e
nas atividades de Gerenciamento de Riscos;

avaliar e monitorar permanentemente a matriz de riscos garantindo que o Apetite
por Riscos esteja sempre atualizado e alinhado aos objetivos negociais da
Companhia;

avaliar e analisar o uso e a confiabilidade das areas de Auditoria Interna e de
Gestéo de Riscos e Compliance;

revisar as principais politicas da Companhia, incluindo as politicas internas e o
Codigo de Etica, propondo quaisquer mudancas ao Conselho de Administrago;

coordenar e monitorar as atividades de canal de denuncias (whistleblower) e
ouvidoria (ombudsman), assegurando a autonomia, sigilo, confidencialidade e um
ambiente livre de retaliagdes;

avaliar e monitorar o Risco de Mercado, Risco Financeiro e 0 Risco de Liquidez

investigar e monitorar eventos que possam prejudicar 0s controles internos e a
politica de compliance da Companhia; e

garantir treinamento recorrente ao pessoal da Companhia com vistas a assegurar
gque sejam capazes de identificar, evitar, avaliar, monitorar e mitigar Riscos.

Os colaboradores da Companhia designados para o exercicio das func¢des de
compliance, controles internos e riscos corporativos estardo encarregados de:

()

(i)

(iii)

(iv)

v)

propor e implementar as diretrizes, metodologias, processos e procedimentos
para o Gerenciamento de Riscos, desde que respeitadas as diretrizes fornecidas
por esta Politica e pelo Comité de Auditoria;

coordenar e orientar a forca de trabalho interna e as areas de neg6cio da
Companhia na realizacdo e padronizagdo do exercicio de suas funcdes na
primeira linha de defesa do Gerenciamento do Risco;

revisar e consolidar as informacdes e os relatérios de riscos recebidos das areas
de negdcios da Companhia, reportando-os ao Comité de Auditoria e ao Conselho
de Administragéo;

atender as demandas de reporte do Comité de Auditoria gerando informacdes
relevantes e operacionalizando as atividades de Gerenciamento de Riscos; e

avaliar e monitorar o Risco de Compliance, o Risco Operacional, Risco
Tecnolégico e o Risco de Informacéo.

Os colaboradores da Companhia designados para a area de Auditoria Interna estaréo
encarregados de:



9.2

9.3

9.4

9.5

0] avaliar a efetividade do Gerenciamento de Riscos de forma a contribuir na
realizacdo dos objetivos da Companhia, atuando de forma autdbnoma e
independente, em todos os niveis;

(i) elaborar relatérios periddicos para o Comité de Auditoria; e

(iii) conduzir, anualmente, testes de avaliagcdo e controle nas préticas de
Gerenciamento de Riscos, identificando desvios e propondo melhorias visando
resguardar os interesses dos acionistas da Companhia.

DisposicOes Gerais

A Companhiagarantira que haja suficiente flexibilidade para reagir rapidamente e para
mitigar adequadamente os Riscos.

O processo de gerenciamento do risco sera visando minimizar as consequéncias da
ocorréncia de um risco com base em impacto e probabilidade, reconhecendo-se que o
risco propriamente dito pode néo ser eliminado.

A companhia reconhece que para que 0s riscos possam ser efetivamente gerenciados a
presente gestédo deve estar incutida na cultura da Companhia.

A presente Politica fica sujeita a revisGes periédicas visando o aprimoramento das
praticas de governanga corporativa e adequacgdo a eventuais alteragdes estatutarias,
legislativas ou demais normatizacfes, oportunidade na qual sera revisada, aprovada e
registrada em ata do Conselho de Administracao.

A presente Politica entra em vigor a contar de sua aprovacédo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e possui vigéncia por prazo indeterminado.

* % %
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CODIGO DE ETICA
DA CONSTRUTORA METROCASA S.A.

Caro(s) Colaboradores,

A Construtora Metrocasa € uma Companhia construida sob uma fundacéo sélida, baseada nos
valores de ética, transparéncia, respeito, valorizagdo e comprometimento para com todas as
pessoas, que busca conjunta e incessantemente a exceléncia, que valoriza o protagonismo,
senso de dono e méritos de seus colaboradores, abraga os desafios e mudancgas constantes com
responsabilidade, empenha-se em proporcionar uma experiéncia Ginica aos seus clientes e para
construir parcerias duradouras, colabora para contribuir com um futuro cada vez mais equanime
e sustentavel, busca constantemente superar as expectativas das partes interessadas
(stakeholders) comprometendo-se com a preservagdo e manutencdo do meio ambiente,
contribuicbes ao desenvolvimento social e ado¢do de uma governanga baseada nas melhores
préaticas. Portanto, cumprir as leis € o minimo que faremos. Construir e manter altos padroes em
nossa governancga corporativa e ética nos negocios deve ser uma premissa para as nossas
atividades diarias, sempre de acordo com nossas politicas. E, como cada um de nds representa
aimagem da nossa empresa, onde quer que estejamos, todos devemos pautar nossas agdes de
acordo com as premissas estabelecidas neste presente Codigo de Etica.

A contribuicdo de cada um é o que nos torna uma grande empresa, seja no que diz respeito ao
guanto nos empenhamos em alcancar nossos objetivos, ou ao demonstrar quéo diligentes somos
ao desempenhar nossas responsabilidades e sermos responsabilizados pelos resultados
alcancados.

As disposicdes contidas neste Codigo sdo de observancia obrigatéria por todos, alta diregéo,
colaboradoresinternos e externos da Companhia, para auxiliar no exercicio continuo de reflexao,
e no direcionamento para as escolhas serem integras e alinhadas ao melhor interesse da
Companhia e, assim, construir um ambiente de trabalho cada vez mais ético, saudavel e
harmonioso.

Este Codigo de Etica ndo exaure todas as situacdes e condutas possiveis de ocorrerem,
eventualmente, no cotidiano do trabalho. No entanto, o documento estabelece as principais
diretrizes, regras e praticas para definir o comportamento e compromisso ético esperado pela
Companhia. A Construtora Metrocasa recomenda que cada colaborador(a) o leia e pratique as
orientacBes contidas neste documento.

Conselho de Administracéo.



1 CODIGO DE ETICA
1.1 OBJETIVO, ABRANGENCIA E APLICACAO

O Cédigo de Etica (“Codigo”) é o documento que apresenta diretrizes para guiar as agdes e as
decisBes de todos os Profissionais (conforme definido abaixo) da Construtora Metrocasa S.A.
(“Companhia”) e de suas controladas. Ele formaliza como a Companhia atua no seu
relacionamento com os diferentes publicos (interno e externo) e o que é esperado por parte dos
Profissionais, dos prestadores de servicos, dos fornecedores e dos parceiros de negdcio da
Companhia no que diz respeito a sua atuacgéao.

Este Codigo aplica-se a todos os Profissionais da Companhia, independentemente de seu nivel
hierarquico, cargo, funcédo ou local de atuagéo. S&o considerados profissionais da Companhia:
membros do Conselho de Administragéo e seus comités de assessoramento, diretores, gestores,
colaboradores, prestadores de servi¢cos, estagiarios, aprendizes (“Profissionais”).

O objetivo do presente Cddigo € o de orientar os Profissionais a fazerem negdcios de acordo
com o padrao de conduta esperado pela Companhia, pautado na ética, na boa-fé, legalidade,
integridade moral e profissionalismo, alinhado as melhores praticas de gestéo, governanca e
transparéncia.

O presente Codigo servira como uma diretriz geral de conduta e comportamentos a serem
observados por todos os profissionais. A Companhia espera que todos os Profissionais e partes
interessadas cumpram, além deste Cddigo, todas as leis e regulamentos aplicaveis em todos os
locais onde opera, incluindo, sem limitacdo: governanca; leis trabalhistas; leis ambientais; leis
societérias; leis anticorrupgéo, antissuborno e antifraude; bem como todas as politicas, nommas
e procedimentos internos aplicaveis. Deixando claro que ndo serdo tolerados comportamentos
contrarios as regras aqui estabelecidas, independentemente dos recursos envolvidos ou da
gravidade da falta cometida.

Para os fins deste Codigo, as partes interessadas em relagdo a Companhia, sdo: pessoas,
entidades ou grupos que possam afetar ou ser afetados pelas atividades, produtos ou servigos
da Companhia e pelo desempenho a eles associado, incluindo, mas ndo se limitando a,
colaboradores, acionistas, clientes, fornecedores, contrapartes, parceiros de negécio,
concorrentes, autoridades publicas e de regulacdo, patrocinadores e comunidades locais.

Em caso de descumprimento ou violag&o dos principios e regras estabelecidos neste Codigo, a
Companhia aplicar4 as sancdes cabiveis, observados os procedimentos internos, normas,
politicas e leis vigentes.

Desta forma, em caso de duvida ou percepc¢ao de violagdo destas regras, deve-se falar com um
superior imediato, o qual ird orienta-lo sobre como proceder diante da situacgéo descrita, vivida
ou presenciada por vocé. O superior também lhe mostrard como acessar ou utilizar os canais de
comunicacéo, tais como: denunciasegura@metrocasa.com.br.

Este Cddigo sera amplamente divulgado pela Companhiapara todos os colaboradores e partes
interessadas, sob a coordenacéo da area responsavel pelo Compliance da Companhia.

Comrelacéo aterceiros, a Companhia entende que estes tém autonomia para estabelecer regras
de condutas préprias, desde que compativeis com os parametros aqui definidos e de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Companhia nas respectivas relacfes comerciais.

Para fins dessa Politica, entende-se como “Terceiros” todos 0s representantes; prestadores de
servigos; empregados terceirizados; e quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas e demais
parceiros comerciais, ou ndo, da Companhia.
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2 PRINCIPIOS E IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A Companhia possui forte compromisso com comportamentos éticos e atitudes que reforcem os
seus valores.

Desse modo, todos os Profissionais devem contribuir para a construcdo da credibilidade da
Companhia, viabilizando-a e sustentando-a, dia ap6s dia, por meio de a¢des e atitudes que
reflitam a sua missdo, a sua visdo e os seus valores.

2.1 Negacio

Incorporar e construir empreendimentos imobiliarios econémicos, modernos, com caracteristicas
de médio/alto padrao, lazer, bem localizados, facilitando a mobilidade com moradias proximas
as estacdes de metrd e infraestrutura completa.

A maioria dos empreendimentos se enquadra no PMCMV — Programa Minha Casa Minha Vida
com as melhores condi¢gfes de financiamento imobiliario disponiveis.

Construimos a casa prépria para atender o sonho e as necessidades do nosso publico
oferecendo as opc¢des de studio, 1 ou 2 dormitdrios.

Estamos presente em S&o Paulo e iniciando operacdes no Rio de Janeiro.

N&o € atoa que o nosso slogan € “Vocé + perto”. Da regido central, metrd, comércio, servigos e
tudo que precisa para viver melhor.

2.2 Missao

Melhorar a vida das pessoas ajudando-as a realizar o sonho da casa prépria com moradias
modernas, sustentaveis, com qualidade, bem localizadas que facilitam a mobilidade
proporcionando mais tempo, maior qualidade de vida e felicidade.

2.3 Visao

Ser uma das principais referéncias nas solucdes de moradias modernas e adaptaveis as
necessidades e desejos das pessoas com eficiéncia, rentabilidade e sustentabilidade.

2.4 Principios e Valores

Decisdes e agbes da companhia sao pautadas na ética, transparéncia, fatos, dados e respeito a
todas as partes interessadas e meio ambiente.

Os padrdes éticos e valores gque nos norteiam sao:

o Valorizamos as pessoas que nos tornam cada dia melhor na busca da exceléncia;

e Abracamos os desafios e mudancas constantes que subsidiam nossa melhoria e
evolucéo;

o Transferéncia e troca de conhecimentos que geram valor a companhia e aos nossos
clientes;

o Nossas decisdes e acbes sdo baseadas em fatos e dados;

e Colaboramos para um futuro cada vez mais equanime, ético e sustentavel;

e Buscamos constantemente a construgdo de parcerias duradouras;

e Adaptabilidade,inovacéo, preparacéo de pessoas paralideranca e sucesséo, orientagdo
para processos e constante aprendizado e aprimoramento faz parte do nosso dia a dia;

e Meritocracia.



3 BOAS PRATICAS DE RELACIONAMENTO
3.1 Postura Profissional

A Companhia busca oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho e de desenvolvimento
profissional, com iniciativas e postura alinhadas aos seus valores. Para isso, € obrigacdo de
todos os Profissionais da Companhia o comportamento ético e a pratica de atitudes
responsaveis. Dessamaneira, todo colaborador deve receber o Cddigo e assinar o termo de
compromisso e adesédo a este Codigo, conforme modelo constante no Anexo I. Ao mesmo
tempo, estes devem estar sempre atentos a quaisquer duvidas que possam surgir.

Eventuais duvidas devem ser esclarecidas por meio de contatos constantes com a area
responsavel pelo Compliance da Companhia. Além disso, a Companhia realizara treinamentos
continuos para seus profissionais.

A conformidade comtodos os valores e regras contidos neste CAdigo, garantem um ambiente
de trabalho préspero e seguro, onde o mérito e a contribuicdo de cada individuo séo valorizados
e respeitados pela lideranca e por todos aqueles que fazem parte da Companhia

3.2 Protecdo e Dados Pessoais

A Companhia entende que todos os individuos s@o essencialmente livres, tém o direito a
privacidade e a um tratamento digno e justo, sem discriminacéo de qualquer natureza. Para isso,
acredita que um ambiente de trabalho sadio e respeitoso é o resultado de comportamentos
profissionais e éticos em todos os relacionamentos.

A Companhia cumpre todas as leis e regulamentos incluindo, mas néo se limitando, a Lei Geral
de Protecé&o de Dados (LGPD) (Lei n® 13.709/2018), conforme alterada, que estdo em vigor nas
jurisdicdes em que atua, a fim de proteger a privacidade das informacdes que coleta diretamente
de seus Profissionais ou aquelas relacionadas a eles.

A Companhia utilizar4d as informagbes pessoais coletadas apenas para fins legitimos
relacionados aos seus negocios, com prévio consentimento dos titulares dos respectivos dados.

Dada a importanciada matéria, a Companhia adota elevados padrdes de governanga e protegéo
dedadosparagarantir que todas as informagdes tanto da Companhia quanto de Dados Pessoais
estejam mapeadas e armazenadas de forma segura. Além disso, a Companhia trabalha
constantemente em medidas de prevencao e seguranca contra-ataques cibernéticos, situacdes
acidentais ou ilicitas, bem como em treinamentos dos seus profissionais sobre boas praticas de
seguranca da informacéo.

3.3 Midias sociais

As midias sociais (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube, LinkedIn, aplicativos, dentre outros)
estdo cada vez mais presentes na vida dos Profissionais, assim como na da Companhia. Essas
sao importantes ferramentas de interacdo social e de manifestacdo de posicdes politicas,
culturais e esportivas. Contudo, a Companhia recomenda aos Profissionais que atuem de forma
responsavel no que diz respeito as midias sociais das quais facam parte, evitando abordagens
desrespeitosas, discriminatorias ou que possam gerar entendimento desfavoravel, tanto ao
Profissional quanto & Companhia. A Companhia entende que as diretrizes abaixo elencadas
podem auxiliar o melhor entendimento do tema:

e Na&o divulgar nenhum tipo de informagéo estratégica da organizagdo ou produto sem
permissao. Emtodo caso, observado o disposto na Politica de Divulgacéo de Ato ou Fato
Relevante da Companhia, respeitar a postura e as normas da Companhia quanto a



divulgacao ao publico e divulgar apenas informacgfes que sejam aprovadas, confiaveis e
de fonte segura.

e Criacdo de perfis, comunidades e paginas, relacionadas ao negocio da Companhia,
somente podem ser feitas de modo oficial, pela area de Marketing. Portanto, os
Profissionais séo proibidos de criar perfis, comunidades e paginas nado oficiais em nome
da Companhia.

e N&o emitir juizo de valor sobre a Companhia, os prestadores de servigos, 0s
fornecedores, 0s parceiros, 0s clientes, 0s concorrentes ou 0s colegas de trabalho.

e Na&o postar ou fazer circular fotos em midias sociais das areas operacionais ou daquelas
gue possam conter informagdes sensiveis relativas as atividades da Companhia.

e Todos os Profissionais devem ter conduta adequada nas redes sociais, livres de
preconceito e de discriminagdo de quaisquer formas.

3.4 Conflito de Interesses

Conflito de Interesses € o confronto entre interesses da Companhia e 0s interesses pessoais,
gue possam comprometer e/ou influenciar o desempenho da funcdo do colaborador.

Devem ser evitadas todas as situagdes em que o interesse pessoal, direto ou indireto, possa
entrar em conflito com as responsabilidades relacionadas com o trabalho dos Profissionais na
Companhia. Todas as decisbes de negécios devem ser tomadas no melhor interesse da
Companhia.

A Companhiarespeita a individualidade e a privacidade de seus Profissionais. Por isso, a
Companhia procura sempre esclarecer como uma situacao de conflito de interesses pode
comprometer o dever do Profissional de agir de boa fé e como essa situagao pode influenciar
nas decisfes de neg6cios da Companhia.

Paraum melhorentendimento, porémde forma nédo exaustiva, a Companhialista abaixo algumas
situacdes nas quais o Profissional estaria em uma situacdo de conflito de interesses:

e Se dedica a outro trabalho fora do seu emprego na Companhia afetando seu
desempenho e/ou que exija ou resulte no uso de recursos da Companhia.

e Realiza atividades externas nas quais a divulgacdo de informag¢des sobre a Companhia
resulte em ganhos pessoais oudano para a Companhia e/ou possa influenciar decistes
em beneficio de Terceiros.

e Possui um investimento financeiro em empresas concorrentes e/ou prestadoras de
servigos da Companhia, exceto investimentos em ac¢des listadas e negociadas em
Bolsas de Valores, ou tenha uma posicdo que possa estimular ou influenciar o
desempenho dessas empresas.

e Possuifamiliaresoupessoasde estreito relacionamento trabalhando ou como acionistas
de empresas concorrentes do segmento e/ou prestadores de servicos da Companhia.
Neste caso, sera identificado um conflito de interesses se o relacionamento entre as
partes puder influenciar a tomada de decisdo em relagdo a Companhia ou puder resultar
na divulgacao de informacdes restritas/confidenciais que beneficiem estas empresas.

A Companhia compreende que uma situacéo de conflito de interesses nem sempre € clara e, as
vezes, nao é facil distinguir se uma atividade é adequada ou inadequada. Por isso, caso tenha
alguma duavida, consulte a area responsavel pelo Compliance pela Companhia.



Qualquer Profissional que tome conhecimento de um conflito de interesses real ou mesmo
potencial deve reporta-lo imediatamente por meio dos canais de comunicagéo e denuncia da
Companhia.

3.5 Assédio moral e sexual

A Companhiavaloriza e promove uma cultura isenta de todo e qualquer tipo de assédio, e um
ambiente de trabalho colaborativo, digno, transparente e responsavel, o que é fundamental para
gue seus Profissionais possam exercer suas atividades e serem tratados com respeito.

Caracteriza-se assédio quando alguém em posicao privilegiada usa dessa vantagem para
humilhar, desrespeitar ou constranger um colega de trabalho.

» O assédio moral se caracteriza quando ocorre de forma comprovadamente intencional e
frequente, aexposi¢do de uma pessoa por meio de uma conduta abusiva (gesto, palavra,
escritos, comportamento, atitude etc.), ferindo sua dignidade e integridade fisica ou
psiquica, amea¢cando seu emprego ou degradando o clima de trabalho.

» O assédio moral ndo depende de nenhuma relagéo de subordinagdo hierarquica para
ocorrer. Condutas abusivas entre colegas, independentemente, do nivel podem ser
consideradas como assédio moral.

» Para finalidade deste Cédigo, sera classificada como importunagdo sexual e conduta
sexualmente abusiva todas aquelas situacbes que causem algum tipo de
constrangimento de conotacdo sexual, ndo sendo necessario qualquer tipo de
subordinacdo hierarquica e que ndo se enquadrem na definicdo técnica e de
caracteristicas especificas de assédio sexual.

» O assédio sexual é caracterizado pelo constrangimento que é gerado a partir de
insinuacdes constantes com o objetivo de obter vantagens ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢cao de superior hierarquico. A pratica do assédio
sexual pode ser clara ou sutil, escrita ou manifestada em gestos. Pode ainda acontecer
em forma de coacdo ou de chantagem, como usar de ameacas de processos
disciplinares ou de demissédo para obter favores sexuais. Entende-se que o0 assédio
sexual pode ser fisico, verbal ou ndo verbal e inclusive ndo presencial (por meio de
mensagem de texto, e-mail ou midia social).

A Companhia condena todo e qualquer tipo de agressao, abuso de poder, assédio moral ou
sexual, assim como qualquer forma de agressdo ou outro comportamento que possa ser
considerado ofensivo, humilhante, discriminatério ou que represente ameaca a vida ou a
integridade fisica e moral das pessoas.

Os Profissionais ndo devem se envolver em situagdes que sejam ou possam ser interpretadas
como discriminatorias, prejudiciais ou que possam causar humilhacéo aos outros. Em caso de
constrangimento, vocé deve reportar e discutir o assunto com seu superior imediato ou, se
preferir, usar os canais institucionais e confidenciais de comunicagdo existentes da Companhia.

A Companhia investigar4 tempestivamente todas as alega¢cdes de assédio, intimidagéo,
vitimizag&o ou discriminac¢ao e tomara as medidas corretivas apropriadas. Nenhum Profissional
poderaimpedirouretaliar qualquer outro que procure seus direitos previstos em Leis ou assuntos
relativos a relacionamentos com outros Profissionais.

3.6 Uso de alcool, drogas e tabaco

A Companhia incentiva a adogéo e a manutencao de habitos saudaveis que visam ao bem-estar
e a seguranca de seus Profissionais. A Companhia entende que o trabalho apds o consumo de



bebidas alcéolicas e/ou 0 uso de drogas coloca em risco a vida de seus Profissionais e pode
afetar o desempenho e a produtividade no exercicio de suas atividades, além de danificar o
ambiente de trabalho e afetar a imagem e a reputacdo da Companhia.

Os Profissionais ndo podem trabalhar sob o efeito de bebidas alcodlicas, drogas ou substancias
gue possam alterar ou causar desvio de comportamento durante a jornada ou no ambiente de
trabalho. O fumo de tabaco (presente em cigarros, cachimbos, charutos, cigarrilhas e outros),
por sua vez, sO sera permitido nos locais autorizados pela legislagéo local.

O uso e o0 porte de drogas no local de trabalho s&o inaceitaveis e estdo sujeitos as medidas
administrativas aplicaveis e penalidades legais.

Bebidas alcdolicas em eventos ou outras celebragdes serdo autorizadas mediante aprovagdo da
area responsavel pelo Compliance da Companhia e em determinadas circunstancias apenas.
Devendo sempre haver o bom senso, respeito aos padrdes de comportamento e uso moderado
de bebidas alcodlicas nesses eventos.

3.7 Trabalho infantil e trabalho escravo

A Companhia conduz suas atividades em estrito cumprimento tanto a legislacédo e
regulamentacao trabalhista nacional quanto a legislacéo, zelando por um ambiente de trabalho
de dignidade e respeito.

Em suas atividades, todos os seus membros devem respeitar e cumprir a legislacéo vigente, que
proibe o trabalho de criangas e adolescentes menores de 18 (dezoito) anos, exceto na condi¢éo
de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos, desde que o trabalho néo tenha caracteristicas de
insalubridade e periculosidade.

O trabalho escravo, forgado ou compulsério gera restricées a liberdade do trabalhador e pode
n&o oferecer condi¢des minimas de dignidade. E um compromisso de todos eliminar todas as
formas de trabalho analogo ao de escravo, devendo denunciar os infratores em caso de
constatacdo dessa pratica.

Tais praticas, sempre que identificadas, devem ser comunicadas ao lider imediato e relatadas a
area responsavel pelo Compliance da Companhia

3.8 Roubo, furto e fraude

E de responsabilidade de todos zelar pelos seus bens e objetos pessoais, mesmo nas
dependéncias da Companhia. Todos os objetos que forem encontrados nas dependéncias da
Companhia sem identificagcdo devem ser direcionados para a area responsavel pelo Compliance
da Companhia.

A Companhia néo tolera condutas que visem obter ganhos para siou para terceiros mediante a
fraude. Vale ressaltar, que a pratica de fraude para obtencdo de vantagens pessoais para si ou
para terceiros constitui conduta qualificada como crime, podendo ser enquadrada como
estelionato, falsidade material ou ideoldgica, punivel nos termos da Lei.

3.9 Imprensa

Aimprensaé parte atuante narepercussao das mensagens da Companhia para os mais diversos
segmentos da sociedade. Comisso, a Companhia busca manter sempre um dialogo aberto, com
base na credibilidade e no respeito mutuo.

O relacionamento e 0 atendimento a imprensa sédo de responsabilidade da Area de Relaces
com Investidores da Companhia. Portanto, somente pessoas autorizadas pela area poderao falar
em nome da Companhia, bem como fazer comentarios sobre ela a imprensa ou a quaisquer



outros grupos externos, tais como entrevistas para revistas, participacdo em pesquisas,
apresentacao em palestras e seminarios, blogs, dentre outros meios.

Sendo assim, caso seja procurado por imprensa, blogs, entrevistas, palestras, seminaros, o
Profissional ndo podera se manifestar em nome da Companhia sem antes alinhar a participagéo
e 0 contetdo com a area de Relag6es com Investidores da Companhia.

3.10 Relacionamento e deveres para com os Acionistas

A Companhia segue e aplica o mais alto padrdo de governanca corporativa e mantém um
relacionamento transparente comseus acionistas e investidores, fornecendo informacdes claras,
exatas, equitativas e que traduzam a realidade das atividades e desempenho da Companhia.

Cada membro do Conselho de Administracdo e Diretoria tem o dever de agirde boafée no
melhor interesse da Companhia e de todos 0s seus acionistas, bem como néo agir de modo a
privilegiar um acionista especifico em detrimento de outro.

3.11 Relacionamento com Terceiros, Agentes deintermediacéo e Parceiros denegécios

A Companhia busca sempre fazer negocios com fornecedores, agentes, consultores e parceiros
gue sigam os mais altos padrdes éticos e de integridade. As negociacfes junto a estas pares
devem ser conduzidas de forma a buscar os melhores resultados para a Companhia.

Todos os contratos com essas partes devem estar em conformidade com as politicas intemas
vigentes e com as legislaces aplicaveis. A decisdes de compra e contratacdo serao tomadas
sempre seguindo os critérios técnicos, profissionais, éticos como também o cumprimento das
exigéncias legais, em especial as de natureza trabalhista, previdenciéria, fiscal e ambiental,
assim como a de privacidade e protecdo de dados pessoais.

A Companhia devera seguir e cumprir as diretrizes internas que orientam as transagdes entre
partes relacionadas - as partes relacionadas séo as pessoas ou entidades envolvidas com a
Companhianostermos da Resolugdo CVM 94/22, que podera sofrer alteragdo ou ser substituida.

3.12 Atividades paralelas

Séo entendidas como atividades paralelas aguelas que os Profissionais realizam forade sua
jornada de trabalho, sendo ou ndo remuneradas.

Quando ndo se encontrarem em jornada de trabalho na Companhia, todos os colaboradores séo
livres para se dedicar a quaisquer outras atividades, desde que estas ndo impactem
negativamente no seu desempenho ou na imagem da Companhia ou constitua ato de
concorréncia a Companhia. Por isso, ressaltamos:

e A utilizacdo de informagles internas em palestras, workshops ou aulas deve ser
autorizada pela Diretoria.

e Convites para ministrar palestras como representante da Companhia devemser validados
com o respectivo diretor.

e A comercializacdo de produtos e servigos, tais como rifas, doces, vendas por catélogo,
dentre outros, é proibida durante o expediente, bem como nas dependéncias da
Companhia.

e O Profissional ndo devera exercer atividades paralelas que coincidam com os horérios
dedicados a Companhia.



e Nao é permitido exercer atividades relacionadas ou concorrentes ao negécio da
Companhia, direta ou indiretamente, inclusive participacdo acionaria relevante em
negaocio concorrente, compreendida como sendo participagao superior a 5% (cinco por
cento) do capital social de empresa concorrente.

¢ Na&o é recomendado aos Profissionais da Companhia firmarem contrato de trabalho com
gualquer cliente, fornecedor, representante ou distribuidor da Companhia, salvo em
situacdes excepcionais devidamente autorizadas pelo diretor responsavel e pela da area
responsavel pelo Compliance e desde que nao gere situagdo de conflito de interesses
com a Companhia.

Eventuais atividades paralelas, desde que ndo gerem conflitos com as fungdes executadas na
Companhia, devem ser realizadas fora do expediente de trabalho. N&o é permitido empregar
recursos e ativos da Companhia em referidas atividades paralelas.

3.13 Atividades politicas e sindicais

A Companhia respeita o direito individual de cada Profissional, isto €, 0 seu envolvimento em
assuntos civicos e sindicais, tal como participar de processos politicos. Tais atividades devem,
no entanto, somente ocorrer fora do expediente de trabalho, sem causar qualquer interferéncia.
Deve-se observar as seguintes diretrizes:

e N&ao é permitido utilizar a imagem da Companhia para realizar campanha politica.

e O cargo que o Profissional ocupa ndo podera ser usado para apoiar candidato ou partido
politico, tampouco instituicdes sindicais.

e As atividades politicas ndo devem ser realizadas nas dependéncias da Companhia e/ou
a servico dela, como, por exemplo, a panfletagem.

e Oexercicio dasatividades politicas e sindicais ndo devera causar nenhum favorecimento
ou prejuizo ao desempenho do Profissional.

e E proibido utilizar ativos da Companhia para atividades politicas e sindicais.

A Companhia reconhece as entidades sindicais como representantes legais dos empregados e
esta pronta a buscar, através de negociagao, o melhor acordo entre 0s interesses desses e 0s
da Companhia, respeitadas a sua competitividade e sobrevivéncia.

Somente pessoas formalmente indicadas estéo autorizadas a representar a Companhia perante
sindicatos e associac¢des. A participacdo em reunides no ambito de Sindicatos e Associagdes
depende de pauta clara e legitima.

Profissionais da Companhia ndo devem compartilhar ou conversar sobre informagdes
concorrencialmente sensiveis, tais como pregos, propostas, estratégias de negécios, clientes e
perspectivas de mercado com concorrentes, com qualquer membro de sindicatos ou
associacdes.

3.14 Relacionamentos amoroso e familiar entre Profissionais

A vida pessoal de seus Profissionais é respeitada pela Companhia. Sendo assim, o
relacionamento amoroso e familiar entre os Profissionais € aceito, porém, a fim de evitar
situacBes de favorecimento e/ou de conflito de interesses, as seguintes diretrizes devem ser
observadas.

Os relacionamentos amorosos e familiares entre Profissionais deverado ser relatados aos lideres
imediatos, que deverdo, por sua vez, comunicar o fato a area de Recursos Humanos.



3.15

Os Profissionais devem manter conduta de respeito em relagdo aos demais colegas de
trabalho, evitando situacdes constrangedoras e de proximidade dentro das instalagbes
da Companhia.

Nao é permitida a relagao de lideranga/subordinagao, direta ou indireta, ou em nivel de
direcéo e gestéao, para Profissionais com envolvimento amoroso ou familiar. Os casos
preexistentes serdo analisados, e os Profissionais nessa condicdo poderdo ser
realocados.

Qualquer Profissional da Companhia que tenha ascendente, descendente, irmao ou
cdnjuge no funcionalismo publico devera reportar tal fato & area de Recursos Humanos
e a area responsavel pelo Compliance da Companhia.

O Profissional devera informar o relacionamento amoroso ou familiar no Termo de
Esclarecimento e Validagdo que se encontra no Anexo |l deste Cédigo.

Qualidade, seguranca, salde e respeito ao meio ambiente

A Companhia esta comprometida com a protecdo do meio ambiente, com a qualidade dos seus
produtos, a salde e a seguranca dos Profissionais que a representam, sejam eles proprios,
sejam eles terceiros.

Os Profissionais devem tomar conhecimento das politicas, dos procedimentos e das préticas de
saude, seguranca e meio ambiente da Companhia, bem como garantir o seu cumprimento,
promover 0 uso adequado dos recursos naturais e a preservacdo do meio ambiente.

A Companhia orienta seus Profissionais a buscarem:

Comportamento responsavel perante situacdes que possam interferir no desempenho e
acarretar vicios, tais como o consumo excessivo de alcool, drogas licitas (medicagdo) e
a pratica de jogos de azar.

Respeitar as normas de seguranga e utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI) e/ou coletivos adequados.

Relatar todos os acidentes e os incidentes de trabalho que venham a ocorrer nas
dependéncias da Companhia.

Preservar a limpeza, a organizac&o e a seguranga nos locais de trabalho.

Promover esforcos no sentido de evitar riscos e realizar suas atividades com seguranca,
garantindo também a seguranca dos demais colaboradores, dos clientes e da
comunidade onde a Companhia opera.

Promover esfor¢os no sentido de eliminar riscos, mitigando os mesmos quando isto ndo
for possivel, bem como realizar atividades com seguranca.

Ter disciplina operacional, ou seja, uma cultura de seguir procedimentos, executando as
atividades conforme o planejado e seguindo requisitos definidos.

Além disso, ndo improvisar e ndo pular etapas em procedimentos, realizando-os sempre
de forma correta e visando a minimizar falhas, erros e acidentes.

Efetuaragestao cotidiana da seguranca, cumprindo regras especificas necessarias para
o desempenho de sua atividade.



e Ter pleno conhecimento dos seus ambientes de trabalho e interromper a execucéo de
gualquer atividade sempre que se identificar situagdes com riscos graves ou iminentes
para a sua saude e seguranca, ou para a de terceiros.

¢ Nasuspeita de condi¢Bes inseguras, comunicar imediatamente a situacdo ao supervisor
imediato ou a lideranca local, a qual ficard responsavel por adotar as medidas
apropriadas.

Os Profissionais e os Terceiros da Companhia sédo orientados a atuar de maneira correta,
respeitando a legislacao e regulamentacdo vigentes, bem como a reportar imediatamente a
Diretoria qualquer risco de ameaca a qualidade, a seguranca, ao meio ambiente e a salde.

E terminantemente proibido acessar as dependéncias da Companhia portando armas de fogo,
armas brancas ou qualquer outro dispositivo inflaméavel ou explosivo que possa colocar em risco
avida, exceto seautorizad o pela equipe de segurancalocal ou se trazido por pessoas legalmente
autorizadas para o desempenho da funcéo.

A Companhia espera que a conduta dos seus Profissionais transparec¢a familiaridade com os
procedimentos de seguranca que regramseu ambiente de trabalho, no intuito de evitar acidentes
de qualquer natureza.

Esse comportamento deve estar em acordo com a legislacdo de cada local de atuacdo e com os
compromissos da Companhia, demonstrando seu total comprometimento e atencdo aos
preceitos e normas previstos neste Codigo.

4 RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

A Companhia procura ter relagdes de negdcios com organizagdes e parceiros que buscam estar
no mais alto padrao ético e de integridade em seus negdcios com todas as partes interessadas.
Por isso, nossos contratos e atuagdes com essas partes devem estar em conformidade com
nossas politicas, bem como nas legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

Terceiros devem seguir os mesmos padrdes da Companhia. A Companhia seleciona seus
Terceiros de forma isenta, com base na melhor técnica, preco e qualidade.

E responsabilidade dos Terceiros comunicar & Companhia caso tenham ciéncia de possiveis ou
efetivos conflitos de interesses coma Companhia para que estes sejam evitados ou solucionados
de acordo com o caso concreto.

4.1 Relacionamento com Clientes

A relacdo com os clientes da Companhia € orientada pela honestidade e transparéncia,
cumprindo todas as leis aplicaveis e melhores praticas comerciais. As decisdes da Companhia
serdo sempre tomadas para melhorar a satisfacdo do cliente e assegurar um relacionamento
duradouro.

A Companhia esta comprometida em fornecer produtos e servicos aos clientes que atendam as
suas expectativas em relacédo a qualidade, integridade e credibilidade.

S&o considerados 0s seguintes principios como exemplos de boa conduta no que diz respeito
aos clientes: (i) fornecer informacgdes verdadeiras sobre 0s produtos e servicos que estdo sendo
oferecidos; (ii) atuar com postura profissional; (iii) respeito mutuo; e (iv) cumprimento das leis
locais e internacionais.

4.2 Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servico



Toda e qualquer tratativa com parceiros, prestadores de servicos e fornecedores, seja
formalizada, seja verbal, deve ser pautada pela ética, pela transparéncia, pela imparcialidade e
pela postura profissional, sempre evitando julgamentos, atitudes ou colocagdes que possam
colocar em risco a imagem ou os objetivos da Companhia.

A selecéo e contratacao de fornecedores devem ser suportadas por critérios claros com base na
necessidade, preco, qualidade, conhecimento e reputacédo, e por termos e condi¢des aceitaveis.
Portanto, os Profissionais nunca devem negociar com fornecedores em troca de ganhos pessoais
e/ou em beneficio de outra pessoa que ndo a Companhia.

A contratacdo de empresas pertencentes ou relacionadas a ex-Profissionais e/ou pessoas
politicamente expostas deve ser avaliada cuidadosamente, a fim de evitar a exposi¢do da
Companhia a eventuais conflitos de interesses e/ou riscos legais e de reputagao.

A Companhia néo realiza negécios com parceiros, prestadores de servigos ou fornecedores que
tenham qualquer tipo de envolvimento, direto ou indireto, em atos que violem a legislacéo de
prevencdo e combate a corrupc¢ao, lavagem de dinheiro e fraudes vigente (compliance).

Descumprimentos contratuais, legais, deste Cddigo ou outras normas da Companhia que se
apliquem aos parceiros, aos prestadores de servicos e aos fornecedores podem implicar resciséo
contratual, sem prejuizo para a Companhia e para acionamento judicial.

4.3 Relacionamento com Investidores

Sujeitos as disposicbes legais aplicaveis, todos os investidores da Companhia tém direito a
determinadas informagdes sobre a Companhia.

No entanto, apenas pessoas autorizadas tém permissao para divulgar tais informacdes aos
investidores ou terceiros.

Todos os Profissionais devem manter sigilo de todas as informagdes confidenciais a que tenham
acesso e devem proteger, a todo o momento, os interesses da Companhia e de seus
investidores. Os Profissionais ndo devem utilizar tais informacdes para quaisquer outros fins,
incluindo a obtencdo de vantagens para si ou para outrem.

Para mais informag6es, fale com seu superior imediato ou com a &rea de relagdo com
investidores.

4.4 Relacionamento com o Setor Publico

A Companhia é fortemente comprometida com o cumprimento de todas as leis e regulamentos
apliciveis aos seus negocios e exige que esse compromisso se estenda por toda a organizagéo,
independentemente do local onde opera seus negécios.

A area Juridica deve ser consultadaem todas as situagdes que envolvam o fornecimento de
informacbes aosrepresentantes do governo e/ou relacionadas com os processos de fiscalizagéo,
penalidades e multas.

As informagdes fornecidas aos 6rgdos governamentais devem ser objetivas, honestas e
suficientes para esclarecer 0 assunto em quest&o, de modo a cumprir rigorosamente todas as
normas aplicaveis.

4.5 Relacionamento com a Comunidade

O relacionamento da Companhiacom a comunidade é baseado na transparéncia, no respeito
mutuo e no cumprimento da legislacdo e regulamentacéo vigentes.



A Companhiatem consciéncia de suainfluéncia sobre as comunidades nas quais atua. Por isso,
busca contribuir para a sua melhoria e desenvolvimento e manter canais de didlogo abertos com
as comunidades onde esté inserida. Ela se compromete a analisar 0s riscos e 0s impactos
ambientais e sociais dos projetos e das atividades, visando garantir o bem-estar das
comunidades.

5 CORRUPCAO, LAVAGEM DE DINHEIRO E INSIDER TRADING
5.1 Corrupcgéo
5.1.1 Anticorrupc¢ao

A Companhia busca a transparéncia em suas relagdes, principalmente naquelas com o
Poder Publico, conduzindo suas atividades comerciais de forma ética e transparente e
néo tolerando qualquer forma de corrupgdo, pagamento de facilitagdo, favorecimento,
extorsédo, suborno ou pagamento de propina. Dessa forma, ao conduzir os negécios da
Companhia, é obrigatério que os Profissionais tenham conhecimento de todos os
requisitos legais e normativos aplicaveis em todos os locais onde atua.

O ato de corrupc¢ao envolve o mau uso do poder publico para beneficio pessoal ou de
terceiros. Sendo assim, nenhuma pessoa agindo em nome da Companhia, direta ou
indiretamente, deve: dar ou receber qualquer pagamento para conseguir ou manter
negocios; obter uma vantagem desleal sobre os concorrentes; influenciar, ilegal ou
indevidamente, uma decisdo ou o exercicio da autoridade; garantir um tratamento
especial; realizar qualquer tipo de negociacéo irregular; manipular ou fraudar licitacbes
ou contratos administrativos; dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de
orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao.

Séo inaceitaveis pela Companhia toda e qualquer maneira de facilitagcdo ou pagamento
ilicito, por meio de dinheiro ou outra forma, com objetivo de se obter troca de favor ou a
garantiade obtencao de prestacbes ou direitos, ainda que devidos a Companhia, nas
relagdes com suas partes interessadas.

Todos os Profissionais devem cumprir as normas relacionadas ao combate a Corrupgao,
especificamente, os crimes contra a Administragdo PUblica brasileira e estrangeira
dispostosno Cédigo Penal (Decreto-Lein® 2.848/1940), os crimesde corrupgao previstos
na Leide Licitagdes (Lei n° 8.666/1993) e as infra¢des previstas na Lei Anticorrupgao (Lei
n° 12.846/2013); observando que a violagao de tais requisitos pode sujeitar a Companhia
e o infrator a san¢des criminais e civeis.

Para mais detalhes, os Profissionais devem entrar em contato com seus superiores
imediatos e, se necessario, procurar assisténcia da area responsavel pelo Compliance
da Companhia.

5.1.2 Antissuborno

Ninguém agindo em nome da Companhia, direta ou indiretamente, pode fazer uso de
subornos, na forma ativa ou passiva, ou outras praticas de corrupgao na conducéo dos
negocios, visando influenciar o beneficiario a agir ou se abster de agir de uma forma que
seja considerada inapropriada.

Os recursos ou ativos da Companhia ndo devem ser pagos, emprestados ou, de outra
forma, desembolsados como subornos, propinas ou outros pagamentos destinados a
influenciar ou comprometer a conduta do beneficiario.



5.2

Nenhum Profissional deve aceitar quaisquer recursos ou outros ativos, favores ou brindes
para auxiliar na obtencdo de negocios ou para garantir concessdes especiais paa a
Companhia. Em suma, os Profissionais ndo devem se envolver em qualquer atividade
gue ponha em risco a reputacdo ou integridade da Companhia.

Para ilustrar o rigoroso padrao ético que a Companhia espera que todos os Profissionais
tenham, a Companhia cita abaixo algumas condutas expressamente proibidas.

Oferecer subornos, incluindo:

e Prometer ou pagar, direta ou indiretamente através de dinheiro, empréstimos ou
qualquer tipo de incentivos, incluindo, mas ndo limitado a, presentes excessivos
e desproporcionais, hospitalidades ou entretenimento, 0s quais podem tender a
influenciar o beneficiario a agir ou se abster de agir de uma forma que seja
considerada inapropriada, ou influenciar nas decisdes de negécios; e

e Prometer ou pagar, direta ou indiretamente, descontos ou “propinas” para a
obtencéo de negécios para/ou da Companhia.

Receber subornos, incluindo:

e Requerer, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, de terceiros, dinheiro,
empréstimos ou quaisquer tipos de incentivos, incluindo, mas ndo limitado a,
presentes excessivos e desproporcionais, hospitalidades ou entretenimento, os
guais podemtender ainfluenciar o beneficiarioaagirou se absterde agirde uma
forma que seja considerada inapropriada, ou influenciar nas decisfes de
negocios; e

e Requerer, solicitar ou aceitar, direta ouindiretamente, de terceiros, descontos ou
propinas para a obtencao de negocios para/ou da Companhia.

5.1.3 Pagamentos afuncionérios publicos

Os pagamentos de facilitacdo sdo pequenos pagamentos efetuados a funcionarios
publicos nacionais ou estrangeiros para obter ou agilizar rotinas governamentais ndo
discricionérias, tais como a obtencéo de permissdes, licengas e vistos, disponibilizagdo
de protecdo policial ou entrega de correio ou outras atividades similares que regularmente
e normalmente sao exercidas por um funcionario publico.

A Companhia proibe a realizacéo de pagamentos de facilitagdo em seu nome ou quando
os Profissionais estiverem agindo em sua representac&o. Dar ou receber pagamentos de
facilitacdo ou outro pagamento impréprio pode sujeitar a Companhia e seus Profissionais
a sangdes de multas, sem prejuizo de responder judicialmente nas esferas civel e
criminal.

Se constatado que qualquer Profissional ofereceu, recebeu, aceitou ou tolerou um
suborno, propina ou outro tipo de pagamento ilegal, outentou iniciar tais atividades, ou
tentou fraudar e/ou participar de uma fraude, o Profissional estara sujeito a demisséo e a
possiveis processos criminais.

Todos os Profissionais tém a responsabilidade de reportar qualquer acdo, real ou
tentativa, de suborno, propina ou fraude, de acordo com as previsdes deste Cddigo.

Lavagem de Dinheiro



A lavagem de dinheiro € o ato de ocultar ou dissimular a origemiilicita de recursos financeiros,
de formaque tais valores aparentemter origem legitima ou de forma que a origem ilicita ndo
possa ser rastreada e/ou evidenciada.

A Companhia proibe quaisquer a¢cfes ou iniciativas relacionadas a préatica de atividades de
lavagem de dinheiro e qualquer outra atividade que facilite as a¢des relacionadas a esse assunto.
E importante que todos os Profissionais estejam atentos a certas atividades ou comportamentos
suspeitos, tais como:

e Formas incomuns de pagamentos;

e Transferéncia de quantias ndo usuais para/ou de paises ndo relacionados com a
transacdo em questao;

e Operagdes com parceiros que aparentem ter pouca integridade;

e Operacdes que envolvam locais previamente associados a lavagem de dinheiro ou
sonegacao fiscal; e

e Parceiros que demonstrem ansiedade quando da solicitacdo de informacdes cadastrais
ou por parte de autoridades.

As situacBes acima, dentre outras, devem ser relatadas ao seu superior imediato ou
comunicadas por meio dos canais institucionais definidos internamente.

5.3 Presentes, Brindes e Cortesias

A Companhia esta ciente de que relacdes sdlidas com os parceiros de negdécios séo
fundamentais para a sustentabilidade de seus neg6cios, bem como aspectos culturais devem ser
considerados.

A Companhia permite a pratica de oferecimento de presentes, brindes e cortesias com o objetivo
exclusivo de iniciar ou estreitar relag6es comerciais, visando, por exemplo, divulgar seu nome e
sua marca e apresentar seus produtos e servi¢cos ao mercado interno e externo. Para tanto, é
necessario comprovar que o oferecimento de brindes, presentes e cortesias tem propdsito
comercial legitimo e licito.

Contudo, a Companhia acredita que a oferta ou o recebimento, sejam estes ocasionais ou
frequentes, de presentes, brindes e cortesias ou outros favores a Profissionais podem ser
percebidos como uma tentativa de influenciar o processo decisorio em transacgdes de negocios.

Para evitar que essa percepcéo seja mal interpretada pelos Profissionais ao lidar com Terceiros,
0s seguintes padr6es devem ser obedecidos:

(0 Recebimento de presentes, brindes e cortesias

Presentes e brindes poderdo serrecebidos, com necessidade de reporte a drearesponsavel pelo
Compliance, desde que o seu valor ndo exceda o limite de R$200 (duzentos reais) por item, e
desde que ndo seja recorrente para o mesmo Profissional, partindo do mesmo fornecedor.

A Companhia entende que, em situagdes que gerem desconforto ou em que nao sejapossivel a
recusa, como, por exemplo, recebimento pelos Correios, o presente com valor superior ao
montante acima referido devera ser encaminhado a area de Recursos Humanos para sorteio
entre todos os Profissionais.

Materiais promocionais, por exemplo, cadernos, lapis, canetas, calendarios, pen drives e
assemelhados, no valor de até R$ 50,00 (cinquenta reais) ndo precisam ser reportados.



Cabe destacar que, em nenhuma circunstancia, € aceitavel ou permitido aos Profissionais
receber valores monetarios ou facilmente conversiveis, tais como vouchers, a¢des, entre outros.

(i) Oferecimento de presentes, brindes e cortesias

Para manter a coeréncia, a Companhia podera oferecer presentes, brindes ou cortesias até o
valorde R$200 (duzentos reais) poritem, e desde que ndo seja recorrente para o mesmo terceiro.

e Somente pessoas previamente autorizadas pela Diretoria poderdo oferecer brindes,
presentes ou convites para entretenimento.

e Deve haver autorizagao prévia do lider imediato sobre o que e quando oferecer.

Nenhum Profissional deve,em nome da Companhia, direta ou indiretamente, oferecer presentes,
brindes, cortesias e/ou refeicdes, assim como realizar qualquer outra pratica que possa
afetar/influenciar individuos de cargos publicos (concursados ou nomeados) e funcionarios
publicos de qualquer pais, inclusive politicos eleitos e seus partidos, na condug&o dos negécios
da Companhia, as quais podem ser consideradas como corrupgcdo e estdo sujeitas as
penalidades legais aplicaveis.

Nao deverao ser oferecidos brindes, presentes e cortesias com a intengdo ou a possibilidade de
influenciar a tomada de decis&o ou outra conduta do destinatario (nem dar margem a esta
interpretacédo).

54 Eventos

Afimde garantiraimparcialidade, evitar favorecimento e/ou conflito de interesses, a participacéo
em eventos, de qualquer natureza, patrocinados ou promovidos por terceiros, esta condicionada
a aprovacao da area responsavel pelo Compliance, que podera consultar seu superior imediato
para caso de duvida e necessidade de validagdo. As solicitagdes devem ser formalizadas por e-
mail, inclusive as que envolvam viagens e hospedagens.

Os custeios das despesas deverdo ser pagos pela Companhia, exceto se aprovado pelo supetior
imediato.

O Profissional deve manter conduta adequada nessas situagfes, ja que representara a
Companhia no evento. Convites para eventos de entretenimento deverédo ser tratados como
presentes e favores e, portanto, devem seguir o disposto no item acima.

5.5 Refeicdes

As refei¢cdes de negdcios sédo permitidas desde que tenham um propésito comercial legitimo e
nunca deverdo gerar uma obrigacéo ou expectativa de retribuigcdo ou contraprestacéo, estando
limitadas aos critérios estabelecidos nas normas internas da Companhia. No caso de refeicbes
com fornecedores ou potenciais fornecedores, cada parte devera arcar com suas despesas.

Em situagdes em que Profissional esteja representando a Companhia em tais refeicdes, é
expressamente proibido o consumo de bebida alcodlica, uma vez que, de acordo com as
diretrizes presentes neste Codigo, ndo é permitido estar sob efeito de bebida alcodlica para o
desempenho de suas atividades profissionais.

Em caso de duvida ou situac¢des excepcionais, os Profissionais deverdo buscar esclarecimento
da area responsavel pelo Compliance da Companhia.

5.6 Doacgdes e Patrocinios

A Companhia podera incentivar, patrocinar, promover e apoiar projetos, eventos e iniciativas
visando a contribuir para o desenvolvimento das comunidades em que esta presente. Todas as



solicitacbes de doacdes e patrocinios deverdo ser aprovadas pela Diretoria, conjuntamente com
a area responséavel pelo Compliance da Companhia, considerando os seguintes critérios:

e As doacgdes e 0s patrocinios devem valorizar a imagem da Companhia, beneficiar a
comunidade e estar alinhadas aos principios, valores, interesses mercadolégicos e
institucionais da Companhia.

e SO é permitido fazer doagdes para entidades que cumpram a legislacdo e
regulamentacdo vigentes.

e Alnstituicdo candidata ao recebimento da doagéo ou do patrocinio devera passar pelo
processo estabelecido para a verificagdo da idoneidade e da reputa¢do da instituicao.

e Todos os projetos e iniciativas sociais que a Companhia vier a apoiar deve ser
formalizado por meio de contrato previamente aprovado pelo departamento juridico da
Companhia.

e Os recursos serdo depositados diretamente em conta corrente de titularidade da
entidade beneficiada.

5.7 Negociacao de informacdes privilegiadas (Insider trading)

“Insider trading” € a utilizagdo de informagao relevante e ainda ndo divulgada ao mercado, da
gual determinada pessoa que tenha tido acesso ou conhecimento, faga uso desta informagéo
para obter vantagem, para si ou para outrem, em negociacdes de valores mobiliarios.

A negociacdo decompraouvendade determinadostitulos e valores mobiliarios quando da posse
de informagdes ndo publicas sobre a empresa emitente, informagdes essas que poderiam
razoavelmente ter um efeito relevante sobre o pre¢o dos referidos titulos ou valores mobiliérios.
Exemplos de tais informagdes, também conhecidas como informacfes privilegiadas, séo:
informacGes sobre o lucro das companhias, ganhos ou perdas significativas nos negocios,
aquisicoes, alienacdes, segredos comerciais, investimentos e demais assuntos correlacionados.

E importante que todos os Profissionais estejam cientes das exigéncias contidas nas leis e
regulamentos pertinentes que proibem o uso indevido de informagdes privilegiadas. O “Insider
trading” e o ato de incentivar alguém a negociar com base em informagdes privilegiadas sdo
proibidos por lei, inclusive o ato de comunicar tais informagdes para qualquer pessoa que possa
usa-las para comprar ou vender titulos e valores mobiliarios. A violagdo dessas regras pode
resultar em penalidades severas, tais como multas e penalidades no ambito criminal.

Os Profissionais ndo podem negociar nem recomendar a negociacdo a qualquer outra pessoa,
de acdes e outros titulos, se aplicaveis, da Companhia, se estiverem de posse de informagdes
privilegiadas. Para ajudar a se proteger contra possiveis negociacdes com informagdes
privilegiadas, estabeleceremos “periodos de vedagédo a negociagao”, durante os quais os
profissionais ndo podem se envolver em transagdes com titulos da empresa.

Além disso, todos os Profissionaistém a obrigacao de ndo permitir o acesso a essasinformacdes
por gualquer pessoa e devem ter cuidado especial para ndo deixar documentos relevantes sobre
as mesas ou até mesmo em gavetas.

Os Profissionais que tiverem dividas quanto a venda ou compra de titulos e valores mobiliarios
em circunstancias que envolvam informacgfes privilegiadas, confidenciais ou quanto as
respectivas leis sobre o assunto devem consultar a area Juridica.

5.8 Uso de Recursos da Companhia



Todos os Profissionais sdo responsaveis pelo uso adequado dos recursos fisicos e ativos da
Companhia, bem como das informac¢des confidenciais e de propriedade da Companhia.

O uso de sistemas eletrénicos, recursos de informatica e de telefonia para assuntos pessoais
sdo permitidos, desde que utilizados de forma responsavel e que ndo entrem em conflito com os
Nossos normativos internos, nem prejudiqguem o desempenho do Profissional na realizagdo e no
desenvolvimento do seu trabalho.

E proibido o mau uso dos recursos da empresa para, por exemplo, acessar redes sociais de
maneira inapropriada, assim como para o download, armazenamento e/ou a utilizacdo de
contetdo obsceno, pornogréfico, violento, discriminatério e racista ou qualquer co ntetdo que
seja considerado desrespeitoso a qualquer individuo ou que seja contra as diretrizes e/ou
interesses da Companhia.

Todos os arquivos e informaces referentes as atividades profissionais criados, recebidos efou
armazenados nos sistemas eletronicos da Companhia séo de propriedade da Companhia e séo
considerados parte de seus ativos legais e comerciais. Portanto, tais informacdes devem ser
mantidas estritamente confidenciais, de modo a evitar divulga¢des indevidas.

Desta forma, os Profissionais da Companhia devem, dentre outros:
e Proteger a seguranga dos sistemas de informacéo;

e Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel da Companhia ou de terceiros, que nos seja
confiado, assegurando o seu uso eficiente;

e Nao se envolver em comunicagdes que possam ser consideradas ofensivas,
depreciativas, difamatérias, ofensivas ou obscenas;

e Abster-se de utilizar os sistemas de comunicacdo da empresa para divulgar
indevidamente materiais comdireitos autorais ou licenciados, ou informacdes exclusivas;

o Abster-sede utilizar os sistemas de comunicagdo da empresa para transmitir correntes
de cartas, anuncios ou solicitac6es (salvo se autorizado);

¢ Nao instalar em seus computadores softwares do tipo Freeware ou Shareware ndo
homologados;

e Zelar pelaseguranca dos seus computadores e, em caso de Notebook, ndo os deixar
em lugares publicos; e

e Proteger as informacdes usadas para acessar computadores, redes ou sistemas.

Os sistemas de comunicagdo eletrdnica da empresa e as informacdes serdo monitorados a
exclusiva discricionariedade da Companhia.

5.9 Informac8es Confidenciais

Cada Profissional deve proteger as informacdes confidenciais e 0s segredos comerciais da
mesma forma que todos os outros ativos da Companhia sdo protegidos.

Informacdes a respeito da Companhia que néo tenham sido divulgadas ao publico devem ter sua
confidencialidade mantida. Da mesma forma, informacfes ndo publicas sobre estratégia de
negacios, Profissionais, clientes e Terceiros deverao ser igualmente protegidas, e 0s requisitos
legais e contratuais respeitados.

As informacGes relativas a composicédo de pregos, produtos e outros segredos comerciais,
incluindo informacdes relativas a perspectiva de quaisquer aquisicfes ou alienacdes da



Companhia, devem ser mantidas em sigilo. Portanto, prudéncia e cuidado razoaveis devem ser
exercidos ao lidar com tais informacgfes, a fim de evitar divulgagbes inadvertidas ou
inapropriadas.

Essas informagdes ndo devem ser utilizadas de qualquer outra forma, exceto quando exigida
para a conducdo dos negécios da Companhia. Todos os arquivos, registros e relatérios
adquiridos ou criados no curso da conducao dos negécios da Companhia, inclusive e-mails, séo
de propriedade da mesma. Originais ou copias de tais documentos nao podem ser removidos do
ambiente da Companhia, exceto com autorizagcéo expressa do superior imediato do Profissional.

Por fim, &€ dever dos Profissionais observarem, dentre outras, as seguintes condutas para
manutencdo da confidencialidade:

e N&o compartilhar ou emprestar login e senhas dos sistemas;
e Na&o divulgar informacgdes que afetem a imagem e resultados da Companhia;

¢ Na&o transmitirinformagdes estratégicas e confidenciais da Companhia para Profissionais
e Terceiros que ndo as utilizem na execucéo de suas tarefas; e

e Ser discreto e evitar falar sobre assuntos da Companhia em locais publicos,
principalmente se envolverem informagdes confidenciais.

E importante também que os Profissionais observem eventual classificacio de confidencialidade
ao arquivar ou descartar registros ou documentos da Companhia.

6 Compliance da Companhia

A area responsavel pelo Compliance da Companhia tem a responsabilidade de dar suporte a
observéncia deste Codigo pelas demais areas da Companhia, bem como de dar suporte a
conducao estratégica do programa e ao monitoramento da execucdo das atividades nele
previstas.

A area responsavel pelo Compliance podera ser formada por colaboradores de uma ou mais
areas da Companhia. Dentre seus objetivos, estd 0 recebimento das dendncias internas e
externas e a andlise das situacOes relacionadas a conduta e ao comportamento ético dos
Profissionais, parceiros e fornecedores, bem como aquelas que, por sua hatureza, nao estao
claramente definidas neste cédigo e podem comprometer a qualidade, seguranca e
transparéncia dos processos, negécios, bem como a reputagcdo da Companhia.

Sé&o ainda atribuicdes da area responsavel pelo Compliance: (a) fornecer pareceres e
recomendacdes para a regularizacao de situagdes de potencial infringéncia a este Codigo efou
outras situacdes relativas a responsabilidade e ao comportamento dos Profissionais, devendo,
se entender necessario, convocar reuniées entre seus superiores imediatos e/ou a Diretoria da
Companhia para discutir e deliberar sobre os assuntos — sempre observando a confidencialidade
das denuncias; (b) propor penalidades de acordo com a legislacao vigente, quando aplicavel,
(c) dar feedback aos funcionarios sobre o processo analisado, se possivel; (d) monitorar a
regularizacdo das situacfes; (e) elaborar relatdrios sobre a atuacéo da area para apresentacdo
a Diretoria da Companhia; e (f) manter o sigilo de todas as informacfes de que tiver
conhecimento, tendo em vista que os assuntos tratados sdo estritamente confidenciais.

7 CUMPRIMENTO DO CODIGO

Cumprir este Codigo é obrigatério. E imprescindivel que todos os Profissionais da Companhia,
conhecam, entendam e apliquem os preceitos deste Codigo.



Além disso, é esperado que todos os Profissionais executem seu trabalho com honestidade e
integridade em todas as situacdes, ou seja, ndo somente aquelas especificadas neste Codigo.
As questdes e duavidas em relagdo a qualquer informacgdo presente neste Codigo devem ser
discutidas com as liderancas, em todos os niveis, bem como com a area responséavel pelo
Compliance. A visdo da Companhia é de que adiscussao interna contribui para o aprimoramento
e disseminacdo das condutas esperadas.

Os gestores de todas as areas devem informar, preparar e orientar suas equipes para uma
correta aplicacdo das normas e praticas estabelecidas neste Codigo.

Este Cddigo ndo lista todas as possiveis situacdes relacionadas a ética no trabalho e, portanto,
acOes disciplinares adicionais podem ser aplicadas de acordo com as legislagdes e
regulamentacdes vigentes.

7.1 Canal de comunicagao e reporte de suspeitas de ndo conformidade

Caso seja identificado qualquer desvio de conduta ou infracéo a este Codigo, as normas intemas
ou a legislacdo, isso deve ser comunicado imediatamente & Companhia por meio d o Canal
Aberto, um dos canais formais disponibilizados a fim de formalizar os relatos e para que possa
ocorrer a apuracdo devida, quando couber.

O Canal Aberto pode ser acessado viaweb e telefone: denunciasegura@metrocasa.com.br e
(11) 9 9764-0991.

O Canal Aberto da Companhia é gerido poruma empresaterceira, independente e especializada,
gue garante o anonimato, caso assim desejar o denunciante. Os relatos serdo recebidos pela
empresa terceira especializada e sdo enderecados a area responsavel pelo Compliance e,
conforme o caso, esta acionara demais areas da Companhia possivelmente responsaveis por
realizar a apuracéo, de acordo com cada caso concreto, (tais como, area juridica, recursos
humanos, etc.) e adotar as providéncias cabiveis.

O Canal Aberto é destinado a utilizag&do de todos os Profissionais da Companhia e os Terceiros.
E fundamental que isso sejafeito demaneira correta, realizando relatos consistentes e veridicos.
A pessoa que enviar notificagdo com a inten¢do de disseminar mentiras, ameacas ou prejudicar
a reputacao de qualquer Profissional da Companhia estara sujeita a acao disciplinar.

8 PENALIDADES

Violagdes ao Cddigo serdo analisadas pela area responsavel pelo Compliance e pela Diretoria
da Companhia, e as medidas disciplinares apropriadas serdo indicadas para cada caso, de
acordo com a legislacdo e regulamentacdo vigentes e a gravidade da violagdo. As medidas
disciplinares poderao incluir adverténcia, suspensao disciplinar, indeniza¢do de qualquer perda
ou dano sofrido pela Companhia ou a demissdo por justa causa. Em algumas circunstancias, a
violagao deste Codigo podera também resultar no ajuizamento de acdes civeis e criminais ou
qgualquer outra medida disciplinar considerada apropriada pela Companhia.

Todos os Profissionais tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagcdo ao presente
Cadigo.

A omissao diante de desvios de conduta e atos ilicitos se configura como descumprimento do
Cédigo e indisciplina, sendo passivel de penalizacéo. Visando a garantir o anonimato da
identidade dos autores de denunciasrealizadas por meio do Canal Aberto mencionado no acima,
a Companhia utiliza-se de sistemas de tecnologia da informacéo e procedimentos de controles
internos que asseguram o sigilo e confidencialidade e restringem o acesso de terceiros nao
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autorizados. A confidencialidade garante, ainda, que o colaborador de boa-fé que utilizar
qgualquer meio direto para manifestacdo ou dendncias ndo sofrerd nenhuma retaliagéo ou
punicdo em funcéao disto.

Prestadores de servigos, parceiros e/ou fornecedores que ndo cumprirem as diretrizes contidas
neste Cédigo terdo suas condutas criteriosamente avaliadas para a aplicacdo de medidas
cabiveis, podendo até ser gerada rescisdo contratual.

Cumpre ressaltar que em hip6tese alguma, a aplicacéo do presente Codigo serd justificativa para
violar preceitos e normas emanadas por autoridades legalmente competentes, ja que o referido
material ndo se destina a esse tipo de soberania e nem pretende sub stituir tais autoridades.

9 DISPOSICOES FINAIS

Todos os Profissionais a que se aplicam este Cddigo devem, ao final, entregar a area de
Recursos Humanos uma via assinada do Termo de Ciéncia e Acordo, demonstrando o
comprometimento com a observancia das diretrizes aqui estabelecidas, conforme Anexo |.

As diretrizes e orientacfes contidas neste Cadigo estarao disponiveis, de forma permanente, no
website da Companhia, e seréo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores, dirigentes,
estagiarios, temporarios, jovens aprendizes e prestadores de servigos internos da Companhia,
bem como aos demais publicos pertinentes, sendo realizados treinamentos periddicos sobre a
necessidade de seu cumprimento.

Para garantir uma boa comunicacédo, a Companhia disponibiliza formas de contato para d(vidas
e sugestdes. As duvidas deverdo ser encaminhadas para o e-mail ri@metrocasa.com.br e seréo
esclarecidas pela area de responsavel pelo Compliance.

* % %



ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA DA
CONSTRUTORA METROCASA S.A.

Eu, [Nome completo], brasileiro(a), [estado civil], [cargo/funcéo], portador(a) da Cédula de
Identidade RG n°[[+]], inscrito(a) no CPF/MF sob o n° [+], entendo que o presente Cadigo de Etica
da Construtora Metrocasa S.A. (“Cédigo” e “Companhia”, respectivamente) reflete o
compromisso de profissionalismo e transparéncia e comprometo-me a cumpri-lo integralmente
em todas as minhas ag¢des no trabalho.

Reconhego ter recebido um exemplar do Codigo e depois de ter lido o documento e ter a
oportunidade de fazer perguntas e esclarecer duvidas, estou de acordo com o seu contetido, me
comprometendo a cumprirtodos os dispositivos e temas abordados e definidos neste documento,
bem como nas politicas e demais normas da Companhia.

Compreendo, também, que o Cédigo foi desenvolvido para servir como guia para as politicas da
Companhia na condugao de seus negocios e constitui um adendo ao contrato individual de

trabalho.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesao ao Cadigo € expressao do livre consentimento
e concordancia no cumprimento desses principios.

[Local e Data]

[Nome/Assinatura do Profissional]



ANEXO 1l - TERMO DE ESCLARECIMENTO E VALIDAGCAO

Este Termo é voltado para os Profissionais (conforme definido neste Cédigo) que tenham alguma
situagcdo que possa sugerir conflito de interesses com os negdcios da Companhia e de suas
controladas, como também para as situacdes que necessitem de validagdo da area responsavel
pelo Compliance da Companhia, de acordo com as regras dispostas neste Codigo.

Indique o nome de pessoa/Profissional da Companhia com a qual vocé possui relacionamento
amoroso ou familiar:

Nome Completo Nivel de Relacionamento | Companhia/Departamento

Indique o nome das empresas fornecedoras, das prestadoras de servigos ou das parceiras da
Companhia da(s) qual(is) vocé seja socio, administrador, executivo, negociador, representante
comercial ou que ocupe posicdo com poder de deciséo:

Nome Completo Nivel de Relacionamento | Companhia/Departamento

Indique 0 nome de pessoas com as quais vocé possui estreito relacionamento, que sejam sdécias,
administradoras, executivas, negociadoras, representantes comerciais ou que ocupem posicoes
com poder de decisdo em empresa fornecedora, prestadora de servigos, parceira, ou concorrente

da Companhia:

Nome Completo Nivel de Relacionamento | Companhia/Departamento

Indique o nome de servidores publicos, de Companhias de economia mista' ou 6rgédos publicos
com as quais vocé possui estreito relacionamento ou que ocupem posi¢cbes com poder de

decisao:

' Companhia de economia mista é uma sociedade naqual h colaboracéo entre o Estado e particulares, ambos reunindo
recursos para a realizacdo de uma finalidade, sempre de objetivo econdmico. Incluem-se nessa definicdo aquelas



Nome Completo Nivel de Relacionamento | Companhia/Departamento

Situagao(des) que necessite(m) de validagao:

Descricéo da situagéo

Declaro que as informacdes por mim prestadas neste documento s&do verdadeiras, ndo havendo
a omissao de nenhuma informacgéo que possa influenciar em decisdes que a Construtora
Metrocasa S.A. necessite tomar acerca do presente Termo.

Nome completo:

Area:
Assinatura: Data: [/ [/

Este Termo consta de duas vias, uma para o Profissional e outra para a Companhia.

Companhias em que o Estado mantém direito de indicagéo ou veto de contratagdo, mesmo nédo tendo a maioria das
quotas ou das agoes.
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