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DESTAQUES DO TRIMESTRE

Passageiros Transportados

O total de passageiros transportados no segundo trimestre de 2023 chegou a 47,1 milhdes, nimero
9,8% maior que o mesmo periodo de 2022 (42,9 milhdes). Entre abril e junho, houve crescimento na
média de passageiros em dias Uteis sendo registrado aumento de viagens nos horarios de pico, indicando
maior quantidade de viagens de trabalho. Os fins de semana ensolarados e quentes, atipicos para esses
meses do ano, impulsionaram a movimentag¢do de viagens ndo essenciais e de praia/lazer. Além disso,
diversos eventos impactaram positivamente a demanda do sistema, como os jogos de futebol no estadio

do Maracand e eventos musicais.
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Reajuste Tarifario e Tarifa Social

Em referéncia ao Contrato de Concessdao para a Exploracdo dos Servicos Publicos de Transporte
Metroviario de Passageiros celebrado entre o MetroRio e o Governo do Estado do Rio de Janeiro (“Poder
Concedente”), entrou em vigor em 12 de abril de 2023: (i) o reajuste tarifario ordinario de 5,77%, baseado
na evolugdo do IPCA entre fevereiro/2022 e janeiro/2023, tendo como nova tarifa regulatéria o valor de
RS 7,20 (sete reais e vinte centavos); (ii) a manuten¢do do desconto no valor de RS 0,30 (trinta centavos)
sobre o Valor Méximo Unitario da Tarifa Padrdo que retornard ao Sistema Metrovidrio mediante
contrapartida de realizacdo de investimentos pelo Poder Concedente, conforme previsto no Contrato de
Concessdo, de modo que a tarifa padrdo praticada serd no valor de RS 6,90 (seis reais e noventa
centavos); e (iii) a Tarifa Social no valor de RS 5,00, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, destinada
a cidad3os com renda até RS 7.507,49 (sete mil quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos)

cadastrados no Bilhete Unico Intermunicipal e que atendam a determinados requisitos.

Repasse da gratuidade de idosos (>65 anos)

Em 02 de maio de 2023 a Secretaria de Estado de transporte e mobilidade urbana (SETRAM),
considerando a Emenda Constitucional n? 123 de 14 de julho de 2022 e todo o impacto da pandemia da
Covid-19 sobre o sistema de transporte publico, repassou valores oriundos do Governo Federal para o
sistema de transporte publico coletivo urbano proporcionalmente ao nimero de transa¢oes de idosos
maiores de 65 anos coletados pelos sistemas de bilhetagem eletrénica correspondentes aos anos de
2020, 2021 e 2022, através da resolucdo n? 1611, ficando destinado ao MetroRio 8,31% desses recursos.
Cabe mencionar que os todos os recursos aportados serdo considerados na revisdo tarifaria e que,

ocorreu o repasse integral destinado ao MetréRio no montante de R$10,3 milhdes.

Receita Bruta

A Receita Bruta atingiu no 2T23 R$251,1 milhdes, 25,0% a mais que no mesmo periodo de 2022. O
aumento da receita foi impulsionado pelo: (i) crescimento da demanda; (ii) reajuste na tarifa praticada

qgue entrou em vigor em abril de 2023; e (iii) repasse da gratuidade de idosos (>65 anos).
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Passageiros Pagantes Linhas 1 e 2 (em milhGes)
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Passageiros Pagantes Linha 4 (em milhGes)
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INDICADORES

Principais Indicadores (RS Milhdes)

Receita Liquida 243,9 194,7 25,3% 474,1 350,3 35,4%
EBITDA 88,7 333,6 (73,4%) 172,9 359,4 (51,9%)
Lucro/Prejuizo do Exercicio 15,7 297,8 (94,7%) 17,4 259,1 (93,3%)

RESULTADOS OPERACIONAIS

Desempenho Operacional (Milhdes) 2723 2722 A 6M23 6M22 A
MetréRio — PAX Pagantes — L1 e L2 31,3 29,0 7,9% 63,5 54,0 17,6%
MetroRio — PAX Transportados — L1, L2 e L4 47,1 42,9 9,8% 94,7 79,7 18,8%
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O aumento da demanda de passageiros no segundo trimestre de 2023 foi puxado por viagens de trabalho

e viagens de lazer decorrentes dos fins de semana ensolarados e de eventos na cidade do Rio de Janeiro.

Passageiros Transportados (em milhdes)
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De acordo com o Contrato de Concessdo, que prevé indicadores minimos de qualidade, o MetréRio vem

superando a cada ano os indicadores operacionais e suas respectivas metas. Segue os dados do trimestre:

Indicador de Cumprimento de Oferta (ICPO)

Razdo entre partidas de trens programadas e realizadas.
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Indicador de Regularidade do Intervalo (IRIT)

Razdo entre intervalos de trens dentro da faixa prevista nos horarios de pico e os intervalos programados.

IRIT
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Indicador de Ocorréncias Notaveis (ION)

Numero de incidentes que causam atraso de pelo menos 3,5 vezes o intervalo previsto.
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indice Composto de Desempenho (ICD)
Avaliagdao do desempenho a partir da composi¢dao dos indicadores ICPO, IRIT e ION.
ICD
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RESULTADOS FINANCEIROS

Receitas

Receita (R$ Milhdes) 2723 2722
Receitas Tarifarias 235,2 184,9
Receitas Ndo Tarifarias 15,9 16,0
Receita Bruta 251,1 200,9
Deducgdes da Receita Bruta (7,1) (6,2)
Receita Liquida 243,9 194,7
Outras Receitas 5,8 287,8
Receita Total 249,7 482,4

A
27,2%
(0,4%)
25,0%
15,7%
25,3%

(98,0%)
(48,2%)

6M23

455,9
32,5
488,3
(14,2)
474,1
10,3
484,4

6M22 A
329,1 38,5%
32,5 -

361,6 35,0%
(11,3) 25,4%
350,3 35,4%
287,9 (96,4%)
638,1 (24,1%)

= Receita Liquida: o aumento de 25,3% na receita do 2T23 em comparag¢do ao mesmo periodo de 2022

concentrou-se na receita tarifaria decorrente do (i) crescimento da demanda; (ii) reajuste na tarifa

praticada que entrou em vigor em abril de 2023; e (iii) repasse da gratuidade de idosos (>65 anos).

= Qutras Receitas: em 2022 houve recebimento do ressarcimento emergencial de 2020, no valor de

R$286,1 milhdes, compondo a linha de outras receitas do 2T22 e 6M22.
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Custos e Despesas

Custos e Despesas (RS Milhdes) 27123 2722 A 6M23 6M22 A
Pessoal (70,7) (58,3) 21,2% (135,4) (110,6) 22,5%

Conservagao & Manutengao

Despesas Administrativas

(28,6) (24,7) 15,7%  (55,9) (46,00  21,4%
Operacionais (44,1) (45,2) (2,6%) (87,6) (93,4) (6,2%)
(12,5) (7,8) 59,5%  (25,3) (18,8)  34,4%

PDD / Contingéncias (5,2) (12,8) (59,5%) (7,3) (9,9) (26,4%)
Depreciacdo & Amortizacao (31,5) (26,4) 19,4% (60,4) (48,1) 25,6%
Custos & Despesas Operacionais (192,6) (175,3) 9,9% (371,9) (326,9) 13,8%

Pessoal: variagdo decorrente do (i) reajuste de 12% do Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) em 2022;
e (ii) maiores encargos em func¢do da desoneragdo da folha de pagamento (INSS) em consequéncia
da receita tarifaria 27,2% maior no mesmo periodo.

Conservac¢ao e Manuteng¢ao: aumento no 2T23 impactado pela maior necessidade de manutencao
decorrente do aumento no nimero de viagens no trimestre, além dos custos associados a volta a
normalidade operacional e ao retorno de grandes eventos.

Operacionais: embora o crescimento da demanda de passageiros no periodo tenha influenciado o
aumento na disponibilidade dos ativos operacionais e nos custos varidveis, em 2023 o MetrdéRio
implementou uma iniciativa de contratacdo de energia renovavel, que possibilita uma redugao nos
custos de transmissao de energia.

Despesas Administrativas: estdo atreladas a despesas com vendas, servicos de terceiros e
consultoria/auditoria. A variacdo do periodo é ocasionada pelo aumento da receita no periodo e pela
maior utiliza¢do de tecnologia NFC.

PDD / Contingéncias: composto pela despesa com varia¢cdo de processos e provisdo de riscos
regulatdrios. O trimestre de 2022 foi impactado pela provisdo extraordindria de um processo de

contribui¢do previdenciaria de INSS movido em 2006, devido ao progndstico em instancia definitiva.

Depreciacdao e Amortiza¢ao: aumento decorrente do crescimento da demanda.
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EBITDA

EBITDA e Margem EBITDA (RS Milhdes)

Lucro (Prejuizo) do periodo 15,7 297,8 (94,7%) 17,4 259,1 (93,3%)
(+) Resultado Financeiro Liquido 32,3 24,7 30,7% 84,7 87,4 (3,0%)
(+) IRPJ & CSLL 9,2 (15,3) (160,2%) 10,4 (35,2) (129,6%)
(+) Depreciagdo & Amortizagdo 31,5 26,4 19,4% 60,4 48,1 25,6%
EBITDA Instrugdo CVM N2 527/12 88,7 333,6 (73,4%) 1729 359,4 (51,9%)
Receita Liquida 243,9 194,7 25,3% 474,1 350,3 (35,4%)
Margem EBITDA (%) 36,4% 171,3% (134,9)p.p. 36,5% 102,6% (66,1) p.p.

EBITDA 2T22 x 2T23 (em milhdes)

+86,7
88,7
47,5
EBITDA 2722 Ressarc. Emerg. 2722 EBITDA Ajustado 2722 EBITDA 2723
EBITDA 6M22 x 6M23 (em milhdes)
+135,9%

(286,1)

EBITDA 6T22 Ressarc. Emerg. 6T22 EBITDA Ajustado 6T22 EBITDA 6T23
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Excluindo o efeito ndo recorrente do ressarcimento emergencial da Pandemia referente ao ano de 2020,

a Companhia registrou no 2722 o EBITDA de R$47,5 milhdes. No mesmo periodo em 2023, o EBITDA foi
de R$88,7 milhdes, influenciado pelo controle de custos e despesas, atrelado ao aumento de demanda

de passageiros e reajuste tarifario no periodo, representando um crescimento de 86,7%.

Resultado Financeiro Liquido

Resultado Financeiro (RS Milhdes) 2T23 2T22 A 6M23 6M22 A

Receitas Financeiras 17,7 49,1 (63,9%) 32,8 51,5 (36,3%)
Despesas Financeiras (50,0) (73,8) (32,9%) (117,5) (138,9) (15,4%)
Resultado Financeiro (32,3) (24,7) 30,7% (84,7) (87,4) (3,0%)

Resultado Financeiro 2722 x 2T23 (em milhdes)

+55,0%

(24,7)

(32,3)

(47,1)

(71,8)
Resultado Fin. 2T22 Ressarc. Emerg. 2722 Resultado Fin. 2T22 Resultado Fin. 2T23
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Resultado Financeiro 6M22 x 6M23 (em milhdes)

+37,0

(47,1) (134,5)

Resultado Fin. 6M22 Ressarc. Emerg. 6M22 Resultado Fin. 6M22 Resultado Fin. 6M23

Excluindo o efeito ndo recorrente da correcdo monetdria do ressarcimento emergencial da Pandemia
referente ao ano de 2020, a Companhia registrou uma melhora de 37,0% no Resultado Financeiro. No
2723, o Prejuizo Financeiro foi reduzido em R$39,5 milhdes quando comparado ao mesmo periodo

anterior, principalmente em funcdo da reducdo do IPCA e do desempenho das aplica¢des financeiras.

Resultado do Exercicio

Resultado do Exercicio (RS Milhdes) 2723 2722 A 6M23 6M22 A

Lucro/(Prejuizo) do Exercicio 15,7 297,8 (94,7%) 17,4 259,1 (93,3%)

Lucro/Prejuizo do Exercicio 2T22 x 2T23 (em milhdes)

297,8

+152,5%
| 15,7
|
327,7 29,9
Lucro/Prejuizo 2722 Ressarc. Emerg. 2722 Lucro/Prejuizo 2T22 Lucro/Prejuizo 2723
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Lucro/Prejuizo do Exercicio 6M22 x 6M23 (em milhdes)

+125,4%
| 17,4
|
(327,7) (68,6)
Lucro/Prejuizo 6M22 Ressarc. Emerg. 6M22 Lucro/Prejuizo 6M22 Lucro/Prejuizo 6M23

Excluindo o efeito ndo recorrente do ressarcimento emergencial da Pandemia referente ao ano de 2020,
a Companhia teve um prejuizo de R$29,9 milhdes no 2T22. Em contrapartida, no 2723 o MetrdRio
registrou o resultado positivo de R$15,7 milhdes, uma melhora de 152,5% que foi influenciada pelo: (i)
reajuste tarifario que entrou em vigor em abril de 2023; (ii) aumento da demanda; (iii) repasse da

gratuidade de idosos (>65anos); e (iv) melhor desempenho financeiro do periodo.

ENDIVIDAMENTO

Disponibilidades e Endividamento (RS Milhdes) dez/22

Divida Bruta 1.610,2 1.498,0 7,5%
Curto Prazo 197,8 204,7 (3,4%)
Longo Prazo 1.412,4 1.293,3 9,2%
Disponibilidades 621,8 452,7 37,4%
Caixa e equivalentes de caixa 470,8 204,2 130,5%
AplicagOes Financeiras 151,1 248,5 (39,2%)
Divida Liquida 988,4 1.045,3 (5,4%)

A Companhia estd me pleno cumprimento com todas as obrigagdes previstas na 92 emissdo de

debéntures no MetroRio.
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Divida por Prazo (R$ em milhdes e %
- jun/23)

= Longo Prazo = Curto Prazo

INVESTIMENTOS

RS Milhdes jun/23 dez/22 A

Adi¢do ao Imobilizado 1,7 2,5 (35,1%)
Adicdo ao Intangivel (Software & Outros) 0,5 26,4 (98,1%)
Investimentos na Concessao 64,1 85,7 (25,2%)
Total Investido 66,3 114,6 (42,2%)

Em relagdo ao periodo de 2023 destacamos os investimentos em aquisicdo de equipamentos,
benfeitorias em maquinas e equipamentos de opera¢do e melhoria na infraestrutura dos ativos, com

objetivo de manutencdo e confiabilidade da operagao.

AGENDA ESG

Durante o segundo trimestre a empresa seguiu desenvolvendo iniciativas voltadas a tematica ESG
(Environmental, Social and Governance), com énfase em ag¢des para engajamento de colaboradores,
campanhas de sensibilizagdo dos publicos interno e externo, fortalecimento do relacionamento

comunitario e evolu¢do do ambiente de governanca da empresa.
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Ambiental

No campo ambiental destacam-se as iniciativas para uso consciente de recursos e eficiéncia energética.
O projeto de substituicdo de lampadas de todo o parque da empresa (estagdes, Centro Administrativo e
Centro de Manutencgdo) por modelos LED segue avangando. Cerca de 15 mil lampadas foram trocadas
entre abril e junho de 2023, com um total de 31 mil lampadas ja trocadas desde o inicio do projeto (55%
do total previsto). Também segue em curso a implantacdo de projeto piloto em trés estacGes para
modernizagdo da ventilagdo principal visando o rejuvenescimento de motores e a redugdo do consumo
energético. Ao mesmo tempo a empresa avalia a possibilidade de implantagdo do projeto em larga escala
(nas demais estacgGes).

A empresa segue buscando forma de reduzir suas emissées, com bons resultados alcangados em relagdo
ao sistema de ar-condicionado dos trens e o fluido refrigerante utilizado nos equipamentos (o R22, cuja
emissdo atmosférica contribui para o efeito estufa). Apés a reducdo de consumo alcancada em 2022 com
melhorias de processos de manutenc¢do a equipe técnica desenvolveu uma alternativa com empresa
parceira para limpar e regenerar fluidos ja utilizados nos trens, permitindo seu reuso. Isso representa um
menor consumo junto a fornecedores e uma menor mobilizagdo da cadeia de descarte. Até o momento
ja foram regenerados 285kg de fluido R22 para reutilizacdo nas composicdes.

O Dia Mundial do Meio Ambiente também recebeu atencdo especial na companhia. A¢des de
sensibilizacdo sobre reciclagem e descarte consciente foram promovidas junto as equipes internas, com
mais de 3,5 toneladas de materiais recolhidos. Campanhas de comunicagdo interna refor¢garam o papel

de todos na busca por um futuro sustentavel.
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ENGAJAR
EINSPIRAR

Movido a energia elétrica limpa e renovavel, o
MetréRio é um transporte sustentavel: geramos
menos poluicdo do que veiculos movidos a
combustiveis fosseis, que contribuem para o efeito
estufa e o aguecimento global,

Além disso, atuamos para minimizar os impactos
ambientais que as atividades de operagao e
manuten¢do possam causar, atraves de medidas de
controles diversas. Em 2022, por exemplo, 61% dos
residuos solidos gue geramos foram reutilizados.

Vocé também pode contribuir para esta
causa. Participe das agoes da Semana de
Meio Ambiente e saiba mais.

(Campanha interna de sensibilizagcdo sobre o Dia Mundial do Meio Ambiente)

Junto ao publico externo foi feita uma a¢do na estacdao Cardeal Arcoverde, em Copacabana, para
sensibilizacdo sobre o uso do Metr6 como meio mais sustentdvel. Como parte da iniciativa foram

entregues mudas de plantas para marcar a data.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE.

VEM DE METRO.

(Acdo de sensibilizagcdo no Dia Mundial do Meio Ambiente)
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Social

Com praticas voltadas a tematica social a empresa segue em sua proposta de gerar impacto positivo para
as partes interessadas no negdcio. A companhia manteve o didlogo com as comunidades de entorno das
estacGes e com a sociedade em geral através de iniciativas de engajamento, agdes de investimento direto
e projetos incentivados via leis de fomento. O Programa de Diversidade produziu resultados relevantes

para a organizacdo, movimentando tanto o ambiente interno quanto as esta¢des. Ainda no ambito

interno a companhia alcancou pela

primeira vez a certificagdo GPTW (Great @sos =_ 3 ﬂﬂ - 5)

GPTW

Place to Work), reforcando seu )
#TMJ para mostrar o orgulho de fazer parte desse time.

compromisso de constru¢do de um [ S 'g“?"g'a

ambiente melhor para toda a equipe. \'//; ‘ e

Dialogo Social, Desenvolvimento Territorial e Direitos Humanos

O fortalecimento do relacionamento com as comunidades continua sendo um foco da organizacao.
Através das agdes conduzidas a empresa conseguiu impactar de forma positiva mais de 2000 pessoas.
Uma das atividades realizadas é o programa “Esta¢do Alegria”, em sua quarta edi¢gao no ano de 2023. A
empresa abre suas portas para receber membros das comunidades em uma oportunidade de
aproximacgao e troca de conhecimentos. O programa, orientado ao publico infantil, tem por objetivo
difundir informagdes sobre o negdcio da empresa e tratar de temas relevantes como cidadania,
seguranca e meio ambiente. Outras iniciativas de desenvolvimento territorial incluem projetos
viabilizados através de leis de incentivo e encontros com a Rede Comunitdria do Metrd, formada por
representantes da empresa e das comunidades para estreitamento das relacdes e manutencdo do

didlogo continuo.
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(Evento Estagdo Alegria no Centro Administrativo MetroRio)

As acdes de cidadania e contribuicdo para a sociedade civil também continuaram no segundo trimestre.
Por meio de parcerias com entidades publicas e outros agentes foi possivel aumentar o alcance das
campanhas e ac¢Oes desenvolvidas pela empresa no campo da utilidade publica. Dentre as acgdes

realizadas destacam-se:

= Apoio arealizagdo do Congresso Mulheres de Favelas e Periferias;

= Conscientizagdo contra a exploragdo infantil em parceria com ONG Visdo Mundial;

= Acdo de sensibilizagdo sobre criangas desaparecidas em parceria com a Fundagao para Infancia e
Adolescéncia;

= Acdo de conscientizagdao contra abuso de criangas e adolescentes em parceria com o Governo do
Estado;

=  Acdo educativa sobre preenchimento de imposto de renda em parceria com o Conselho Regional de
Contabilidade;

= Campanha de vacinagdo contra COVID e Gripe em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

= Mutirdo para inscricdo de vagas de estagio em parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola
- CIEE;

= Acdo Estagdo Carreira de orientagdo e qualificagdo profissional na estagdo Triagem; e

= AcOes educativas sobre violéncia contra as mulheres em parceria com a entidade Empoderadas.

(Campanha de vacinagdo nas estacGes em parceria com a Secretaria Municipal de Saude)
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Diversidade, equidade e inclusao

As atividades do Programa de Diversidade do Metr6Rio, baseado nos pilares Género, Raca, LGBTI+ e
Pessoas com Deficiéncia, continuaram durante o periodo. O Grupo de Diversidade, que congrega
colaboradores interessados em serem aliados na promog¢dao do tema, se reuniu mais uma vez para
apresentacdo das praticas mais recentes da organizacdo, discussdo sobre atualidades e debate sobre
acGes para avanco efetivo da pauta. A empresa seguiu utilizando seus canais de comunicagdo interna e
externa para atuar como veiculo de promocao da diversidade e sensibilizacdo em relagdo ao tema tanto
para colaboradores quanto para clientes e publico em geral. No més de maio foram desenvolvidas
campanhas para marcar datas importantes como o Dia nacional da dendncia contra o racismo (13/05) e

o Dia internacional contra a LGBTI+fobia.

= Acdo de sensibilizacdo sobre criancas desaparecidas em parceria com a Fundacdo para Infancia e
Adolescéncia;

= Acdo de Conscientizacdo contra abuso de criancas e adolescentes em parceria com o Governo do
Estado;

= Realizacdo de processos seletivos com vagas afirmativas focadas em mulheres para posices
operacionais; e

= Campanhas internas e externas de valorizacdo do Dia do Orgulho LGBTI+ e sensibilizacdo contra o

racismo e a LGBTI+fobia;
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O RESPEIT LGBTI+FOBIA
__RACISMO E I gt ECRIME,

< NOS CONECTA. JENUNC
2 DISQUE CIDADANIA
J ABSURDO é DIA INTERNAGIONAL G800 0234867
INACEITAVEL o CONTRA A LGBTI+FOBIA
L
“CRIME
IT) LAMENTAVEL

TOXICO

13/05 - DIA NACIONAL DE DENUNCIA CONTRA O RACISMO

““"\‘E’fm" @ METROGRIO

DENUNCIE
DISQUE 100 @

(Campanhas de sensibilizagdo para respeito a diversidade e combate ao preconceito)

Ja em 28 de junho foi a vez de celebrar o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+. A empresa renovou as
“Escadas da Diversidade” nas estacBes Central e General Osério / Ipanema, que ganharam nova
roupagem e passaram a ser chamadas de “Escadas do Orgulho”. A estacdo em Ipanema também ganhou
um espaco instagramdvel para promogao da data. As ativacGes reforcam a mensagem “o respeito deve
embarcar sempre”, um dos motes principais da empresa na comunicacdo com a sociedade. O grupo
interno de afinidade voltado a tematica LGBTI+ também repercutiu a data com um encontro para discutir

o ambiente da empresa e pensar em acbes de promocado da inclusdao no ambiente de trabalho.

(Escada do Orgulho e ativacdo na estacdo General Osério / Ipanema para celebragdo do Dia Internacional do

Orgulho LGTBI+)
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Com foco no aumento da diversidade de género em posi¢cdes operacionais a empresa realizou acoes

afirmativas para formagdo de turmas femininas de treinamento para vagas de condutoras de trem e

agentes de seguranga. Os processos seletivos contaram
com a participagdo de um nuUmero expressivo de
candidatas, superando processos anteriores para turmas
mistas e mostrando a importancia da realizagdo de ag¢des
focadas especificamente em grupos subrepresentados para
promoc¢do de mudanca efetiva. J4& o Programa Jovens
Mulheres Aprendizes foi reconhecido internacionalmente
em evento da UITP — Unido Internacional dos Transportes
Publicos. A acdo afirmativa do MetroRio para aumento da
representatividade de género na manutencdo foi
classificada para a etapa final do UITP Awards 2023 na
categoria “Diversidade e Inclusdao” e recebeu o primeiro
lugar, concorrendo com iniciativas do México e do Egito. O
MetréRio também foi a primeira empresa brasileira a aderir
ao UITP Diverse Panel Charter, um acordo internacional
proposto pela entidade e que tem o objetivo de garantir a

equidade de género em discussées sobre mobilidade.

Relagdes e Praticas de Trabalho

(Nucleo de Diversidade do MetréRio com troféu
do Prémio UITP Awards 2023 — categoria
“Diversidade e Inclusdo”)

No ambiente interno a empresa continuou investindo em capacitacdo das equipes, qualidade de vida,

salde e seguranca do trabalho. As iniciativas de vacinacdo contra COVID e Gripe em parceria com a

Secretaria Municipal de Saude foram replicadas para o publico interno e estendidas a colaboradores

terceirizados. As campanhas “Maio Amarelo” e “Junho Vermelho”, reforcaram respectivamente a

importancia da aten¢do no transito e das agbes soliddrias para doag¢ao de sangue. Como parte do

programa interno de qualidade de vida foram feitas acBes de sensibilizacdo para prevengdo a

hipertensdo. E para marcar o Dia Mundial da Salde e Seguranga no trabalho em 28 de abril a empresa
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reuniu colaboradores de equipes técnicas para a “Parada da Seguranca”, chamando todos a reafirmarem

0 compromisso coletivo na busca por um local de trabalho seguro para todos.
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(Acdo de promogdo do Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho)

O més de abril foi marcado também pelo resultado da certificacdo da empresa como um dos “Melhores
lugares para se trabalhar” no Brasil. Pela primeira vez em sua histdria a companhia alcanga este resultado
e recebe o selo emitido pela consultoria GPTW, que conta com um processo robusto de qualificagdo e
avaliagdo de ambientes de trabalho das organizagdes. A pesquisa realizada leva em conta aspectos como
praticas culturais, clima organizacional, beneficios, remuneragao, transparéncia e orgulho de fazer parte

da empresa.

Governanga

O MetréRio continua investindo no fortalecimento do ambiente interno, principalmente em relagdo a
estruturacdo da tematica ESG e praticas que assegurem uma atuacgdo cada vez mais ética e transparente.
Um comité multidisciplinar foi apontado para acompanhar as a¢Ges da empresa relacionadas aos pilares
Ambiental, Social e Governanca. O grupo tem como principal foco neste momento a construcdo de uma
visdo integrada do tema, buscando ampliar o conhecimento da organiza¢ao a este respeito, aumentar a
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visibilidade das praticas e conectar as multiplas frentes internas para aproveitar sinergias e

oportunidades.

O MetréRio seguiu promovendo evolugdo de seus regulamentos e documentos normativos e realizou
diagndstico com foco em certificagdes voltadas ao contexto de governanca corporativa. Foi desenvolvido
treinamento voltado as politicas do programa interno de compliance para sensibilizacdo dos times. O
tema também foi assunto em encontros envolvendo colaboradores das equipes de campo através de
visitas em todas as estagOes. Estes grupos foram apresentados as principais praticas da organizagdo e
receberam informacdes sobre o Cédigo de Etica e Conduta do MetréRio e conheceram o funcionamento
do Canal de Etica da empresa. Ainda no campo da conduta empresarial a empresa designou formalmente
um Compliance Officer, movimento em linha com as melhores praticas do mercado frente ao contexto

de governanga nas organizagoes.

INOVACAO

Pagamentos digitais

A tecnologia de pagamento por aproximacao (NFC), langcada com pioneirismo para acesso ao sistema do

e 14[
. |

MetroRio em 2019, vem apresentando forte crescimento.

No 2T22 a participagao do NFC nos canais de venda era de 22,9%

e no 2T23 foi de 39,7%. Considerando as viagens com cartdes

-0,

RioCard no 2T22 a participa¢ao do NFC era de 7,6% e no 2T23 foi
de 10,5%.

No 2T23 os canais digitais representaram 88% vs 82% do 2T22. Considerando as viagens com cartdes

RioCard no 2T23 os canais digitais representaram 97% vs 94% do 2T22.

Adicionalmente, no dia 12 de abril de 2023, passou a vigorar a Tarifa Social, medida criada pelo Governo
do Estado, que visa reduzir o valor da passagem do Metré de RS 6,90 para RS 5,00 nos cartdes RioCard.
Com isso, houve aumento da representatividade dos cartdes RioCard de 7 p.p. quando comparado com

0 2T22.
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Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2023.

Herbert Adriano Quirino dos Santos
Diretor de Relagdes com Investidores

Equipe de Relagao com Investidores

dri@metrorio.com.br
+55 21 3211-6172

Daniel Azevedo
Carlos Sanches

0 <K

http://ri.metrorio.com.br/

Larissa Berto

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2023. Concessdo Metrovidria do Rio de Janeiro S.A. —MetréRio, divulga os resultados
do 2T23. Foram realizadas compara¢ées com o mesmo periodo de 2022, conforme indicado. As informagées sdo
apresentadas com base em numeros extraidos das informagdes contdbeis intermedidrias revisadas pelos auditores
independentes, com excegéo das informagbes operacionais, de mercado e investimentos.
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ANEXOS

Demonstra¢ao do Resultado

Demonstracdo do Resultado (RS Milhdes) 2723 2T22 6M23 6M22
Receita Bruta 251,1 200,9 488,3 361,6
Receitas Tarifaria 235,2 184,9 455,9 329,1
Receitas Acessodrias 15,9 16,0 32,5 32,5
Deducgdes (7,1) (6,2) (14,2) (11,3)
Receita Liquida 243,9 194,7 474,1 350,3
Custos & Despesas (192,6) (175,3) (371,9) (326,9)
Pessoal (70,7) (58,3) (135,4) (110,6)
Conservagdo & Manutencdo (28,6) (24,7) (55,9) (46,0)
Operacionais (44,1) (45,2) (87,6) (93,4)
Despesas Administrativas (12,5) (7,8) (25,3) (18,8)
PDD / Contingéncias (5,2) (12,8) (7,3) (9,9)
Depreciacdo & Amortizacdo (31,5) (26,4) (60,4) (48,1)
Outras Receitas / Despesas 5,8 287,8 10,3 287,9
RESULTADO OPERACIONAL 57,2 307,2 112,5 311,3
Resultado Financeiro Liquido (32,3) (24,7) (84,7) (87,4)
Receitas Financeiras 17,7 49,1 32,8 51,5
Variagdo monetdria ativa 0,8 44,4 1,6 45,6
Juros sobre aplicagbes financeiras 16,4 4,6 30,7 5,6
VariagOes cambiais ativas 0,4 0,1 0,5 0,3
Juros ativos 0,0 - 0,0 0,1
Outros 0,1 - 0,1 -
Despesas Financeiras (50,0) (73,8) (117,5) (138,9)
Juros e variagdo monetdaria debéntures (45,7) (66,9) (107,7) (129,5)
Custo de captagao (2,1) (2,1) (4,5) (4,1)
Variagdo monetdria passiva (1,2) (3,1) (3,4) (3,2)
Comissdes e despesas bancarias (0,6) (0,5) (1,4) (0,8)
VariagOes cambiais passivas (0,4) (1,3) (0,5) (1,3)
Outros 0,0 (0,0) (0,0) (0,0)
RESULTADO ANTES DE IR & CSL 24,9 282,5 27,8 223,9
Imposto de Renda e Contribuicdo Social Diferido (9,2) 15,3 (10,4) 35,2
IR & CSL (9,2) 15,3 (10,4) 35,2
LUCRO/PREJUIZO DO EXERCICIO 15,7 297,8 17,4 259,1
26
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Balango Patrimonial

Ativo (em RS Milhdes) jun/23 dez/22
Ativo Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 319,7 204,2
Aplicagoes financeiras 151,1 167,9
Contas a receber 67,8 127,1
Estoques 86,3 72,2
Tributos a recuperar 7,9 4,5
Adiantamentos 30,0 31,0
Contas a receber - Partes relacionadas 5,1 2,4
Outros - 0,0
Total do Circulante 667,9 609,5
Ativo nao Circulante
Contas a receber 14,2 13,1
Tributos a recuperar 1,1 1,1
Impostos diferidos 266,2 276,6
Depdsitos judiciais 15,7 20,8
Imobilizado 29,3 33,0
Intangivel 2.070,8 2.080,6
Total do Nao Circulante 2.397,3 2.425,2
TOTAL DO ATIVO 3.065,2 3.034,7
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Balango Patrimonial

Passivo (em RS Milhdes) jun/23 dez/22
Passivo Circulante
Fornecedores 84,7 86,0
Debéntures 46,7 204,7
Tributos a recolher 3,5 4,3
Obrigacdes com empregados e administradores 35,3 36,1
Receita diferida 48,9 57,7
Adiantamentos de clientes 7,3 9,6
Contas a pagar - Partes relacionadas - 0,1
Outros 1,6 1,4
Total do Circulante 228,1 399,9
Passivo Nao Circulante
Debéntures 1.412,4 1.212,7
Impostos a recolher 0,2 0,2
Concessdo de servigo publico 17,4 16,1
Provisdo para riscos processuais 72,2 71,5
Receita diferida 1,5 18,1
Outros 3,3 3,2
Total do Nao Circulante 1.506,9 1.321,9
Patrimonio Liquido
Capital social 1.458,9 1.458,9
Lucros/Prejuizos acumulados (128,7) (146,1)
Total do Patrimonio Liquido 1.330,2 1.312,8
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 3.065,2 3.034,7
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