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O ano de 2024 marca um novo capítulo na 

trajetória de 45 anos da Oleoplan. Mais do 

que consolidar nossa posição como uma das 

principais empresas produtoras de biodiesel 

do Brasil, avançamos de forma consistente 

em nossa agenda de impacto, reafirmando 

o compromisso de integrar desenvolvimento 

econômico, responsabilidade socioambiental 

e inovação em toda a nossa cadeia de valor. 

Em um cenário de transição energética e cres-

centes demandas por soluções sustentáveis, 

nossas escolhas estratégicas têm sido guia-

das por uma visão de longo prazo, orientada 

pelos princípios da governança responsável e 

pela valorização das pessoas que constroem 

a Oleoplan todos os dias — colaboradores, 

fornecedores, clientes, parceiros e comunida-

des. Investimos em tecnologia, em melhorias 

operacionais e de produto, na rastreabilida-

de da cadeia e no fortalecimento da inclusão 

produtiva da agricultura familiar. Iniciamos,  

com orgulho, o uso de caminhões movidos 

100% a biodiesel na nossa frota e seguimos 

expandindo o uso de matérias-primas residu-

ais, como óleo de fritura e gorduras animais, 

contribuindo com a economia circular e a re-

dução efetiva de emissões. 

Em 2024, mais de 40 mil agricultores familia-

res foram produtivamente incluídos no âmbito 

do Selo Biocombustível Social, com destaque 

para um sensível crescimento nas aquisições 

de matérias-primas das regiões Norte e Nor-

deste do país. O uso de biodiesel (B100) nos 

caminhões próprios significou uma redução 

de emissões de Gases do Efeito Estufa (GEE) 

de até 94%, fruto da utilização, dentre outras 

matérias-primas, de 11 milhões de litros de 

óleo de fritura usado. 

Mais do que números, este relatório traduz a 

nossa intenção de gerar valor real. Valor que 

permanece no território, que transforma prá-

ticas e que amplia o alcance do nosso pro-

pósito: contribuir com a descarbonização da 

matriz energética e com a construção de um 

futuro mais equilibrado e inclusivo para todos. 

Seguimos firmes no compromisso de crescer 

com responsabilidade, conscientes do nosso 

papel em uma sociedade em transformação.

Presidente do Conselho  
de Administração

Irineu Boff
Presidente 
Executivo 

Marcos Merlin Boff 
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IMPACTO AMBIENTAL

GOVERNANÇA E ÉTICA

ESTRATÉGIA DE LONGO PRAZO

DESEMPENHO ECONÔMICO

COMPROMISSO SOCIAL

Certificação RenovaBio em 4 unidades (RS, BA, PA, RO), com destaque para RO, 

que emite um crédito a cada 490 litros de biodiesel. Exportação de 5 mil toneladas  

de biodiesel com certificação ISCC.

Matriz de Materialidade e Plano de Ação ESG desenvolvidos pelas lideranças e 

validados pelo Conselho, garantindo integração efetiva à estratégia da companhia.

 

Redução de até 94% nas emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) em relação ao 

diesel fóssil.

Filosofia empresarial incorporada às práticas da companhia, com participação ativa 

do Conselho, reforçando ética e cultura como diretrizes estratégicas.

O Planejamento Estratégico 2024-2028 visa impulsionar o crescimento 

sustentável, consolidando a empresa como um fornecedor relevante de biodiesel 

e farelo de soja no cenário nacional, além de investir em inovação tecnológica e 

na melhoria contínua dos processos administrativos e industriais.

Em 2024, nosso faturamento alcançou R$ 6,6 bilhões, com a produção de 881,7 

milhões de litros de biodiesel e 834,4 mil toneladas de farelo de soja. 

Contamos com mais de 1.200 colaboradores diretos, e concluímos com sucesso 

a compra de mais uma unidade industrial, no Estado do Mato Grosso.

Mais de 40.000 agricultores familiares incluídos, 68 jovens no Programa de 

Aprendizagem, 11 no Programa de Trainees e 345 colaboradores avaliados no Ciclo 

de Performance. Treinamentos com 48 líderes sendo impactados no Desenvolvimento 

de Lideranças.
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Com 45 anos de atuação no agronegócio bra-

sileiro, a Oleoplan se consolidou como uma 

das maiores empresas produtoras de biodie-

sel do país, aliando tecnologia, inovação e 

compromisso socioambiental em toda a sua 

cadeia de valor. Em 2024, a empresa alcan-

çou marcos importantes em sua trajetória: ex-

pandiu iniciativas de descarbonização, forta-

leceu a rastreabilidade da cadeia produtiva, 

revisou a estruturação de sua agenda ESG e 

ampliou o uso de matérias-primas residuais na 

produção de biodiesel. Também deu início à 

operação da frota B100, composta por cami-

nhões movidos 100% a biodiesel, reforçando 

seu compromisso com soluções de transporte 

sustentável. 

Para saber mais sobre a história da Oleoplan, 

clique aqui.

O modelo de negócio da Oleoplan é verticali-

zado e estrategicamente distribuído em cinco 

unidades industriais, localizadas nos estados 

do Rio Grande do Sul, Bahia, Pará, Rondônia 

e Mato Grosso (ao final do ano de 2024, foi 

efetivada a aquisição da quinta unidade in-

dustrial, localizada em Lucas do Rio Verde/

MT). Além desses quatro parques industriais, 

a empresa conta com seu escritório corpora-

tivo na cidade de Porto Alegre/RS, um escri-

tório comercial em Luís Eduardo Magalhães/

BA e 18 armazéns para recebimento de grãos, 

distribuídas pelas regiões Noroeste e Nordes-

te do Rio Grande do Sul. Juntas, essas filiais 

possuem capacidade de armazenamento pró-

xima a 350 mil toneladas e formam uma rede 

de apoio aos seus fornecedores de soja, pro-

movendo capacitação e assistência técnica 

contínua a esses agricultores.

A Oleoplan busca integrar o 

processamento de grãos, a produção de 

farelo de soja e a fabricação de biodiesel 

com eficiência operacional, segurança no 

abastecimento e rastreabilidade, da  

origem ao produto final.

Quando comparado ao diesel 

fóssil, o biodiesel produzido 

pelas usinas da Oleoplan reduz 

em até 94% as emissões de 

Gases de Efeito Estufa (GEE).
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ONDE ESTAMOS 
PRESENTES

Luís Eduardo Magalhães
Iraquara

Lucas do Rio Verde

Tomé-Açu

Cacoal

Porto Alegre
Veranópolis
Capão Bonito do Sul 01
Capão Bonito do Sul 02
Charrua 
Erechim
Estação
Esmeralda
Ipê
Jacutinga
Lagoa Vermelha 01
Lagoa Vermelha 02
Lagoa Vermelha 03
Mato Castelhano
Muitos Capões
Passo Fundo 
Pontão
Santo Expedito do Sul
Tupanci do Sul
Vila Maria

BA

MT

PA

RO

RS

LEGENDA:

Escritório Indústria Unidade 
armazenadora
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Auditoria 
Independente

A Oleoplan atua com base em uma filosofia 

empresarial centrada na simplicidade, eficiên-

cia, engajamento e na construção de relações 

de confiança com seus colaboradores, forne-

cedores, clientes e comunidades. Seu propó-

sito é claro: contribuir para a descarbonização 

da matriz energética brasileira, promovendo 

o desenvolvimento sustentável, do campo à 

cidade. 

A cada ano, a empresa amplia seu impacto 

positivo por meio de ações que promovem a 

inclusão produtiva de agricultores familiares, 

investimentos contínuos em inovação e práti-

cas alinhadas aos mais altos padrões de go-

vernança. Ainda em 2024, a empresa avançou 

em certificações como o RenovaBio, o ISCC 

(International Sustainability and Carbon Certi-

fication) e o Selo Biocombustível Social, além 

de ter desenvolvido um robusto plano de ação 

ESG, com base em uma escuta ativa de seus 

stakeholders. 

Para garantir que seu propósito, missão e va-

lores sejam verdadeiramente incorporados ao 

dia a dia da organização, a Oleoplan conta 

com uma estrutura de governança sólida e co-

erente com esses princípios. É por meio des-

A Oleoplan segue crescendo com 

responsabilidade e visão de futuro, 

integrando desempenho econômico, 

impacto ambiental e compromisso 

social como pilares estratégicos  

do seu negócio.

PROPÓSITO

MISSÃO

Contribuir com a 

descarbonização da 

matriz energética.

Produzir biocombustíveis e 

alimentos para o agronegócio 

de forma sustentável, buscando 

rentabilidade e crescimento. 

VALORES

Eficiência

Relações de confiança 

Engajamento 

Orientação para cliente e fornecedor

Simplicidade 

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA:

sa governança que a empresa direciona suas 

decisões estratégicas, assegura a integração 

entre as áreas e mantém o alinhamento entre 

crescimento econômico, responsabilidade so-

cioambiental e geração de valor compartilha-

do. Sua cultura corporativa se fortalece justa-

mente quando esses elementos orientadores 

se refletem nas práticas de gestão, nos rela-

cionamentos e na forma como conduz seus 

negócios. 

A estrutura de governança da Oleoplan des-

taca-se pela integridade e pela eficiência na 

condução dos negócios. O Conselho de Ad-

ministração é composto majoritariamente por 

membros independentes, com experiência 

diversa e relevante, o que assegura decisões 

estratégicas responsáveis e alinhadas às me-

lhores práticas. O Conselho é apoiado pelo 

Comitê de Pessoas e pelo Comitê de Auditoria 

e Finanças, ambos coordenados por conse-

lheiros independentes. O Comitê de Auditoria 

e Finanças conta ainda com a participação de 

um membro externo e independente, de reco-

nhecida expertise e referência no mercado, o 

que reforça a qualidade e a profundidade das 

análises. A estrutura é complementada pela 

atuação do Governance Officer, responsável 

por assegurar a efetividade dos processos de 

governança e o alinhamento entre os diferen-

tes fóruns de governança.

Conselho de 
Administração

Assembléia Geral 
de Acionistas

Presidente 
Executivo

Diretoria

Assessoria de 
Governança

Comitê de 
Pessoas

Comitê de Auditoria  
e Finanças
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SOJA EM GRÃO
RECEBIMENTO E 
ARMAZENAGEM

ESMAGAMENTO

ÓLEO DE SOJA

OUTROS ÓLEOS 
E GORDURAS

BIODIESEL

GLICERINA

NOSSOS 
NEGÓCIOS

10

FARELO DE SOJA LECITINA DE SOJACASCA DE SOJA
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Biodiesel
Produzido a partir de matérias-primas 

renováveis como óleos vegetais, gor-

duras animais, óleo de fritura usado e 

outros óleos residuais, o biodiesel da 

Oleoplan atende aos mais rigorosos 

padrões de qualidade exigidos pelo 

mercado. Possui certificações como 

RenovaBio, ISCC e Selo Biocombustí-

vel Social, é reconhecido pela alta efi-

ciência energético-ambiental e por sua 

contribuição para a descarbonização 

da matriz energética brasileira. 

Farelo de Soja
Produto oriundo do processo de esma-

gamento de soja, o farelo de soja da 

Oleoplan é altamente proteico e utili-

zado na fabricação de rações para nu-

trição animal (aves, suínos e bovinos), 

com elevada qualidade nutricional.

Lecitina de Soja
Emulsificante natural extraído durante o 

processo de obtenção do óleo de soja. 

Versátil e funcional, é amplamente utili-

zada nas indústrias alimentícia, farma-

cêutica, cosmética e na fabricação de 

tintas e borrachas.

Glicerina
É um coproduto resultante do proces-

so de produção do biodiesel, utilizado 

sobretudo nas indústrias químicas e de 

nutrição animal.

Casca de Soja
É obtida no processo de industrializa-

ção do grão de soja para extração do 

óleo. Livre de substâncias alergênicas 

e de aditivos químicos, a casca de soja 

é comercializada sobretudo para utili-

zação na alimentação animal.

Fertilizantes e 
Defensivos Agrícolas
A Oleoplan, através das suas unidades 

de recebimento e armazenamento de 

grãos e dos seus colaboradores loca-

lizados no Estado do Rio Grande do 

Sul, atua na distribuição de um portfólio 

de insumos para o produtor rural que 

inclui fertilizantes, defensivos agrícolas 

e produtos biológicos ofertando aos 

produtores de soja nas modalidades 

de venda tradicional à vista, a prazo ou 

permuta por soja em grão.

A produção e comercialização de cada item é 

realizada com foco em qualidade, eficiência e 

responsabilidade socioambiental, reafirmando 

o compromisso da Oleoplan com uma cadeia 

produtiva cada vez mais sustentável, competi-

tiva e transparente. Nesse contexto, a rastrea-

bilidade vem se consolidando como uma prio-

ridade estratégica, especialmente diante das 

demandas crescentes por produtos de origem 

controlada e ambientalmente responsáveis. A 

empresa já avança nesse sentido, com ini-

ciativas que possibilitam o acompanhamento 

da origem das matérias-primas, promovendo 

mais confiança e conformidade com os pa-

drões exigidos pelos mercados nacional e in-

ternacional. 

A Oleoplan reconhece que a rastreabilidade 

é um tema em constante evolução dentro de 

sua cadeia produtiva. Por isso, busca adotar 

uma abordagem equilibrada em sua comu-

nicação, evidenciando os progressos já al-

cançados, ao mesmo tempo em que segue 

investindo no aprimoramento de processos, 

tecnologias e parcerias que fortaleçam ainda 

mais a transparência e a integridade de sua 

produção. Esse é um caminho que exige cola-

boração entre todos os elos da cadeia e que 

continuará sendo fortalecido com responsabi-

lidade e visão de longo prazo.

11
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Ambiental

Certificações consolidadas 

Na Oleoplan, qualidade, sustentabilidade e 

integridade caminham juntas. Nossas cer-

tificações refletem o compromisso com os 

mais rigorosos padrões técnicos, ambientais 

e sociais, reforçando a confiança dos nossos 

clientes, fornecedores, parceiros e comunida-

des. 

As unidades industriais da Ole-

oplan mantiveram ou avança-

ram em certificações como  

RenovaBio, ISCC, Selo Biocombus-

tível Social, GMP+ e Halal, reforçan-

do nosso compromisso com quali-

dade e sustentabilidade.

Finalizamos a implantação do pro-

grama 5S nas unidades do Pará, de 

Rondônia e da Bahia. A unidade de 

Veranópolis/RS mantém o progra-

ma em constante evolução desde 

2022.

Nas usinas de biodiesel, su-

peramos a média de merca-

do no RenovaBio, destacan-

do a planta de Rondônia, que  

reduz até 94% das emissões de 

GEE em comparação com o diesel 

fóssil.

Em 2024, o biodiesel da Oleoplan 

evitou a emissão de 1,1 milhão de 

toneladas de CO2e, conforme a Po-

lítica Nacional de Biocombustíveis.

Mais de 30% das matérias-

-primas usadas para biodiesel 

são residuais, promovendo a  

economia circular.

Ao longo dos anos, conquistamos reconheci-

mentos nacionais e internacionais que ates-

tam a excelência dos nossos produtos, a in-

clusão produtiva de agricultores familiares, a 

rastreabilidade da cadeia de suprimentos e a 

conformidade com critérios rigorosos de sus-

tentabilidade e governança. Cada selo repre-

senta não apenas uma conquista institucional, 

mas um passo em direção ao nosso propósi-

to de descarbonizar a matriz energética com 

responsabilidade e impacto positivo. 

Estas certificações também ampliam nossa 

competitividade nos mercados mais exigen-

tes, como Europa e Oriente Médio, contribuin-

do para o posicionamento da Oleoplan como 

referência no setor de biocombustíveis e nutri-

ção animal.

13
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Política Nacional de Biocombustíveis, que 

reconhece produtores com desempenho 

ambiental superior. A certificação permite 

à Oleoplan emitir CBios (Créditos de Des-

carbonização), demonstrando eficiência na 

redução de emissões de gases de efeito 

estufa no ciclo de vida do biodiesel.

Certificação Halal que atesta que a leci-

tina produzida pela Oleoplan cumpre os 

requisitos religiosos e técnicos definidos 

pelo padrão GSO 2055 e pelo Manual CHS 

12001-2, habilitando a exportação para 

mercados islâmicos.

Metodologia voltada à organização, limpe-

za e padronização dos ambientes de tra-

balho. A implantação do 5S na Oleoplan 

promove melhoria contínua, aumento da 

eficiência operacional, redução de desper-

dícios e fortalecimento da cultura de disci-

plina, segurança e qualidade nas unidades 

industriais.

Sistema Internacional de Certificação de 

Sustentabilidade, voltado a biocombustí-

veis e biomassas. Garante que a produção 

da Oleoplan esteja em conformidade com 

critérios ambientais, sociais e de rastreabi-

lidade exigidos pela União Europeia (RED 

II) e pelo Reino Unido.

Certificação de segurança e qualidade ali-

mentar aplicada ao farelo de soja. Garan-

te que o produto da Oleoplan segue boas 

práticas de produção, com controle de 

riscos e rastreabilidade em toda a cadeia, 

atendendo às exigências do setor de nutri-

ção animal.

Concedido pelo Governo Federal, o Selo 

Biocombustível Social reconhece usinas 

de biodiesel que promovem a inclusão 

produtiva de agricultores familiares. O Selo 

comprova que a empresa mantém relações 

comerciais justas e oferece apoio técnico 

e social aos produtores vinculados ao Pro-

grama Nacional de Fortalecimento da Agri-

cultura Familiar (Pronaf).

Acreditação de competência técnica dos 

laboratórios da Oleoplan, concedida pelo 

Inmetro/CGCRE. Garante que os ensaios 

e análises laboratoriais seguem padrões 

nacionais e internacionais de qualidade, 

assegurando confiabilidade nos resultados 

e controle de processos.

Certificação que atesta que a Oleoplan dei-

xou de emitir 4,3 mil tCO2e durante o ano 

de 2024, por utilizar energia proveniente 

de fontes renováveis e cogeração própria, 

contribuindo para uma cadeia produtiva 

sustentável.

RenovaBio Lecithin – Halal 5s
International Sustainability and Carbon 
Certification (ISCC) 

GMP+ Soybean MealSelo Biocombustível Social NBR ISO/IEC 17025

5s
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Redução de Emissões  

A Oleoplan segue avançando em sua estraté-

gia de descarbonização, com foco na eficiên-

cia energética e na contribuição para a tran-

sição para uma matriz de energia mais limpa. 

Um dos destaques de 2024 foi o desempenho 

das nossas unidades no âmbito do programa 

RenovaBio, por meio da emissão de Créditos 

de Descarbonização (CBios). 

A emissão de CBios das unidades da Oleo-

plan superou a média de mercado, eviden-

ciando o compromisso da companhia com a 

produção sustentável de biocombustíveis. O 

destaque ficou por conta da planta localiza-

da em Rondônia, que pode emitir um CBio 

a cada 490 litros de biodiesel comercializa-

dos, um resultado expressivo e que reafirma 

a eficiência ambiental de nossas operações. 

Quando comparado ao diesel fóssil, o biodie-

sel produzido pelas usinas da Oleoplan reduz 

em até 94% as emissões de GEE, garantindo 

uma contribuição expressiva da empresa para 

com a descarbonização de matriz energética 

nacional.  

Além de reduzir as emissões de CO2, o uso 

de biocombustíveis também contribui para a 

diminuição de outros poluentes atmosféricos, 

como monóxido de carbono (CO), material 

particulado (MP), óxidos de enxofre (SOx) e 

hidrocarbonetos totais (HC). Essa redução au-

xilia no combate à poluição do ar e na melho-

ria da qualidade de vida, especialmente em 

áreas urbanas altamente povoadas. 

Em 2024, demos um passo significativo rumo 

à descarbonização da nossa logística com 

o início da operação da frota B100 compos-

ta por caminhões movidos 100% a biodiesel. 

Dois veículos foram integrados à operação em 

Veranópolis/RS e três à unidade de Iraquara/

BA, com um investimento direto superior a R$ 

6 milhões. Os caminhões movidos a B100 são 

equipados com caçambas basculantes, com 

capacidade de carga de 37,5 toneladas de fa-

relo de soja e/ou soja. Ademais, eles garantem 

uma redução entre 70% e 94% na emissão de 

gases poluentes. 

Biodiesel:  
a gente produz; 
a gente usa.
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Para assegurar o acompanhamento técnico e 

a mensuração dos impactos dessa iniciativa, 

firmamos uma parceria com o SENAI (Servi-

ço Nacional de Aprendizagem Industrial) de 

Novo Hamburgo/RS, que fornece suporte me-

todológico e realiza o monitoramento dos indi-

Esse desempenho é resultado de investi-

mentos contínuos em boas práticas agroin-

dustriais, controle de emissões ao longo 

da cadeia produtiva e gestão otimizada 

de recursos. A atuação da Oleoplan nesse 

campo fortalece não apenas sua posição 

no setor de biocombustíveis, mas também 

sua contribuição efetiva para as metas na-

cionais de redução de gases de efeito es-

tufa, alinhando crescimento econômico e 

responsabilidade climática.

Mais de 11 milhões de litros de óleo 

de fritura usado foram transformados 

em biodiesel no ano de 2024. Um 

litro de óleo de cozinha descartado 

incorretamente pode contaminar até 

25 mil litros de água. 

“

“

Essa abordagem contribui diretamente para a 

economia circular, reduzindo a pressão sobre 

recursos naturais e ampliando a vida útil de 

materiais já disponíveis. Além disso, o reapro-

veitamento desses resíduos evita sua desti-

nação a aterros e potencializa a redução de 

emissões de gases de efeito estufa (GEE), 

considerando que a produção e o uso do bio-

diesel emitem significativamente menos CO2 

equivalente do que o diesel fóssil ao longo de 

seu ciclo de vida. 

Na prática, isso significa que a cadeia do bio-

diesel impulsionada pela Oleoplan atua não 

apenas como uma alternativa energética lim-

pa, mas também como uma solução ambien-

tal concreta para o reaproveitamento de resí-

duos urbanos e industriais. Ao criar demanda 

estável e estruturada por esses resíduos, fo-

mentamos também o desenvolvimento de ca-

deias produtivas ligadas à coleta, tratamento 

e fornecimento de insumos recicláveis, forta-

lecendo o setor de reciclagem e promovendo 

geração de renda em diferentes regiões do 

país. Esse é mais um exemplo de como uni-

mos inovação, responsabilidade ambiental e 

compromisso com a sustentabilidade em to-

das as etapas do nosso negócio. 

Reaproveitamento de materiais 

antes descartados  

A produção de biodiesel na Oleoplan vai além 

da substituição de combustíveis fósseis. Ela 

também cumpre um papel essencial na ges-

tão de resíduos, ao transformá-los em ma-

térias-primas e insumos. Entre os principais 

exemplos estão o óleo de fritura usado, as 

gorduras animais oriundas do setor de reci-

clagem animal e os auxiliares filtrantes celu-

lósicos usados na purificação do biodiesel. 

Antes, esses resíduos tinham como destino 

comum o descarte inadequado, o que fre-

quentemente resultava em contaminação do 

solo, entupimento de redes de esgoto e po-

luição de corpos hídricos. Hoje, ao utilizá-los 

como matérias-primas e reaproveitar os auxi-

liares filtrantes como combustível nas caldei-

ras, reduzimos o consumo de outras biomas-

sas, damos novo propósito ao que seria lixo e 

geramos valor ambiental e econômico.

cadores de desempenho da nova frota. Esse 

projeto reforça nosso compromisso com solu-

ções de transporte mais limpas, eficientes e 

alinhadas às metas de redução de emissões. 

Reforçando nosso compromisso com a sus-

tentabilidade e a transição energética, priori-

zamos em 2024 o consumo de energia elétrica 

proveniente de fontes limpas e renováveis em 

nossas operações. Essa escolha estratégica 

não apenas contribui para a diversificação 

da matriz energética nacional, como também 

gera impactos ambientais positivos concre-

tos. Ao longo do ano, graças ao uso de ele-

tricidade renovável, evitamos a emissão de 

2.584,736 toneladas de dióxido de carbono 

equivalente (tCO2e), colaborando de forma 

efetiva para a mitigação das mudanças climá-

ticas e para a construção de uma economia 

de baixo carbono.
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Social
Inclusão produtiva 

A Oleoplan tem como princípio contribuir para 

o fortalecimento socioeconômico dos territó-

rios onde atua, promovendo a inclusão pro-

dutiva como vetor de transformação. Por meio 

do relacionamento com pequenos e médios 

produtores rurais, especialmente agricultores 

familiares, a empresa estrutura uma cadeia de 

fornecimento mais justa, resiliente e conecta-

da com os princípios da agricultura sustentá-

vel. 

Além disso, a Oleoplan promove assistência 

técnica e orientações sobre boas práticas 

agrícolas e regularização ambiental, contri-

buindo para a profissionalização dos fornece-

dores e o cumprimento de requisitos legais e 

de mercado. A estratégia de inclusão produti-

va também se reflete na geração de emprego 

direto e indireto, no incentivo à permanência 

no campo e no fortalecimento de redes locais 

de valor, com impactos positivos sobre a qua-

lidade de vida e a segurança alimentar da po-

pulação. 

As ações incluem o posicionamento técnico e 

agronômico com a oferta de insumos agríco-

las (fertilizantes e defensivos) com condições 

facilitadas, à vista, a prazo ou via permuta 

por soja em grão, possibilitando que os pro-

dutores transformem seus custos em sacas 

a serem entregues após a colheita. Essa mo-

dalidade reduz riscos financeiros, melhora o 

planejamento da produção e amplia o acesso 

a tecnologias de cultivo. 

Em 2024, mais de 40 mil agricultores familia-

res foram produtivamente incluídos no âmbi-

to do Selo Biocombustível Social, dos quais 

1.600 diretamente e os demais via cooperati-

vas agrícolas e outros agentes atuantes na ca-

deia de produção. O destaque ficou por conta 

das aquisições das regiões Norte e Nordeste, 

nas quais originaram-se matérias-primas da 

agricultura familiar como mamona, dendê, 

açaí, soja, coco piaçava e palma de óleo, re-

forçando nosso compromisso para com a di-

versificação produtiva e agregação de valor 

nas regiões mais carentes do país. 

Em prol do desenvolvimento técnico e eco-

nômico da produção agrícola, realizamos di-

versos dias de campo, sendo que em Esta-

ção/RS (+500 produtores) e Lagoa Vermelha/

RS (+300 produtores), ministramos palestras 

de capacitação para agricultores familiares. 

Durante os eventos, arrecadamos alimentos 

que foram doados à APAC Getúlio Vargas e 

à Escola de Educação Especial Cantinho da 

Esperança. 

Ao longo do ano, também promovemos cafés 

da manhã, almoços e jantares de negócios em 

nossas filiais de grãos, apresentando novas 

tecnologias e posicionando oportunidades 

de desenvolvimento econômico. As Semanas 

de Negócios, realizadas de 2 a 3 vezes por 

ano, visam oferecer melhores oportunidades 

de produtos e tecnologias aos agricultores, 

fortalecendo nossa rede de fornecedores e 

apoiando a inovação e produtividade no setor.

Mais de  40 mil agricultores familiares 

integrados à nossa cadeia produtiva, 

com suporte agronômico e comercial 

de mais de 40 técnicos próprios e 

centenas de técnicos indiretos.

Intensificamos programas de desen-

volvimento como o Programa de Trai-

nees, o Programa de Aprendizagem, 

o Desenvolvimento de Liderança 

Industrial e o Ciclo Anual de Perfor-

mance.

Reforçamos as políticas de prevenção 

de acidentes, fortalecendo a cultura do 

cuidado e responsabilidade coletiva  

nas unidades industriais.
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Regionalização dos colaboradores:

Desenvolvimento de Pessoas e 

Cultura Organizacional 

Na Oleoplan, pessoas e cultura estão no cen-

tro da estratégia de crescimento sustentável. 

Em 2024, avançamos significativamente em 

programas que alinham desenvolvimento, car-

reira e performance, fortalecendo nossa capa-

cidade de enfrentar os desafios de um setor 

em constante transformação.

Com mais de 1,2 mil colaboradores – 22,8% 

mulheres e 77,2% homens – a Oleoplan inte-

gra desenvolvimento, aprendizado contínuo e 

fortalecimento cultural, criando um ambiente 

de evolução constante. Essa estratégia asse-

gura que nosso capital humano esteja prepa-

rado para desafios estratégicos, consolidando 

a empresa como uma organização eficiente, 

inovadora e sustentável.

Em um momento de crescimento acelerado, 

reforçamos nosso compromisso em manter 

o DNA da Oleoplan, garantindo que valores, 

comportamentos e princípios que definem 

nossa identidade estejam presentes em todas 

as decisões e relações. A disseminação da 

cultura foi fortalecida por meio de campanhas 

institucionais, encontros de alinhamento estra-

tégico e atividades integradas entre áreas e 

Rio Grande do Sul

Pará

Bahia

Rondônia

707 pessoas

145 pessoas

369 pessoas

71 pessoas
18

unidades. O foco em confiança, diálogo trans-

parente e reconhecimento cria um ambiente 

que engaja talentos, promove retenção e im-

pulsiona a excelência operacional.

Desenvolvimento de lideranças 

e talentos

O Ciclo Anual de Performance avaliou 100% 

das lideranças, alinhando metas individuais 

e organizacionais e incorporando compor-

tamentos que refletem nossa cultura. Essa 

prática garante desenvolvimento contínuo, re-

conhecimento de desempenho e preparação 

de líderes para futuros desafios, fortalecendo 

a sucessão e a continuidade estratégica da 

empresa.

O Programa Liderança em Evolução, inicia-

do em Veranópolis e expandido para demais 

unidades em 2025, fortalece competências 

de gestão de pessoas e equipes, preparando 

líderes para conduzir times de alto desempe-

nho e gerar resultados sustentáveis.

Formação de novos talentos

O Programa de Trainees integrou 8 jovens 

engenheiros, oferecendo uma trilha de de-

senvolvimento voltada para recém-formados, 

com foco em competências estratégicas e na 

preparação de futuros líderes industriais ali-

nhados à cultura Oleoplan.

Além disso, o Programa de Aprendizagem im-

pactou 63 jovens, oferecendo formação téc-

nica e prática, promovendo inclusão social e 

contribuindo para o desenvolvimento de pro-

fissionais capacitados, fortalecendo tanto a 

comunidade quanto o futuro do setor.
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Saúde e segurança  

A saúde e a segurança dos colaboradores 

são valores inegociáveis na Oleoplan. A em-

presa adota uma abordagem integrada de 

prevenção, monitoramento e capacitação 

para garantir ambientes de trabalho seguros e 

saudáveis, em conformidade com as legisla-

ções vigentes e as melhores práticas do setor. 

Em 2024, foram intensificadas as ações vol-

tadas à gestão de riscos ocupacionais, com 

reforço nos procedimentos operacionais pa-

dronizados (POPs), inspeções de rotina, audi-

torias internas e análise de quase-acidentes. 

Os colaboradores passam por treinamentos 

regulares, adaptados às suas funções e ris-

cos específicos, além de capacitações obri-

gatórias em primeiros socorros, combate a 

incêndio, de reconhecimento de riscos e uso 

correto de EPIs. 

A saúde ocupacional também recebeu aten-

ção especial. A empresa mantém um progra-

ma de acompanhamento médico periódico, 

promove campanhas de vacinação, preven-

ção a doenças crônicas e incentivo a hábitos 

saudáveis, como alimentação equilibrada e 

práticas de atividade física. Em algumas uni-

dades, foram implementadas ações de saúde 

mental e suporte psicossocial, refletindo uma 

abordagem mais abrangente e humanizada. 

Projetos e ações realizadas 

 

A atuação social da Oleoplan em 2024 foi 

pautada pelo compromisso com o desenvolvi-

mento das comunidades do entorno das suas 

operações e pelo fortalecimento da cidadania 

e da inclusão. A empresa acredita que gerar 

impacto positivo vai além da performance am-

biental e econômica, exigindo envolvimento 

direto com as comunidades onde está inse-

rida. As iniciativas sociais foram conduzidas 

com foco na educação, cultura, saúde, infra-

estrutura e solidariedade sempre alinhadas à 

filosofia empresarial e aos pilares da susten-

tabilidade.

Entre os destaques, está o projeto Informática 

Itinerante, que leva inclusão digital a jovens 

e crianças de comunidades isoladas em To-

mé-Açu/PA. No Rio Grande do Sul, a parceria 

com a Fundação Tênis beneficiou 24 núcleos 

de esporte educacional. Também foram pro-

movidas ações de integração comunitária em 

datas simbólicas como o Dia das Crianças e 

o Natal, com atividades em Tomé-Açu/PA vol-

tadas à valorização da cultura local e da edu-

cação.  

Essas práticas consolidam o compromisso da 

Oleoplan com a integridade física, emocional 

e social de seus colaboradores, reforçando 

uma cultura de segurança e cuidado em todas 

Outras parcerias importantes incluem o PRO-

DEAGRO, programa de desenvolvimento 

agropecuário na Bahia, e o PISEG, voltado ao 

fortalecimento da segurança pública no Rio 

Grande do Sul. 

Frente às enchentes que atingiram 

o Rio Grande do Sul em maio de 

2024, a Oleoplan mobilizou uma 

resposta solidária e eficiente: 

destinou recursos próprios para 

apoiar colaboradores afetados, 

contribuiu para o projeto Favela 3D, 

da Gerando Falcões, e participou 

de ações como a doação de farelo 

e casca de soja em parceria com 

Cotribá e o Cruzeta Jeep Club, além 

da alocação de equipamentos e 

equipes para apoio à desobstrução 

de vias públicas. A empresa 

também apoiou a reforma da 

Escola Municipal La Hire Guerra, 

em Eldorado do Sul, e contribuiu 

com iniciativas como o programa 

De Volta para Casa.

Além das ações estruturadas, a empresa 

também promoveu visitas educativas às suas 

unidades, como a Escola Irmão Jerônimo em 

Veranópolis/RS e o Instituto Federal da Bahia 

(IFBA) em Iraquara/BA, incentivando a forma-

ção técnica e o interesse por energias reno-

váveis entre estudantes. E, por fim, participou 

ativamente de eventos setoriais e promoveu 

dias de campo com produtores de soja, com-

partilhando boas práticas de manejo e promo-

vendo ações solidárias com arrecadação de 

alimentos.
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Governança
Estruturação ESG 

Em 2024, a Oleoplan deu um passo impor-

tante rumo à consolidação de uma gestão 

orientada por critérios ambientais, sociais e 

de governança. Avançamos na institucionali-

zação da agenda ESG por meio de um pro-

cesso estruturado, que incluiu a realização 

de um diagnóstico completo da companhia, 

a definição de um plano de ação de longo 

prazo robusto e o estabelecimento de indica-

dores estratégicos que servirão de base para 

o acompanhamento do desempenho ao longo 

dos próximos ciclos com base no conceito de 

dupla materialidade.  

Essa jornada envolveu o mapeamento de ris-

cos e oportunidades, a escuta ativa das par-

tes interessadas e o alinhamento das iniciati-

vas ESG à estratégia de negócio da empresa, 

reforçando o compromisso da liderança com 

uma gestão responsável, transparente e re-

siliente. O resultado é uma governança mais 

integrada e orientada por metas concretas, 

que fortalece a capacidade da Oleoplan de 

gerar valor sustentável em toda a sua cadeia 

de atuação.

Governança climática 

A Oleoplan reconhece que os desafios impos-

tos pelas mudanças climáticas exigem uma 

resposta estruturada, estratégica e integra-

da à sua governança corporativa. Por isso, a 

governança climática está incorporada à alta 

liderança da companhia e se manifesta em to-

das as etapas da gestão de riscos e oportuni-

dades relacionados ao clima. 

O tema é conduzido sob a supervisão do Con-

selho de Administração e do Grupo de Pla-

nejamento Estratégico, garantindo o alinha-

mento das decisões empresariais às diretrizes 

ambientais e aos compromissos de descar-

bonização do setor de biocombustíveis. A es-

trutura de governança também prevê o enga-

jamento das áreas operacionais, comerciais e 

industriais na gestão dos riscos climáticos e 

na busca por soluções resilientes e de baixo 

carbono. 

Com uma atuação baseada em dados, inova-

ção e visão de longo prazo, a Oleoplan fortale-

ce sua governança climática para garantir não 

apenas a conformidade regulatória, mas tam-

bém a competitividade em mercados exigen

tes, o acesso a financiamentos sustentáveis e 

o compromisso com uma transição energética 

justa e eficiente.

Consolidamos a agenda ESG com 

um diagnóstico abrangente, plano 

de ação e definição de indicadores 

estratégicos baseados na dupla 

materialidade.

Reforçamos a aplicação do 

Código de Conduta Ética, com 

comunicação e alinhamento 

efetivo entre lideranças e áreas 

operacionais.

Iniciamos a implementação de 

um sistema unificado de gestão 

de emissões, promovendo maior 

transparência e controle dos 

impactos ambientais.
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Ética e Conduta Empresarial  

Responsável   

A ética é um valor inegociável na Oleoplan e 

orienta a forma como a companhia conduz 

seus negócios, se relaciona com seus públi-

cos e toma decisões em todos os níveis or-

ganizacionais. Com base nos princípios de in-

tegridade, responsabilidade e transparência, 

promove uma cultura ética sólida e alinhada 

aos mais altos padrões de governança.   

Esse compromisso está formalizado em seu 

Código de Conduta Ética, que estabelece di-

retrizes claras sobre o comportamento espe-

rado de colaboradores, fornecedores, parcei-

ros comerciais e demais partes interessadas. 

O documento aborda temas fundamentais 

como:   

• Respeito aos direitos humanos, à diversidade 

e à inclusão, como bases de um ambiente jus-

to e respeitoso;

• Gestão de conflitos de interesse, asseguran-

do decisões imparciais e orientadas pelo inte-

resse coletivo; 

• Promoção da igualdade de oportunidades, 

sem discriminação por gênero, cor, religião, 

idade, nacionalidade, deficiência ou qualquer 

outra condição;  

• Uso responsável de informações, incluindo a 

proteção de dados pessoais, confidenciais e 

uso ético de canais de comunicação e redes 

sociais;    

• Preservação do patrimônio físico, intelectual 

e reputacional da empresa;   

• Relacionamento íntegro com o setor público e 

com todos os stakeholders, com base em éti-

ca, transparência e legalidade;  

• Cadeia de valor responsável, priorizando 

fornecedores que respeitem os direitos hu-

manos, a legislação trabalhista e as práticas 

socioambientais;

• Prevenção e combate à corrupção, com tole-

rância zero a práticas ilícitas;      

• Fomento à responsabilidade socioambiental, 

considerando os impactos das decisões e in-

centivando práticas sustentáveis.  

Para garantir a efetividade dessas diretrizes, 

a Oleoplan adota práticas de integridade e 

conformidade, com foco em prevenção, orien-

tação e resposta a desvios de conduta. A 

empresa está em processo contínuo de evo-

lução e aprimoramento de seus mecanismos 

de compliance, consolidando  suas políticas, 

controles e ações educativas.  

Essa governança ética institucionalizada re-

força a reputação da Oleoplan como uma em-

presa comprometida com a integridade, trans-

parência e o respeito às pessoas e ao meio 

ambiente, preparada para atuar com respon-

sabilidade diante dos desafios de um ambien-

te de negócios cada vez mais exigente.
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AVANÇOS EM 2024

PRÓXIMOS PASSOS

Em 2024, avançamos na estruturação do Plano de Ação ESG e na consolidação 

da nossa dupla materialidade, com ampla participação de stakeholders, além de 

aprimorar e ampliar as certificações das unidades industriais pelo RenovaBio, ISCC e 

Selo Biocombustível Social. Evoluímos os fatores de emissão de CBios, melhorando a 

eficiência, e promovemos a inclusão produtiva de mais de 40 mil agricultores familiares, 

com foco na diversificação de matérias-primas e expansão regional, além de avançarmos 

em boas práticas e melhoria de processos de garantia da qualidade dos produtos 

comercializados. Paralelamente, reforçamos os programas de capacitação, liderança e 

performance dos colaboradores, e fortalecemos o Código de Conduta Ética da empresa.

Nossos próximos passos incluem a padronização dos indicadores ambientais e sociais, 

com um histórico consolidado e uma visão integrada de desempenho. Vamos implementar 

um sistema informatizado de gestão ESG, para um controle mais eficiente dos requisitos 

legais e ambientais, bem como ampliar a governança ESG nas unidades operacionais e a 

comunicação ativa e estratégica da agenda, valorizando nossos diferenciais competitivos 

e fortalecendo a reputação institucional. Também planejamos avaliar novas certificações 

e mercados, incluindo oportunidades de exportação e a inserção em cadeias globais 

que exijam práticas sustentáveis. Avançar, efetiva e sistematicamente, em processos de 

melhoria contínua no que tange a qualidade e especificação dos produtos comercializados.

A trajetória da Oleoplan em 2024 foi marcada 

por conquistas expressivas na consolidação 

de uma agenda ESG estratégica, integrada e 

com foco em geração de valor sustentável. 

Os avanços em certificações, rastreabilidade, 

governança e engajamento social represen-

tam marcos importantes na consolidação de 

uma cultura de sustentabilidade em toda a 

companhia. 

O trabalho realizado ao longo do ano permitiu 

estruturar bases sólidas para uma nova fase 

de amadurecimento institucional, com maior 

padronização de processos, mensuração de 

impactos e ampliação da comunicação com 

stakeholders. Esse movimento é essencial 

para mantermos nossa competitividade em 

um mercado cada vez mais exigente em re-

lação à performance ambiental, social e ética 

das empresas.

A Oleoplan segue determinada a transformar 

os desafios da transição energética em opor-

tunidades de crescimento responsável. 

Nosso compromisso com a sustentabilidade 

está conectado ao nosso modelo de negócio e 

ao nosso propósito: contribuir para uma matriz 

energética mais limpa, uma economia mais in-

clusiva e uma sociedade mais resiliente.
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Compartilhar nossos avanços, desafios e 

compromissos com clareza reforça nossa res-

ponsabilidade com os públicos com os quais 

nos relacionamos e fortalece os laços de con-

fiança com colaboradores, clientes, fornece-

dores, investidores, comunidades e a socie-

dade em geral. 

Este relatório de impacto representa um im-

portante passo na nossa jornada de evolução 

ESG e reflete o esforço coletivo de diversas 

áreas da companhia em construir um futuro 

mais sustentável, ético e eficiente. 

Seguimos abertos ao diálogo e à escuta ativa. 

Valorizamos contribuições, parcerias e suges-

tões que nos ajudem a aprimorar nossas prá-

ticas e gerar cada vez mais valor em nossa 

cadeia de atuação.

CONTATO E
TRANSPARÊNCIA
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Entre em contato conosco: 

Website: 

www.oleoplan.com.br 

E-mail institucional: 

contato@oleoplan.com.br  

Sede corporativa: 

Porto Alegre/RS – Brasil 

Agradecemos a confiança e o acompanha-

mento de todos os nossos stakeholders. Se-

guimos firmes na missão de contribuir com a 

descarbonização da matriz energética brasi-

leira, com impacto positivo, inovação e res-

ponsabilidade.

Redação e Diagramação:

Ecovalor Consultoria em Sustentabilidade

linkedin.com/company/grupooleoplan/

instagram.com/grupo.oleoplan/
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