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Somos movidos por energia

GRI 2-2 | 2-3

O Relatorio de Sustentabilidade da Oleo-
plan apresenta as conquistas € os avan-
cos registrados entre 1° de janeiro e 31
de dezembro de 2025 em todas as uni-
dades da Companhia, localizadas em
cinco estados brasileiros, e destaca sua
trajetdria, seus principios e a forma res-
ponsavel como conduz seus negdécios.

Sua atuacgao esta diretamente conectada
a transicdo energética brasileira: produ-
zir biodiesel é a nossa forma de contri-
buir ativamente para essa causa.

Esse direcionamento se reflete em inves-
timentos em eficiéncia operacional, na
ampliacdo do uso de matérias-primas
residuais, no fortalecimento da economia
circular e na reducao continua das emis-
sbes de Gases do Efeito Estufa (GEE). A
nossa frota movida 100% a biodiesel é
um exemplo concreto desse compromis-
S0 e demonstra que acreditamos naquilo
que produzimos.

Essa visdo se estende também a gera-
cao de valor compartilhado, com o de-
senvolvimento das regides onde estamos
presentes e a valorizacdo das pessoas
que constroem a companhia todos os
dias: colaboradores, fornecedores, clien-

tes, parceiros e comunidades. Nesse
contexto, a agricultura familiar ocupa pa-
pel de destaque nas operacdes ao pro-
movermos renda e suporte técnico aos
produtores parceiros, contribuindo para
a qualidade e a seguranga em toda a ca-
deia produtiva.

A gestéo da Oleoplan é pautada pela éti-
ca, pela conformidade e pelas melhores
praticas de mercado, com foco na exce-
|Eéncia operacional e na qualidade do pro-
duto. Assim, as operacdes permanecem
alinhadas as exigéncias regulatorias e as
expectativas de clientes e investidores.

Com estratégia, comprometimento e
uma equipe qualificada, sempre atenta
as oportunidades, seguimos evoluindo
e sendo cada vez mais reconhecidos
como uma das empresas mais ativas no
mercado nacional de biodiesel.

Boa leitura!
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Este relatério foi elaborado com base na metodologia da Global Reporting Initiative Em caso de duvidas ou contribui¢cbes para a evolugcao deste documento, entre
(GRI) e estruturado para proporcionar uma leitura objetiva, organizada e acessivel, fa- em contato pelo e-mail contato@oleoplan.com.br.

cilitando o acesso aos temas de maior interesse para cada publico, com frequéncia de

relato anual.

Para orientar a navegacéo, a indicacdo “GRI XXX-X" aparece nos titulos e subtitulos
correspondentes aos indicadores reportados, e o indice de conteudo GRI, na pagina
54, reuine todos os indicadores reportados, suas descricoes e as respectivas paginas
de referéncia. Ao adotar essas diretrizes e ser aprovado pelas instancias de governan-
ca da Oleoplan, o documento fortalece uma comunicacéo transparente, responsavel e
alinhada a referéncias internacionalmente reconhecidas em sustentabilidade.
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Mensagem da Administracao

GRI 2-22

Desde a fundacgao da Oleoplan, construi-
mos nossa trajetoria a partir da combina-
cao entre visdo empresarial, capacidade
de execucado e compromisso socioam-
biental. A histéria comegou com a
soja, matéria-prima que estruturou as
operacoes e nos permitiu crescer com
solidez. Foi a partir dessa base que
ampliamos horizontes, diversificamos
frentes de atuacao e passamos a res-
ponder, com cada vez mais clareza, as
transformagoes do nosso tempo.

Ao longo dessa caminhada, ficou eviden-
te que o desenvolvimento de um negécio
ndo depende apenas de estratégia e efi-
ciéncia. Exige leitura de contexto, capa-
cidade de adaptacao e disposicéo para
assumir responsabilidades diante dos
desafios do presente e do futuro.

Em um cenéario marcado pelo avanco
do debate climatico e pela urgéncia da
transicdo energética, a Oleoplan reafirma
uma conviccao que ha muito orienta suas

decisbes: o futuro pertence as energias
renovaveis. Hoje, essa direcdo é parte
central em nossa identidade. Somos uma
empresa comprometida com a producao
de energia renovavel e de alimentos para
0 agronegocio.

A atuagdo da Companhia no biodie-
sel traduz essa visdo. Mais do que uma
oportunidade de negdécio, enxergamos
nesse setor uma resposta concreta
a um desafio global. Contribuir para a
descarbonizacdo da matriz energética
brasileira é parte do nosso papel e da
nossa conviccao. Por isso, a empresa
segue investindo em eficiéncia, inovacao
e responsabilidade ambiental, sempre
com perspectiva de longo prazo € com
0 entendimento de que crescimento sus-
tentavel exige consisténcia, disciplina e
capacidade de evolucéo.

Em 2025, tivemos avancos relevantes
na estruturacdo da Oleoplan. Evoluimos
na nossa estratégia climatica a partir

da anélise de dupla materialidade e da
elaboracao do inventario de emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) no pa-
drdo GHG Protocol, passo importante
para ampliar a capacidade de gestao
sobre temas climaticos. Também houve
avanco no fortalecimento da governan-
ca, da conformidade e da integridade,
com a consolidacao de mecanismos de
acompanhamento, prevencao de riscos
€ apoio a tomada de deciséo.

Também foram implantadas novas so-
lucdes voltadas a gestdo ambiental e a
conformidade legal, a gestdo de ativos
e laboratérios € ao acompanhamento de
terceiros, ampliando a rastreabilidade, a
confiabilidade dos dados e a previsibili-
dade das rotinas e tornando a Compa-
nhia cada vez mais preparada para evo-
luir com agilidade, seguranca e visao de
futuro.

Ao mesmo tempo, a empresa seguiu for-
talecendo a gestao responsavel da ca-
deia de fornecimento, com critérios téc-
nicos, legais, éticos e socioambientais
aplicados a selecao e ao monitoramento
de parceiros. Em 2025, foram mantidos
mecanismos de avaliagcao e verificacao
voltados a conformidade e a mitigacéo
de riscos, especialmente em cadeias
produtivas mais sensiveis, além de inicia-
tivas de inclusdo econémica, apoio téc-
nico e valorizacdo de produtores locais,
reconhecendo que o desenvolvimento do
negoécio deve gerar impactos positivos
em toda a rede com a qual a Oleoplan
se relaciona.
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Na forma como cuidamos das pessoas
que fazem a Oleoplan no dia a dia, inves-
timos em seu desenvolvimento por meio
do Ciclo de Performance, no qual foram
avaliados 100% dos colaboradores dos
grupos ocupacionais de analistas e as-
sistentes da trilha de carreira administra-
tiva. Também avancamos em saude € se-
guranga, com reducao de 88,8% na taxa
de gravidade dos acidentes, resultado
que demonstra maior efetividade no con-
trole dos riscos e a evolugao das praticas
adotadas.

Acreditamos que a prosperidade so6
faz sentido quando esta conectada
a construcao de um amanha viavel.
O sucesso empresarial precisa dialogar
com o equilibrio ambiental, com o desen-
volvimento social e com a capacidade
de gerar valor duradouro. E com essa
compreensao que seguimos conduzindo
a Oleoplan: unindo competitividade, tran-
sicdo energética e responsabilidade na
construcéo do futuro.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE OLEOPLAN | 2025

MARCOS MERLIN BOFF

Diretor-Presidente

IRINEU BOFF

Presidente do Conselho de Administracéo
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Destaques de 2025

Em 2025, a Oleoplan completou 46
anos de atuacdao no agronegocio
brasileiro, consolidando sua posi-
¢ao como uma das principais produ-
toras de biodiesel do pais. Com fa-
turamento anual de R$ 8,9 bilhoes*,
producao de 925,6 mil toneladas
de farelo de soja e mais de 1 bilhdo
de litros de biodiesel, ampliamos a
nossa presenca hacional com o ini-
cio da nova operacao industrial em
Lucas do Rio Verde, no Estado do
Mato Grosso.

Hoje, contamos com 1,5 mil cola-
boradores diretos, que sustentam o
crescimento e a solidez da Compa-
nhia em diferentes regiées do Brasil.

Impacto ambiental

A Oleoplan esta engajada em diferentes
frentes para impulsionar a economia de
baixo carbono, incluindo as discussoes
sobre 0 aumento do percentual de mistu-
ra de biodiesel ao diesel comercial. Tam-
bém seguimos acreditando e investindo
no RenovaBio. Em 2025, conquistamos a
primeira certificacdo da unidade do Mato
Grosso, além de mantermos as demais,
sempre atentos a oportunidades de me-
Ihoria dos fatores de emissdo de CBios.
Nosso biodiesel reduz em até 94% as
emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) em comparacéo ao diesel fossil.

*Valores consolidados de todas as operagcdes contempladas no escopo do
presente relatdrio (vide pag. 11), inclusive participacdées minoritarias.

Responsabilidade social

A Oleoplan apoia o desenvolvimento
sustentavel por meio de iniciativas que
geram impacto direto no campo: s&o
cerca de 30 mil agricultores familiares
incluidos na cadeia do biodiesel e mais
de 600 participantes nos nossos Dia
de Campo, realizados nas unidades de
Estacdo/RS e Lagoa Vermelha/RS, com
acoes voltadas a troca de conhecimento
e ao desenvolvimento técnico de peque-
nos produtores. Também desenvolvemos
iniciativas de investimento social privado
nas frentes de educacao, cultura, espor-
te e desenvolvimento social, com foco
no fortalecimento das comunidades e na
ampliacdo do acesso a oportunidades
nas localidades onde atuamos.

Desempenho econémico

Em 2025, a Oleoplan captou recursos
por meio de uma operacéo estruturada
que financia a transicdo ecoldgica com
base na combinacédo de recursos publi-
cos e privados. Os valores obtidos se-
réo destinados a projetos alinhados ao
plano de investimentos da Companhia,
com foco no esmagamento de soja € na
producdo de biodiesel. A iniciativa in-
tegra o eixo de transicao energética do
programa, voltado a cadeia produtiva de
biocombustiveis.
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Nossa presenca
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Com mais de quatro décadas de traje-
téria, a Oleoplan S.A. - Oleos Vegetais
Planalto, construiu uma atuacéo solida
no setor de processamento de soja e foi
pioneira na producéo de biodiesel no Rio
Grande do Sul. Atualmente, responsavel
por 10% do mercado brasileiro de biodie-
sel, a Companhia avanca com estratégia
e visdo sistémica para contribuir com a
descarbonizacdo da matriz energética
brasileira.

Com um modelo operacional verticaliza-
do, a Companhia esta distribuida estrate-
gicamente em cinco estados brasileiros,
com unidades industriais em Cacoal/RO,
Iraquara/BA, Lucas do Rio Verde/MT, To-
mé-Acu/PA e Veranopolis/RS, além de
19 unidades armazenadoras de graos
no interior do Rio Grande do Sul. Essa
estrutura é apoiada pelos escritérios da
sede corporativa, em Porto Alegre/RS, e
do escritério comercial, em Luis Eduardo
Magalh&es/BA.

Uma das pioneiras no Programa Na-
cional de Producéo e Uso do Biodiesel
(PNPB), a Oleoplan passou a contar com
mais uma usina em 2025. Localizada em
Lucas do Rio Verde/MT, a nova unidade
torna-se a quinta usina de biodiesel do
grupo, ampliando sua presenca em re-
gides-chave do agronegocio nacional e
elevando sua capacidade instalada au-
torizada para 4.563 m3 de biodiesel por
dia, o equivalente a 1,67 bilhdo de litros
por ano, volume que configurou o maior
parque instalado de producéo de biodie-
sel do pafs em 2025 e consolidou a Com-
panhia como referéncia no mercado.

Esse crescimento agrega valor as maté-
rias-primas nacionais e amplia a geragéo
de riqueza e o desenvolvimento no inte-
rior do Brasil.

Alinhada a estratégia da Oleoplan de in-
tegrar inovacgao, eficiéncia e sustentabili-
dade, a planta mato-grossense também
registrou avangos em desempenho ope-
racional e ambiental. Em 2025, recebeu
melhorias estruturais, aumentou o uso de
matérias-primas residuais e nao conven-
cionais e aperfeicoou os mecanismos de
captacao e reaproveitamento de agua,
favorecendo a circularidade do processo
produtivo e a reducédo do consumo hidri-
co. A unidade também conquistou sua
primeira certificagcdo no ambito do Reno-
vaBio.

Sempre guiados pela busca por
eficiéncia, pelo engajamento
com parceiros e colaboradores
e pela simplicidade no agir, se-
guimos expandindo nossa pro-
ducao de biocombustiveis e o
nosso compromisso com o de-
senvolvimento de um Brasil mais

sustentavel.

10
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Rondonia
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Mato Grosso
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE OLEOPLAN | 2025

Esmagamento de soja
Iraquara/BA
Veranopolis/RS

9 Escritérios

k] Producao de biodiesel
Iraquara/BA
Veranopolis/RS
Cacoal/RO
Lucas do Rio Verde/MT
Tomé-Agu/PA

Luis Eduardo Magalhaes/BA
Porto Alegre/RS

Unidades armazenadoras

André da Rocha/RS*
Cap#o Bonito do Sul 01/RS
Capéo Bonito do Sul 02/RS
Charrua/RS

Erechim/RS

Estacédo/RS

Esmeralda/RS

Ipé/RS

Jacutinga/RS

Lagoa Vermelha 01/RS
Lagoa Vermelha 02/RS
Lagoa Vermelha 03/RS
Mato Castelhano/RS
Muitos Capdes/RS

Passo Fundo/RS
Pontao/RS

Santo Expedito do Sul/RS
Tupanci do Sul/RS

Vila Maria/RS

*Inicio da operacdo em 2026.

"
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A estrutura da Oleoplan evidencia o
aproveitamento integral da sua principal
matéria-prima: a soja, que chega ainda
em gréo e segue para processamento.
Desse processo, sao obtidos produtos
estratégicos para diferentes cadeias do

59 :

Recebimento e
armazenagem

agronegocio: o 6leo, destinado a produ-
cao de biodiesel, e o farelo, um dos prin-
cipais produtos da Companhia, ampla-
mente utilizado na indUstria de nutricao
animal para alimentar, sobretudo, aves,
suinos e bovinos. O processamento da

soja também gera casca e lecitina, co-
produtos com diversas aplicacdes indus-
triais. A glicerina é gerada no processo
de producédo de biodiesel e, quando re-
finada, amplia as possibilidades de apli-
cagao e agrega valor a cadeia produtiva.

(" Outros leos e
gorduras )
Vv
(T
—>| Oleo de soja

Com esse modelo integrado, reforcamos
a nossa missao e promovemaos O aprovei-
tamento eficiente dos recursos, a rentabi-
lidade e o crescimento do negocio.

—>( Biodiesel J—>( Glicerina J—>( GlicerinarefinadaJ
J

e Y e |

Pz (
> | Farelo de soja

J

&)
©
( Soja em grao J_> (

J—> ( Esmagamento J —
-

—>

>

Lecitina de soja

J

-
Casca de soja

J
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Oferecemos uma ampla gama de
produtos que conectam o agronego-
cio a solugoes sustentaveis.

Biodiesel

O biodiesel € o principal produto da Ole-
oplan e pode ser produzido a partir da
soja e de outras matérias-primas renova-
veis, como 6leos vegetais, gorduras ani-
mais, oleo de fritura usado e outros 6leos
residuais. Nosso biodiesel atende aos
mais rigorosos padroes de qualidade
exigidos pelo mercado e conta com
certificacbes como RenovaBio, ISCC
EU e Selo Biocombustivel Social.

Farelo de soja

Oriundo do processo de esmagamen-
to de soja, o farelo de soja é um pro-
duto com alto teor proteico, utilizado na
fabricacdo de racdes (especialmente
de aves, suinos e bovinos). A Oleoplan
conta com certificacdo GMP+ Soybean

Meal, que atesta boas praticas de produ-
cao, controle de riscos e rastreabilidade
ao longo de toda a cadeia, atendendo as
exigéncias do setor de nutricdo animal.

Lecitina de soja

Emulsificante natural extraido durante o
processo de obtencdo do 6leo de soja,
a lecitina € um ingrediente versatil e fun-
cional, amplamente utilizado nas indus-
trias alimenticia, farmacéutica e cosmeé-
tica, bem como na fabricacdo de tintas
e borrachas. A lecitina produzida pela
Oleoplan possui a certificac&do Halal, que
atesta o cumprimento de requisitos reli-
giosos e técnicos definidos pelo padréo
GSO 2055 e pelo Manual CHS 12001-2,
habilitando a exportacédo para mercados
islamicos.

14
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Glicerina

Coproduto gerado no processo de pro-
ducéao de biodiesel, a glicerina é utilizada
sobretudo nas industrias quimica e de
nutricdo animal.

Glicerina refinada

Em setembro de 2025, a Oleoplan iniciou
0 processo de purificacdo da glicerina,
transformando a glicerina bruta, com teor
de 80% de glicerol, em glicerina refinada,
com pureza acima de 99,5%. Esse avan-
¢o viabiliza novas aplicacdes do produto
e diversifica o portfélio da Companhia.

Casca de soja

Obtida durante o processo de industriali-
zacé&o do gréo de soja para extracéo do
6leo, a casca de soja é um produto livre
de substancias alergénicas e de aditivos
quimicos, comercializado principalmente
para a alimentagado animal.

A Oleoplan Estratégia ESG

Fertilizantes e
defensivos agricolas

Por meio de suas unidades de recebi-
mento e armazenamento de gréos e da
atuacao de seus colaboradores no Rio
Grande do Sul, a Oleoplan distribui ao
produtor rural um portfélio de insumos
que inclui fertilizantes, defensivos agrico-
las e produtos biolégicos.

A producao e a comercializagcao dos
nossos produtos sao orientadas por
principios de qualidade, eficiéncia
e responsabilidade socioambiental.
Nesse contexto, a rastreabilidade
permaneceu como prioridade estra-
tégica, em linha com as crescentes
exigéncias do mercado por produtos
de origem controlada e de menor im-
pacto ambiental. Ao longo de 2025,
demos continuidade as iniciativas
voltadas ao acompanhamento da
origem das matérias-primas, am-
pliando a confiabilidade e a confor-
midade com padrdes nacionais e in-
ternacionais.

Ambiental

Social

Governanca

Sumario GRI

15
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A Soja

A soja € destaque na agropecuaria
nacional, concentrando a maior area
plantada e o maior volume de producao
entre as culturas cultivadas no Brasil,
segundo a Companhia Nacional de
Abastecimento (Conab).

Além de liderar o agronegdcio, o gréo
responde por parcela expressiva das
exportacbes do pals, o que reforca sua
relevancia estratégica para a economia.

Na Oleoplan, a soja ocupa papel central
no fluxo produtivo, servindo de base
para a producao de biodiesel e para a
obtencédo de coprodutos como casca,
farelo e lecitina.

Geracao de emprego e renda

Durante o periodo de safra, a soja impul-
siona ainda mais a geracédo de empregos
nas unidades industriais e armazenado-
ras da Oleoplan, além de movimentar
servicos logisticos e outras atividades
indiretas. Essa dinamica fortalece a eco-
nomia regional, amplia oportunidades de
renda e contribui para o desenvolvimento
dos territérios onde atuamos.
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O Biodiesel

O biodiesel ocupa papel central na
transicao para uma matriz energética de
menor impacto ambiental e € fundamental
para que o Brasil avance no cumprimento
dos compromissos assumidos  nos
acordos globais de descarbonizacéo,
especialmente no setor de transportes.
Nesse contexto, a Politica Nacional de
Biocombustiveis (RenovaBio) representa
um marco relevante ao estabelecer o
primeiro mercado regulado de carbono do
pais. Ao substituir parte dos combustiveis
fosseis, o biodiesel contribui para a
reducéo das emissoes de CO, e favorece
0 uso de fontes mais limpas em motores,
maquinas e equipamentos.

A fabricacdo de biodiesel também
contribui para a reducéo da pegada de
carbono na cadeia da proteina animal.
Isso porque a integracédo entre energia
e proteina cria um ciclo virtuoso: o
biocombustivel reduz emissées, gera
renda no campo e impulsiona a producao
de alimentos. Como parte desse sistema

interligado, essa cadeia estimula o
processamento da soja e amplia a
oferta de farelo, coproduto utilizado na
fabricac&o de racées para bovinos, aves
e peixes. Assim, o aumento da mistura
de biodiesel ao diesel também favorece
a disponibilidade de insumos para esses
segmentos, contribuindo para a reducéo
de custos das proteinas animais.

Além dos impactos sobre a cadeia
produtiva, esse modelo também gera
efeitos no desenvolvimento regional. Com
unidades instaladas majoritariamente
fora dos grandes centros urbanos, a
atuacao da Oleoplan contribui para o
fortalecimento  socioecondmico  das
microrregides atendidas, promovendo
dinamismo  econbmico e novas
oportunidades nos territérios onde esta
presente.

A trajetéria da Oleoplan no setor teve
infcio em 2006, com a assinatura de um
protocolo de intencdes com o governo do

Rio Grande do Sul para a instalacéo, em
Veranopolis/RS, de sua primeira usina de
biodiesel. Em sua fase inicial, a operacao
funcionava em escala reduzida, com
capacidade de producédo de 100 litros
por hora, contemplando todas as etapas
de transformacao do 6leo de soja em
biodiesel, com foco em rendimento e
qualidade.

A partir dessa experiéncia, a Oleoplan
estruturou, em Veranopolis/RS, a base
de sua producdo em larga escala,
consolidando-se como uma das pioneiras
do pais na producao de biocombustiveis.

17
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Selo Biocombustivel Social

Concedido pelo Governo Federal, o
Selo Biocombustivel Social reconhece
usinas que integram a agricultura familiar
a sua cadeia de biodiesel e promovem
o desenvolvimento desses produtores.
Coordenado pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar (MDA), o programa beneficia
mais de 76 mil familias, o equivalente a
cerca de 330 mil pessoas, ao garantir
Seu acesso ao mercado, a assisténcia
técnica qualificada e o escoamento da
producao.

A iniciativa também estimula acdes como
apoio técnico aos produtores no ambito
do Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar (Pronaf), doacao
de sementes e insumos e formalizac&o
de contratos que garantem maior
previsibilidade de receita.

Ao integrar essa politica publica, a
Oleoplanfortalece sua atuacéo e contribui
para a geracao de renda, a estabilidade
produtiva e o desenvolvimento regional.

A relacdo construida com os produtores
vai além da dimensao comercial: envolve
orientacéo, planejamento e parceria de
longo prazo.

Em 2025, a Oleoplan atendeu aos
critérios do Selo Biocombustivel Social ao
adquirir matérias-primas provenientes de
quase 30 mil agricultores familiares. As
regides Norte e Nordeste se destacaram
pelo fornecimento de mamona, dendé,
acal, soja, coco piacava e palma de dleo,
reforcando a diversificacdo produtiva
e a geracado de valor em regides mais
vulneraveis.

R$ 11,3 milhoes

investidos em assisténcia técnica

Aproximadamente

30 mil

agricultores familiares apoiados

+500

técnicos envolvidos

18
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RenovaBio

Instituido pela Lei n° 13.576/2017,
o RenovaBio é uma politica publica
brasileira que incentiva a producédo € o
uso de biocombustiveis. Seu objetivo €
ampliar a participacéo dessas fontes na
matriz energética nacional, contribuindo
para a seguranca do abastecimento e
para a reducéo das emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE). A iniciativa esta
alinhada aos compromissos assumidos
pelo Brasil no Acordo de Paris e busca
estimular a descarbonizac&o do setor de
transportes, além de incentivar praticas
mais sustentaveis em toda a cadeia de
energia.

Por meio da certificacdo, a Oleoplan
esta habilitada a emitir Créditos de
Descarbonizacéo (CBios), ativos
financeiros negociados na B3, que
refletem a eficiéncia ambiental do
biodiesel produzido pela Companhia. As
metas nacionais de reducao de emissdes
no setor de transportes sdo desdobradas
anualmente pela Agéncia Nacional do
Petrdleo (ANP) em metas individuais

compulsoérias para os distribuidores de
combustiveis, que devem ser cumpridas
por meio da compra e aposentadoria de
CBios.

Todas as nossas unidades produtoras
de biodiesel estdo certificadas no
RenovaBio, com desempenho crescente
em seus indicadores de eficiéncia
energético-ambiental. A Nota de
Eficiéncia Energético-Ambiental reflete a
intensidade de emiss&es do biodiesel da
Oleoplan ao longo do seu ciclo de vida
de producéo.

Também avancamos ano a ano no
aumento da elegibilidade das nossas
matérias-primas, evidenciando 0 nosso
avanco consistente na rastreabilidade
e na qualificacdo socioambiental da
cadeia de fornecimento. Na pratica,
esse desempenho significa que sao
necessarios apenas 694 litros de
biodiesel da Oleoplan para mitigar a
emisséo de 1 tonelada de CO,e quando
comparado ao diesel de origem féssil.

Por fim, é importante destacarmos o
bom desempenho da nossa unidade de
Cacoal/RO no RenovaBio, que tem um
dos maiores fatores de emissédo de CBio
do Brasil, com 2,25 CBio/m® biodiesel.

Isso so reforca o0 nosso comprometimento
com O programa e O nosso elevado
padréo de eficiéncia ambiental.

O

usinas certificadas
no RenovaBio

694

litros de biodiesel da Oleoplan evitam
a emisséo de 1 tonelada de CO,e
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Exceléncia operacional certificada

Nossa jornada é construida com base
em qualidade e integridade, e as
certificagbes da Oleoplan expressam
o compromisso da Companhia com o0s
mais altos padrbes técnicos, ambientais
e sociais, fortalecendo a confianca de
seus stakeholders. Ao longo dos anos,
conquistamos diversos reconhecimentos
nacionais e internacionais que atestam
a exceléncia dos nossos produtos,
validam a incluséo produtiva de
agricultores familiares na cadeia do
biodiesel, asseguram a rastreabilidade
das matérias-primas e demonstram
conformidade com critérios rigorosos de
sustentabilidade e governancga.

International Sustainability
and Carbon Certification
(ISCC)

Sistema Internacional de Certificacéo
de Sustentabilidade voltado a
biocombustiveis e biomassas, o ISCC
garante que o biodiesel da Oleoplan

esteja em conformidade com critérios
ambientais, sociais e de rastreabilidade
exigidos pela Unido Europeia (RED Il e
RED Ill) e pelo Reino Unido. A certificacao
ISCC EU é integralmente reconhecida
pela Comissé&o Europeia e esta alinhada
aos critérios de  sustentabilidade
estabelecidos pela Diretiva de Energias
Renovaveis (2018/2001/UE), que
promove o uso de fontes renovaveis de
energia.

NBR ISO/IEC 17025

Concedida pelo Inmetro/CGCRE, a
acreditacdo reconhece a competéncia
técnica dos laboratérios da Oleoplan,
Nnos quais 0s ensaios € as andlises
laboratoriais seguem referéncias
nacionais e internacionais de qualidade,
assegurando a confiabilidade dos
resultados e o controle dos processos.

Na unidade de Lucas do Rio Verde/MT,
esse padréo foi fortalecido ao longo de

2025 com melhorias no Laboratério de
Controle de Qualidade Oleoplan Mato
Grosso (LCQOMT). A estrutura, que
ja era creditada para 16 ensaios de
biodiesel, ampliou sua capacidade com
a aquisicao de novos equipamentos
e a qualificacdo técnica da equipe,
recebendo, em dezembro do mesmo
ano, a recomendacao para ampliar seu
€Scopo e passar a emitir relatérios para
0s 20 ensaios de liberacdo de lotes a
partir de 2026.

Com isso, a Companhia também obtém
ganhos de eficiéncia, com redugédo do
tempo de liberacado de lotes, economia
nos custos com ensaios terceirizados e
mais agilidade no processo produtivo.
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Contabilizando todas as operagoes ja realizadas pela frota de caminhdes
movidos 100% a biodiesel da Oleoplan, a substituicao do diesel fossil
pelo biodiesel evitou a emisséo de Gases de Efeito Estufa em:

452,4

tCO2e

Isso equivale a:

101

voltas ao redor do mundo
com um veiculo movido a
gasolina

21

voos de Porto Alegre/RS
a Brasilia/DF, com 175
passageiros

20.564

arvores plantadas e
preservadas na Mata
Atlantica por 20 anos

1171

de garrafas PET que
deixaram de ser produzidas

Equivaléncias calculadas com base nas referéncias do Programa Brasi-

leiro GHG Protocol, do Instituto Totum e da Escola Superior de Agricultura
Luiz de Queiroz (ESALQ/USP), em parceria com a Fundacdo SOS Mata
Atlantica, e da DEFRA 2025, respectivamente.
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A Oleoplan compreende que o cresci-
mento sustentavel depende do equilibrio
entre desempenho econdmico, respon-
sabilidade socioambiental e uma gover-
nang¢a corporativa estruturada e alinhada
as praticas de integridade, conformidade
e supervisdo. Esse entendimento orienta
a estratégia ESG, as decisdes de nego-
cio, as praticas ao longo da cadeia pro-
dutiva e a atuacado nos territérios onde
esta presente.

Ao longo deste capitulo, apresenta-
mos os temas materiais e os prin-
cipais focos em sustentabilidade,
que direcionam nossas iniciativas,
investimentos e compromissos.

Materialidade

A definicdo dos temas materiais repre-
senta o ponto de partida para a constru-
cdo de uma estratégia ESG consistente,
pois permite identificar os assuntos mais
relevantes a partir dos impactos gerados
pelo negoécio, os impactos que o negoé-
cio sofre do ambiente externo, além de
identificar as expectativas dos stakehol-
ders. Ao orientar prioridades e direcionar
recursos, a materialidade fortalece uma
atuacao mais estratégica, transparente e
alinhada a geracao de valor sustentavel
no curto, médio e longo prazo.

Definicao da materialidade
GRI 3-1 | 2-14 | 2-29

Na Oleoplan, a dupla materialidade foi
definida por meio de um processo es-
truturado em cinco etapas sequenciais,
que permitiram uma compreensao apro-
fundada da cultura organizacional, do
contexto de atuacao e dos impactos do
negoécio. O trabalho teve inicio com a
analise do contexto, considerando o mo-
delo de negdcio e o ambiente regulatoério
e setorial em que a empresa esta inse-
rida. Em seguida, foram identificados os
impactos econémicos, sociais e ambien-
tais relacionados as suas atividades.

A etapa de priorizac&o incorporou a per-
cepcao dos stakeholders através de di-
ferentes meios: entrevistas com publico
interno e externo, pesquisa online com
fornecedores, colaboradores, clientes
finais, agricultores familiares, cooperati-
vas, entidades setoriais e associacoes,
governos e autarquias, instituicdes finan-
ceiras e parceiros de negocio, além de
um grupo focal com colaboradores de
diversas areas.

Os dados coletados foram analisados,
permitindo a identificacdo de pontos for-
tes e oportunidades de melhoria. Com
base nesses subsidios, foi construida a
matriz de materialidade. Tanto a matriz
quanto o plano de ac&o da estratégia de
sustentabilidade da Companhia foram
aprovados pelo Conselho de Administra-
cado, assegurando alinhamento estraté-
gico e coeréncia com a visao de longo
prazo da Oleoplan.
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® Matriz de materialidade
GRI 3-2

Materialidade de Impacto socioambiental (Y

5]

. Relacionamento com fornecedores

. Etica, transparéncia e integridade

. Governanca climatica

. Estratégia corporativa e de sustentabilidade
. Gestao de inovacéo e seguranca tecnoldgica
. Gestéo da conformidade

. Gestao da qualidade de produtos e servicos

. Atracéo, desenvolvimento e bem-estar de colaboradores

© 0o N O g | &~ WIDN

. Diversidade, equidade e inclusao
10. Saude e seguranca do trabalho e operagoes
6 11. Relacionamento e desenvolvimento das comunidades
12. Direitos humanos
13. Gestao de agua e efluentes
14. Gestao de energia

15. Gestao de residuos

@ AMBIENTAL

@ sociaL

@ GoOVERNANGA
Materialidade financeira (X)
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No pilar ambiental,

a Oleoplan tem a governanga climatica
como elemento estruturante de sua es-
tratégia de negdcio, com foco na gestao
e na reducado das emissdes de Gases
de Efeito Estufa ao longo de suas opera-
¢coes. A gestdo responsavel da dgua e dos
efluentes também ocupa posigao central,
considerando a natureza industrial das
atividades e a necessidade de controle ri-
goroso, melhoria continua e conformidade
ambiental em todas as unidades.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE OLEOPLAN | 2025

No ambito social,

a saude e a seguranga do trabalho e das
operacoes é tema material central. A es-
trutura técnica, processos padronizados
e investimentos continuos garantem am-
bientes de trabalho seguros, previnem ris-
COSs ocupacionais e protegem as pessoas
que atuam em suas unidades. Também
realizamos diversas acdes sociais e de
impacto nas comunidades onde atuamos,
fortalecendo o nosso papel dentro da
transformacao social.

No eixo de governanca,

destacam-se a ética, a transparéncia e a
integridade como fundamentos da atua-
cao empresarial. Completam essa agen-
da a gestédo da qualidade de produtos e
servicos, o relacionamento responsavel
com fornecedores e o fortalecimento da
inovacao e da seguranga tecnolégica, as-
segurando conformidade, eficiéncia ope-
racional e sustentabilidade do negdcio no
longo prazo.
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Temas materiais
GRI 3-3

Governanca climatica

Gestao de agua e efluentes

Saude e seguranca do trabalho e
operagoes

Etica, transparéncia e integridade

Gestao da qualidade de produtos
e servicos

Relacionamento com fornecedores

Gestao de inovacao e seguranga
tecnoldgica

Estratégia corporativa e de
sustentabilidade

Estratégia ESG

Descritivo

Implementacao de politicas e praticas para a mitigacdo das mudancas
climéticas.

Uso sustentavel dos recursos hidricos, garantindo a eficiéncia no consumo
e o tratamento adequado da agua, além de minimizar o impacto ambiental
relacionado ao seu uso.

Implementacédo de praticas e procedimentos para garantir a salde e a
seguranca dos funcionarios no ambiente de trabalho e em operacdes, pre-
venindo acidentes e doengas ocupacionais.

Boa conduta ética e transparéncia da corporacéao e de seus colaborado-
res, respeito aos principios éticos, combate a corrupcéo e conflito de inte-
resses.

Implementacao de processos e controles para garantir que produtos e ser-
vicos atendam aos padrdes de qualidade estabelecidos, visando a satisfa-
cao do cliente e a melhoria continua.

Implementacéo e acompanhamento de praticas de sustentabilidade socio-
ambiental ligadas a cadeia de fornecimento.

Adocéao de novas tecnologias e processos, visando competitividade, além
de protecdo dos dados da empresa contra ameacas cibernéticas.

Planejamento e execucao de acdes que definem o posicionamento de sus-
tentabilidade de longo prazo da Oleoplan.

Dimensao ESG

Ambiental (E)

Ambiental (E)

Social (S)

Governanca (G)

Governanca (G)

Governanca (G)

Governanca (G)

Governanca (G)

ODS relacionado
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AMBIENTAL

Como a Oleoplan integra
eficiéncia operacional, uso
responsavel dos recursos e
descarbonizacgao.

Neste capitulo:

* Governanca climatica
» Gases de Efeito Estufa (GEE)
* Agua e efluentes
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Governanca climatica

GRI 3-3 | 201-2

Na anélise de dupla materialidade, a go-
vernanca climatica foi identificada como
tema material para a Oleoplan. A partir
desse diagnostico, iniciamos a estru-
turacdo da nossa estratégia climatica,
que incluiu a elaboracdo do inventario
de emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), referente aos anos-base de 2024
e 2025. Esse processo ndo apenas per-
mitiu identificar as principais fontes de
emissdes, como também orientou a de-
finicdo de metas e acdes de mitigacado
alinhadas as melhores préticas interna-
cionais € aos compromissos globais de
descarbonizacéo.

Como produtora de biocombustiveis, a
Oleoplan reconhece o papel estratégico

do seu modelo de negdcios na transicao
energética. Nosso produto contribui di-
retamente para a reducao das emissdes
no setor de transportes, em linha com ini-
ciativas globais de sustentabilidade. Ao
mesmo tempo, 0 aumento da demanda
por biocombustiveis como alternativa de
baixo carbono, somado a participacao
ativa no mercado de créditos de carbono,
representa uma oportunidade relevante
para fortalecer a atuacdo da empresa no
cenario de uma economia verde.

O aumento do uso de biocombustiveis
favorece 0 acesso a novos mercados,
enquanto a adocéao de solucbes volta-
das a eficiéncia energética reforca esse
movimento. Além disso, transparéncia e
rastreabilidade na cadeia produtiva sao

Ambiental Social

aspectos cada vez mais valorizados por
consumidores e investidores, em sintonia
com as crescentes demandas relaciona-
das a sustentabilidade e ao ESG. Nesse
contexto, a Companhia favorece a atra-
cao de investimentos e parcerias alinha-
dos a sua estratégia e aos compromissos
assumidos.

Embora essas oportunidades sejam am-
plamente reconhecidas, também existem
riscos fisicos associados as mudancas
climéticas. Eventos climaticos extremos,
como secas e inundacdes, podem afe-
tar os agricultores, o bem-estar das co-
munidades onde estamos presentes, a
producdo agricola e a disponibilidade de
matérias-primas essenciais para as ope-
racoes.

Governanca Sumario GRI

Esses impactos podem gerar, ainda, efei-
tos financeiros, como aumento de custos
operacionais e escassez de biomassa.
Diante disso, a Companhia segue moni-
torando as mudancas climaticas e ado-
tando medidas preventivas para reduzir
vulnerabilidade e impactos, como a di-
versificagcao logistica e investimentos em
tecnologias de adaptacéo.
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Gases de Efeito Estufa (GEE)

GRI 3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | 305-6 | 305-7

Reduzir impactos ambientais e compre-
ender a pegada climatica das operacdes
esta entre os objetivos da Oleoplan. Nes-
se sentido, o inventério de Gases de Efei-
to Estufa (GEE) é uma ferramenta primor-
dial para identificar, com clareza, onde
se concentram 0s principais impactos
da atuacédo da empresa. Elaborado com
base na metodologia do GHG Protocol,
adaptada ao contexto brasileiro, o inven-
tario mostra que, entre os Escopos 1 e 2,
a maior concentracdo de emissoes esta
no Escopo 1, que redne as emissdes di-
retas da atividade.

Esse monitoramento permite identificar
oportunidades de aprimoramento nos
procedimentos e manter alinhamento
com exigéncias regulatérias e expectati-
vas de mercado.

Além das emissbes de Escopo 1 e Es-
copo 2, a Oleoplan também mensura as
emissdes atmosféricas provenientes de
fontes estacionarias, como secadores,
caldeiras, plantas de extracdo e aque-
cedores de fluido térmico. Esse levan-
tamento abrange poluentes regulados,

como material particulado (MP), ¢6xidos
de nitrogénio (NOx), oxidos de enxofre
(SOx), mondéxido de carbono (CO), com-
postos organicos totais (COT) e didxido
de carbono (CO,), conforme aplicavel.

Entre 2024 e 2025, os dados demons-
tram acompanhamento continuo e com-
parabilidade temporal, permitindo identi-
ficar oscilacGes e avaliar o desempenho
ambiental de cada unidade. Destacam-
-se reducbes significativas de material
particulado em plantas como a de lIra-

quara/BA, bem como melhorias no con-
trole de compostos organicos totais em
instalacées especificas. Variacbes pon-
tuais observadas em alguns paréametros
refletem o aumento da carga produtiva
Ou ajustes de processo, sem comprome-
ter o atendimento aos requisitos legais.
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Em 2024, as emissoes totais de GEE da
Oleoplan somaram 31.729,51 toneladas
de CO, equivalente (tCO,e), enquanto,
em 2025, esse volume foi de 30.464,93
tCO,e, com queda de 4% em relagdo ao
ano anterior.

Além das emissdes absolutas, a Com-
panhia também monitora a intensidade
de emissbes associada a sua principal
frente produtiva, medida em quilogramas
de CO, equivalente por litro de biodiesel
produzido. Em 2024, esse indicador foi
de 0,036 kg CO.,e por litro de biodiesel.
Em 2025, caiu para 0,030 kg CO,e por
litro, representando uma diminuicao de
aproximadamente 15%.

Essa reducéo evidencia ganhos de efici-
éncia operacional, maior escala de pro-
ducéo e o uso de fontes energéticas de
menor impacto, demonstrando uma des-
vinculagdo gradual entre crescimento e
emissOes de Gases de Efeito Estufa.

Em 2025, mantivemos nossa estratégia
de consumo de energia proveniente de
fontes renovaveis, o que inclui as nossas
unidades com cogeracgéo de energia. Em

2024 e 2025, a geracéo propria de ener-
gia elétrica da Oleoplan correspondeu a
40% da sua demanda total. Na prética,
isso representa maior autonomia ener-
gética, reducdo de custos operacionais
€ menor impacto ambiental em nossas
operagoes.

A Oleoplan reconhece a relevancia das
emissOes de Escopo 3 e a complexidade
envolvida em sua mensuragado. Conside-

Indicador

Escopo 1 (tCO,e) — EmissGes diretas
Escopo 2 (tCO,e) — Energia elétrica
Total (tCO,e)

CO, Biogénico (tCO,)!

Intensidade de emissbdes
(kg CO,e/L biodiesel)

rando a representatividade desse esco-
po na pegada de carbono das organiza-
coes, sua apuracéo foi identificada como
uma oportunidade de melhoria para os
proximos ciclos do inventario de Gases
de Efeito Estufa da empresa.

2024 2025
29.115,32 27.913,68
2.614,19 2.549,12
31.729,51 30.464,93
319.722,46 400.473,03
0,036 0,030

CO, biogénico

Em 2024, foram  contabilizadas
319.722,46 tCO,e de emissbes biogé-
nicas e, em 2025, esse volume chegou
a 400.473,03 tCO,e. Essas métricas se
referem a emissdes de origem bioldgi-
ca que, de acordo com a metodologia
adotada, n&do sé&o incluidas no total de
GEE. Em sua maior parte, decorrem da
combustéo de biomassa nas operacdes
industriais.

Variagéo
-4,13%
-2,49%
-3,99%

+25,26%

-15%

T Emissdes de CO2 provenientes da combustao ou decomposicédo de biomassa (material de origem biolégica recente).
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Escopo 1 - emissoes diretas

As emissdes diretas (Escopo 1) tota-
lizaram 29.115,32 tCO,e em 2024 e
27.913,68 em 2025, correspondendo,
respectivamente, a 91,76% e 91,63% das
emissoes totais da Oleoplan.

Essas emissGes concentram-se em qua-
tro categorias principais: combustao mo-
vel, combustdo estacionaria, emissdes
fugitivas e efluentes, conforme apresen-
tado a seguir.

Escopo 2 - energia elétrica

Em 2024, as emissOes indiretas asso-
ciadas ao consumo de energia elétrica
(Escopo 2) totalizaram 2.614,19 tCO.e,
0 equivalente a 8,24% das emissdes to-
tais, a partir do consumo de 46.462,89
MWh de energia elétrica. Em 2025, esse
volume foi de 2.549,12tCO,e, correspon-
dente a 8,37% do total, com consumo de
54.108,03 MWh de energia.

20000
(tCO2e)

10000
(tCO2e)

17.187,73
16.397,66

Combustao moével
Emissdes geradas pela
queima de combustiveis
em veiculos utilizados
nas operacoes da empre-
sa.

10.536,63

10.492,44

Combustao estacionaria

Emissdes provenientes da
queima de combustiveis
em equipamentos fixos,
como caldeiras e gerado-
res.

a 2o

1.334,25

868,66
B e

Emissoées fugitivas

Emissbes  decorrentes
de vazamentos de ga-
ses, principalmente em
sistemas de refrigeracado
e ar-condicionado.

B 2025

56,70 157,05

Efluentes

Emissdes geradas no tra-
tamento de efluentes, em
decorréncia de processos
biolégicos que liberam ga-
$es como 0 metano.
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Agua e efluentes

GRI 3-3 | 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

A gestédo de agua e efluentes é um tema
prioritario na agenda ambiental da Ole-
oplan. Nos ultimos anos, a Companhia
avangou no monitoramento, no controle e
na qualificacdo de seus processos, forta-
lecendo a gestéo hidrica e os mecanis-
mos de governanca ambiental.

Por se tratar de um tema que exige aten-
¢ao permanente, a empresa atua com
agilidade e transparéncia diante de ocor-
réncias pontuais, mantendo dialogo téc-
nico com os 6rgdos competentes e bus-
cando a réapida resolucao das questdes
identificadas. Essa postura contribui para
o aperfeicoamento continuo das praticas
adotadas e para a conformidade com a
legislacédo ambiental.

O compromisso com a evolugéo continua
também se traduz em investimentos pla-
nejados para 2026, com a continuidade
de obras de melhoria nas Estacbes de
Tratamento de Efluentes (ETESs), voltadas
a ampliacéo da eficiéncia operacional e

ao fortalecimento do desempenho am-
biental das unidades

Na pratica, essa diretriz se traduz em
solucbes operacionais voltadas ao uso
eficiente da agua e ao melhor aprovei-
tamento dos recursos nos Processos in-
dustriais. A agua captada é tratada para
evitar desperdicios, enquanto o sistema
de vapor opera com prioridade para o
retorno de condensado’, reduzindo a ne-
cessidade de reposicao de agua (make-
-up?). A recuperacéo de vapores flash3
complementa esse processo ao permitir
seu reaproveitamento na forma de con-
densado, contribuindo também para a
reducéo de perdas energéticas.

Essa l6gica orienta ainda o funcionamen-
to da operacéao industrial, continuamen-
te aprimorada para otimizar o balanco
térmico?, reduzir a demanda por resfria-

mento com agua e priorizar solucdes de
recuperacdo e regeneracdo de calor.
Nesse contexto, a maior parte da agua
utilizada nos processos circula em siste-
ma fechado, sendo tratada e reutilizada
internamente. Apenas volumes residuais
s&o encaminhados a Estacédo de Trata-
mento de Efluentes (ETE), de onde po-
dem seguir para reuso, fertirrigacéo ou
descarte, sempre em conformidade com
0s padrdes ambientais aplicaveis.

" Vapor condensado: agua resul-
tante da condensacao do vapor,
que pode ser reaproveitada no
sistema.

2 Make-up: agua de reposicéo
utilizada para compensar perdas
no sistema de vapor.

 Vapor flash: vapor gerado quan-
do ocorre reducédo de presséo
em liguidos aquecidos, podendo
ser recuperado e reutilizado.

4 Balanco térmico: gestao do ca-
lor no processo industrial, com
foco em maior eficiéncia energé-
tica.
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A Oleoplan realiza captagdo de agua
de superficie e subterranea, de acordo
com as caracteristicas e necessidades
de cada unidade. Apds a captacéo e o
tratamento, a agua passa a atender a
diferentes usos, como sanitarios, labora-
térios, torres de refrigeracao, refeitorios,
limpeza de pisos e contencdes, acdes de
combate a incéndio, irrigacdo de jardins
ereposicdo em caldeiras (make-up), para
compensar perdas geradas pelo vapor.

Quanto a destinagcdo da agua e dos
efluentes, a Companhia adota diferentes
solugdes conforme a realidade operacio-
nal de cada unidade, incluindo fertirriga-
cao, sistemas em circuito fechado — sem
geracéo de efluentes, entre outras. Em to-
dos os casos, 0s controles s&o definidos
de acordo com o tipo de destinacéao, de
modo a assegurar conformidade ambien-
tal e seguranca operacional, e os para-
metros de descarte observam os limites
estabelecidos pela legislacdo vigente e
a classe do corpo receptor. J& nas pra-
ticas de fertirrigacdo, o monitoramento
busca proteger o solo e as culturas, com
acompanhamento de parametros como
sodio, nutrientes e outros indicadores de

qualidade do efluente definidos pela le-
gislacéo aplicavel, prevenindo impactos
como salinizagdo do solo e desequili-
pbrios nutricionais.

O aumento na captacdo de agua em
2025 e o consequente aumento no volu-
me de descarte de efluentes estéo rela-

Captacao de agua (megalitros)

1000

853,19

564,44

500

Agua subterranea

Agua de superficie

cionados principalmente a aquisicdo de
uma nova unidade industrial em Lucas
do Rio Verde/MT, bem como a ampliagao
das operacbes industriais no periodo,
com crescimento de 15% na producao
de biodiesel e de 13,5% no volume de
Soja processado.

208,62 214,06

19,77

@ > B 202

Agua subterranea

Em duas das cinco unidades industriais
da Oleoplan, a geracédo de vapor para
a caldeira ndo é controlada diretamente
pela empresa. Nesses casos, a Compa-
nhia considera o consumo de agua bruta
como equivalente ao volume captado.

Descarte de agua (megalitros)

54,89
7.1 7,83

Agua de superficie
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Como a empresa fortalece

relacoes, promove inclusao
produtiva e gera impacto
nas regioes onde atua.

Neste capitulo:

* Nossa equipe

» Saude e seguranca do trabalho

* Gestao de riscos, saude ocupacional e
prevencao de acidentes

* Projetos e acoes realizadas
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Nossa equipe

GRI2-7 | 28| 2-30

O valor que geramos para a sociedade
também passa pelas pessoas que cons-
troem a Oleoplan todos os dias. Muitos
colaboradores tém uma longa trajetéria
na Companhia, o que reforca a solidez
da nossa cultura e evidencia o papel de
cada um na nossa histéria. Essa perma-
néncia é um dos pilares da nossa iden-
tidade e contribui para estabelecer a
Oleoplan como uma marca empregadora
responsavel e comprometida com o de-
senvolvimento humano. Para nds, cres-
cer de forma sustentavel também signi-
fica evoluir como organizacdo e como
parte da sociedade.

Em 2025, fortalecemos nossas iniciativas
de escuta ativa dos colaboradores, com
destaque para a realizacdo da primeira
Pesquisa de Engajamento da Compa-
nhia, conduzida com metodologia de
referéncia global em gestao de pessoas
e cultura organizacional. A iniciativa teve
adeséo de 83% dos colaboradores e al-
cancou indice de engajamento também

de 83%, refletindo o comprometimento
das equipes com a construcdo de uma
Oleoplan cada vez melhor para todos e
reforcando nossas relacées de confian-
¢a, didlogo e transparéncia.

Os resultados foram compartilhados
com todos os colaboradores, reforcan-
do a premissa de que o engajamento
€ construfdo de forma coletiva. A partir
desse processo, as liderancas e equipes
passaram a contribuir ativamente para
a construcédo dos planos de acao, dire-
cionados as principais oportunidades de
melhoria identificadas.

A pesquisa representa um importante
marco na evolugéo da nossa Cultura Cor-
porativa e reafirma nosso compromisso
com a escuta continua, o desenvolvimen-
to do ambiente de trabalho e a implemen-
tacédo de acdes concretas pds-pesquisa,
capazes de gerar impacto positivo e sus-
tentavel na experiéncia dos colaborado-
res.

Também evoluimos no Ciclo de Perfor-
mance, com a avaliacdo de 100% dos
colaboradores dos grupos ocupacionais
de analistas e assistentes da trilha de
carreira administrativa.

Em 2024 e 2025, 69,2% das unidades da
Companhia estavam cobertas por con-
vencbes ou acordos coletivos de traba-
lho (CCT/ACT). Para os colaboradores
nao cobertos por instrumento coletivo es-
pecifico, as condicdes de trabalho e os
termos de emprego foram definidos com
base na legislacéo trabalhista vigente e
politicas internas. Em 2025, a Oleoplan
avancou na estruturacéo e fortalecimen-
to da gestdo corporativa de pessoas,
consolidando processos e diretrizes ali-
nhados ao crescimento e a evolucédo da
Companhia. Ao longo do periodo, foram
conduzidas iniciativas voltadas a revisao
das estratégias de remuneracao e bene-
ficios, ao aprimoramento dos processos
de gestéo de performance e ao fortaleci-
mento da governanca de pessoas, com

maior padronizac&o de praticas e defini-
cao de politicas corporativas. Esse mo-
vimento representa um importante passo
na construcdo de uma gestao mais inte-
grada, transparente e sustentavel, contri-
buindo para o desenvolvimento das equi-
pes, a valorizacao dos talentos internos e
o alinhamento da cultura organizacional
as estratégias do negdcio.
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Encerramos 2025 com 1.500 cola-
boradores em cinco estados bra-
sileiros, dos quais 367 mulheres

766
713
(24,5% do total de profissionais da
. 500
Companhia), alcance que expres- 441 400
sa a dimensao da nossa atuacéo e 240
a responsabilidade que representa. 360 151 335
A Oleoplan reforga o compromisso 139 300
com o reconhecimento da perfor- 100 . 2179
. 63
mance, o fortalecimento das oportu- [ - o

Numero total de funcionarios Trabalhadores nao empregados

nidades de crescimento e a valoriza- Rio Grande do Sul Bahia Para Rondénia Mato Grosso

cao de talentos internos, buscando

promover um ambiente pautado pela A ;. @ 202

igualdade de oportunidades e pelo

desenvolvimento profissional base- A unidade de Lucas do Rio Verde/MT foi adquirida em 2025, portanto, ndo ha dados de referéncia de 2024.

ado em competéncia e meritocracia.

Funcionarios: distribuicao por género

2024 2025

77,5% 75,5%
994 homens 1133 homens

- 289 mulheres - 367 mulheres
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Saude e seguranca do trabalho

GRI 3-3 | 403-1 | 403-4 | 403-5 | 403-8

Cuidar da saude e da seguranca de
quem faz a Oleoplan acontecer é
uma prioridade permanente.

Nosso sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho abrange colabo-
radores e prestadores de servicos, in-
cluindo terceirizados. Para garantir con-
formidade com as normas internas e com
a legislacdo aplicavel, a empresa esta-
belece que os trabalhadores ndo empre-
gados sigam as mesmas diretrizes de
seguranca, saude e bem-estar adotadas
em suas operacdes. Antes de iniciarem
suas atividades, esses profissionais pas-
sam por integracdo de seguranca, e sua
documentacédo de saude ocupacional &
validada e controlada conforme os fluxos
internos de gestéo de terceiros.

Alinhado a legislacao vigente, as Normas
Regulamentadoras (NRs) e as melhores
praticas de prevencao de acidentes, o
sistema conta com a participacéo ativa
da lideranca e o0 apoio de equipes espe-

cializadas para garantir sua efetiva im-
plementacdo em toda a Companhia.

A cultura de seguranca € um dos pilares
que orientam as operacdes da Oleoplan
e reforca o compromisso da Companhia
com a protecdo da vida, a integridade
das pessoas € a prevencao de riscos em
todas as suas atividades.

Em 2025, nosso compromisso com a se-
guranca foi fortalecido com a reformula-
cao da missao corporativa, que passou
a incorporar de forma explicita o tema
como valor essencial para a sustentabili-
dade do negécio e para a condugao res-
ponsavel das operacdes. A iniciativa re-
forca o entendimento de que seguranca
vai além da conformidade legal, sendo
parte integrante da cultura organizacio-
nal, das decisdes operacionais e da atu-
acdao diaria de liderancas, colaboradores
€ parceiros.

A Companhia promove continuamente
acdes de conscientizacdo, treinamen-

Ambiental Social

tos, didlogos de seguranca e praticas
preventivas, estimulando o protagonismo
das equipes e o desenvolvimento de um
ambiente de trabalho cada vez mais se-
guro, responsavel e alinhado as melhores
praticas de Saude e Seguranca do Tra-
balho.

Governanca

Sumario GRI
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Gestao de riscos, saude ocupacional e prevencao de acidentes

GRI 403-2 | 403-3 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10

A Oleoplan adota um sistema rigoroso
para identificar, avaliar e controlar os ris-
COS ocupacionais de suas operacoes,
inclusive com profissionais dedicados a
nivel corporativo. Para isso, realiza ins-
pecdes de segurancga regulares, mapea-
mento de riscos, analises preliminares de
riscos (APR) e registros de perigos apon-
tados pelos colaboradores, promovendo
uma abordagem participativa e proativa
voltada a seguranca no trabalho.

A empresa também oferece treinamentos
de seguranca comportamental e sau-
de no trabalho, com foco na conscien-
tizacdo dos colaboradores, na reducao
de riscos ocupacionais € na adocéo de
medidas preventivas. Além disso, indica-
dores como taxa de absenteismo, CIDs
prevalentes, afastamentos previdenci-
arios e acidentes de trabalho sdo moni-
torados de forma continua, subsidiando
analises mais precisas e respostas mais
ageis para mitigar riscos e aprimorar as
condicdes de trabalho.

Como resultado desses esforcos, a
Oleoplan significativamen-
te seus indicadores de acidentes em
2025: a taxa de frequéncia caiu 28,3%,
e a taxa de gravidade 88,8%, indican-
do maior efetividade no controle dos
riscos e a evolucdo das praticas ado-
tadas, sempre alinhadas ao compro-
misso com a meta de zero acidente.

reduziu

CID: Classificacdo Estatistica Internacional de Do-
engas e Problemas Relacionados com a Saude.

Ambiental Social Governanca Sumario GRI
@
Acidentes de trabalho 2024 2025
Obitos resultantes de acidente de trabalho 1 0
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 2 1
Acidentes de trabalho de comunicacgao obrigatéria* 26 22
Acidentes de trabalho com afastamento (ACA) 20 11
Acidentes sem afastamento (ASA) 6 11

*Inclui a totalidade dos acidentes de trabalho com comunicagéo obrigatéria, inclusos ACA, ASA,
acidentes com consequéncias graves e obitos resultantes de acidentes de trabalho.
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Projetos e acoes realizadas

Em 2025, a Companhia manteve seu
compromisso com a promocao de im-
pacto positivo nas comunidades em que
atua, apoiando iniciativas voltadas a edu-
cacao, cultura, esporte e desenvolvimen-
to social. As acdes contemplaram tanto
projetos estruturados quanto iniciativas
comunitarias, com foco na incluséo, no
acesso a oportunidades e no fortaleci-
mento de vinculos locais, alinhadas as di-
retrizes do seu programa de investimento
social.

Entre os destaques, esta o projeto Infor-
matica ltinerante, desenvolvido em Vila
Nova, no municipio de Tomé-Acu/PA, que
promove a inclusao digital de criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabi-
lidade social, inclusive em comunidades
rurais. A iniciativa contribui para o desen-
volvimento de habilidades basicas em
tecnologia, ampliando perspectivas edu-
cacionais e de insercao no mercado de
trabalho.

Na area educacional, o projeto Professo-
res Virtuosos também integrou as iniciati-
vas apoiadas pela Companhia, com foco
na valorizacéo e no desenvolvimento de
educadores, contribuindo para a melho-
ria da qualidade do ensino e o fortaleci-
mento das comunidades escolares.

As acbes voltadas a cultura e ao esporte
também tiveram papel relevante ao longo
do periodo, incluindo o apoio a eventos
€ projetos que promovem acesso a cul-
tura, formacao cidada e incluséo social.
Destacam-se iniciativas como o projeto
Ténis e Cidadania, em Porto Alegre/RS,
e o Festival Americano de Cinema e Vi-
deo Socioambiental de Iraquara (FASAI),
em Iraquara/BA, além do apoio a outras
atividades culturais e audiovisuais que
ampliam o acesso da populacéo a expe-
riéncias educativas e culturais.

No ambito comunitario, a Oleoplan
apoiou iniciativas locais em regides onde
possui operacéo, como a realizagcao de

evento em celebracéo ao Dia das Crian-
cas na comunidade de Vila Nova, em
Tomé-Acu/PA, promovendo integracéo
social e acesso a atividades recreativas
para criancas e familias.

Por meio do Fundo Municipal da Crian-
ca e do Adolescente (FMDCA), a Com-
panhia também apoiou o projeto Esporte
e Cidadania, voltado a promoc¢éao do de-
senvolvimento social de criancas e ado-
lescentes por meio da pratica esportiva.

A Oleoplan também realizou uma doacéo
de equipamentos eletrbnicos a organiza-
¢ao Nucleo Comunitario e Cultural Belém
Novo (NCC Belém), em Porto Alegre/RS:
a iniciativa, voltada a inclusdo social e
educacional, também se alinha aos prin-
cipios da economia circular ao promover
O reaproveitamento de recursos e evitar

desperdicios.

M
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A Companhia também mantém iniciati-
vas diretamente relacionadas ao fortale-
cimento da sua cadeia produtiva, como
por exemplo via estabelecimento de par-
cerias com Cooperativas da Agricultura
Familiar. Exemplificadamente, em 2025
foram doadas 500 caixas para transporte
de frutos de acai para apoio a logistica
de produtores rurais, beneficiando apro-
ximadamente 60 produtores, com poten-
cial de ampliacao para cerca de 200. A
acdo esta associada as diretrizes do Selo
Biocombustivel Social, contribuindo para
a melhoria das condi¢6es de trabalho e
para o escoamento da producéao da agri-
cultura familiar.

Ainda nesse contexto, a Oleoplan reali-
za contribuicées continuas ao PRODEA-
GRO, programa voltado ao desenvolvi-
mento agropecuario na Bahia, reforcando
0 apoio a iniciativas coletivas que promo-
vem a sustentabilidade e a competitivida-
de do setor.

Governanca Sumario GRI

De forma integrada, essas iniciativas re-
forcam o papel da Oleoplan como agente
de desenvolvimento local, promovendo
impacto positivo para além de suas ope-
racoes e contribuindo para a construgao
de comunidades mais resilientes, inclu-
sivas e sustentaveis, em linha com sua
estratégia de sustentabilidade e relacio-
namento com as comunidades.

42
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GOVERNANCA

Como a governanca orienta
escolhas estratégicas e
fortalece a sustentabilidade
do negoécio.

Neste capitulo:

* Estrutura de governanga corporativa

* Atuacao do Conselho e gestao estratégica
« Etica, integridade e prevenc&o a corrupcéo
* Qualidade de produtos e servigos

» Seguranca da informacao e privacidade

* Relacionamento com fornecedores
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Estrutura de governanca corporativa

GRI2-9|2-10| 2-11 | 2-17

Para assegurar que propdsito, missao
e valores estejam efetivamente incorpo-
rados a atuacdo da Companhia, a Ole-
oplan mantém uma estrutura solida de
governanca voltada ao direcionamento
estratégico, a supervisdo da gestéao e a
promocao de decisbes alinhadas a sus-
tentabilidade e a perenidade do negdcio.
Esse modelo orienta a tomada de deci-
soes, a definicdo de prioridades estraté-
gicas e a integracdo entre os aspectos
econdmicos, ambientais e sociais rele-
vantes para a Companhia.

No nivel mais alto da estrutura estéa a As-
sembleia Geral de Acionistas, responsa-
vel, entre outras atribuicées, pela eleicédo
dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo. Conforme previsto no Estatuto So-
cial, o Conselho é composto por 5 mem-
bros, sendo 3 independentes, incluindo
o Vice-Presidente. A indicacao dos mem-
bros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria segue diretrizes e critérios es-
tabelecidos na Politica de Indicacéo de

Membros da Administracdo. Os cargos
de Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo e Diretor-Presidente sao exercidos
por pessoas distintas, sem acumulo de
funcoes.

Atualmente, o Conselho de Administra-
cao é presidido pelo Sr. Irineu Boff, tendo
como Vice-Presidente o conselheiro inde-
pendente Sr. Osvaldo Burgos Schirmer.
Também integram o érgao o Sr. Marcos
Merlin Boff e os conselheiros indepen-
dentes Sr. Paulo Iserhard e Sr. Luis Rhein-
gantz Barbieri.

O Conselho de Administracédo conta com
0 assessoramento de dois comités que
atuam de forma independente da Direto-
ria e reportam-se diretamente ao colegia-
do: o Comité de Pessoas e o Comité de
Auditoria e Financas. Ambos possuem
Regimento Interno aprovado pelo Conse-
Iho de Administracdo, sdo compostos por
membros com experiéncia técnica com-
pativel com suas atribuicées e coordena-
dos por conselheiros independentes.

O Comité de Pessoas assessora o Con-
selho em temas relacionados a gestéo e
desenvolvimento de pessoas, remunera-
cao, sucessédo e fortalecimento da cul-
tura organizacional, contribuindo para a
adocéo de politicas e praticas alinhadas
a estratégia e a sustentabilidade do ne-
gocio.

O Comité de Auditoria e Financas, com-
posto exclusivamente por membros in-
dependentes com qualificacbes e ex-

periéncias complementares em temas
financeiros, contabilidade societéria, au-
ditoria, gestao de riscos e controles inter-
nos, assessora o Conselho em matérias
relacionadas as demonstracdes financei-
ras, controles internos, gestao de riscos,
auditoria, Canal de Denuncias e transa-
cdes entre partes relacionadas, contri-
buindo para a integridade, transparéncia
e protecdo do patriménio da Companhia.

ASSEMBLEIA GERAL
DE ACIONISTAS

[

ASSESSORIA DE
GOVERNANCA

bIRETOR-PRESIDENTa

o AUDITORIA
INDEPENDENTE

L DIRETORIA

W
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Atuacao do Conselho e gestao estratégica

GRI2-12| 2-13 | 2-14 | 2-15 | 2-16 | 2-18 | 2-19 | 2-20

O Conselho de Administracao exerce pa-
pel central na governanca da Oleoplan,
acompanhando os direcionadores estra-
tégicos da Companhia e supervisionando
temas relevantes para a sustentabilidade
do negdcio. Sua atuacao é orientada por
instrumentos como o Estatuto Social e o
Cddigo de Conduta Etica, que estabele-
cem diretrizes para uma conducgao ética,
transparente e alinhada aos interesses da
Companhia.

Com o apoio formal da Assessoria de Go-
vernanga, responsavel por apoiar a orga-
nizacao, o funcionamento, as relagbes e o
registro das atividades dos 6rgaos de go-
vernanga, o Conselho de Administragao
realiza reunides mensais, conforme calen-
dario previamente aprovado, para acom-
panhamento dos resultados da Compa-
nhia, indicadores econémicos, ambientais
e sociais, gestdo de riscos e demais te-
mas estratégicos e relevantes apresenta-
dos pela Diretoria Executiva em reportes
periddicos. Entre suas atribuigdes estéo

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE OLEOPLAN | 2025

a supervisdo e deliberacdo sobre temas
como demonstragdes financeiras audita-
das, planejamento estratégico, orgamen-
to, investimentos, avaliagdo de desempe-
nho e competéncias da Diretoria, politicas
corporativas, reportes dos Comités de As-
sessoramento e discussoes relacionadas
ao ambiente politico-institucional, entre
outros assuntos relevantes para a sus-
tentabilidade, continuidade e perenidade
do negdcio. O Conselho de Administragdo
também acompanha temas relacionados
a sustentabilidade, riscos socioambien-
tais, integridade e impactos relevantes
para os publicos de relacionamento da
Companhia, integrando esses temas ao
processo de supervisao estratégica e de
tomada de decisao.

Em 2025, foram realizadas 12 reunides
do Conselho de Administragdo, 6 reuni-
0es do Comité de Pessoas, 6 reunioes
do Comité de Auditoria e Financas e 12
reunides do Grupo de Planejamento Es-
tratégico (GPE).

O Conselho de Administracdo realiza a
avaliacao do Diretor-Presidente com base
nos programas de Gestao por Competén-
cias e Gestao por Desempenho, conside-
rando competéncias e metas especificas
do cargo. O Conselho também acompa-
nha e valida o processo de avaliagdo dos
demais Diretores conduzido pelo Diretor-
-Presidente.

O Planejamento Estratégico da Com-
panhia é estruturado em ciclos de cinco
anos, com revisbes anuais conduzidas
pelo GPE e submetidas a revisao e apro-
vacdo do Conselho de Administragéo.
Nesse contexto, o Conselho também
aprecia temas relacionados a agenda de
sustentabilidade da Companhia, incluindo
a matriz de materialidade e os respectivos
planos de acdo associados aos temas
prioritarios. Apés sua aprovacgdo, o GPE
conduz a implementacgéo dos projetos es-
tratégicos definidos para cada exercicio,
reportando periodicamente ao Conselho
de Administracdo o andamento das ini-

ciativas e a evolugédo dos resultados até
sua conclusdo. A agenda tematica anu-
al do Conselho contribui para assegurar
acompanhamento adequado dos temas
estratégicos, financeiros, de riscos, inte-
gridade, pessoas e sustentabilidade.

A Diretoria é responsavel pela gestdo da
Companhia e pela implementagéo das di-
retrizes estratégicas definidas pelo Con-
selho de Administragdo. Nesse contexto,
a Diretoria de Relagdes Institucionais e
Sustentabilidade atua no desdobramen-
to das diretrizes relacionadas a susten-
tabilidade para a gestédo, as operagdes e
os processos da Companhia, realizando
reportes periddicos ao Conselho de Ad-
ministragcdo sobre o andamento das ini-
ciativas e acgOes relacionadas a susten-
tabilidade. Por fim, a remuneragéo global
anual dos administradores da Oleoplan
é submetida a aprovacao da Assembleia
Geral, observando as diretrizes da Politi-
ca de Remuneragéo, do Estatuto Social e
da legislagao societaria aplicavel.
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Etica, integridade e prevencao a corrupcao

GRI 3-3 | 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27 | 205-2

Como parte de sua cultura organizacio-
nal, a Oleoplan promove iniciativas volta-
das ao fortalecimento da cultura ética, da
integridade e da conformidade entre co-
laboradores, administradores e parceiros
de negdcio, buscando assegurar 0 cum-
primento das politicas corporativas e da
legislacéo aplicavel.

O Codigo de Conduta Etica estabelece
0s valores, principios € compromissos
que orientam a atuacdo da Companhia
e seus publicos de relacionamento. De
carater abrangente e principiolégico, o
documento é aprovado pelo Conselho de
Administracéo e aplicavel a administra-
dores, colaboradores, terceiros e demais
publicos com os quais a Companhia se
relaciona. Disponivel no site institucional,
o Caodigo contempla diretrizes relaciona-
das, entre outros temas, a conduta ética
nos negoécios e nas relagdes institucio-
nais e interpessoais, direitos humanos,
conflito de interesses, seguranca da in-
formagao e prevencéo a corrupcéao. Suas

diretrizes também se estendem as rela-
cbes com terceiros, em complemento a
mecanismos como clausulas contratuais,
procedimentos de diligéncia e critérios
de selecéo e avaliagcao de parceiros ali-
nhados as normas internas e a legislacéo
vigente. A Companhia orienta suas rela-
coes pelo respeito aos direitos humanos,
a diversidade, a integridade e a nao dis-
criminacao.

Sua implementagcdo € apoiada por pro-
cessos de comunicacado, formalizacao
de termos de ciéncia e compromisso e
mecanismos de reporte e acompanha-
mento. O Codigo também apresenta as
diretrizes e orientacdes relacionadas ao
Canal de Denuncias da Companhia, in-
cluindo suas formas de acesso e funcio-
namento.

Acesse aqui 0
Cédigo de Conduta Etica

A Companhia adota mecanismos para
prevencdo e mitigacdo de conflitos de
interesse, previstos no Estatuto Social,
no Cédigo de Conduta Etica e em nor-
mativos internos. Administradores e cola-
boradores devem declarar previamente
potenciais situacdes dessa natureza e,
quando aplicavel, abster-se de participar
das respectivas discussdes e delibera-
coes.

A Oleoplan adota mecanismos voltados
a prevencao da corrupg¢ao e a promogao
da ética e da conformidade, apoiados
por politicas corporativas, controles inter-
nos, mecanismos de reporte e acdes de
conscientizagéo.

Como parte desse compromisso, a Ole-
oplan disponibiliza em seu site institucio-
nal um Canal de Denuncias operado por
empresa independente e especializada,
destinado ao registro seguro de relatos
por publicos internos e externos relacio-
nados a potenciais violacées de normas

internas, principios éticos ou legislacao
aplicavel e regulatoria. O Canal de De-
nuncias permite o registro identificado ou
anoénimo de relatos, assegurando confi-
dencialidade, sigilo e tratamento ade-
quado das informacdes recebidas.

Acesse aqui 0
Canal de Dentincias
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Gestao de impactos e
tratamento de manifestacoes

Ao identificar impactos negativos decor-
rentes de suas atividades ou relacfes
de negdcios, a Oleoplan adota medidas
corretivas e preventivas proporcionais a
natureza e a gravidade de cada caso.
As providéncias podem incluir ajustes
operacionais, revisdo de processos, ado-
cao de sancodes disciplinares, adequa-
¢des contratuais, acdes de mitigacéo e,
quando aplicavel, formas adequadas de
reparacdo. Sob supervisdo da alta ges-
tdo, a conducao desse processo cabe as
areas de Compliance, Auditoria, Gestédo
de Riscos, Recursos Humanos, Saude e
Seguranca e Meio Ambiente, contribuin-
do para a correcéo de falhas, o fortale-
cimento dos controles internos e o apri-
moramento continuo dos mecanismos de
controle.

A Companhia mantém mecanismos for-
mais para o recebimento de manifesta-
¢des, queixas, denuncias e preocupa-
coes relacionadas a conduta empresarial
e a eventuais impactos decorrentes de
suas operacfes. As manifestacées sao

tratadas de forma confidencial, imparcial
e estruturada, com encaminhamento as
areas responsaveis pela apuracao e pela
definicdo das intervencdes cabiveis.

Todos os stakeholders podem utilizar os
canais disponiveis para relatar preocu-
pacdes ou fornecer informacdes ao lon-
go das apuracdes. A Oleoplan assegura
confidencialidade, protecao contra reta-
liacbes e acompanhamento dos casos
e dos prazos de resposta. Sempre que
possivel, também apresenta retorno ao
manifestante, respeitados os limites de
sigilo.

Dentre os stakeholders da Companhia,
estao colaboradores, clientes finais, for-
necedores de matérias-primas, forne-
cedores gerais, agricultores familiares,
cooperativas e fornecedores de soja, en-
tidades setoriais e associacdes, gover-
nos e autarquias, instituicées financeiras
e parceiros de negocio. O Relatdrio de
Sustentabilidade ocupa papel fundamen-
tal no engajamento com estes publicos,
ao reunir e apresentar, de forma transpa-
rente, as praticas e os resultados da Ole-
oplan em sustentabilidade.
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Qualidade de produtos e servicos

GRI 3-3 | 416-1 | 416-2

Na Oleoplan, a avaliagdo dos impactos
a saude e a seguranga associados aos
produtos integra a gestao da qualidade,
e todos os produtos possuem documen-
tacao de seguranca e qualidade aplica-
vel.

O farelo de soja e o biodiesel, principais
produtos da Companhia, sdo submetidos
a avaliacOes relacionadas a saude e se-
guranc¢a ao longo de todo o ciclo de vida,
abrangendo producgéo, armazenamento,
transporte e entrega ao cliente. Para o
biodiesel, sdo avaliados requisitos fisico-
-quimicos, rastreabilidade, seguranca no
transporte e conformidade com a regu-
lamentacéo aplicavel. No farelo de soja,
sao realizadas analises laboratoriais pe-
riodicas para monitorar contaminantes,
além de parémetros de qualidade e
composicao nutricional, visando garantir
a seguranc¢a do produto, especialmente
quanto aos impactos na saude animal e,
consequentemente, humana.

Fortalecimento da gestao

As unidades de processamento pas-
sam por auditorias internas e externas
regulares para assegurar conformida-
de, rastreabilidade e melhoria continua.
As auditorias consideram requisitos de
certificagdes reconhecidas internacional-
mente, além de inspecdes periddicas de
Boas Praticas de Fabricacdo. A Compa-
nhia também realiza testes de rastreabi-
lidade e simulacGes de recall, com o ob-
jetivo de avaliar a eficacia dos protocolos
de controle de qualidade e de resposta a
emergéncias.

Em 2025, a Oleoplan manteve o foco na
melhoria continua e no monitoramento
permanente dos produtos, sem registro
de néo conformidades relacionadas a
impactos sobre a saude e a seguranca.
A Companhia priorizou avangos voltados
a organizacéo interna, integracao de sis-
temas e qualificagao de informacgdes que
apoiam decisdes, afinal, crescimento

demanda organizacao, previsibilidade e
controles robustos. A Politica da Qualida-
de reforca 0 compromisso com o desen-
volvimento continuo dos processos para
garantir elevados padroes de qualidade
e seguranga dos produtos, atendimento
aos requisitos legais, foco na seguranca
do alimento, melhoria continua, capacita-
¢ao dos colaboradores e comunicacéo
transparente com clientes, fornecedores
e demais partes interessadas.

Seguimos comprometidos com uma
gestdo cada vez mais estruturada,
transparente e orientada por dados,
garantindo que o crescimento da
Oleoplan permaneca sustentado por
bases solidas.

Inovacao e evolucao
tecnolégica

Em 2025, a Oleoplan adotou uma plata-
forma integrada de gestdao ambiental e
conformidade legal, que permite o con-

trole de requisitos, licencas e riscos, além
de automatizar a atualizacdo da legisla-
cdo e o gerenciamento de evidéncias.
Nos laboratérios, evoluimos na automa-
cao de atividades antes manuais, na re-
ducéao de retrabalhos, na otimizacao de
recursos e na aceleracéo da disponibili-
zacéo de resultados, ampliando a agili-
dade, a previsibilidade e a aderéncia as
normas regulatorias.

A gestéo de ativos e da frota também foi
aprimorada com a implementacédo de
uma solucéo integrada, que padronizou
rotinas, ampliou a confiabilidade e a dis-
ponibilidade dos ativos, reduziu custos
com manutencéo corretiva e contribuiu
para a produtividade das equipes.

Na gestao de terceiros, uma nova ferra-
menta centralizou o controle de docu-
mentacdo, conformidade legal e prazos,
ampliando a previsibilidade nas relagdes
contratuais e apoiando a governanca
dessa frente.
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Seguranca da informacao e privacidade

GRI 3-3 | 418-1

No periodo de reporte, a Oleoplan
nao registrou queixas comprovadas
relacionadas a violacao da privaci-
dade de dados de clientes, sejam
elas recebidas de partes externas
ou oriundas de autoridades regula-
doras. Também nao foram identifica-
dos vazamentos, furtos ou perdas
desses dados.

A Companhia atua com base na Politica

de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais, alinhada a Lei Geral de Pro-
tecdo de Dados (LGPD), com definicdo
clara de responsabilidades e atribuicoes,
canal formal de comunicagdo com o En-
carregado de Dados (DPO) e medidas
técnicas e administrativas voltadas a pre-
vencao de incidentes.

Em 2025, a Oleoplan avancou no for-
talecimento da seguranca da infor-
macao e da governanca de tecnolo-

gia.

Dentre as principais acdes do ano de
2025, destacam-se o aprimoramento de
ferramentas de prevencéo de violacGes
da informacéo, atualizagdo da Politica
de Seguranca da Informacgéo, avancos
na conscientizacdo sobre boas praticas
de seguranca e uma agenda de tecnolo-
gia contemplando iniciativas dedicadas
a eficiéncia dos processos. Ademais, a
Oleoplan vem avancando em assuntos
de fronteira do conhecimento, tais como
aplicacado de agentes de inteligéncia arti-
ficial para apoio a areas internas.
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Relacionamento com fornecedores

GRI3-3 | 204-1 | 308-1 | 308-2 | 414-1 | 414-2

A Oleoplan estrutura seu processo
de selecao de fornecedores com
base em critérios estratégicos, com
foco na eficiéncia logistica e no for-
talecimento da sustentabilidade da
cadeia produtiva.

A distribuicdo geografica das nossas uni-
dades é planejada para otimizar o rece-
bimento de insumos e matérias-primas,
bem como a distribuicdo dos produtos.
Nesse contexto, sdo consideradas as es-
pecificidades de cada usina, identifican-
do as biomassas mais abundantes em
cada regiao e priorizando a compra de
produtores locais, o que favorece a efici-
éncia industrial e a geracéo de impactos
socioambientais positivos.

A empresa também incorpora matérias-
-primas residuais, como 6leo de cozinha
usado, sebo bovino e outras gorduras
de origem animal, que contribuem para
reduzir a dependéncia de oleaginosas

tradicionais e tornam a producé&o mais
competitiva. A0 mesmo tempo, valoriza a
mao de obra local e prioriza fornecedo-
res regionais e a relevancia de agentes
indiretos da cadeia, como pequenos e
meédios produtores agricolas por meio de
cooperativas.

A Oleoplan adquire matéria-prima de
dentro do estado onde cada industria
esté localizada (fornecedores locais), de
fora do estado e do mercado externo. Os
fornecedores locais representam a prin-
cipal fonte de aquisicdo de matérias-pri-
mas com uma participacéo de 81,9%.

Aquisicao de matéria-prima

81,9%

DENTRO DO ESTADO

’

Para garantir a conformidade da cadeia
de fornecimento, a Companhia conta,
quando aplicavel, com solucbes tecno-
|6gicas de gestdo e monitoramento vol-
tadas a rastreabilidade e a identificacéo
de potenciais restricdes legais, ambien-
tais e sociais. Essas ferramentas contri-
buem para o avanco das boas praticas
ampliam o conhecimento sobre a base
de fornecimento e fortalecem relacdes
comerciais mais seguras, transparentes
e alinhadas as diretrizes da Oleoplan.

A inclusdo econbmica também integra
esse processo, com atencao especial a

15,8%

FORA DO ESTADO

pequenos e médios produtores, incluindo
agricultores familiares. Além de fornecer
assisténcia técnica e orientacdes sobre
boas praticas agricolas, a empresa dis-
ponibiliza condicdes facilitadas para a
aquisicao de insumos, como fertilizantes
e defensivos. Esse apoio financeiro pode
ocorrer a vista, a prazo ou por permu-
ta, facilitando o acesso dos produtores
a tecnologias de cultivo e contribuindo
para sua profissionalizacao e regulariza-
cao ambiental.

2,3%

MERCADO EXTERNO
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Com base no Coédigo de Conduta, em
contratos e em processos internos, a Ole-
oplan adota diretrizes para prevenir im-
pactos sociais negativos em sua cadeia
de fornecimento, considerando critérios
técnicos, éticos, legais e reputacionais
para a contratacdo de novos fornecedo-
res, incluindo o respeito a legislacao tra-
balhista, previdenciaria, fiscal, ambiental
e tributaria. Nos casos considerados cri-
ticos, sao aplicadas avaliacbes socioam-
bientais e legais, conforme a legislacao
vigente. O Canal de Denuncias, acessivel
também a publicos externos, atua como
ferramenta complementar para a identifi-
cacao de potenciais irregularidades e a
abertura de apuracfes mais aprofunda-
das.

Em 2025, a Companhia selecionou mais
de dois mil novos fornecedores. No caso
de fornecedores diretos de soja, foram re-
alizadas 28 verificacdes por fornecedor,
sendo 21 relacionadas as areas produti-
vas e 7 ao produtor. As analises contem-
plam sobreposicdo com terras indigenas,

quilombolas e unidades de conservacéo,
ocorréncias de embargos ambientais, re-
gistros de desmatamento em diferentes
biomas, situacdo do Cadastro Ambiental
Rural (CAR) e presenca em listas restri-
tivas, como a Lista Suja do Trabalho Es-
cravo, do Ministério Publico do Trabalho.
Essas consultas sdo realizadas por meio
de ferramenta que monitora diariamente
as bases de dados pertinentes.

Um sistema de rastreabilidade e gestao
de fornecedores robusto é também uma
condicéo essencial para as nossas certi-
ficacbes no RenovaBio. O programa fe-
deral exige um ciclo de vida verificavel
do biodiesel, partindo das fazendas. A
rastreabilidade, portanto, fornece a base
necessaria para a andlise de compliance
com o0s requisitos do programa. Dessa
forma, preservamos a integridade dos
créditos de descarbonizacao gerados e
a credibilidade da empresa junto a ANP
e aos orgaos certificadores.

No contexto do Selo Combustivel Social,
a gestao socioambiental da cadeia de
fornecimento assume papel igualmente
estratégico. O Selo exige que os produ-
tores de biodiesel mantenham contratos
ativos com agricultores familiares habi-
litados (com DAP vélida ou CAF ativo),
comprovem condicdes dignas de ne-
gociacéo e realizem assisténcia técnica
regularmente. Garantir que os fornece-
dores de matéria-prima atendam aos
critérios de habilitacdo € condicado dire-
ta para a manutencéo do Selo, e é esse
monitoramento continuo que assegura a
conformidade da cadeia. Nesse sentido,
a gestao socioambiental ndo se limita ao
cumprimento de exigéncias legais, ela
também fortalece o vinculo da Oleoplan
com a agricultura familiar brasileira.

DAP = Declaracao de Aptiddo ao Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar (PRONAF)

CAF = Cadastro Nacional da Agricultura
Familiar.
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@
Indice de conteudo GRI
GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZA(;AO OMISSAO

CONTEUDOS GERAIS

GRI 1: FUNDAMENTOS GERAIS 2021

Declaracao de uso

A Oleoplan relatou, em conformidade, com as normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

GRI 2: contetudos gerais 2021

2-1: detalhes da organizacédo Pagina 10
2-2: entidades incluidas no relato de sustentabilidade da .

o Pagina 04, 10
organizagéo
2-3: periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 04

2-4: reformulacdes de informagdes

Por se tratar do primeiro relatério de sustentabilidade da Oleoplan,
nao houve reformulagéo de informacdes de periodos anteriores.

2-5: verificagdo externa

Este relatério ndo passou por verificacao externa.

2-6: atividades, cadeia de valor e outras relagoes de negoécios

Pagina 10, 13, 14

2-7: empregados Pagina 36
2-8: trabalhadores que nao séao empregados Pagina 36
2-9: estrutura de governanga e sua composi¢ao Pagina 44
2-10: nomeacao e selegéo para o mais alto 6rgéo de governanca Pagina 44
2-11: presidente do mais alto érgédo de governanga Pagina 44
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L
GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSAO
2-12: papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na supervisao da Pagina 45
gestdo dos impactos 9
2-13: delegagéao de responsabilidade pela gestao de impactos Pagina 45
2-14: papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga no relato de .
. Pagina 45
sustentabilidade
2-15: conflitos de interesse Pagina 45
2-16: comunicacao e preocupacoes cruciais Pagina 45
2-17: conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga Pagina 44
2-18: avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca Pagina 45
2-19: politicas de remuneracao Pagina 45
GRI 2: contetidos gerais 2021 2-20: processos para determinagao da remuneragao Pagina 45

2-21: proporcao da remuneragéo total anual

Optou por nao informar.

2-22: declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel Pagina 06
2-23: compromissos de politica Pagina 46
2-24: incorporagao de compromissos de politica Pagina 46
2-25: processos para reparar impactos negativos Pagina 46
2-26: mecanismos para aconselhamento e apresentagéo de preocupacoes Pagina 46
2-27: conformidade com leis e regulamentos Pagina 46

2-28: participagao em associagoes

Uniao Brasileira do Biodiesel e
Bioquerosene (Ubrabio)
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L
GRI STANDARDS CONTEUDO LOCALIZACAO OMISSAO
2-29: abordagem para engajamento de stakeholders Pagina 24
GRI 2: contetidos gerais 2021
2-30: acordos de negociagao coletiva Pagina 36
3-1: processo para determinar tépicos materiais Pagina 24
GRI 3: topicos materiais 2021
3-2: lista de topicos materiais Pagina 25

TEMA MATERIAL

Governanca climatica

GRI 3: topicos materiais 2021 3-3: gestéo de tépicos materiais Pagina 29
GRI 201: desempenho 201-2: implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades .
P R Pagina 29
econémico 2016 decorrentes de mudancgas climaticas
305-1: emissodes diretas (Escopo 1) de Gases de Efeito Estufa L
Pagina 30
(GEE)
305-2: emissoes indiretas (Escopo 2) de Gases de Efeito Estufa (GEE) L
. S : Pagina 30
provenientes da aquisicao de energia
305-3: outras emissodes indiretas (Escopo 3) de Gases de Efeito Estufa .
Pagina 30
(GEE)
GRI 305: emissoes 2016 305-4: intensidade de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) Pagina 30
305-5: reducéo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) Pagina 30
305-6: emissdes de substancias destruidoras da camada de ozbénio L
Pagina 30
(SDO)
305-7: emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas -
o Pagina 30
significativas

TEMA MATERIAL

Gestao de agua e efluentes

GRI 3: topicos materiais 2021 3-3: gestdo de tdpicos materiais Pagina 33
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303-1: interagdes com a dgua como um recurso compartilhado Pagina 33
303-2: gestao de impactos relacionados ao descarte de agua Pagina 33
GRI 303: agua e efluentes 2018 303-3: captacdo de agua Pagina 33
303-4: descarte de agua Pagina 33
303-5: consumo de agua Pagina 33

TEMA MATERIAL

Saude e seguranca do trabalho e operacoes

GRI 3: topicos materiais 2021 3-3: gestdo de tdpicos materiais Pagina 38
403-1: sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho Pagina 38
403-2:_ identificac@o de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao Pégina 39
de incidentes
403-3: servigos de saude do trabalho Pagina 39
403-4: participagao dos trabalhadores, consulta e comunica¢éo aos PAgina 38
trabalhadores referentes a saude e seguranga do trabalho g

GRI 403: saude e seguranca 403-5: capacitagao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho | Pagina 38

do trabalho 2018 - capactiag gurang g
403-6: promogao da saude do trabalhador Pagina 39
403-7: prevengao e mitigacdo de impactos de salude e seguranca do .

. ) - L. Pagina 39

trabalho diretamente vinculados com relagdes de negocios
403-8: trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e Pagina 38, 39
seguranga do trabalho
4083-9: acidentes de trabalho Pagina 39
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403-10: doengas profissionais Pagina 39

TEMA MATERIAL

Etica e integridade

GRI 3: topicos materiais 2021

3-3: gestéo de tépicos materiais

Pagina 45

GRI 205: combate a
corrupc¢ao 2016

205-1: operagbes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

Neste primeiro ciclo de reporte, a
Companhia concentrou esforgos
no fortalecimento de sua estru-
tura de governanca, ética e inte-
gridade, estando em evolugao a
consolidagao de processos e da-
dos relacionados a avaliacédo es-
truturada de riscos de corrupgao.

205-2: comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos
de combate a corrupgao

Neste primeiro ciclo de reporte,
a Companhia priorizou a consoli-
dacgéao de diretrizes, instrumentos
de governanga e mecanismos de
comunicagao relacionados ao
tema, com evolugéo da estrutu-
racdo e consolidagdo de dados
prevista para os préximos ciclos
de reporte.

205-3: casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

TEMA MATERIAL

Gestao da qualidade de produtos e servicos

Nao reportado neste ciclo.

seguranga causados por produtos e servigos

GRI 3: topicos materiais 2021 3-3: gestao de tdpicos materiais Pagina 48
416-1: avaliagdo dos impactos na salde e seguranca causados por Pagina 48

GRI 416: salide e seguranga do categorias de produtos e servigos 9

consumidor 2016 416-2: casos de nao conformidade em relagdo aos impactos na satde e Pégina 48
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TEMA MATERIAL

Relacionamento com fornecedores

GRI 3: topicos materiais 2021 3-3: gestao de tépicos materiais Pagina 50
GRI 204: praticas de . ~ ) L
compra 2016 204-1: proporcéo de gastos com fornecedores locais Pagina 50
308-1: novos fornecedores selecionados com base em critérios L
L . ) Pagina 50
GRI 308: avaliacdo ambientais
ambiental de fornecedores 2016 308-2: impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores Pégina 50

e medidas tomadas

o 414-1: novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pagina 50
GRI 414: avaliacao

social de fornecedores 2016 414-2: impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

TEMA MATERIAL

Gestao da inovacao e seguranca tecnologica

Pagina 50

GRI 3: topicos materiais 2021 3-3: gestao de tépicos materiais Pagina 49

418-1: queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda

GRI 418: privacidade do cliente 2016 de dados de clientes

Pagina 49
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Entre em contato conosco

Website:
www.oleoplan.com.br

in linkedin.com/company/grupooleoplan/

instagram.com/oleoplancarreiras/

E-mail institucional:
contato @oleoplan.com.br

Sede corporativa:
Porto Alegre/RS — Brasil

Redacéo e Diagramacao:
Ecovalor Consultoria em Sustentabilidade

Agradecemos a confianga e o
acompanhamento de todos 0s nossos
Stakeholders. Seguimos firmes em
nossa missao de contribuir para a
descarbonizagdo da matriz energeética,
promovendo impacto positivo, inovagéo e
responsabilidade.
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