INTERNATIONAL MEAL COMPANY ALIMENTAGAO S.A.
CNPJ 17.314.329/0001-20
NIRE 3530048875-0

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 26 DE OUTUBRO DE 2022

DATA, HORA E LOCAL DA REUNIAQ: Ao 26 dia do més de outubro de 2022, as 17h00, realizada
com a participacdo dos conselheiros por meio de plataforma eletrénica de videoconferéncia
Zoom, nos termos do Art. 21, paragrafo 3° do Estatuto Social da International Meal Company
Alimentacdo S.A. (“Companhia” ou “IMC”").

CONVOCACAO E PRESENCA: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administracdo
e, portanto, dispensada a convocacdo, observados os termos e procedimentos do artigo 21 do
Estatuto Social da Companhia: Luiz Fernando Ziegler de Saint Edmond, Joseph B. Call, Lincoln
Pimentel Martins, Lucas Santos Rodas, Grace Cury de Almeida Gongalves Tourinho, Fued Elias
Sadala Junior e Francisco Tosta Valim Filho.

MESA: O Sr. Luiz Fernando Ziegler de Saint Edmond, Presidente do Conselho de Administracéo,
assumiu a presidéncia dos trabalhos e indicou o Sr. Rafael Bossolani para secretariar a reunido.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a confecgdo e atualizagdo de Politicas da Companhia.

DELIBERACOES: Colocada em votacdo a matéria constante da ordem do dia, os membros do
Conselho de Administracdo da Companhia, por unanimidade de votos e sem quaisquer restricées,
aprovam:

(1) A confecgdo das seguintes Politicas, conforme redagdo nos citados Anexos abaixo:
(i) Politica de indicagdo de membros do conselho de administracdo, seus comités
de assessoramento e diretoria estatutaria, conforme Anexo | da presente ata;

(ii) Politica de gerenciamento de riscos, conforme Anexo |l da presente ata;
(iii) Politica de relacionamento com drgdos publicos, conforme Anexo Il da presente
ata.

(2) A atualizacdo das seguintes Politicas para atender a Resolucdo CVM nQ 44, de 23 de
agosto de 2021 que revogou as Instrugées CVM n? 358, de 3 de janeiro de 2002, n2 369,
de 11 de junho de 2002, e n2 449, de 15 de marco de 2007:

(iv) Politica de negociacdo de valores mobilidrios, conforme Anexo IV da presente
ata; e
(v) Politica de divulgacdo de fato relevante e preservacdo de sigilo, conforme Anexo

V da presente ata.

ENCERRAMENTOQ: Nada mais havendo a tratar, a reunido do Conselho de Administracdo foi
encerrada e foi lavrada a presente ata que, uma vez lida e unanimemente aprovada, foi assinada

eletronicamente por todos, em conformidade com o disposto no artigo 10 da Medida Proviséria
n? 2.200-2/2001.


http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst358.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst369.html
http://conteudo.cvm.gov.br/legislacao/instrucoes/inst449.html

(continuagdo da pdgina de assinaturas da RCA de 26 de outubro de 2022 as 17h00)

S&o Paulo, 26 de outubro de 2022.

Mesa:

Luiz Fernando Ziegler de Saint Edmond

Presidente

Conselheiros:

Luiz Fernando Ziegler de Saint Edmond

Rafael Bossolani

Secretario

Joseph B. Call

Lincoln Pimentel Martins

Lucas Santos Rodas

Francisco Tosta Valim Filho

Fued Elias Sadala Junior

Grace Cury de Almeida Gongalves Tourinho



ANEXO |

Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administragdo, Comités e Diretoria

1. OBJETIVO DA POLITICA

A Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria
(“Politica”) tem como objetivo determinar os critérios para composicdo do Conselho de
Administracdo, dos Comités de Assessoramento (“Comités”) e Diretoria da Companhia, prezando
pela boa pratica de governanca corporativa, no melhor interesse da International Meal Company

Grupo IMC”).

“

Alimentacdo S.A. (“IMC” ou “Companhia”) e de suas Controladas e/ou Subsidiarias (

Esta Politica tem como fundamento: (i) as diretrizes de governanca corporativa do estatuto social
da Companhia (“Estatuto Social”); (i) o Cédigo de Conduta e Etica aplicavel as todas empresas do
grupo econdmico da Companhia (“Cédigo de Conduta”); (iii) a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro

de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”); (v) o Regulamento de Listagem do

Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” e “Regulamento do Novo Mercado”,

respectivamente).
2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os administradores da Companhia e suas controladas e coligadas,
(membros do Conselho de Administracdo, dos Comités e da Diretoria, indicados pelos Acionistas

ou pela Administracdo), no Brasil e, se e quando aplicavel, no exterior.
3. INDICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO E DE SEUS COMITES
3.1 Conselho de Administracdo

O Conselho de Administracdo é composto por, no minimo 5 (cinco) e, no maximo, 7 (sete)
membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleicdo.

Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por cento) deles,
o que for maior, deverdo ser “Conselheiros Independentes”, conforme a definicdo do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho de
Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os
eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s)
mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §§ 42 e 52 da Lei das Sociedades por Ac¢des, na

hipdtese de haver acionista controlador.
3.1.1 Critérios para Indicagdo dos Membros do Conselho de Administragdo

A indicacdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia devera obedecer aos
seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto
Social da Companbhia:



a) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo

de Etica e suas politicas internas;
b) reputacdo ilibada;

c) formacdo académica compativel com as atribuicGes dos membros do Conselho de

Administracdo;

d) experiéncia profissional em temas diversificados, tendo exercido previamente funcdes
similares aquelas a serem desempenhadas em seu mandato;

e) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

f) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a funcdo e responsabilidade

assumida.
3.1.2 Procedimento para Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracdo

A indicacdo dos membros para composicdo do Conselho de Administracdo podera ser feita pela
administracdo ou por qualquer acionista da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por

Acdes.

Em caso de vacdncia do cargo de Conselheiro, caberd ao Presidente do Conselho de
Administracdo escolher o substituto, o qual completard o mandato do conselheiro sendo
substituido. No caso de vacancia no cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, cabera
ao proprio 6rgdo escolher qual membro do Conselho de Administracdo ird substitui-lo até o final
do mandato original do Presidente do Conselho de Administracdo, ou até que nova indicagdo pela
Assembleia Geral. Para os fins deste Estatuto Social, considerar-se-4 ocorrida a vacancia em caso
de morte, incapacidade permanente, renuncia, destituicdo ou auséncia injustificada por mais de
trés reunides consecutivas.

O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administragao podera notificar a
Companbhia por escrito informando o nome completo, qualificacdo dos candidatos, respectivos
curriculos e copia do instrumento de declaragdao de desimpedimento, nos termos da Resolucdo
CVM 80, de 29 de marco de 2022 (“Resolucdo CVM 80”), até data da realizacdo da assembleia
geral de acionistas que elegera o novo Conselho de Administracdo da Companhia.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos nas clausulas acima desta Politica sera verificado
pelo Conselho de Administracdo e, caso cumpridos, o nome do candidato sera posto em votacdo
em assembleia geral de acionistas da Companhia. A eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companbhia sera realizada conforme previsto no Estatuto Social e na legislacdo

aplicavel.

O Conselho de Administracdo podera solicitar o assessoramento ao Comité de Gente, Gestdo e

Operacgdes (“Comité de Gestdo”).

3.2 Diretoria

A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 10 (dez) membros, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, sendo: (i) 1 (um) Diretor Presidente (CEQ); (ii) 1



(um) Diretor Administrativo e Financeiro (CFO); (iii) 1 (um) Diretor de RelagGes com Investidores
(DRI); e (iv) até 7 (sete) Diretores sem designacdo especifica, todos acionistas ou ndo, residentes
no Pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracao.

3.2.1 Critérios para Indicagdo dos Membros da Diretoria

A indicacdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia devera obedecer aos
seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto
Social da Companhia:

a) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo
de Etica e suas politicas internas;

b) reputacdo ilibada;

c) formacdo académica compativel com suas atribuicGes, conforme Estatuto Social da
Companbhia;

d) possuir comprovada experiéncia e capacidade de atuacdo em sua respectiva area de
responsabilidade;

e) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e
f) dedicar-se execlusivamente a funcdo e responsabilidade assumida.
3.2.2  Procedimento para Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracdo

As indicacGes dos candidatos ao cargo de Presidente da Companhia deverdo considerar os
resultados da avaliacdo do Presidente em exercicio e os requisitos previstos no Estatuto Social da
Companhia.

Os demais integrantes da Diretoria serdo indicados ao Conselho de Administracdo pelo
Presidente da Companhia, devendo submeter previamente a avaliagdo do Comité de Gestdo os
documentos a respeito dos candidatos.

Compete ao Comité de Gestdo aprovar a contratacdo, demissdo ou promocdo de quaisquer
lideres, estatutdrios ou ndo, diretamente subordinados ao Diretor Presidente da Companhia,
devendo observar se os requisitos legais, regulatorios e aqueles previstos no Estatuto Social da
Companhia estdo sendo aplicados e respeitados.

Uma vez eleitos para ocupar cargos na Companhia, os membros do Conselho de Administracao,
dos Comités e da Diretoria ficam sujeitos as disposi¢cdes do Termo de Posse firmado com a B3,
bem como ao Cédigo de Etica e as Politicas da Companhia.

3.3 Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo

O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas func¢des, poderd criar ou
destituir, a seu exclusivo critério (exceto os comités de funcionamento permanente), comités ou
grupos de trabalho com objetivos definidos, no intuito de assessora-lo, sendo integrados por
pessoas por ele designadas (“Comités”).



Os membros titulares dos Comités poderdo ter suplentes a eles vinculados, conforme definidos
nos respectivos regimentos internos.

3.3.1 Critérios para Indicagdo dos membros dos Comités

A eleicdo dos membros dos Comités pelo Conselho de Administracao, sejam conselheiros ou ndo
conselheiros, deverdo obedecer aos seguintes critérios, além dos requisitos legais,
regulamentares, e daqueles expressos no Estatuto Social da Companhia:

a) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de
Etica e suas politicas internas;

b) reputacdo ilibada;

c) formacgdo académica compativel com as atribui¢cdes do Comité;
d) conhecimento e experiéncia profissional na adrea de atuacgéo;
e) estar isento de conflito de interesse com a Companhia; e

f) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e responsabilidade

assumida.
3.3.2 Procedimento para Indica¢Go dos Membros do Conselho de Administragdo

A indicacdo dos candidatos para membros dos Comités podera ser feita por qualquer membro do
Conselho de Administra¢do, do proprio Comité e/ou da Diretoria até a realizacdo da reunido do
Conselho de Administracdo que indicara a criacdo de um novo Comité ou a eleicdo de membros.
O Coordenador do Comité devera ser indicado na ata que elegé-lo.

4, DISPOSICOES GERAIS

O disposto acima se aplica, imediatamente, para aos membros do Conselho de Administracdo,
dos Comités e da Diretoria da Companhia.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente poderd ser modificada por
deliberagao do Conselho de Administracdo da Companhia e pode ser consultada no site oficial de
relacGes com investidores da companhia e da CVM.

Casos omissos ou excecdes a esta Politica deverdo ser comunicados e deliberados pelo Conselho
de Administracdo.



ANEXO |l

Politica de Gerenciamento de Riscos
4, OBJETIVO DA POLITICA

Esta Politica estabelece os principios e parametros a serem observados com relagdo ao processo
de gerenciamento de risco da Companhia com vistas a identificar, avaliar, priorizar e gerenciar
Riscos (conforme abaixo definido) relacionadas a Gestdo de Riscos da International Meal
Company Alimentacdo S.A (“IMC” ou “Companhia”) e de suas Controladas e/ou Subsidiarias
(“Grupo IMC”). Ainda, esta Politica também descreve o processo de gerenciamento de risco, 0s
procedimentos de comunicacdo e as responsabilidades dos principais érgdos societdrios da
Companhia.

5. DEFINIGAO

“Apetite para o Risco” significa o nivel de risco associado a consecucdo dos objetivos da

Companhia. Compete ao Conselho de Administracdo aprovar a tolerancia e o nivel de apetite a
risco da Companhia, conforme proposto pela Diretoria Executiva.

“Controlada ou Subsidiaria” significa qualquer sociedade sobre a qual a Companhia detenha

titularidade de direitos de Sdcio que lhe assegurem, de modo permanente, preponderancia nas
deliberagbes sociais;

“Mapa de Calor e Tabela de Nivel de Criticidade” significa uma ferramenta que pode ser utilizada

para a anadlise de riscos, apresentando de forma simples e visual suas relevancias através do
cruzamento das probabilidades e dos niveis de impacto. O Nivel de Criticidade é expresso pela
combinacdo da probabilidade da ocorréncia do evento e de suas consequéncias caso se
concretize, em termos da magnitude do impacto nos objetivos.

“Mapa de Riscos Corporativos” significa um mapa das dependéncias da empresa que mostra qual

o tipo e o nivel de risco encontrado em cada area ou setor.

“Processo Auditado” significa um conjunto de a¢les e procedimentos de controle de uma

organizacdo, que visa testar e comprovar se os processos estdo sendo conduzidos com eficécia e
seguindo os devidos mecanismos de controle, assim como detectar a oportunidades de melhorias
no processo auditado.

“Processo de Gestdo de Riscos” significa o conjunto de procedimentos implementados no Grupo

IMC com o objetivo de identificar, avaliar, tratar e monitorar, continua e periodicamente, os
Riscos que sdo inerentes as suas atividades;

“Plano Anual de Auditoria Interna” significa um documento elaborado pela geréncia de Auditoria

Interna que trata do planejamento anual dos trabalhos de auditoria, baseado em fatores de risco,
a partir dos critérios de materialidade, relevancia, oportunidade e risco; e

“Proprietérios dos Riscos” significa o gestor da drea da Companhia com responsabilidade e

autoridade para gerenciar um risco; e



“Riscos” significa os eventos incertos que podem impactar o atingimento dos objetivos do Grupo
IMC.

6. ABRANGENCIA

Esta Politica abrange a Companhia e todas as suas Controladas, seja no Brasil ou no exterior.
7. GESTAO DE RISCOS

4.1. Principios e objetivos

A finalidade do Processo de Gestdo de Riscos é identificar e mitigar os riscos que permeiam as
atividades do Grupo IMC, podendo impactar as atividades desenvolvidas pela Companhia, o
atingimento dos seus objetivos e a perpetuidade dos seus negdcios.

O Processo de Gestdo de Riscos se baseia no alinhamento dos objetivos sociais e estratégicos da
Companhia com uma estrutura adequada de identificacdo e mitigacdo de riscos, em
conformidade com as melhores praticas de mercado.

O Processo de Gestdo de Riscos deve ser observado e integrado a todas as dreas e 6rgaos do
Grupo IMC, com a disseminacdo de uma cultura de gerenciamento de riscos entre todos os
funcionarios em todos os niveis da organizacdo ndo sendo de atribuicdo exclusiva a Unico
executivo ou departamento.

O Processo de Gestdo de Riscos do Grupo IMC é norteada pelos seguintes principios:

® Processos integrados: deve permear toda a organizagao da Companhia e suas Controladas,

permitindo a identificacdo e o monitoramento dos Riscos em todos os processos de

negocios;

e Monitoramento continuo: os Riscos a que a Companhia e suas Controladas estdo expostas

devem ser gerenciados continuamente e atualizados periodicamente;

e Transparéncia e confiabilidade das informagdes: o processo de gerenciamento de Riscos

deve seguir os principios éticos da Companhia e as informacdes prestadas nesse contexto

devem ser confidveis e estar em conformidade com a Legislagdo aplicavel;
4.2.  Tipologia de Riscos

O Processo de Gestdo de Riscos utiliza as seguintes classes de Riscos a serem consideradas em
seu processo de mapeamento:

o “Riscos Estratégicos” — significam riscos associados a implementacdo de uma estratégia
errada, inadequada ou ineficaz que deixe de atingir os objetivos da Companhia, associados
as questdes corporativas amplas, como fatores competitivos, estrutura organizacional,
desenvolvimento de produtos, parcerias, terceirizacdo de atividades, estratégia de formagao
de precos;

e “Riscos Financeiros” — significam riscos associados a posi¢do financeira do Grupo IMC, tanto
a instrumentos relacionados a tesouraria e fluxos financeiros quanto a riscos relacionados a
relatérios financeiros (internos e externos), gerenciais, regulatoérios, fiscais, estatutarios e de



sustentabilidade incompletos, inexatos ou intempestivos, expondo a Companhia a multas,
penalidades e outras sangBes. Essa macro categoria contempla os riscos de crédito, de
liquidez e de mercado relacionados a gestdo do caixa da Companbhia.

o “Riscos de Tecnologia da Informagdo” — significam riscos decorrentes de tecnologias de
informacdo utilizadas no negdcio, eventualmente ndo efetivas ao suporte de necessidades
atuais e futuras do Grupo IMC, ndo operando como o planejado e que comprometa a
integridade, a seguranca e a confiabilidade de dados e informacdes e que expde recursos
significativos e estratégicos a perdas potenciais ou mau uso, ou ameaca a habilidade da
companhia na sustentacdo da operacdo de processos criticos;

e “Riscos Regulatérios” — significa a ocorréncia de modifica¢gdes nas regulamentacdes e a¢des
de orgdos reguladores, seja em ambito internacional ou nacional, que podem resultar na
crescente pressdao competitiva e afetar significativamente a administracdo eficiente dos
negocios da Companbhia.

o “Riscos Legais” — significam riscos associados aos aspectos juridicos, obrigacdes regulatérias,
legais e exigéncias fiducidrias que envolvem o Grupo IMC;

o “Riscos Operacionais” — significam riscos de prejuizo devido a falhas, deficiéncias ou
inadequacdo de processos, pessoal e sistemas internos de suporte as atividades da
Companhia ou, ainda, eventos externos, incluindo, mas ndo se limitando, risco de
compliance associado a inadequacdo ou deficiéncia em contratos, assim como sanc¢des
devidas ao ndo cumprimento de leis e regulamentos e indenizacGes de danos causados a
terceiros resultantes das atividades da Companhia. Também inclui fraudes internas e
externas.

o “Riscos Ambientais” — significam riscos associados a gestdo inadequada de questGes
ambientais, causando efeitos como a contaminac¢do decorrente das disposices inadequada
de residuos sélidos no ambiente.

4.3, Processo de Gestdo de Riscos

A Gestdo de Riscos € implementada, em linhas gerais, por meio das etapas e procedimentos
listados abaixo:

4.3.1. Identificacdo dos riscos

A identificacdo dos Riscos € realizada pela drea de Gerenciamento de Riscos com o auxilio da
Diretoria Executiva, e ocorre, principalmente, por meio de analises de indicadores definidos, do
mapa de risco e de procedimentos especificos para cada area de risco.

4.3.2. Avaliacdo dos riscos

As avaliacBes dos eventos de risco compreendem a identificacdo e a analise dos riscos relevantes
que comprometam o atendimento dos objetivos da Companhia, que formam uma base para
determinar como os riscos devem ser gerenciados.

Uma vez identificados os Riscos, a drea de Gerenciamento de Riscos realiza uma avaliagdo que
proporciona um mecanismo para priorizacdo dos Riscos e, consequentemente, uma ferramenta



de direcionamento dos esforcos da Companhia para minimizar os riscos mais significativos por
meio de uma estrutura de controles internos alinhada aos objetivos da Companhia.

4.3.3. Tratamento

Apds a conducgdo dos procedimentos descritos acima, a area de Gerenciamento de Riscos deve
reportar os Riscos e seus respectivos graus de relevancia para a Diretoria que ird definir os
procedimentos a serem adotados e definir se a Companhia tentard reduzir os riscos, assumir os
riscos, criar plano de acdo, entre outras medidas.

4.3.4. Acompanhamento dos Riscos

Os Riscos, bem como os respectivos planos de acdo, se existentes, serdo continuamente
acompanhados e revisados pelo Comité de Auditoria e pela Geréncia de Auditoria Interna.

8. Responsabilidades

A estrutura do Processo de Gestdo de Riscos da Companhia compreende diferentes érgdos cada
qual com atribuicdes especificas, conforme descritas abaixo:

Compete ao Conselho de Administracdo:
a) Aprovar a presente Politica;

b) Com o apoio do Comité de Auditoria, monitorar os riscos aos quais a Companhia esta exposta
e seus perfis, tomando as decisdes principais com relacdo ao processo de sua gestdo de

riscos;

c) Aprovar a tolerancia e o Apetite para o Risco da Companhia de acordo com a estratégia e
objetivos da Companhia e estabelecer a cultura da gestdo do risco dentro da Companbhia,
especialmente com relacdo a novas iniciativas e riscos emergentes;

d) Avaliar a efetividade do sistema de controles internos, com o assessoramento do Comité de
Auditoria; e

e) Revisar, monitorar e aprovar as estratégias gerais da Companhia para a gestdo dos Riscos e
0s papéis e relatdrios elaborados pelo Comité de Auditoria e pelas divisdes de controles

internos e compliance.
Compete a Diretoria Executiva:

a) Propor ao Conselho de Administracdo a tolerancia e o Apetite para o Risco da Companhia de
acordo com a estratégia e objetivos da Companhia;

b) Executar e propor alteracSes a esta Politica para o Conselho de Administragdo, sempre que

necessario;

c) Assegurar que as areas da Companhia atuem de forma a atender as politicas e normas
vigentes;

d) Indicar os Proprietarios dos Riscos;



e)

f)

g)

Revisar, periodicamente, esta Politica, garantindo que esteja em consonancia com os
padrdes de integridade e valores éticos da Companhia, bem como que: (i) alcanca todas as
atividades do Grupo IMC; (ii) guarda conformidade com normativos estabelecidos por
orgdos reguladores; e (iii) assegura que o Grupo IMC tenha uma estrutura de controle
compativel com a natureza de suas operacdes, a complexidade dos seus produtos e servicos,
atividades, processos, sistemas e a dimensdo de sua exposi¢do aos riscos, permitindo o seu
adequado gerenciamento;

Avaliar e monitorar o Risco Estratégico; e

Aucxiliar na elaboragdo dos relatérios relacionados ao gerenciamento dos Riscos.

Compete a area de Gerenciamento de Riscos:

a)

f)

g)

h)

Coordenar o processo de identificacdo, avaliacdo e priorizacdo dos Riscos, relatando
gualquer descoberta ao Conselho de Administracao;

Elaborar o Mapa de Calor e Tabela de Nivel de Criticidade;

Aucxiliar a Diretoria Executiva na identificacdo dos Proprietarios dos Riscos;

Monitorar continuamente a exposicdo a risco bem como as tratativas dos planos de

tratamento;

Propor critérios para abordagem e metodologia a serem aplicadas na avaliacdo da exposicdo
a riscos da Companhia, refletida no Mapa de Calor e Tabela de Nivel de Criticidade;

Propor alteragdes nos critérios de analise de probabilidade e impacto para avaliagcdo de
riscos sem que necessario.

Realizar treinamentos para a lideranca da companhia de modo a disseminar a cultura de

gerenciamento de riscos.

Monitorar continuamente a exposi¢cdo a riscos, bem como as tratativas dos planos de
tratamento.

Compete ao Comité de Auditoria:

a)

b)

d)

e)

Analisar os resultados da avaliacdo de exposicdo a riscos, assim como a estrutura de
controles internos capazes de mitigar a ocorréncia de riscos;

Recomendar estratégias e diretrizes para a gestdo de riscos, indicando de acordo com a
relevancia os riscos a serem priorizados para tratamento;

Acompanhar as acBes para o tratamento dos riscos e discutir os impactos dos planos de acédo
ndo concluidos nas datas previstas;

Avaliar o desempenho dos indicadores de riscos, bem como a efetividade e suficiéncia dos
sistemas de controle de riscos;

Reportar ao Conselho de Administracdo os resultados do processo de gerenciamento dos

riscos; e



f)

Tomar conhecimento dos relatérios de acompanhamento das inspe¢des dos drgdos

reguladores.

Compete a Auditoria Interna:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

9.

Realizar avaliagdes objetivas e independentes, recomendando melhorias necessarias sobre
os processos de gestdo dos Riscos, certificando sua eficacia;

Considerar a utilizagdo do Mapa de Calor e Tabela de Nivel de Criticidade na defini¢do do

Plano Anual de Auditoria Interna;
Utilizar nos trabalhos de Auditoria Interna, a analise dos riscos ao Processo Auditado;

Monitorar, avaliar e realizar recomendacdes visando a aperfeicoar os controles internos e
as normas e procedimentos estabelecidos pelos administradores;

Fornecer ao Conselho de administracdo, ao Comité de Auditoria e a administracdo avaliagdes
abrangentes baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade dentro da

organizacao;

Prover avaliacdes sobre a eficdcia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos
controles internos, incluindo a forma como aa linhas de defesa alcancam os objetivos de

gerenciamento de riscos e controle;

Determinar a extensdo do cumprimento das normas, dos planos e procedimentos vigentes;
e

Determinar o grau de confianga, das informacdes e dados contdbeis e de outra natureza,
preparados dentro da Companhia.

Aprovacgao

Compete ao Conselho de Administracdo a aprovagdo da presente Politica, bem como de

eventuais alteragBes posteriores.

10.

Vigéncia

Esta Politica tem vigéncia por prazo indeterminado.



ANEXO Il

Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos

1. Objetivo da Politica

1.1. A Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos visa a estabelecer regras e diretrizes
gue devem guiar a conduta ética dos Colaboradores e Terceiros no relacionamento com o Poder
Publico e com Agentes Publicos, brasileiros ou estrangeiros, em conformidade com as Leis
Anticorrupcgdo (“Politica”).

2. Aplicagdo e Abrangéncia

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da IMC, suas controladas e
subsidiarias (“Grupo IMC”), bem como a Terceiros.

3. DefinicGes

(i) Agente Publico: considera-se agente publico, quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgdo, exerca, no Brasil ou no exterior, qualquer cargo, emprego ou fungdo em érgdos,
entes, agéncias ou departamentos publicos, entidades estatais ou representacdes diplomaticas,
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou em organizacdes
internacionais. Sdo exemplos de Funciondrios Publicos (i) funcionarios/servidores/integrantes
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio Federais, Estaduais e Municipais ou do Ministério
Publico, (ii) funcionarios/servidores de autarquias (incluindo agéncias reguladoras e executivas);
(iii) funcionarios/servidores de empresas publicas ou de economia mista, (iv) diplomatas,
incluindo embaixadores, consules e chanceleres; (v) membros das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, (vi) funcionarios de organiza¢Bes internacionais (como, por exemplo, a
Organizagdo das Nag¢des Unidas), entre outros. Sdo também considerados Funcionarios Publicos
para fins desta Politica (i) integrantes, empregados, agentes ou outras pessoas agindo para ou em
nome de partido politico; (ii) partidos politicos e seus representantes; (iii) candidatos a cargo
politico ou eletivo; (iv) lideres sindicais; e (v) qualquer pessoa privada atuando em uma funcdo
oficial para ou em nome de uma das pessoas ou entidades listadas acima.

(ii) Colaborador(es): pessoa que mantém vinculo estatutdrio ou empregaticio com o Grupo
IMC. Sdo os integrantes do Conselho de Administracdo, dos Comités estatutdrios ou ndo
estatutarios e da Diretoria Estatutaria ou Ndo Estatutaria, bem como todos os funcionarios em
tempo integral e temporario, funcionarios terceirizados e estagiarios.

(iii) Controladas e Subsididrias: empresas que a IMC detém o controle de forma direta ou
indireta.
(iv) Corrupcdo: é o ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou

ainda solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente Privado, ou
terceiro por eles indicado, para influencia-los a fazer algo que é desonesto ou ilegal, causando
uma ruptura com a ordem legal em beneficio de alguém, para obter, manter ou proporcionar
negdcios ou beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de
qgualquer modo subvencionar essas praticas. Sdo formas de corrupgdo: (a) Corrupcdo Ativa: é o
ato de oferecer ou prometer Vantagem Indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar,



omitir ou retardar ato de oficio; e (b) Corrupcdo Passiva: € o ato de solicitar ou receber, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas
em razdo dela, Vantagem Indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

(v) Fraude: ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtencdo de vantagens indevidas ou majoradas,
para si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes? ou por omissdes, inverdades,
abuso de poder, quebra de confianca, burla de regras, dentre outros.

(vi) Improbidade Administrativa: é o ato ilegal ou contrdrio aos principios basicos da
administracdo publica, cometido por Agente Publico durante o exercicio de funcdo publica ou
decorrente desta, nos termos descritos nas Leis Anticorrupcao.

(vii) Leis Anticorrupgao: sao os seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros, aplicaveis
ao Grupo IMC: (i) Lei n® 8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econdémica”); (ii) Lei n?
8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei n° 8.666/1993 (“Lei de Licita¢cdes”); (iv)
Lei n2 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo
Decreto n° 8.420/2015 (“Lei Anticorrupcdo Brasileira”); (vi) Lei Norte-Americana sobre Praticas
de Corrupcdo no Exterior (“FCPA — Foreign Corrupt Practices Act”); (vii) Lei Britanica de
Anticorrupcdo (“UK Bribery Act”) e (viii) Lei da Colébmbia do Ato de corrupgdo
transnacional(“ACT”).

(viii)  Pessoa Politicamente Exposta (“Politically Exposed Person” — “PEP”): Agentes Publicos
gue desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises,
territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim
como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores.

(ix) Poder Publico: engloba entes e drgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal e do
Distrito Federal e Territdrios, bem como entidades da administragdo publica indireta que foram
criadas com personalidade juridica prépria para realizar atividades de interesse publico ou
atividades econdmicas exploradas pelo Estado que necessitam ter autonomia e atuar de forma
descentralizada, sendo elas as autarquias, fundac¢des, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

(x) Procedimento Licitatério: procedimento administrativo para selecdo de proposta de
contratacdo mais vantajosa para o érgdo ou entidade publica, com critérios predeterminados.
Sdo modalidades de procedimento licitatdrio: concorréncia, tomada de precos, leildo, pregdo,
convite, procedimento de solicitacdo de proposta (request for proposal) e solicitacdo de
informacdes (request for information).

1 Cédigo Penal Brasileiro — art. 155, p. 42, inciso II; e art. 171

(xi) Intermediarios: qualquer representante e/ou contratado do Grupo IMC que tenha ou
possa vir a ter contato com Autoridades Governamentais ou Funcionarios Publicos em nome e/ou
no interesse ou beneficio do Grupo IMC, ou que represente ou possa vir a representar o Grupo
IMC perante Entidades Governamentais e/ou Funcionarios Publicos, como por exemplo:

e Empresas de consultoria;

¢ Despachantes;

eDespachantes aduaneiros e demais profissionais do setor de importacdo e exportacgdo;




e Distribuidores e transportadores;

* Produtores de eventos;

e Escritérios de advocacia;

* Consultores tributarios;

e Agéncias de marketing e eventos;

¢ Proponentes de eventos incentivados;

* Empreiteiras e consultores ligados a expansdo/legalizacdo de atividades fabris e comerciais;

* Qualquer outro prestador de servigo que venha a ser identificado como tal pelo Comité de Etica
da Companbhia..

(xii) Trafico de Influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem
ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado Agente Publico no exercicio da
funcdo.

(xiii) ~ Vantagem Indevida: qualquer pagamento ou coisa de valor, tangivel ou intangivel,
oferecido, prometido, dado ou autorizado, direta ou indiretamente, para um Funciondrio Publico
ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas) a ele relacionados, para a obtencdo ou manutencdo de
negdcios ou qualquer outro beneficio ou vantagem improprios, tangivel ou intangivel, para a
Companhia. A definicdo de Vantagem Indevida deve ser interpretada de modo amplo, podendo
compreender, por exemplo:

* Pagamentos ou doac¢des em produtos ou dinheiro;

e Oportunidades de negdcios;

e Favores;

* Brindes ou presentes;

e Entretenimento, inclusive ingressos para shows e eventos;

¢ \Viagens, passagens aéreas, estadias ou refei¢Ses;

e Fornecimento gratuito de produtos ou com descontos especiais;

* Oferta de emprego, inclusive estagio, remunerado ou ndo, para Funcionario Publico ou pessoas
proximas a ele.

4. Politica

O Grupo IMC tem como politica a tolerancia zero a atos de corrupcdo. Prometer, oferecer, dar ou
autorizar o pagamento de Vantagem Indevida, direta ou indiretamente, a Funcionario Publico ou
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas) a ele relacionados, clientes, agentes, representantes,
distribuidores ou fornecedores, bem como qualquer atividade para frustrar, fraudar ou manipular
procedimentos licitatérios publicos e/ou contratos publicos sdo condutas estritamente proibidas
e passiveis de responsabilizacdo pessoal perante a Legislagdo Anticorrupgdo, além das sangdes
aplicaveis pela Companbhia.

Lembre-se: tudo que esta Politica nos proibe de fazer diretamente tampouco pode ser feito
indiretamente (por meio de terceiros, como, por exemplo, Intermedidrios).

Para que um pagamento ou coisa de valor viole a Legislacdo Anticorrupcdo, ndo é necessaria a
comprovacdo de intencdo de corromper nem que a obtencdo do beneficio ou vantagem
supostamente pretendidos tenha se concretizado.

O Grupo IMC ndo tolera que um Funcionario ou Intermediario sofra consequéncias adversas por
se recusar a (i) oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar uma Vantagem Indevida a um
Funcionario Publico, ou (ii) frustrar, fraudar ou manipular procedimentos licitatérios publicos
e/ou contratos publicos, mesmo que isso resulte na perda de oportunidades de negdcios para o
Grupo IMC.



O Funciondrio ou Intermedidrio ndo serd penalizado por conduta que viole esta Politica caso se
encontre sob iminente ameaca a sua vida ou seguranca ou de terceiro. Tal conduta deve, no
entanto, ser comunicada imediatamente a Area Juridica.

4.1. Regras Gerais para o Relacionamento com o Poder Publico

4.1.1. Os relacionamentos com Agentes Publicos deverdo ser realizados por Colaboradores e
ou Terceiros contratados pelo Grupo IMC, capacitados e treinados nos termos desta Politica e do
Codigo de Conduta e Etica da IMC, devendo ocorrer em ambientes profissionais e em horarios
comerciais, de forma a manter um relacionamento ético, legitimo e transparente, respeitando as
leis, normas e regulamentos vigentes. Ndao obstante, o contato com Agente Publico dever3,
preferencialmente, ocorrer com a participacdo de mais de um Colaborador do Grupo IMC.

4.1.2. E expressamente vedado pelo Grupo IMC todo relacionamento com Agente Publico que:

o Tenha como intencdo interferir ou dificultar a fiscalizacdo ou investigacdo por parte
de quaisquer orgdos publicos, fiscalizatorios ou regulatorios;

. Tenha como intencdo o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceitacdo,
diretamente ou por meio de Terceiros, de beneficios econdmicos ou de Vantagens
Indevidas de qualquer género a Agentes Publicos, como forma de facilitar negécios,
praticar, omitir ou retardar atos de oficio, ou obter beneficios para a Companhia, tais
como a obtencdo e/ou renovacdo de contratos, de autorizacGes, licencas, alvaras,
permissdes, certiddes etc.;

o Contribua para a pratica de atos que possam violar as Leis Anticorrupcdo (ex. Fraude,
Corrupcdo etc.) ou caracterize Trafico de Influéncia;

4.1.4. Eventuais abordagens por Agentes Publicos que violem a presente Politica e o Cédigo de
Conduta e Etica da IMC, deverdo ser expressamente recusadas e informadas imediatamente
através do Canal Confidencial IMC via web no endereco https://canalconfidencial.com.br/imc/
ou via telefone pelo canal VOZ no nimero 0800 0562 499. Desta forma serdo imediatamente
investigados, e de forma apropriada. Se, depois da investigacdo, verificar-se que ocorreu uma
conduta que infringe as regras dessa Politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e
exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a Lei aplicavel.

4.2. Contratagdo com o Poder Publico em Procedimentos Licitatorios

4.2.1. Ao participar de Procedimentos Licitatérios, os Colaboradores deverdo cumprir as Leis
Anticorrupcdo, as diretrizes do Cédigo de Conduta e Etica da IMC e de suas politicas, naquilo que
for aplicavel.

4.2.2. A atuacdo de qualquer Colaborador ou Terceiro que represente o Grupo IMC em
Procedimentos Licitatérios deverd ser pautada por uma postura honesta e ética, em
conformidade com os principios que regem a administracdo publica, sendo vedada qualquer
participacdo em esquemas fraudulentos de pagamento, combinacdo de valores ou condicdes
negociais, visando a obtencdo de Vantagem Indevida ou favorecimento em beneficio do Grupo
IMC ou de qualquer Colaborador que o represente.

4.2.2.1. O carater competitivo dos Procedimentos Licitatorios deve ser estritamente respeitado,
observando, dentre outras, as diretrizes e regras gerais para a garantia da defesa da concorréncia,
previstas na Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n© 12.529/2011).


https://canalconfidencial.com.br/imc/

4.2.2.2.Toda e qualquer contratacdo que envolva uma Autoridade Governamental, ainda que
indiretamente, deve ser submetida a aprovacdo prévia, por escrito, do departamento juridico do
Grupo IMC.

4.2.2.3. Os valores/precos oferecidos nos Procedimentos Licitatérios devem ser compativeis com
os valores praticados no mercado para a mesma finalidade, sem discrepancias, permitindo a

competicdo e respeitando os valores minimos e maximos previstos no Procedimento Licitatorio.

4.2.3. E expressamente vedado:

(i) impedir, perturbar ou frustrar qualquer ato do Procedimento Licitatério publico;

(ii) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de Vantagens
Indevidas;

(iii) impedir, frustrar, manipular, fraudar o carater competitivo do Procedimento Licitatério

mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro meio;

(iv) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de Procedimento
Licitatério ou para celebrar contrato administrativo;

(v) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos firmados com o
Poder Publico, de modo a tornar as obrigacGes contratuais desproporcionais.

4.2.4. As diretrizes supracitadas também deverdo ser utilizadas para relacionamento e as
operagdes com o setor privado.

4.3, Corrupcgado privada

4.3.1. Além de corrupgdo envolvendo Funciondrios Publicos ou terceiros a eles relacionados,
esta Politica também proibe a corrupgdo no ambiente privado. Dessa forma, nenhum Funciondrio
ou Intermedidrio deverd, direta ou indiretamente, prometer, oferecer, dar ou autorizar
pagamento, coisa de valor, beneficio, favor, tratamento ou vantagem imprdéprios ou ilegais no
ambiente privado, para qualquer agente, funciondrio, representante, ou terceiro relacionado a
empresa privada, com o intuito de exercer influéncia indevida ou obter qualquer beneficio ou
vantagem improépria para si ou para o Grupo IMC.

4.3.2. Alguns presentes, brindes, refeicdes e entretenimentos podem ser oferecidos,
prometidos ou fornecidos a agente, funciondario, representante, ou terceiro relacionado a
empresas privadas, desde que nao haja intencdo de subornar o receptor e que as diretrizes
abaixo sejam seguidas:

* Sejam destinados a propdsitos legitimos e adequados, vinculados as atividades fim da
Companbhia e a politica de brindes vigente;

¢ N3o haja pretensdo de qualquer retribuicdo ou contrapartida indevida;

¢ Sejam limitados e razodveis em valor, tipo e quantidade;

e Sejam permitidos pelas regras internas do seu receptor;

* Sejam entregues abertamente ao receptor (e ndo de maneira escondida);

¢ Ndo constranjam o Grupo IMC se divulgados publicamente; e

e N3o contrariem ou violem a Legislagdo Anticorrupcdo ou as regras e procedimentos
estabelecidos nesta Politica.



Tais diretrizes ndo se aplicam a agBes comerciais e bonifica¢cdes, que devem, todavia, seguir as
diretrizes comerciais e fiscais do Grupo IIMC.

5. Registros Contdbeis

5.1.  Os Funcionarios do Grupo IMC e os Intermedidrios deverdo sempre atuar no sentido de
garantir que as demonstracgdes financeiras, livros e registros representem de maneira precisa,
clara, completa e com detalhamento adequado todos os negdcios e operacdes da Companbhia.
Todas as transacdes devem ser registradas e gerenciadas de acordo com a politica contabil da
Companhia e com as demais politicas do Departamento Financeiro, incluindo aquelas
relacionadas ao orcamento, da seguinte forma:

e ter um proposito de negdcios direto relacionado a transagao;

¢ refletir de forma clara e precisa as operacées da Companbhia;

e ser registrada de modo que permita a preparacdo de demonstrativos financeiros de acordo com
as normas aplicaveis de contabilidade;

e estar em conformidade com a legislacdo tributdria aplicavel; e

* manter a prestacdo de contas dos ativos.

5.2. Toda a documentacdo de apoio deve ser mantida em conformidade com os requisitos
aplicaveis de retencdo de registros.

5.3. Nenhum fundo ou ativo ndo registrado nas demonstracdes financeiras da Companhia
pode ser estabelecido ou mantido para qualquer finalidade.

5.4. Nenhum Funcionario ou Intermedidrio deve se envolver na falsificacdo de qualquer
registro contabil ou outro registro de negdcios, e todos os Funcionarios e Intermedidrios deverdo
responder completa e corretamente quaisquer questionamentos que lhes sejam feitos por
auditores internos ou externos da Companhia ou dos auditores de qualquer autoridade
reguladora.

6. Penalidades

6.1. A ndo observancia dos procedimentos desta Politica, por parte dos Colaboradores, sera
examinada pelo Comité de Etica da Companhia, a depender da situacdo em questdo, com a
consequente submissdo de um parecer com recomendacbes, conforme o caso, ao Comité de
Auditoria ou ao Conselho de Administracdo, que poderd sujeitar o infrator a sanc&es disciplinares
adequadas, de acordo com as regras internas do Grupo IMC dispostas na Politica de Medidas
Disciplinares e no Cédigo de Conduta, sem prejuizo do Grupo IMC adotar eventuais medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, conforme o caso.

6.2. Com relagdo a Terceiros, o descumprimento desta Politica ou a Legislacdo aplicavel
poderd ensejar a imediata rescisdo contratual, com aplicacdo das penalidades decorrentes da
rescisdo, sem prejuizo de acdo indenizatdria e outras providéncias legais cabiveis.

7. Reporte e Duvidas

7.1. Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros garantir o
cumprimento desta Politica. Indicios de descumprimento ou duvidas acerca do cumprimento
desta politica ou do Cdédigo de Conduta poderdo ser reportados por denuncia no CANAL
CONFIDENCIAL IMC. (0800 0562 499 ou www.canalconfidencial.com.br/imc ).



http://www.canalconfidencial.com.br/imc

7.2. O Grupo IMC ndo tolera qualguer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa,
gue comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violacdo a esta Politica ou ao seu Cédigo
de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que
comunicar eventual violacdo. A prética de retaliacdo é sujeita a medidas disciplinares que podem
resultar, inclusive, no desligamento do Colaborador ou encerramento de um contrato, conforme
0 Caso.



ANEXO IV

Politica de Negocia¢do de Valores Mobiliarios

I DEFINIGOES

1.1. Os termos e as expressdes grafadas em letra mailscula terdo os significados que lhes sdo
atribuidos no Anexo | e ao longo desta Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios (“Politica”)
da Companhia.

I. OBJETIVO

2.1. Esta Politica foi elaborada com o objetivo de estabelecer regras e diretrizes para a
negociacdo de Valores Mobilidrios, nos termos da legislacdo aplicavel, incluindo a Lei das S.A. e a
Lei 6.385/76, o Regulamento do Novo Mercado, a Resolucdo 44 e demais regras e orientagdes
expedidas pela CVM.

1. ABRANGENCIA

3.1. As seguintes pessoas estdo obrigadas a observar as regras e diretrizes estabelecidos nesta
Politica (“Pessoas Vinculadas”):

(i) a Companhia;

(ii) os Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, se houver;

(iii) os Administradores e, nas hipéteses dos itens 4.13 e 4.14, os Ex-Administradores;
(iv) os membros do Conselho Fiscal, quando instalado;

(v) membros de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por

disposicdo estatutaria, bem como membros de érgdos de assessoramento criados pelo
Conselho de Administracdo ou pelo Presidente;

(vi) 0s membros de drgdos estatutdrios de Sociedades Controladas pela Companhia,
direta ou indiretamente, exceto as que possuam politica de negociacdo de valores
mobilidrios prépria;

(vii) outras pessoas indicadas pelo Diretor de Relagdes com Investidores da
Companbhia, que tenham ou possam vir a ter informacdes relacionadas a Companbhia.

3.1.1. Deverdo observar também as disposicGes desta Politica as pessoas que
mantenham os seguintes vinculos com as Pessoas Vinculadas (“Pessoas Ligadas”):

(i) o conjuge, de quem nao esteja separado judicialmente ou extrajudicialmente;
(ii) o(a) companheiro(a);



(iii) gualquer dependente incluido na declaracdo anual do imposto de renda da

pessoa fisica;

(iv) as sociedades direta ou indiretamente controladas por uma Pessoa Vinculada;
fundos de investimento de que seja cotista uma Pessoa Vinculada e cujas decisdes
de investimento do administrador ou gestor possam ser influenciadas pelos cotistas,
observado o disposto no Art. 21, §22 e §32 da Resolucdo 44; e

3.2. Conforme os procedimentos previstos no item IX desta Politica, as Pessoas Vinculadas
deverdo declarar ciéncia e aderir aos termos da Politica mediante assinatura de Termo de Adesdo,
na forma do Anexo Il, mas a eventual falta de assinatura do Termo de Adesdo ndo exime as
Pessoas Vinculadas do dever de observar a Politica, tendo em vista ser de conhecimento publico
e estar disponivel tanto no site da CVM como no da prépria Companbhia.

3.3. As Pessoas Vinculadas zelardo para que as regras da Politica, em especial a proibicdo a
negociacao de Valores Mobilidrios nos periodos de Vedagdo Ordindria e Extraordindria a
Negociacdo estabelecidos no item IV abaixo, sejam cumpridas suas respectivas Pessoas Ligadas,
respondendo solidariamente com aquelas pessoas na hipdtese de descumprimento da Politica
decorrente de omissdo no cumprimento de tal dever.

3.4. Também deverd observar a presente Politica quem tenha conhecimento de informacao
relativa a Fato Relevante em virtude de seu cargo, funcdo ou relagdo (comercial, profissional ou
de confianga) com a Companhia, seus Acionistas Controladores, Sociedades Controladas ou
Coligadas, ainda que ndo tenha celebrado o Termo de Adeséao.

IV.  VEDACOES A NEGOCIACAO
Vedages Ordinarias

4.1, As Pessoas Vinculadas ndo podem se valer de Informacdes Privilegiadas com a finalidade
de obter, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros, quaisquer vantagens, por meio da
negociacao de Valores Mobilidrios.

4.2, E vedada a realizac3o de transacdes de curto prazo com Valores Mobilirios (short swing)
por parte das Pessoas Vinculadas, que ndo poderdo alienar Valores Mobilidrios que tenham
adquirido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

4.3. Independentemente de determinacdo do Diretor de RelagBes com Investidores, é
vedada a negociacdo de Valores Mobilidrios por parte das Pessoas Vinculadas nas seguintes
hipdteses (“Vedacdes Ordindrias a Negociacdo”):

(i) sempre que tiverem tido acesso a um Fato Relevante ainda ndo divulgado pela
Companhia;



(ii) no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgacdo de informacdes
trimestrais da Companhia (ITR) e demonstragGes financeiras padronizadas da Companhia
(DFP) e no proprio dia da divulgacdo, antes que tais informacdes se tornem publicas, sendo
certo que a contagem do periodo de 15 (quinze) dias devera ser feita excluindo o dia da
efetiva divulgacdo, independentemente do conhecimento, por tais pessoas, do conteldo
das informagdes contdbeis trimestrais e das demonstracBes financeiras anuais da
Companbhia;

(iii) a partir do momento em que iniciados estudos ou analises relativos a operacées
de incorporacdo, cisdo total ou parcial, fusdo, transformacdo ou qualquer forma de
reorganizacao societdria ou combinacdo de negdcios, mudanca no controle da Companhia,
inclusive por meio da celebracdo, alteracdo ou rescisdo de acordo de acionistas, decisdo
de promover o cancelamento de registro da companhia aberta ou mudanca do ambiente
ou segmento de negociacdo das acdes de sua emissdo, envolvendo a Companhia ou suas
Sociedades Controladas;

(iv) a partir do momento em que tenham iniciados estudos ou analises relativos a
intencdo de se ajuizar pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou de faléncia pela
Companhia ou suas Sociedades Controladas;

(v) enquanto estiver em curso aquisicdo ou alienacdo de Valores Mobilidrios pela
propria Companhia, suas Sociedades Controladas, Coligadas ou outra sociedade sob
controle comum ou houver sido outorgada opg¢do ou mandato para este fim, ressalvado o
disposto no item 4.6; e

(vi) em caso de (a) oferta publica de distribuicdo de Valores Mobiliarios, até a
divulgacdo de anuncio de encerramento, observadas as exce¢des previstas na Instrucdo
CVM n2 400/03; e (b) oferta publica de distribuicdo de Valores Mobilidrios com esforgos
restritos, durante o periodo de 90 (noventa) dias contados da subscricdo ou aquisicdo de
determinados Valores Mobilidrios pelo investidor, nos termos da Instrugdo CVM n2 476/09.

4.4, Além das hipdteses indicadas acima, as Pessoas Vinculadas ndo poderdo negociar Valores
Mobilidrios no periodo compreendido entre a tomada de decisdo, de que tenham conhecimento,
pelo érgdo social competente, no sentido de aumentar o capital social, distribuir resultados,
bonificacGes em acbes ou seus derivativos ou aprovar desdobramento de acdes, e a publicacdo
dos respectivos editais ou anuncios.

4.5, Caso as Pessoas Vinculadas tenham acesso prévio a versées suficientemente maduras das
informacdes trimestrais da Companhia (ITR) ou das demonstracdes financeiras padronizadas da
Companhia (DFP) que possam ser consideradas Informacg@es Privilegiadas, antes dos 15 (quinze)

dias que antecedem a sua divulgacdo, a vedacdo a negociacdo prevista na Clausula 4.3 “ji” terd
inicio a partir da data em que tal Pessoa Vinculada teve acesso a tal informacao.
4.6. A restricdo prevista no item 4.3“v” acima vigorara apenas nos dias em que a recompra ou

alienacdo estiver sendo efetivamente executada pela Companhia, desde que: (i) sejam



estabelecidos os dias da semana em que a Companhia negociara no mercado; e (ii) o Diretor de
Relagdes com Investidores comunique as Pessoas Vinculadas sobre os dias em que vigorara a
restrigao.

4.7. Mesmo apds a divulgacdo de Fato Relevante, continuara prevalecendo a proibicdo de
negociacdo com Valores Mobilidrios caso esta possa interferir nas condicdes dos negdcios da
Companhia, de maneira a acarretar dano a prépria Companhia ou a seus acionistas, devendo tal
restricdo adicional ser informada pelo Diretor de Relagcdes com Investidores.

VedagGes Extraordindrias

4.8. Sem prejuizo das Vedacdes Ordinarias a Negociacdo, o Diretor de Relagdes com
Investidores poderd estabelecer outros periodos de vedacdo a negociacdo de Valores Mobilidrios
(“VedacGes Extraordinarias a Negociacdo”), aplicaveis as Pessoas Vinculadas ou a parte delas, seja

pela detencdo de Informacgdes Privilegiadas, seja para proteger os interesses da Companhia.

49, Na hipdtese de uma Vedacdo Extraordindria a Negociacdo, o Diretor de Relagdes com
Investidores devera comunicar de imediato, por meio eletrénico, as Pessoas Vinculadas ou
aquelas submetidas a vedacdo, o periodo em que estardo proibidas de negociar Valores
Mobilidrios, sem que seja necessario explicitar razdes da vedacao.

4.10. O Diretor de Relagdes com Investidores ndo estard obrigado a indicar as razGes que
motivem a decisdo de estabelecer uma Vedacdo Extraordindria a Negociacdo, e a informacdo
sobre sua existéncia deverad ser tratada confidencialmente pelos destinatarios.

Vedacgdo a Deliberagdo Relativa a Aquisicdo ou a Alienagdo de A¢Ges de Emissdo da Prdpria
Companhia

4.11. O Conselho de Administragdo nao poderd aprovar a aquisicdo ou a alienacdo, pela
Companhia, de Valores Mobilidrios de emissdo da prépria Companhia enquanto ndo forem
divulgadas ao publico, se for o caso, por meio da divulgacdo de Fato Relevante, informacdes
relativas a estudos ou andlises relativos a operac¢des de realizar incorporacdo, cisdo total ou
parcial, fusdo, transformacdo ou fusdo, ou qualguer forma de reorganizacdo societdria ou
combinacdo de negécios, mudanca no controle da Companhia, inclusive por meio de celebracédo,
alteracdo ou rescisdo de acordo de acionistas.

4.12. Caso, apds a aprovacdo de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em
qualquer das hipdteses acima, a Companhia suspenderd imediatamente as negocia¢cdes com
Valores Mobilidrios de sua propria emissdo até a divulgacdo do respectivo Fato Relevante.

Vedacdo a Negociagdo Aplicavel a Ex-Administradores
4.13. Os Ex-Administradores que se afastarem da administracdo da Companhia antes da

divulgacdo de Fato Relevante relativo a negdécio ou fato iniciado durante seu periodo de gestdo
ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios:



(i) pelo prazo de 3 (trés) meses apds o seu afastamento, exceto na hipdtese em que,
por qualquer motivo, o negdcio ou fato de que o Ex-Administrador tenha conhecimento ao
deixar a Companhia deixe de se enquadrar na definicdo de Informacdo Privilegiada; ou

4.14. Quanto a hipdtese do item (ii) acima, permanece vedada a negociacdo com Valores
Mobilidrios pelos Ex-Administradores, mesmo apds a divulgacdo de Fato Relevante, caso esta
possa interferir nas condicdes dos negdcios da Companhia, de maneira a acarretar dano a prépria
Companhia ou a seus acionistas, devendo tal restricdo adicional ser informada pelo Diretor de
Relag®es com Investidores.

VedagOes a Negociagdo Indireta

4.15. As vedacOes disciplinadas nesta Politica também se aplicam as negociacOes realizadas
pelas Pessoas Vinculadas de forma indireta, inclusive nos casos em que estas negociacdes se
deem por intermédio de Pessoas Ligadas ou terceiros com quem tiverem celebrado contrato de
administracdo de carteira de valores mobiliarios ou de negdcio fiduciario (trust).

Empréstimo de A¢Ges

4.16. As vedacGes a negociacdo com Valores Mobilidrios previstas nesta Politica aplicam-se
também as operacdes de empréstimo ou aluguel de Valores Mobiliarios.

V. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO

5.1. As Pessoas Vinculadas que tenham firmado Termo de Adesdo poderdo elaborar e solicitar
o arquivamento na Companhia de Planos Individuais de Investimento, desde que o facam fora
dos periodos de Vedagdo Ordindria a Negociagdo e de Vedacdo Extraordindria a Negociagdo.

5.1.1.  Os Planos Individuais de Investimento poderdo ser arquivados na Companhia
durante a vigéncia de programa de recompra de ac¢des por ela aprovado, devendo o
participante observar todas as regras de negociacdo aplicaveis por forca da Politica de
Negociacao.

5.2 Os Planos Individuais de Investimento serdo formalizados perante o Diretor de Rela¢des
com Investidores apds exame de sua compatibilidade com os dispositivos da Politica de
Negociacdo e da regulamentacdo aplicavel.

5.3. Os Planos Individuais de Investimento deverdo observar as regras e 0s requisitos
aplicaveis previstos no Capitulo XIl da Resolucéo 44.

5.4. E vedado aos participantes (i) manter simultaneamente em vigor mais de um Plano
Individual de Investimento, e (ii) realizar quaisquer operaces que anulem ou mitiguem os efeitos
econdmicos das operagdes a serem determinadas pelo Plano Individual de Investimento.



5.5. O Conselho de Administracdo da Companhia deverd verificar, ao menos semestralmente,
a aderéncia das negociac¢des realizadas pelos participantes dos Planos Individuais de Investimento
por eles formalizados.

VI. EXCECOES AS VEDAGOES A NEGOCIACAO
6.1. As restricGes a negociacdo estabelecidas nesta Politicas ndo se aplicam:

(i) as operacdes com acdes que se encontrem em tesouraria, através de negociacdo
privada, nem a subscricdo de novas ac¢des, desde que a negociac¢do privada ou a subscricdo
de novas acles decorram do exercicio de op¢do de compra decorrente, e na forma, de
plano de outorga de acdes aprovado em assembleia geral de acionistas;

(ii) as eventuais recompras, pela Companhia, das acdes mencionadas no item “i”
acima; e
(iii) as operacdes realizadas no ambito de Planos Individuais de Investimento, em

conformidade com a regulamentacgdo aplicavel.
VII. ALTERACAO NA POLITICA DE NEGOCIACAO

7.1. Esta Politica poderd ser alterada por deliberacdo do Conselho de Administracdo, sendo
vedada a sua alteracdo na pendéncia de Fato Relevante ainda ndo divulgado ao mercado.

7.2. A alteracdo desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo
Diretor de Relagdes com Investidores, na forma exigida pelas normas aplicaveis.

VIIL. INFRAGOES E SANGOES

8.1. Sem prejuizo das san¢des cabiveis nos termos da legislagdo vigente, a serem aplicadas
pelas autoridades competentes em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos
nesta Politica, caberd ao Presidente do Conselho de Administragcdao, mediante recomendacao
conjunta do Diretor de Relacdo com Investidores e do Diretor Presidente, avaliar e propor ao
Diretor Presidente as medidas disciplinares que forem cabiveis no @mbito interno da Companhia.
As medidas disciplinares poderdo contemplar desde adverténcias até a destituicdo do cargo ou
demissdo do infrator nas hipdteses de violacdo grave, sem prejuizo de qualquer outra medida
gue a Companhia poderda adotar para reparar eventuais danos e prejuizo que possa ter sofrido
em decorréncia de tal violagdo.

IX. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. As Pessoas Vinculadas, deverdo assinar o Termo de Adesdo, conforme o Anexo Il do
presente documento, o qual ficard arquivado na sede da Companhia.



9.2.

9.1.1. Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores, devera ser exigida
a assinatura do termo constante do Anexo Il, sendo-lhes dado conhecimento imediato dos
termos desta Politica.

9.1.2. A Companhia manterd em sua sede a relacdo completa de Pessoas Vinculadas,
indicando seus respectivos nomes, qualificacdo, cargo, funcdo ou relacdo com a
Companhia, endereco, correio eletrénico e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia.
Tal lista deverd ser atualizada sempre que houver modificacGes.

Qualquer duvida sobre o disposto neste Politica ou sobre a aplicacdo de qualquer de seus

dispositivos deverd ser encaminhada diretamente ao Diretor de Rela¢cdes com Investidores, que

serd responsavel por esclarecer ou orientar nesse sentido.

9.3.

A drea de relacdo de investidores, sob a supervisdo do Diretor de Rela¢gdes com

Investidores da Companhia, monitorard, de forma periddica:

(i)

9.4.

as negociacOes realizadas com Valores Mobiliarios por Administradores e membros de
orgdos de assessoramento criados pelo Conselho de Administracdo e suas respectivas
Pessoas Ligadas; e

A presente Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo da Companhia e vigorard por prazo indeterminado.



Anexo |

“Acionista Controlador”: o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas ou
sob controle comum, que exerca o poder de controle da Companhia, direto ou indireto, nos
termos da Lei n.2 6.404/76.

“Administradores”: os Diretores Estatutdrios e membros do Conselho de Administracdo, titulares
e suplentes, da Companhia.

“Coligada”: sociedade cuja Companhia tenha influéncia significativa, sendo tal influéncia
presumida caso a Companhia seja titular de 20% (vinte por cento) ou mais do capital votante de
tal sociedade, sem controla-la.

“Companhia”: International Meal Company Alimentacdo S.A.

“CVM”: a Comissdo de Valores Mobiliarios.

“DFP”: sdo as DemonstracGes Financeiras Padronizadas da Companbhia.

“Diretor de Relagdes com Investidores”: o Diretor da Companhia responsavel pela prestacdo de
informacdes ao publico investidor, a CVM e as Entidades do Mercado, bem como pela atualizacdo
do registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM.

“Entidades do Mercado”: entidades administradoras dos mercados nos quais os Valores
Mobilidrios de emissdo da Companhia sejam ou venham a ser admitidos a negociacdo, assim
como entidades equivalentes em outros paises.

“Ex-Administradores”: os Administradores que deixarem de integrar a administracdo da
Companbhia.

“Fato Relevante”: qualquer decisdo de Acionista Controlador, se houver, deliberacdo de
Assembleia Geral ou dos dérgaos de administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato
de cardter politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negdcios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotacdo
de Valores Mobilidrios; (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores
Mobiliarios; ou (c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo
de titular de Valores Mobilidrios. Sdo exemplos de ato ou fato potencialmente relevante, dentre
outros, agqueles discriminados no art. 22 da Resolucdo 44. Para fins desta Politica, Tratativas ndo
sdo consideradas Fatos Relevantes, porém, devem ser monitoradas adequadamente a fim de se
verificar a possibilidade de que venham a se tornar conforme se desenvolvam, a luz da sua
materialidade no contexto das atividades da Companhia e o seu potencial impacto operacional e
econbmico-financeiro nas atividades da Companhia, bem como a presenca dos critérios de
influéncia ponderavel descritos acima.



“Informacdo Privilegiada”: (a) os Fatos Relevantes ainda ndo divulgados; e (b) as informacdes que
ndo sejam um Fato Relevante, mas que possam vir a tornar-se um Fato Relevante, e que ainda
ndo tenham sido divulgadas.

“ITR”: sdo as informacdes trimestrais da Companhia.

“Pessoas Ligadas”: tem o significado previsto no item 3.1.1.

“Pessoas Vinculadas”: tem o significado previsto no item 3.1.

“Politica”: tem o significado previsto no item 1.1.

“Planos Individuais de Investimento”: € o instrumento escrito por meio do qual uma Pessoa
Vinculada, ou qualquer pessoa que, em funcdo de sua relacdo com a Companhia, possa vir a ter
conhecimento de Informacdes Privilegiadas, se compromete de forma voluntaria, irrevogdvel e
irretratdvel a investir ou desinvestir em Valores Mobilidrios em datas ou periodos pré-
determinados, elaborado de acordo com o disposto na Resolucdo 44.

"Regulamento do Novo Mercado": significa o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo.

“Resolugdo 44”: a Resolugdo CVM n? 44, de 23 de agosto de 2021.

“Sociedades Controladas”: as sociedades nas quais a Companhia, diretamente ou através de
outras sociedades, é titular de direitos de socia que Ihe asseguram, de modo permanente,
preponderancia nas deliberag8es sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores.

“Termo de Adesdo”: termo de adesdo a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo
constante do Anexo I.

“Valores Mobilidrios”: acGes, debéntures, bénus de subscricdo, recibos e direitos de subscricdo,
notas promissdrias, opgdes de compra ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou,
ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia
ou suas Sociedades Controladas ou sob controle comum, ou a eles referenciados, os quais sejam
considerados valores mobilidrios por definicdo legal.

“VedagOes Extraordindrias a Negociagdo”: tem o significado previsto no item 4.8.

“VedagOes Ordinarias a Negociagdo”: tem o significado previsto no item 4.3.



Anexo ||

MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS DE
EMISSAO DA INTERNATIONAL MEAL COMPANY ALIMENTAGAO S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razdo sociall, [inserir qualificacGo — nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societdrio se for pessoa
juridica), com endereco em [inserir enderec¢o], inscrito(a) no [CPF— CNPJ] sob n.Q [inserir nimero],
na qualidade de [indicar cargo ocupado ou “Acionista Controlador”] da International Meal
Company Alimentacdo S.A., sociedade por acbes com sede na [inserir sede da Companhia],
inscrita no CNPJ sob n.2 17.314.329/0001-20, doravante denominada simplesmente Companhia,
vem, por meio deste Termo de Adesdo, declarar ter tomado conhecimento da Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia e assumir o compromisso de
observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas a¢des em relagdo
a Companhia sempre em conformidade com tais disposi¢des.

linserir local e data de assinatural]

[nome ou denominagdo]



ANEXO V

Politica de Divulgagdo de Fato Relevante e Preservacdo de Sigilo

1. DEFINICOES
1.1 Os termos e as expressdes grafados em letra mailscula terdo os significados que

Ilhes sdo atribuidos no Anexo | e ao longo desta Politica de Divulgacdo de Fato Relevante e
Preservacdo de Sigilo (“Politica”) da Companbhia.

2. OBJETIVOS

2.1 A presente Politica visa a disciplinar o uso e a divulgacdo ao mercado de informacdes
da Companhia, nos termos da legislacdo aplicavel, que inclui a Lei das S.A., Regulamento
044/2021, o Regulamento do Novo Mercado, bem como as demais regras expedidas pela CVM,
com base nos seguintes principios e objetivos:

(i) prestar informagdo completa aos acionistas da Companhia e aos investidores em
geral;

(if)garantir ampla e imediata divulgacdo de Fato Relevante;

(iii) possibilitar acesso equanime as informagdes publicas sobre a Companhia
aos acionistas da Companhia e aos investidores em geral;

(iv) zelar pelo sigilo de Fato Relevante ndo divulgado;

(V)colaborar para a estabilidade e o desenvolvimento do mercado de capitais
brasileiro; e

(vi) consolidar préticas de boa governanca corporativa na Companbhia.
3. COMPETENCIA

3.1. Compete ao Diretor de Rela¢des com Investidores a administracdo geral desta Politica.

4. ABRANGENCIA

a. As Pessoas Vinculadas estdo obrigadas a observar as regras e diretrizes
estabelecidas nesta Politica.

b. As Pessoas Vinculadas zelardo para que as regras da Politica também sejam
cumpridas por quaisquer Pessoas Ligadas, ou outras pessoas que estejam sob sua influéncia ou
subordinacao.



c. As Pessoas Vinculadas responderdo solidariamente com as pessoas referidas no
item b acima na hipdtese de omissdo no dever de zelar para que tais pessoas observem as regras
da presente Politica.

d. As Pessoas Vinculadas deverdo declarar ciéncia e aderir aos termos da presente
Politica mediante assinatura do Termo de Adesdo, na forma do Anexo |l.

e. A eventual omissdo na declaracdo de ciéncia e adesdo ndo exime as Pessoas
Vinculadas do dever de observar a presente Politica.

f. Também deverd observar a presente Politica quem tenha conhecimento de
informacdo relativa a Fato Relevante em virtude de seu cargo, funcdo, posicdo ou relacdo com a
Companhia, seus Acionistas Controladores, Controladas ou Coligadas, ainda que ndo tenha
celebrado o Termo de Adesao.

PROCEDIMENTOS DE DIVULGAGAO

g. Cabe ao Diretor de RelagBes com Investidores a divulgacdo e comunicacdo de
quaisquer Fatos Relevantes a CVM e as Entidades do Mercado, pelos canais institucionais de
comunicacgdo, assim como a adocdo dos demais procedimentos previstos nesta Politica.

i.Caberd ao Diretor de Relagdes com Investidores definir quando uma divulgacdo serd
realizada por meio de comunicado ao mercado.

h. A verificagdo da ocorréncia de Fatos Relevantes devera ter sempre em conta sua
materialidade no contexto das atividades da Companhia e o seu potencial impacto operacional e
econdmico financeiro nas atividades da IMC, bem como a presenca dos critérios de influéncia
ponderdvel descritos na definicdo de Fato Relevante.

i.Para fins desta Politica, Tratativas ndo sdo consideradas Fatos Relevantes, mas
devem ser monitoradas adequadamente a fim de se verificar a possibilidade de que
venham a se tornar Fatos Relevantes conforme se desenvolvam a luz dos quesitos
prescritos no item h acima.

i. Os Fatos Relevantes deverdo ser divulgados por meio do site de relagcbes com
investidores da Companhia, no endereco www.internationalmealcompany.com/ri, em teor no
minimo idéntico aquele remetido a CVM e as Entidades do Mercado.

i.A informacdo deverd ser apresentada de forma clara e precisa, em linguagem
objetiva e acessivel ao publico investidor. Sempre que for utilizado algum conceito
técnico que, a critério do Diretor de Relagdes com Investidores, seja considerado
como de maior complexidade, uma explicacdo sobre o seu significado deverd
constar da informacdo divulgada.

j. As informacgdes relativas a Fatos Relevantes deverdo ser divulgadas
simultaneamente a CVM e as Entidades de Mercado, antes do inicio ou apds o encerramento dos
negocios nas Entidades do Mercado.


http://www.internationalmealcompany.com/ri

i.Quando os Valores Mobilidrios forem negociados simultaneamente em Entidades do
Mercado brasileiras e estrangeiras, a divulgacdo devera ser realizada, sempre que
possivel, antes do inicio ou apds o encerramento dos negdcios em todos os paises,
prevalecendo, no caso de incompatibilidade, o hordrio de funcionamento do
mercado brasileiro.

ii.Caso seja excepcionalmente imperativo que a divulgacdo de Fato Relevante ocorra
durante o hordrio de negociacdo, o Diretor de Relagdes com Investidores poder3, se
for o caso, solicitar as Entidades do Mercado a suspensdo da negociacdo dos Valores
Mobilidrios pelo tempo necessdrio a adequada disseminacdo da referida
informacdo, observados os procedimentos previstos nos regulamentos editados
pelas respectivas Entidades do Mercado.

k. As Pessoas Vinculadas que tenham acesso a informacdes sobre Fatos Relevantes
serdo responsaveis por comunicar tais informacdes ao Diretor de Relagdes com Investidores.

i.Caso as Pessoas Vinculadas verifiguem a omissdo do Diretor de Relagdes com
Investidores no cumprimento de seu dever de comunicacdo e divulgacdo e desde
gue ndo tenha sido deliberada a manutencdo do sigilo sobre referido Fato Relevante
nos termos da Secdo O desta Politica, tais Pessoas Vinculadas deverdo comunicar o
Fato Relevante imediatamente a CVM.

l. Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado exigirem do Diretor de RelagBes
com Investidores esclarecimentos adicionais a comunicacdo e a divulgacdo de Fato Relevante, ou
caso ocorra oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios,
o Diretor de Rela¢des com Investidores deverd inquirir as pessoas com acesso a informacdes
sobre Fato Relevante, com o objetivo de averiguar se tais pessoas tém conhecimento de
informacgdes que devam ser divulgadas ao mercado e, em caso positivo, avaliar a necessidade e
divulgacdo de tais informacdes com base na presente Politica e na regulamentacdo aplicdvel.

EXCECAO A IMEDIATA DIVULGACAO

m. Os Fatos Relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se o
Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia entenderem que sua revelacdo
colocard em risco interesse legitimo da Companhia. Nessas hipdteses, os procedimentos
previstos nesta Politica deverdo ser adotados com o propdsito de garantir o sigilo de tais
informacoes.

n. Caso o Fato Relevante esteja relacionado a operacdes que envolvam diretamente o
Acionista Controlador, este podera instruir o Diretor de Relagdes com Investidores a ndo divulgar
o Ato ou Fato Relevante, expondo os motivos de sua decisao.

0. O Acionista Controlador ou o Conselho de Administracdo da Companhia, por

intermédio de seu Presidente, deverdo solicitar ao Diretor de Relacdes com Investidores que
divulgue imediatamente Fato Relevante mantido em sigilo em qualquer das seguintes hipdteses:

(i) a informacdo tenha se tornado de conhecimento de terceiros estranhos a
Companhia e ao eventual negdcio que caracteriza o Fato Relevante

(i)  existam indicios subsistentes e fundado receio de que tenha havido violagdo



do sigilo do Fato Relevante; ou

(iii)  ocorra oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos
Valores Mobiliarios.

i.Caso o Diretor de Rela¢des com Investidores ndo tome as providéncias necessarias
para a imediata divulgacdo referida neste item o, a adoc¢do das devidas providéncias
cabera, conforme o caso, ao préprio Acionista Controlador ou ao Conselho de
Administracao da Companhia, por intermédio de seu Presidente.

p. O Diretor de Relagdes com Investidores deverd ser sempre informado a respeito de
Fato Relevante mantido em sigilo, sendo de sua responsabilidade, em conjunto com as demais
pessoas que tiverem conhecimento de tal informacdo, zelar pela adocdo dos procedimentos
adequados para a manutencdo do sigilo.

g. Sempre que houver dlvida quanto a eventual necessidade de divulgacdo de Fato
Relevante mantido em sigilo, a questdo podera ser submetida a CVM, na forma prevista nas
normas aplicaveis.

PROCEDIMENTOS PARA PRESERVACAO DE SIGILO

r. As Pessoas Vinculadas deverdo (i) preservar o sigilo das Informacdes Privilegiadas
até sua efetiva divulgacdo ao mercado e das Informacgdes Sensiveis até que possam ser
transmitidas, sempre respeitando os procedimentos estabelecidos nesta Secdo 0; e (b) zelar para
qgue subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, responsabilizando-se
solidariamente na hipdtese de descumprimento.

S. Para o proposito de preservacao do sigilo a que se refere o item r acima, as Pessoas
Vinculadas deverdo observar e zelar pela observancia dos seguintes procedimentos em relagdo
as Informacdes Privilegiadas e Informacdes Sensiveis, sem prejuizo da adoc¢do de outras medidas
gue se mostrem apropriadas diante de cada situacdo concreta:

(i) divulgar as informagdes estritamente aquelas pessoas que delas
imprescindivelmente precisem tomar conhecimento;

(i) n3o discutir as informacdes em lugares publicos ou na presenca de terceiros
gue delas ndo devam ter conhecimento;

(iii)  n3o discutir a informac3o confidencial em conferéncias telefénicas ou de
video nas quais ndo se possa ter certeza de quem sdo as pessoas que podem estar
participando ou a elas ter acesso;

(iv)  manter documentos de qualquer espécie referentes as informacdes, inclusive
anotacBes pessoais manuscritas, em cofre, armario ou arquivo fechado, ao qual
tenha acesso apenas pessoas autorizadas a conhecer a informacao;

(v)  gerar documentos e arquivos eletrdnicos referentes as informacdes sempre
com protecdo de sistemas de senha;



(vi) circular internamente os documentos que contenham Informacdes
Privilegiadas ou Informac&es Sensiveis em envelopes lacrados, os quais deverado ser
sempre entregues diretamente ao respectivo destinatario;

(vii) n3o enviar documentos com Informacdes Privilegiadas ou Informacdes
Sensiveis por fac-simile, a ndo ser quando haja certeza de que apenas pessoa(s)
autorizada(s) a tomar conhecimento da informacdo terd(ao) acesso ao aparelho
receptor; e

(viii) quando em home office, administrar corretamente as informacdes e
documentos, mantendo os equipamentos atualizados com os programas indicados
pela Companhia para protecdo e preservagao de dados.

t. Caso as Informacdes Privilegiadas ou as Informacdes Sensiveis precisarem ser
divulgadas a terceiros que ndo seja Pessoas Vinculadas, o responsavel pela transmissdo devera
certificar-se, antes de transmitir a Informacdo Privilegiada ou a Informacdo Sensivel, de que o
receptor da informacdo tem conhecimento das disposicGes desta Politica, exigindo ainda, que
esta pessoa assine o termo constante do Anexo |l desta Politica ou que o receptor assuma
obrigacdo de sigilo compativel com a natureza e a extensdo da informacao.

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE DIVULGAGAQO

u. Cabe ao Diretor de RelacGes com Investidores verificar, diante da ocorréncia de Fato
Relevante, a adequada observancia das regras e procedimentos previstos nesta Politica,
informando qualquer irregularidade ao Conselho de Administracdo imediatamente.

V. A adequacdo da forma e da redacdo da informacdo divulgada ao mercado,
conforme exigido pelo item i.i acima, serdo verificadas pelo Diretor de Rela¢gdes com Investidores.

w. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no item o acima, que impliquem
a necessidade de divulgacdo de Fato Relevante mantido em sigilo, ou da violagdo do sigilo de Fato
Relevante previamente a sua divulgacdo ao mercado, o Diretor de RelagGes com Investidores,
caso entenda haver indicios materiais, podera realizar investigagBes e diligéncias internas na
Companbhia, inquirindo as pessoas envolvidas, que deverdo sempre responder as suas solicitacdes
de informacgdes imediatamente, com o propdsito de verificar o motivo que provocou a eventual
violagdo do sigilo da informacdo.

i.As conclusdes do Diretor de Relagdes com Investidores deverdo ser encaminhadas
ao Conselho de Administracdo para as providéncias cabiveis, acompanhadas de

eventuais recomendacdes e sugestdes de alteracdo nesta Politica de Divulgacdo que
possam futuramente evitar a quebra do sigilo de informacdes confidenciais.

ALTERACAO NA POLITICA DE DIVULGACAO

X. Esta Politica poderd ser alterada, por meio de deliberacdo do Conselho de
Administracdo, nas seguintes situacdes:

(i) quando houver determinacdo expressa nesse sentido por parte da CVM,;



(i)  diante de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicéveis, de
forma a implementar as adaptacdes que forem necessdrias; ou

(iiiy  quando o Conselho de Administracdo, no processo de avaliacdo da eficicia
dos procedimentos adotados, constatar a necessidade ou conveniéncia de
promover alteracdes.

y. A alteracdo da Politica de Divulgacdo da Companhia devera ser comunicada a CVM
e as Entidades do Mercado pelo Diretor de RelagBes com Investidores, na forma exigida pelas
normas aplicdveis.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIAGCOES DE
ADMINISTRADORES E PESSOAS LIGADAS

Z. Os Administradores, os Conselheiros Fiscais, bem como os membros de quaisquer
orgdos com funcdes técnicas ou consultivas da Companhia, criados por disposicdo estatutaria,
deverdo informar a Companhia, observada a regulamentacdo da CVM, as negociacdes realizadas
com Valores Mobilidrios, ou valores mobilidrios emitidos por controladoras ou Controladas da
Companhia, nestes dois Ultimos casos, desde que se trate de companhia aberta, seja em nome
proprio ou de Pessoas Ligadas.

i.A comunicacdo deverd ser encaminhada ao Diretor de RelagBes com Investidores,
gue, no prazo de 10 (dez) dias apds o término de cada més, deverd encaminha-las a
CVM e, se for o caso, as Entidades do Mercado, conforme modelo de formulario que
constitui o Anexo lll desta Politica.

aa. Os Administradores, os Conselheiros Fiscais e 0s membros de quaisquer érgaos com
fungBes técnicas ou consultivas da Companhia criados por disposicdo estatutaria deverdo
informar a Companhia, observada a regulamentacdo da CVM, a titularidade de Valores
Mobilidrios, ou valores mobilidrios emitidos por controladoras ou Controladas da Companhia,
nestes dois Ultimos casos, desde que se trate de companhia aberta, seja em nome proprio ou de
Pessoas Ligadas, no primeiro dia Util posterior a investidura do cargo.

bb. As Pessoas Vinculadas deverdo apresentar a Companhia, juntamente com o Termo
de Adesdo, a relacdo contendo o nome e o nimero do CPF ou CNPJ das suas respectivas Pessoas
Ligadas.

cc.  Qualquer alteracdo na relacdo de Pessoas Ligadas devera ser comunicada a
Companbhia pela respectiva Pessoa Vinculada que a houver apresentado, em até 15
(quinze) dias contados da data da respectiva alteracao.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICAGCAO DE INFORMACOES SOBRE NEGOCIAGOES DE ACIONISTA
CONTROLADOR

dd. O Acionista Controlador devera informar ao Diretor de RelagBes com Investidores
as negociacdes realizadas com Valores Mobilidrios, seja em nome préprio ou de Pessoas Ligadas.



ee. A Companhia, com base em informacdes prestadas pelo Acionista Controlador,
deve comunicar mensalmente a B3, no prazo de até 10 (dez) dias apds o término de cada més,
de forma individual e consolidada, a titularidade direta ou indireta de Valores Mobiliarios, detida
pelo Acionista Controlador e suas respectivas Pessoas Ligadas.

i.A comunicag¢do deve abranger a quantidade e o tipo dos Valores Mobiliarios; as
negociacGes efetuadas no periodo, se houver, e o respectivo preco, quando
aplicavel; e o saldo da posicao detida antes e depois da negociacao.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO SOBRE NEGOCIACAO ACIONARIA
RELEVANTE

ff. O Acionista Controlador, direto ou indireto, e os acionistas que elegerem membros
do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal da Companhia, bem como qualquer pessoa
natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo
interesse, deverdo comunicar a Companhia a realizacdo de Negociacdo Aciondria Relevante,
observado o disposto na regulamentacdo aplicavel.

i.A comunicacdo acerca de Negociacdo Aciondria Relevante deverd ser encaminhada
ao Diretor de RelacGes com Investidores imediatamente apds ser alcancada referida
participacdo. O Diretor de RelacGes com Investidores serd responsavel pela
transmissdo das informacd&es, assim que recebidas pela Companhia, a CVM e as
Entidades do Mercado, observado o disposto na Resolucdo 44.

gg. Nos casos em que a Negociacdo Acionaria Relevante resulte ou tenha sido efetuada
com o objetivo de alterar a composicdo do controle ou a estrutura administrativa da Companbhia,
bem como nos casos em que a referida aquisicdo gere obrigacdo da realizacdo de oferta publica,
nos termos da regulamentacdo aplicavel, o adquirente deve, ainda, promover a publicacdo, no
minimo, pelos mesmos canais de comunicacdo habitualmente utilizados pela Companhia para
divulgacdo de Fato Relevante, de aviso contendo as informacgdes previstas nos incisos | a V do
caput do art. 12 da Resolucdo 44.

INFRACOES E SANCOES

hh. Sem prejuizo das sanc¢des cabiveis nos termos da legislacdo vigente, a serem aplicadas
pelas autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos
nesta Politica, cabera ao Conselho de Administracdo tomar as medidas disciplinares que forem
cabiveis no ambito da Companbhia, inclusive a destituicdo do cargo ou demissdo do infrator nas
hipdteses de violagdo grave, sem prejuizo de qualquer outra medida que a Companhia poderd
adotar para reparar eventuais danos e prejuizos que possa ter sofrido em decorréncia de tal
violagdo.

i.Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral,
deverd o Conselho de Administracdo convoca-la para deliberar sobre o tema.



DISPOSICOES FINAIS

ii. As obrigacdes de comunicacdo previstas nesta Politica aplicam-se as negociacOes
realizadas:

(i) dentro ou fora de ambientes de mercado regulamentado de valores mobilidrios;

(ii) direta ou indiretamente, seja por meio de Sociedades Controladas ou de terceiros com
guem seja mantido contrato de fidldcia ou administracdo de carteira seja mantido
contrato de fiducia ou administracao de carteira; e

(iii) por conta prépria ou de terceiros.

i As Pessoas Vinculadas deverdo assinar o Termo de Adesdo, que ficard arquivado na sede
da Companhia enquanto a pessoa com ela mantiver vinculo e por, no minimo, [5 (cinco) anos],
apds o seu desligamento.

i.Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo |l desta Politica, sendo-lhes dado
conhecimento desta Politica de Divulgacdo da Companhia.

ii.A Companhia manterd a relacdo de Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificacbes, indicando cargo ou funcdo, endereco e numero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas,
atualizando-a imediatamente sempre que houver modificacdo.

kk. Qualquer duvida sobre o disposto nesta Politica ou sobre a aplicacdo de qualquer de seus
dispositivos deverd ser encaminhada diretamente ao Diretor de Rela¢des com Investidores, que
dard o devido esclarecimento ou orientacao.

Il. Esta Politica entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Administracdo
da Companhia, substituindo a Politica anteriormente em vigor, e vigorard por prazo
indeterminado.



Anexo |

“Acionista Controlador”: o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas ou
sob controle comum, que exerca o poder de controle da Companhia, direto ou indireto, nos
termos da Lei n.2 6.404/76.

“Administradores”: os Diretores Estatutdrios e membros do Conselho de Administracdo, titulares
e suplentes, da Companbhia.

“Companhia” ou “IMC”: International Meal Company Alimentacdo S.A.

“Conselheiros Fiscais”: os membros do Conselho Fiscal da Companbhia, titulares e suplentes,
guando instalado, eleitos por deliberacdo da Assembleia Geral de acionistas da Companbhia.

“CVM”: a Comissdo de Valores Mobiliarios.

“Diretor de Relagdes com Investidores”: o Diretor da Companhia responsavel pela prestacdo de
informacdes ao publico investidor, a CVM e as Entidades do Mercado, bem como pela atualizacdo
do registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM.

“Entidades do Mercado”: entidades administradores dos mercados nos quais os valores
mobilidrios de emissdo da Companhia sejam ou venham a ser admitidos a negociacdo, assim
como entidades equivalentes em outros paises.

“Fato Relevante”: qualquer decisdo de Acionista Controlador, se houver, deliberacdo de
Assembleia Geral ou dos érgdos de administracdo da Companhia ou qualquer outro ato ou fato
de cardter politico-administrativo, técnico, negocial ou econbémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos negdécios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotacdo
de Valores Mobilidrios; (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores
Mobilidrios; ou (c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo
de titular de Valores Mobilidrios. Sdo exemplos de ato ou fato potencialmente relevante, dentre
outros, aqueles discriminados no art. 22 da Resolucdo 44.

"Informagdo Privilegiada": (a) os Fatos Relevantes ainda ndo divulgados; e (b) as informacdes que
ndo sejam um Fato Relevante, mas que possam vir a tornar-se um Fato Relevante, e que ainda
nao tenham sido divulgadas.

"Informacgdo Sensivel": significa qualquer informacdo sensivel, que ndo constitua Informacgdo
Privilegiada e que ndo tenha ainda sido tornada publica ou normalmente ndo seja tornada publica,
como uma Tratativa, por exemplo. Uma Informacdo Sensivel pode tornar-se uma Informacdo
Privilegiada caso seu conteudo afaste-se do padrao ou da expectativa e ela tenha, ou possa vir a
ter, impacto significativo nos negdcios da Companhia.

"Lei das S.A.": a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

"Negociacdo Aciondria Relevante": o negdcio ou conjunto de negdcios por meio do qual a
participacdo aciondria direta ou indireta das Pessoas Vinculadas ultrapassa, para cima ou para



baixo, os patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e
assim sucessivamente, de a¢des da Companhia.

“Pessoas Ligadas”: as pessoas que mantenham, com uma Pessoa Vinculada, os seguintes vinculos:
(i) o cbnjuge, de quem ndo esteja separado judicialmente ou extrajudicialmente; (ii) o(a)
companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido na declara¢do anual do imposto de renda da
pessoa fisica; (iv) as sociedades por eles controladas direta ou indiretamente, (v) fundos de
investimento de que seja cotista uma Pessoa Vinculada e cujas decisdes de negociacdo do
administrador ou gestor possam ser influenciadas pela pelos cotistas, observado o disposto no
Art. 21, §29 e §32 da Resolucdo 44.

“Pessoas Vinculadas”: sdo os (i) Acionistas Controladores, diretos ou indiretos; (ii)
Administradores; (iii) Conselheiros Fiscais; (iv) membros de quaisquer érgdos com funcgbes
técnicas ou consultivas da Companhia criados por disposicao estatutaria, bem como membros de
orgdos de assessoramento criados pelo Conselho de Administracdo ou pelos Diretores
Estatutarios; e (v) outras pessoas indicadas pelo Diretor de Relacdes com Investidores que
tenham celebrado termo de adesdo a essa Politica.

“Politica”: tem o significado previsto no item 1.1.

"Regulamento do Novo Mercado": significa o Regulamento do Novo Mercado da B3.

“Resolucdo 44”: a Resolucdo CVM n? 44, de 23 de agosto de 2021.

“Sociedades Controladas”: as sociedades nas quais a Companbhia, diretamente ou através de
outras sociedades, é titular de direitos de sécia que Ihe asseguram, de modo permanente,
preponderancia nas deliberag8es sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores.
“Termo de Adesdo”: termo de adesdo a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo
constante do Anexo l.

“Tratativa”: significa os entendimentos mantidos pela Companhia visando a compra e venda de
ativos ou participacdo societdria em outras sociedades, antes que tenham sido concluidos,
incluindo a celebragdo dos instrumentos correspondentes, como, por exemplo, contratos de
confidencialidade, propostas, mandatos a terceiros e assessores.

“Valores Mobilidrios”: a¢des, debéntures, bénus de subscri¢do, recibos e direitos de subscricdo,
notas promissorias, op¢des de compra ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou,
ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia
ou suas Sociedades Controladas ou sob controle comum, ou a eles referenciados, os quais sejam
considerados valores mobilidrios por definicdo legal.



Anexo Il

MODELO TERMO DE ADESAQ A POLITICA DE DIVULGAGAQO DE ATO OU FATO
RELEVANTE DA INTERNATIONAL MEAL COMPANY ALIMENTAGAO S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razdo sociall, [inserir qualificacdo —
nacionalidade, estado civil, profisséo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societdrio
se for pessoa juridical, com endereco em [inserir endere¢o], inscrito(a) no [CPF/ME —
CNPJ/ME] sob n.2 [inserir nimero], na qualidade de [indicar cargo ocupado ou “Acionista
Controlador”] da International Meal Company Alimentacdo S.A., sociedade por acdes com
sede na [inserir sede da Companhia), inscrita no CNPJ/MF sob n.2 17.314.329/0001-20,
doravante denominada simplesmente Companhia, vem, por meio deste Termo de Adesdo,
declarar ter tomado conhecimento da Politica de Divulgacdo de Fato Relevante e
Preservacdo de Sigilo da Companhia e assumir o compromisso de observar as normas e
procedimentos previstos em tal documento e pautar suas acdes em relacdo a Companhia
sempre em conformidade com tais disposicées.

linserir local e data de assinatural]

[nome ou denominagdo)



Anexo Il
FORMULARIO INDIVIDUAL
Em (més/ano)

() ocorreram somente as seguintes operacGes com valores mobiliarios e derivativos, de
acordo com o artigo 11 do Regulamento CVM n2 044/2021.%

() ndo foram realizadas opera¢des com valores mobilidrios e derivativos, de acordo com o
artigo 11 do Regulamento CVM n2 044/2021, sendo que possuo as seguintes posicdes dos
valores mobilidrios e derivativos.

Denominagdo da Companhia:

Nome: | CPF/CNPJ:
Qualificacdo:
Saldo inicial
Valor % de participacao
Mobilidrio/ | Caracteristicas dos Titulos? Quantida I\/Ies,m.a
Derivativo de Espécie/ |Total
Classe
Movimentacdes no més
Val - ~ .
I\/Iaoobriliério/ Caracteristicas Intermediario Operaca Dia Quantida Preco Volume
dos Titulos®? 0 de ¢ (RS)®
Derivativo
Saldo final
Valor % de participagao
Mobilidrio/ | Caracteristicas dos Titulos Quantida I\/Ieslm'a
Derivativo de Espécie/ |Total
Classe

W Ao preencher o formulario, excluir as linhas que ndo contenham informacdo. Se ndo houver
aquisicdo/alteracdo de posi¢cdes para nenhuma das pessoas abrangidas no artigo 11 do
Regulamento CVM n2 044/2021, enviar uma declaragdo informando a respeito.

2 Emissdo/série, conversivel, simples, prazos, garantias, espécie/classe, etc.

®  Quantidade vezes preco.




