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Capitulo |
Objetivo

Artigo 1°. O presente Regimento Interno (“Regimento”), aprovada em reunido do Conselho
de Administracdo da Raizen S.A. (“Companhia”) realizada em 31 de maio de 2021, tem por
objetivo disciplinar o funcionamento da Diretoria Executiva da Companhia (“Diretoria”), dos
comités técnicos a ela vinculados, bem como o relacionamento entre a Diretoria e os demais
orgdos da Companhia, observadas as disposicfes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“Lei_das S.A.”), dos regulamentos emitidos pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”) e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”), e do Estatuto Socialda Companhia
(“Estatuto Social”).

Artigo 2°. A Diretoria, 6rgdo de deliberagdo colegiada, tem por objetivo administrar e
representar a Companhia, competindo-lhe tracar e monitorar a execucdo e orientacdo
estratégica estabelecida pelo Conselho de Administracédo (“Conselho”), e tem como missao
proteger e valorizar o patriménio da Companhia, os interesses dos acionistas (“Assembleia
Geral’) e demais partes interessadas (stakeholders), otimizando o retorno sobre o
investimento no longo prazo e zelando pela observancia das leis aplicaveis, do Estatuto
Social, deste Regimento, bem como pelo cumprimento das deliberagcbes tomadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho.

Capitulo 1l
Composicéo

Artigo 3°. A Diretoria, serd composta por no minimo 4 (quatro) e no maximo 8 (oito) membros,
acionistas ou nao, residentes no pais, sendo eles designados como: diretor presidente
("Diretor Presidente"), o diretor financeiro ("Diretor Financeiro”), o diretor de relagbes com
investidores (“Diretor de Relagdes com Investidores") o diretor de operagdes combustiveis
("Diretor de Operacdes - Combustiveis”) e o diretor de operagdes agucar e alcool ("Diretor de
Operacdes - Acucar e Alcool"). Os demais diretores n&o terdo designacéo especifica, exceto
se diversamente designado pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° Os membros da Diretoria deverdo ter reputacdo ilibada, possuir formacdo académica
compativel com a fungéo a ser executada e comprovada competéncia e experiéncia técnica,
além de observar quaisquer outros requisitos estabelecidos na legislacéo aplicavel.

§ 29, Os cargos de Diretores sem designacao especifica sdo de preenchimento facultativo. Os
Diretores poderdo acumular cargos.
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§ 3°. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos e destituiveis nos termos do Estatuto
Social e da Politica de Indicacdo de Administradores da Companhia e terdo mandato de 3
(trés) anos, exceto pelo Diretor Presidente que terd o mandato de 2 (dois) anos. Em todos os
casos serdo permitidas sucessivas reeleicoes.

Capitulo 1l
Funcionamento e Reunides

Artigo 4°. A Diretoria devera se reunir pelo menos uma vez por més e sempre que solicitado
pelo Diretor Presidente. As convocacfes das reunides da Diretoria serdo efetuadas mediante
remessa de pautas por meio de mensagem eletrénica com 3 (trés) dias de antecedéncia,
sendo tal convocacdo dispensada na presenca de todos ou na confirmacdo de auséncia
justificada de qualquer dos membros ao Diretor Presidente.

Artigo 5°. As reunibes serdo realizadas na sede da Companhia ou de qualquer outra forma
acordada pela Diretoria. Qualquer membro da Diretoria podera participar de qualquer reunido
via teleconferéncia ou videoconferéncia.

Paragrafo Unico. As reunides da Diretoria serdo registradas em ata lavrada no respectivo
livro societario. Os membros da Diretoria que participarem de uma reunido por teleconferéncia
devem assinar a respectiva ata e envia-la a Companhia como cépia digital, comprometendo-
se a assinar a copia original registrada no Livro de Atas das Reunifes da Diretoria na primeira
ocasido em que estiverem presentes na sede da Companhia.

Artigo 6°. Poderédo participar das reunides, sem direito a voto e com permissdo expressa da
Diretoria Executiva, convidados previamente definidos que far8o as apresentacdes dos
assuntos de sua especialidade.

Paragrafo Unico. Todos os participantes das reunides, incluido os convidados e outros que
porventura venham a participar das reunifes da Diretoria, terdo por obrigacado ética, legal e
profissional manter sigilo das informacg@es relacionadas as reunides, tornando-se legalmente
responséavel por quaisquer divulgagfes indevidas.

Artigo 7°. Independentemente de assinatura na ata na reunido subsequente, as decisbes da
Diretoria vigorar&o a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Capitulo IV
Competéncias

Artigo 8. Em adicdo as atribuicbes estabelecidas em lei, no Codigo de Conduta e nas demais
normas internas da Companhia, a competéncia de cada diretor esta definida no Estatuto
Social da Companhia.



ra igen

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA RAIZEN S.A.

Artigo 9. Além do disposto no Estatuto Social da Companhia, neste Regimento e de outras
decorrentes de lei, compete ainda a Diretoria decidir sobre qualquer assunto que nédo seja de
competéncia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administra¢éo, aadministracao
dos negdcios sociais em geral e a prética, para tanto, de todos 0s atos necessarios ou
convenientes, ressalvados agueles para os quais seja por lei ou pelo presente Regimento
atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas funcdes, os Diretores poderdo realizar todas as
operacdes e praticar todos o0s atos de ordinaria administracdo necessarios a consecucao dos
objetivos de seu cargo, observadas as disposicdes do Estatuto Social e do presente
Regimento quanto a forma de representacéo e a al¢cada para a pratica de determinados atos,
e a orientacdo geral dos negécios estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Artigo 10. O Diretor Presidente sera responsavel pela coordenacéo da Diretoria, atuando
como elo entre a Diretoria e 0 Conselho, sempre com o suporte direto e interagdo ativa dos
demais diretores. Cada um dos Diretores é pessoalmente responsavel pelas suas atribuigdes
na gestao e devera prestar contas, sempre que solicitado, ao Conselho de Administracdo, aos
acionistas e demais envolvidos.
Capitulo V
Comités Técnicos

Artigo 11. Para o desenvolvimento de suas atividades administrativas e operacionais, a
Diretoria podera dispor de Comités Técnicos, que teréo por finalidade o cumprimento do plano
estratégico, orcamentéario e operacional da Companhia, bem como administrar as diretrizes
de recursos humanos, financeiros, tecnologicos e administrativos e das acdes de
comunicagao.

Paragrafo Unico. Cada Comité Técnico tera sua atuag&o disciplinada por Regimento Interno
préprio, observado o estipulado neste Regimento e demais politicas e normas internas da
Diretoria.
Capitulo VI
Disposic¢fes Gerais

Artigo 12. A remuneracéo dos Diretores se dara nos termos da Politica de Remuneracao da
Companhia.

Artigo 13. A Companhia serd legalmente representada pelos Diretores conforme as
disposicdes do Estatuto Social.

Artigo 14. Este Regimento podera ser alterado parcial ou totalmente, por meio de proposta
expressa de qualquer um dos Diretores e aprovagdo da maioria dos demais, sendo submetida

posteriormente a aprovagdo do Conselho de Administracao.

Artigo 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento
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serao decididos pelo Conselho de Administragéo.
Artigo 16. O presente Regimento foi aprovado pelo Conselho de Administragéo, encontra-se
em vigor a partir da presente data e somente poderd ser modificado por deliberacdo do

Conselho de Administracao.

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2021.
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