POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

A CSN - Companhia Siderurgica Nacional, fundamentada em seus valores e esséncia em “Fazer bem, Fazer mais e

Fazer pra sempre”, alinhada as necessidades e expectativas de suas partes interessadas, atua de forma propositiva no
desenvolvimento de solugdes inovadoras e sustentaveis que agreguem valor aos negdécios de Siderurgia, Mineragao,
Logistica, Cimentos e Energia. Por meio da incorporagdo proativa das melhores praticas socioambientais, concorrenciais,
éticas e de governanga em suas decisdes e do fortalecimento da cultura de prevengao e controle dos riscos a saude e a
seguranga, do respeito ao meio ambiente e do comportamento ético e seguro de seus colaboradores diretos e indiretos,
de modo a atender as expectativas de seus stakeholders, a CSN se compromete SEMPRE a:

S

Sustentabilidade do Negécio

Incorporar a sustentabilidade nas decisdes do Grupo CSN como um principio que guie os seus negoécios em
todo o seu ciclo de vida, considerando a protegao ao meio ambiente e a biodiversidade, a melhoria continua
dos processos operacionais e da gestao, a utilizagao consciente dos recursos naturais e agoes para mitigagao
e adaptacdo as mudancas climaticas como diferenciais para atuar na vanguarda do desenvolvimento de
processos, produtos e solugdes inovadoras, de forma a prevenir e mitigar impactos negativos e potencializar a
geragao de impactos positivos sobre as comunidades locais. Além disso, alinhar suas praticas a compromissos
nacionais e internacionais, tais como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagoes Unidas,
e os Principios Orientadores Sobre Empresas dos Direitos Humanos (POs) e manter, por meio da lideranga,
cada colaborador responsavel pela protecdo ao meio Ambiente, pela sua performance em Saldde e Seguranca
do Trabalho através do autocuidado e comportamento seguro.

Empresa Etica, Transparente e Inclusiva

Comunicar com clareza, transparéncia e tempestividade, o seu desempenho em questdes relacionadas
ao meio ambiente, a saude e segurancga do trabalho e a sua atuagao social, prezando pela manutencao do
relacionamento pautado no didlogo com as comunidades locais, conciliando a viabilidade dos seus negdécios
e o desenvolvimento local, materializados pelo investimento em programas e projetos socioambientais que
colaborem para conservacdao do meio ambiente e a melhoria das condi¢des de vida nos locais onde estamos
presentes. Seguir os preceitos de boa governancga, ética e integridade, respeitando os direitos humanos e
combatendo proativamente as praticas de trabalho infantil, forcado ou em condi¢cdes analogas ao escravo,
assédio e discriminagdo em toda as suas formas ao longo de toda a nossa cadeia de valor. Incentivar um
ambiente de trabalho diverso e inclusivo, com respeito a livre associacao sindical e direito a negociacao coletiva,
mantendo permanentemente abertos os canais de consulta e participagcdo com publicos interno e externo.

Melhoria Continua

Garantir que todos os seus colaboradores e parceiros busquem melhorar continuamente o desempenho de
suas atividades por meio do trabalho seguro, saudavel e com qualidade de vida e considerem os aspectos
ambientais, os riscos a saude e seguranga de todos e a inovagao como parte integrante de suas tarefas, de
forma que os esforgos para atingir a melhoria constante também reflitam nas condigdes de trabalho e no
bem estar de todos, em conformidade com conceituados padrdes de saude, protecdo ao meio ambiente,
qualidade de vida, seguranca do trabalho e na qualidade e desempenho dos nossos produtos e servicos.

Protecao ao Meio ambiente, Prevencao da Poluicdo e Acidentes

Considerar a protegao ao meio ambiente e a prevencdo a ocorréncia de acidentes, doencas ocupacionais
e impactos ambientais negativos como pilares estratégicos na construcao dos seus objetivos e metas,
buscando influenciar toda a nossa cadeia produtiva. Desenvolver e incentivar programas de protegao do meio
ambiente e prevencgdo a poluigdo, fomentando a economia circular por meio do uso sustentavel e consciente
dos recursos naturais, da preservagao da biodiversidade. Gerir de forma estruturada aspectos e controles da
mitigagdo dos impactos e riscos ao meio ambiente e perigos e riscos a salde e seguranga do trabalho.

Respeito a Legislacao

Atender a legislagdo vigente e outros requisitos pertinentes a organizagao, referente a protegcao do Meio
Ambiente, Saude, Seguranca do Trabalho e Qualidade, buscando sempre que possivel, exceder as nossas
obrigacdes, antecipando desafios decorrentes de potenciais mudangas regulatdrias.

Educar e Treinar

Treinar, capacitar, educar, conscientizar e incentivar nossos colaboradores a adotarem um comportamento
inovador, participativo e comprometido para a execugao em alta performance de suas atividades, com uma
visdo de desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social, através da implementacéo de uma cultura
que os incentive a vivenciar de forma constante a preogupacdao com o meio ambiente, a biodiversidade,
qualidade e a saude e seguranga de todos. V

A presente Politic ovada pelo Presidente

enjamin Steinbruch




