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Prezados Fornecedores,

Para a CSN o compromisso com a saude e seguranca do trabalho deve estar
alinhado com os negécios da Organizacdo, devendo ser um Valor assumido por

todos os colaboradores e fornecedores.

Contamos com a dedicagédo, 0 compromisso e a responsabilidade da Lideranca CSN,
Contrapartes e Fiscais de Contrato para garantir o cumprimento das praticas
contidas nesse Manual de Saude e Seguranca do Trabalho para Fornecedores,
buscando um ambiente cada vez mais seguro e saudavel e sempre movidos pelo

desafio de fazer bem, fazer mais, fazer para sempre.

Helena Guerra

DIRETORIA DE SUSTENTABILIDADE, MEIO
AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO
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APRESENTACAO

O Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SGSST) da CSN possui
diretrizes e acdes com o0 objetivo de contribuir para a reducéo dos acidentes e das
doencas no ambiente de trabalho de seus negécios Siderurgico, Mineragéo,
Logistica, Cimento e Energia, na busca de construcdo de solu¢cbes que contribuam
para a preservacao da qualidade de vida do colaborador e a sustentabilidade dos
negoécios.

O SGSST esta baseado em trés objetivos que norteiam todas as nossas a¢fes: Um
ambiente seguro, Conscientizacdo dos riscos e na Melhoria no desempenho dos
processos.

Assim, este sistema de gestdo fundamentou-se em 10 elementos prioritarios para
descrever as diretrizes Grupo CSN:

Elemento Estratégico 01 — Compromisso e Lideranca

Elemento Estratégico 02 — Comunicacao

Elemento Estratégico 03 — Padrbes e Procedimentos

Elemento Estratégico 04 — Desenvolvimento Comportamental

Elemento estratégico 05 — Gestado de Riscos

Elemento Estratégico 06 — Gerenciamento da Mudanca

Elemento Estratégico 07 — Requisitos Legais

Elemento Estratégico 08 — Planejamento

Elemento Estratégico 09 — Gestdo de Fornecedores de Servigos

Elemento Estratégico 10 — Gestdo de Competéncias e Habilidades

A CSN dispde de uma Diretoria de Sustentabilidade, Meio Ambiente, Saude e
Seguranca do Trabalho, que esta em constante busca de inovacgfes e dispde de
Mmeios necessarios para garantir uma gestdo adequada por meio de procedimentos
operacionais, de controle e indicadores de sustentabilidade.

Em atendimento ao elemento estratégico 09 - Gestdo de Fornecedores de Servigos,
a CSN elaborou o Manual de Saude e Seguranca do Trabalho para fornecedores.
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Para acessar e trabalhar nas unidades da CSN, as empresas devem conhecer e
seguir as normas e procedimentos previstos neste manual, além das demais regras
especificas de cada unidade.

Este manual traz o programa minimo de seguranga do trabalho e saude, visando
garantir que as atividades sejam realizadas dentro dos padrées CSN, das normas e
dos requisitos legais aplicaveis, com o objetivo de prevenir acidentes e incidentes as
pessoas e a propriedade.

As exigéncias relacionadas a Seguranca, Higiene Ocupacional e Medicina do
Trabalho, se fundamentam na Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, suas Normas Regulamentadoras e demais Requisitos

Legais aplicaveis em todo territorio nacional.
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MISSAO, VISAO, VALORES E POLITICA DA CSN

Missao

Atuar de forma integrada e inovadora, gerando desenvolvimento de maneira
sustentavel e perpétua.

Visao

Ser o grupo nacional mais respeitado e reconhecido globalmente fortalecendo o
significado de Ser Brasileiro.

Nossos Valores

o Nosso caminho é de respeito a vida, a ética e ao planeta
o Nosso foco € a exceléncia operacional

o Nossas solucfes sao inovadoras e integradas

o Nossa for¢ca vem de pessoas que fazem a diferenca

o Nosso orgulho € SER CSN

Nossa Esséncia

FAZER BEM
FAZER MAIS e

FAZER PARA SEMPRE
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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

A CSN - Companhia Siderrgica Nacional, fundamentada em seus valores e esséncia em “Fazer bem, Fazer mais ¢ Fazer pra
sempre’, alinhada as necessidades e expectativas de suas partes interessadas, atua de forma propositiva no desenvolvimento K
de solugdes inovadoras e sustentdveis que agreguem valor aos negoaos de Siderurgis, Mineraco, Logistica, Cimentos &
Energia, Por meio da incorporagio proativa das melhores praticas socioamk is, concorrenciais, éticas e de governancga em
suas decisdes e do fortalecimento da cultura de prevengao e controle dos riscos 4 salide e & sequranga, do respeito ao meio

biente e do compe ético e seguro de seus colaboradores diretos e indiretos, a CSN se compromete SEMPRE a:

P Sustentabilidade do Negécio:
\ Incorporar a sustentabilidade nas decisdes do Grupo CSN como um principio que guie os seus negécios em todo o seu
S ciclo de vida, considerando a protecao ao meijo ambiente e 2 biodiversidade, a utilizagdo consciente dos recurscs
naturals e acdes para mitigagio e adaptagio ds mudangas climéticas como diferenciais para atuar na vanguarda do
desenvelvimento de processos, produtos e solugdes inovadoras, de forma a prevenir e mitigar impactos negativos @
potencializar a geracdo de Impactos positivos sobre as comunidades locais. Além disso, alinhar suas praticas a
compromissos nacionais e internacionais, tais como os Objetives de De lvimento S svel (ODS) e os
Principios Orientadores dos Direitos Humanos (POs) e manter, por meio da lideranga, cada colaborador responsivel
pela protegio ao meio Ambiente e pela sua performance em Sadde e Seguranca do Trabalho, através do autocuidado

€ Comportamento seguro.
(\ Empresa Etica, Transparente e lnclusiva:

Comunicar com clareza, paréncia pesti , 0 seu d penho S lacionadas 20 meio
biente, 3 sadde e seg ¢a do trabalho e a sua atua;ao sodial, ptezando pda manuten;ao do refaconamento
pautado no didlogo comas oomunldades locals, concllando aviabilidade dos seus negdcios e o desenvolvimento local,
materializados pelo i i nas e socioambientais que colab para conservagio do meio
smbiente e a melhoria das oondn;oes de vida nos locals onde estamos ptesemu. Seguir os preceitos de boa
¢a, ética e Integridad, os direitos humanos & comb as préticas de rabalho

g0

infantil, Vou:ado ou em :ondlcbos antlogas 20 escravo, assédio e duscnmmacao em toda as suas formas ao longo de
toda a nossa cadeia de valor. Incentivar um amblente de trabalho diverso e lnclusrvo, com tespelno 2 livre associagdo
sindical e direito & negociagio coletiva, P nente abertos e ir asd das des canais
de comunicagio com publicos intermo e extemo.

Melhoria Continua:
\ M Garantir que todos 0s seus colaboradores e parceiros busquem melhorar conti od ho de suas

atividades por meio do trabalho seguro, saudavel e com qualidade de vida e considerem 05 aspectos amboentms. os
riscos & satde e seguranca de todos e a inovacdo como parte integrante de suas tarefas, de forma que os esforcos para
atingir a melhoria constante também se reflitam nas condigdes de trabalho e no bem-estar de todos, em conformidade
com conceltuados padrdes de satide, protegdo ao melo ambiente, gualidade de vida e seguranga do trabalho,

(\ Protegao ao Meio ambiente, Prevengdo da Polui¢do e Acidentes:
p Considerar a protecio a0 meio ambiente e a prevencio a ocorréncia de acidentes e impactos ambientals negativos
como pilares estratégicos na construclo dos seus objetivos e metas, buscando influenciar toda a nessa cadeia
produtiva, Desenvolver e incentivar programas de protegio do meio ambiente e prevencio a poluu;ao. fornentando &
aconomia circular por meio do uso sustentdvel e consciente dos recursos naturais, da preservagao da biodiversidade.
Gerir de forma estruturada aspectos e controles da mitigacao das impactos e riscos ao melo ambiente, a salide e

seguranga do trabalho.

Atender a legislagdo vigente referente 3 protecao do Meio Ambiente, 3 Salde e Seg ¢a doTrabalho e buscar, P
que possivel, exceder as nossas obrigagies, antecipando desafios decorrentes de potencials mudangas regulatorias.

(\ Respeito a Legislagao:
R

o Educar e Treinar:
E Treinar, capacitar, educar, consclentizar e incentivar nossos colaboradores a ad um ¢ i d

participativo e comprometido pars a execucdo em alta performance de suas atlvidodes. com uma visdo de
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade soclal, através da implementacdo de uma cultura que os incentive 2
a biodiversidade, a sa(de e seguranga de todos.

vivenciar de forma constante a preocupacio com o meio ambienti

A presente Politica de Sustent: isde e Sequranga, foi aprovada em

} rmjamin Su.inbmch
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1. OBJETIVO

Este Manual tem como objetivo estabelecer as diretrizes minimas sobre Saude e
Seguranca do Trabalho, definir requisitos, procedimentos e disponibilizar
informacdes necessarias para que os Fornecedores / Subfornecedores possam,
adequadamente, preparar-se para desempenhar suas funcées com seguranca nas
instalagdes da CSN.

Outros requisitos de SSO e/ou padrdes legais referentes & CLT, INSS, Normas
Regulamentadoras, ABNT, entre outros poderdo ser exigidos da contratada para

controle de riscos nao previstos neste Manual.

2. ABRANGENCIA

Este documento se aplica aos Fornecedores / Subfornecedores e constitui parte
integrante dos Editais de Concorréncia, Cartas Convite, Tomadas de Precos, bem
como dos Contratos de Prestacdo de Servicos (com fornecimento ou ndo de
materiais, maquinas ou equipamentos), Contratos de Fornecimento, e demais
contratos executados na CSN e suas unidades no Brasil.

Todo fornecedor que participar de concorréncias na CSN e suas unidades no Brasil,
deve ser informado e estar de posse deste documento e demais documentos
especificos, pertinentes a unidade de atendimento, para conhecimento de suas
responsabilidades nos aspectos que visam a qualidade, saude, a integridade fisica

dos colaboradores.
3. DEFINICOES

ACIDENTE DO TRABALHO: Ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou
nao, relacionada com o exercicio do trabalho, a servico da empresa, que resulte ou
possa resultar em leséo pessoal, perturbacédo funcional ou fatalidade.

AET: Analise Ergondmica do Trabalho

ART: Anotagao de Responsabilidade Técnica

ASO: Atestado de Saude Ocupacional

CAF: Acidente com afastamento
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CIPA: Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes

CIPAMIN: Comisséao Interna de Prevencéao de Acidentes na Mineragao
CONTRAPARTE CSN: Gerente ou responsavel designado pelo mesmo, para fazer
a gestao / acompanhamento do contrato

CONTRAPARTE FORNECEDOR: Gerente da empresa ou responsavel designado
pelo mesmo para fazer a gestdo da empresa na CSN

FISPQ: Ficha de Informacéo de Seguranca de Produtos Quimicos

FORNECEDOR: Empresa que ira prestar servi¢cos, fornecer equipamentos e/ou
insumos para a CSN e empresas do grupo.

INCIDENTE: Ocorréncia decorrente, ou no decorrer, de um trabalho, que pode
resultar em lesdes ou problemas de salude, quase acidente ou danos materiais.

PS: Primeiros Socorros

SAF: Acidente sem afastamento

SESMT: Servico Especializado em Saude e Seguranca do Trabalho
SUBFORNECEDOR: Empresa que ira prestar servigos, fornecer equipamentos e/ou
insumos para um fornecedor prestador de servigos para a CSN e empresas do grupo
LTCAT: Laudo Técnico de Condi¢cbes do Ambiente de Trabalho

NGT: Nucleo de gestao de Terceiros

PCA: Programa Conservacdo Auditiva

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

PLH: Profissional Legalmente Habilitado

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos

PPR: Programa de Protecdo Respiratoria

PPEOB: Programa de Prevencéo da Exposi¢cao Ocupacional ao Benzeno
PRONTUARIO DE ELETRICISTA: Dossié de documentos para liberacdo de
eletricistas conforme NR10 e decreto 93412/86

REGRAS INEGOCIAVEIS: Regras / diretrizes comportamentais adotas e/ou
implementada pela CSN relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) que
definem as praticas inegociaveis a serem impreterivelmente cumpridas sem
flexibilizacoes.

RISCOS CRITICOS: sio atividades criticas consideradas de alto risco no grupo
CSN.

SSO: Seguranca e Saude Ocupacional
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4. RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR/ SUBFORNECEDOR

Segue abaixo as responsabilidades do Fornecedor e respectivos
subfornecedores:

=  Cumprir e fazer cumprir a legislacao de Saude, Seguranca do Trabalho em
vigor e os procedimentos adotados pela CSN e empresas do grupo;

» Executar suas atividades cumprindo os requisitos normativos de SST,
garantindo a saude e a integridade fisica de seus colaboradores, dos
parceiros e do patrimoénio produtivo;

» Responder direta ou indiretamente, por perdas e danos causados as
empresas do grupo CSN e a terceiros por seus colaboradores e/ou
prepostos no desempenho das atividades a que se obrigou
contratualmente, ainda que tais perdas e/ou danos tenham sido
involuntarios, acionando, se necessario, 0s seguros competentes;

» Realizar o gerenciamento dos residuos gerados em suas atividades,
através da segregacao e descarte, acondicionamento, armazenamento e
transporte, conforme procedimentos internos da unidade;

= Apresentar na proposta técnica certificacdes (se houver) ISO 45001;

» Reportar ao SESMT CSN da unidade os indicadores de desempenho de
Salude e Seguranca Ocupacional descritos nos procedimentos
corporativos;

» Formalizar através de formulario especifico da unidade a indicacdo da
pessoa responsavel por cumprir e fazer cumprir 0s requisitos legais e
outros requisitos;

= Comunicar imediatamente a ocorréncia de qualquer incidente e atender
todas as diretrizes dos procedimentos internos das unidades onde o0s
servigos seréo realizados referentes ao tratamento destes incidentes;

» Providenciar a emissdo da ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica
para a execucdo das atividades técnicas que fazem parte das profissdes
abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREA.

10
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5. CONTROLE DE DOCUMENTOS

Os fornecedores deverdo seguir o controle de documentos de acordo com a unidade
que ir4 prestar o servico.

O fornecedor devera seguir padrdo CSN (observar critérios de elaboracdo de acordo
com os procedimentos de controle de informacdo documentada de cada unidade).
Os documentos podem ser elaborados e/ou revisados a qualquer momento de acordo
com a necessidade, ou revalidados, apds andlise critica, conforme periodicidade
definida em cada unidade. Deve ser considerada necessaria a elaboracdo de um
procedimento, quando a auséncia deste possa afetar a saude, seguranca dos
colaboradores e impactos ambientais significativos. Quando houver a necessidade de
elaborar algum documento, este deve conter controle de revisdo (referéncia de
revisdo, data, responsavel pela elaboragéo, consenso e aprovacao).

Todos os procedimentos operacionais devem descrever os requisitos de Saude e
Seguranca do Trabalho a serem observados durante a execucgéo da atividade.

O controle da informacgéo documentada deve seguir o procedimento de cada unidade.
Quando a empresa possuir certificacdes ISO e possuir toda documentacdo dos
sistemas, ela deve apresenta-la ao responsavel pelo sistema de gestdo da unidade

(Saude e Seguranca do Trabalho) para validagdo do uso dentro da mesma.

6. ETAPAS PARA GESTAO DE FORNECEDORES

A gestéo para fornecedores de produtos e servicos tem como objetivo estabelecer as
diretrizes minimas de Saude e Seguranca do Trabalho aplicAveis para o0s
Fornecedores e Subfornecedores, visando garantir a aplicacédo e desenvolvimento dos

valores e principios da CSN e empresas do grupo, sendo:

11
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CSN

CADASTRO
Acessar site CSN e
clicar no icone
“Fornecedores”;

CERTIFICAGAO

Suprimentos e Contraparte
CSN avaliam o
atendimento as diretrizes
para se tornar parceiro
Grupo CSN

Realizar cadastro no
Portal Ariba

MOBILIZACAO

0 Fornecedor realiza entrega da

GESTAO DO
FORNECEDOR

Aplicagﬁo dos de Terceiros.
Requisitos e Avaliagio
de Desempenho de

Saude e Seguranca do

Trabalho

realiza reunido inicial para

Seguranca do Trabalho.

DESMOBILIZACAO

Entrega de documentos
pertinentes aos
encerramento do contrato.

é
N

6.1 Cadastro

O fornecedor devera realizar cadastro

A Seguranga Trabalho da unidade

alinhamento dos requisitos de Saude e

CONVITE

Suprimentos convida o Fornecedor para
participar do processo de concorréncia
para fornecimento de materiais e / ou
prestagdo de servigos; O Fornecedor

recebe o Manual de Saude e Seguranca.

CONTRATACAO
FORNECEDOR

0O Nucleo de Gestdo de
Terceiros discute a minuta e da
o aceite/assinatura do contrato
onde consta todas as
obrigaciies do fornecedor.

documentacdo ao Nicleo de Gestdo

no

“Fornecedores”, seguindo as orientagbes descritas no portal.

site CSN, acessando o

MANUAL DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA FORNECEDORES

VALIDACAO
TECNICA

O Contraparte C5N faza
avaliacdo das propostas
técnicas dos fornecedores
prestadores de servigos

EQUALIZACAO /
NEGOCIACAO

Suprimentos faz a
equalizagdo das
propostas
comerciais e
negocia com o
fornecedor

icone

Durante esta etapa, o fornecedor devera consultar o Manual de Saude e Seguranca

do Trabalho para fornecedores e se comprometer em informar toda a documentagéo

legal de Saude, Seguranca do Trabalho e outras exigidas pela CSN para uma

possivel prestacdo de servico.

Cada documentacéo terd um peso para avaliacdo do Fornecedor e possivel envio

de convite para a prestacdo de servicos na CSN e empresas do grupo (Tabela 1 e

2) sendo:

DOCUMENTO

PESO REFERENCIA

de no minimo 02 clientes, valida por 01 ano.

O fornecedor devera anexar “Carta de Recomendacéao

Imprescindivel

no ultimo ano.

Apresentar comprovacdo de experiéncia no ramo e

tempo de atuacdo reconhecida pelo mercado, emitido

Imprescindivel

12
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Apresentar as taxas de frequéncia e gravidade dos | Imprescindivel

incidentes referentes aos trés ultimos anos.

Informar nimero de acidente grave com afastamento | Imprescindivel
superior a 15 dias e os acidentes fatais e/ou

incapacitantes.

Apresentar, quando houver, cépia valida de certificado | Prescindivel
emitido por o6rgdo independente dos certificados
referentes aos Sistema de Gestdo em normas
internacionais ou equivalentes conforme escopo da
gualificacéo (ISO 45001);

Apresentar acervo técnico devidamente registrado | Imprescindivel
junto ao CREA.

Tabela 1 - Documentos x Peso referéncia

MATRIZ DE DECISAO

Peso referéncia Deciséao

= 4 itens imprescindiveis atendidos | Encaminhado para a etapa CONVITE
automaticamente

< 3 itens imprescindiveis atendidos | Aprovacao do Diretor da Unidade para
encaminhar para a etapa CONVITE.
Taxa Frequéncia > 5 e ocorréncia Aprovacéao do Diretor da Unidade para
de acidentes fatal nos ultimos 3 encaminhar para a etapa CONVITE.
anos

Tabela 2 - Matriz de Decisao

O fornecedor devera enviar documentacdo complementar, conforme legislacdo de
saude e seguranca do trabalho pertinente a atividade e ao local onde sera executado

o contrato, bem como outras exigéncias especificas da CSN.

6.2 Certificacéo

ApoOs o cadastro realizado pelo Fornecedor, a Geréncia de Suprimentos e Contraparte
CSN avaliardo os documentos e certificacbes necessarias para atendimento dos

requisitos legais de Saude e Seguranca do Trabalho, descritos na Tabela 1.

13
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Caso seja necessario, o Contraparte CSN podera convidar a Seguranca do Trabalho
da unidade para auxiliar nesta avaliacéo.

Esta avaliacao terd como objetivo verificar através da Matriz de Decisédo descrita na
Tabela 2 se o Fornecedor possui 0s requisitos necessarios para se tornar parceiro
Grupo CSN.

6.3 Convite

Nesta etapa, a area de Suprimentos envia o0 Manual de Saude e Seguranca do
Trabalho para conhecimento e ciéncia dos fornecedores e realiza o convite para que
0 mesmo participe do processo de concorréncia para fornecimento de materiais e/ou

prestacao de servicos.

6.4 Validacdo Técnica

Nesta etapa, o Contraparte da CSN faz a avaliacdo das propostas técnicas dos
fornecedores prestadores de servicos e apresentam o laudo de validacao técnica,
indicando os fornecedores aprovados e reprovados com sua devida justificativa e

anuéncia de sua geréncia.

6.5 Equalizacao / Negociacgao

Nesta etapa, a area de Suprimentos faz a avaliacdo / equalizacdo das propostas
comerciais e negocia com os fornecedores a fim de premiar um ou mais fornecedores

e submeter a algcada de aprovacao vigente.

6.6 Contratacao

Nesta etapa, a area de Suprimentos discute a minuta com o fornecedor que da o aceite
ou assina o contrato onde todas as obrigagfes ao fornecedor estdo descritas. Apos a
contratacao, o nucleo de gestéo de terceiros enviara novamente ao Fornecedor e seus

subfornecedores este Manual de Saude e Seguranca do Trabalho, bem como o

14
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procedimento interno da unidade com a relagcdo dos requisitos legais de saude,

seguranca do trabalho.

6.6.1 Critérios para subcontratacao

Toda e qualquer subcontratacdo deve ser submetida ao setor de Cadastro de
Fornecedores CSN (NGT) para avaliacao, através de formulario proprio enviado pelo
Contraparte CSN.

O subfornecedor aprovado pela CSN ou empresas do grupo deve atender o Manual
de Saude e Seguranca do Trabalho, além de respeitar todas as regras e clausulas
contratuais, cumprir os procedimentos, normas internas e legislacdo em vigor de
saude e seguranca do trabalho, sendo de responsabilidade, exclusiva do Fornecedor
responsavel pelo subcontrato a gestdo do mesmo, prestando todas as informacdes
solicitadas pela saude, seguranca do trabalho.

O fornecedor é responsavel pelas atividades do subfornecedor e o mesmo deve

informar a Seguranca do Trabalho.

6.6.2 Classificacdo da categoria de risco do servico e documentos

relacionados aos requisitos legais obrigatorios

A Seguranca do trabalho CSN iré classificar a categoria de risco das atividades a
serem desenvolvidas pelo Fornecedor e subfornecedor conforme escopo de servicos
a ser prestado durante a vigéncia do contrato bem como definir prazos para
apresentacao dos documentos legais descritos no Quadro Il e outros pertinentes a
unidade. Estas informacg0es serdo repassadas durante a reunidao inicial (reuniao de
Kick Off).

Os Quadros | e Il possuem as informacdes referentes a classificacdo de risco e

documentos legais a serem apresentados.
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Quadro | - Classificacéo da atividade

Atividade

Possuem canteiros na CSN e ou atividades com alto potencial

(empresas que desenvolvem atividades de:
Manutencdo no geral, exposicdo a eletricidade, construcdo civil,
transporte e movimentagédo de materiais, atividades operacionais e

Grupo | atividades desenvolvidas com exposicdo a risco elevado de
(Alto e médio potencial) | acidente);
Possuem canteiros na CSN e ou atividades com médio potencial
(empresas que desenvolvem atividades de: inspe¢cdo mecanica,
elétrica, apoio operacional e empresas com exposi¢ao a risco médio

de acidente).

Utilizam areas de vivéncia da CSN e ou atividades com baixo

potencial, executadas em areas administrativas (sala, auditérios,
Grupo Il escritorios, etc.) sem acesso as areas operacionais;

(Baixo potencial) Empresas que desenvolvem atividades de: assessoria, informatica,

planejamento e atividades administrativas com exposi¢cao a risco

baixo de acidente.
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Quadro Il - Classificacdo Grupo de Riscos x Documentos Legais

GRUPO DE ~ Contrato Superior _ Contrato Servigos em
DOCUMENTACAO a 30 dias inferior a 30 Garantia
lell PGR - elaborado conforme NRO1 X
lell
PGR (Documento base da empresa) X X
lell PCMSO (Documento base da empresa) X X
lell PCMSO X
lell Inventario de Riscos Ocupacionais das atividades X X
lell LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho, contemplando Insalubridade (NR- X X

15) e Periculosidade (NR-16), elaborado conforme legislacéo aplicavel

lell AET - Andlise Ergonémica do Trabalho X

lell ART - Anotacéo de Responsabilidade Técnica da Empresa emitida para o contrato X X X
' Prontudrio NR10 X X X
' Prontuario NR12 com classificagao de risco e book dos equipamentos X X X
' Prontudrio NR13 X X X
lell Matriz de Treinamentos de SSO X

lell

Carta do indicado pelo cumprimento da NR22 de acordo com item 22.3.2

**Profissionais de seguranca ndo poderdo ser responsaveis pela NR 22, o gestor da empresa
devera ser o indicado**.

PCA X
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GRUPO DE x Contrato Superior _ Contrato Servigos em
RISCO DOCUMENTACAO a 30 dias |nfeij|ioarsa =L Garantia
! PPR X
lell PPEOB X X
lell CIPA / CIPAMIN X
| Plano de Emergéncia Médica X X X
' Plano de Resposta a Emergéncias X X X
lell Designado CIPAMIN (efetivo < 15 colaboradores); Designado CIPA (Conforme item 5.4.13).
X

**Profissionais de seguranga nédo poderao ser designados CIPAMIN**
lell Certificado do Treinamento CIPA / CIPAMIN do designado (Carga horéaria definida pela unidade) X
lell Ficha de EPI X X X
lell ASO - Atestado de Saude Ocupacional

X X X

(Obs.: Quando se tratar de atividade especial, a avaliacdo devera ser direcionada para a atividade)
rell FISPQ - Ficha de Informacdes de Seguranga dos Produtos Quimicos X X X
lell Certificados de calibragdo dos equipamentos que interferem nos processos de salde e seguranga X X X

do trabalho
lell Carta formal - carta da empresa informando a mobilizac&o inferior a 30 dias, com assinatura da X

geréncia da empresa e contraparte do contrato CSN
rell Certificado de Treinamentos Especificos para atendimento normas regulamentadoras X X X
! Plano de Manutencao X X
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6.7 MOBILIZACAO

Apoés o contrato ter sido concedido, deve ser efetuada a reunido inicial de SSO
(reunido de Kick Off) entre Fornecedor, Seguranca do Trabalho e Contraparte CSN
da unidade, para garantir que a direcdo do Fornecedor e/ou Subcontratados, assim
como a pessoa responsavel da empresa, tenha compreendido as expectativas de
SSO estabelecidas no contrato e apresentadas na etapa do Convite, bem como
prazos para entregas dos documentos legais e outros especificos para prestacéo de

Servigos.

Antes do inicio do trabalho, todos os colaboradores dos fornecedores, incluindo
subcontratos deverao participar de uma reunido de inicio de trabalho conduzida pelo
Contraparte CSN, SESMT unidade e pela pessoa responsavel da contratada.

A reunido deve ser registrada em ata com a listagem de participantes e assinaturas,
deve garantir que todos assimilaram o escopo do trabalho e as expectativas de SSO
do servico a ser realizado, assim como 0s procedimentos em caso de incidentes e
emergéncias. Pode haver mais de uma reunido, conforme a necessidade, a fim de

atender a totalidade dos empregados da contratada e subcontratadas.

6.7.1 Treinamento de Integracéo

Todos os fornecedores deverao receber treinamento de integracao na unidade antes
de iniciarem as atividades.

O treinamento de integracdo deve ter carga horaria minima definida pela unidade
bem como as regras para realizacdo do mesmo.

Os fornecedores que ficarem ausentes das atividades/areas da CSN por periodo
superior da 90 dias durante a vigéncia do contrato, deverao realizar novo treinamento
de integracdo além dos treinamentos especificos, contendo os riscos da area que
sera realizada a atividade, assim como informagfes basicas de acesso e

procedimentos de emergéncia.
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6.8 Gestao de Fornecedor

Os Fornecedores/Subfornecedores CSN passaréao periodicamente por avaliagdes de
Desempenho em Salde e Seguranca do Trabalho.

Estas avaliagdes serdo realizadas de acordo com a categoria de risco do servico,
onde sera observado a regularidade no cumprimento das suas obrigacfes legais e

outros requisitos descritos nos procedimentos internos das unidades.

6.8.2 Penalidades e Bloqueio de Fornecedores

As avaliacbes de desempenho serdo realizadas nos fornecedores e seus
subfornecedores no mesmo periodo. A gestdo do subfornecedor é de inteira
responsabilidade do fornecedor e a nota da avaliacdo de desempenho impactara
diretamente na nota final do mesmo.

O Fornecedor / Subfornecedor que tiver ocorréncia pessoal (com afastamento e sem
afastamento) e/ou tenha recebido autos de infracdo expedidos por fiscalizacGes
externas (Ministério Publico, fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
Vigilancia Sanitaria) automaticamente sofrera penalizada de 10% da nota total.

A avaliacdo de desempenho sera realizada por contrato, sendo considerado como
nota final a média dos mesmos. Os percentuais e respectivas classificacfes estédo
descritas no Quadro lll.

Nos meses em que o fornecedor ndo for auditado pela CSN, o mesmo devera realizar
a autoavaliacdo, utilizando os checks lists especificos de cada unidade,
encaminhando a Seguranca do Trabalho até o 1° dia util de cada més.

A Seguranca do Trabalho enviar4d as notas das avaliacdes para o fornecedor,
Contraparte CSN e NGT - Nucleo de Gestao de Terceiros.

O Fornecedor que ndo alcancar pontuacdo minima de 50% na avaliacdo de
desempenho e/ou tiver ocorréncia de acidentes com afastamento, recebera bloqueio
no sistema utilizado para gestao das informacgdes de terceiros e multa contratual
referente a 10% do valor correspondente ao pagamento da folha do - més. Havendo

reincidéncia da nota 0 mesmo podera ter seu contato rescindido.
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O Fornecedor devera elaborar plano de acéo para tratamento dos desvios mapeados
nas avaliacdes de desempenho. Este plano de acédo devera ser entregue no prazo
definido pelo Contraparte CSN e SESMT da unidade.

Apds a entrega do plano de acdo, a gestdo € de inteira responsabilidade do
fornecedor e devera ser acompanhada pelo Contraparte CSN.

Quando identificado a necessidade blogueio do fornecedor devido ao
descumprimento das diretrizes CSN, este bloqueio sera realizado para todas as filiais
cadastradas.

Quadro Il

Avaliacéo de
Desempenho  Resultado Observacobes
%

O fornecedor nado teve ocorréncia de acidentes (com e/ou sem
90% a 100% Excelente | afastamento) e atendeu as diretrizes do grupo CSN e

respectivas unidades; Necessario reconhecimento fornecedor

O fornecedor teve ocorréncias de acidentes sem afastamento,
80% a 89% Bom porém sua taxa de frequéncia manteve-se inferior a taxa da

unidade; Necessério apresentar de plano de agéo.

O fornecedor teve ocorréncia de acidentes com afastamento e
50% a 79% Regular | @presentou sua taxa de frequéncia superior a da unidade;
Necessario apresentar plano de acao

O fornecedor teve ocorréncia de acidente fatal;

O fornecedor teve ocorréncia com e sem afastamento e ainda
esta com a taxa de frequéncia superior a da unidade;

0% a 49% Ruim Necessario apresentar plano de acéo;

*Reincidéncia na nota (2 vezes em até 90 dias): resciséo
contratual e blogueio prestacéo de servicos do Fornecedor em

todas as filiais

*Nota: Independente do % alcangado na Avaliacdo de Desempenho, caso os documentos legais (PGR,
PCMSO, PPEOB, PPR, PCA, LTCAT e outros especificos da unidade) ndo estejam conformes, havera
blogueio no Sistema de gestdo de fornecedores utilizados pela unidade e nicleo de gestao de

fornecedores.
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6.8.3 Reconhecimento

Os Fornecedores que, durante o ano corrente obtiverem a maior pontuagdo nos
critérios de Avaliacdo de Desempenho em SSO e néo ter registrado nenhum tipo de
ocorréncia (CAF/SAF/PS) no periodo, serdo reconhecidos durante uma solenidade

no ano subsequente do periodo avaliado.

6.9 Desmobilizacao

O Contraparte CSN informaréa a Seguranca do Trabalho o fim do contrato por meio
eletrbnico assim que o fornecedor for desmobilizado. Assim que o contrato for
encerrado, o contraparte CSN devera realizar uma avaliacdo do desempenho em
SSO ao Fornecedor com a direcdo da Contratada ou Subcontratada e SESMT da
unidade.
As areas de comodato, arrendamento ou locac&o no interior da unidade, ou quando
houver a necessidade de cessdo de terrenos/edificagbes, total ou parcial, nos
imoveis das unidades e empresas do grupo CSN para as contratadas, é de
responsabilidade da area contratante, devendo a mesma inspecionar as instalacdes
gue deverdo estar em bom estado de limpeza e conservacao, ausente de quaisquer
residuos e produtos quimicos no inicio e término do contrato. A evidéncia desta
verificacdo deve ser registrada e mantida, conforme controle estabelecido pela
unidade.
Esta avaliacdo devera fazer parte do dossié de atendimento do Fornecedor na CSN
e podera ser utilizada para novas contratacoes.
Apos a comunicacao formal da desmobilizagcdo do Fornecedor, a Seguranca do
Trabalho da unidade verificara se o Fornecedor possui pendéncias relacionadas a
seguranca.
Durante a vigéncia do contrato, € de responsabilidade da area contratante realizar
inspecdes/verificagbes nos locais, conforme diretrizes da unidade.
O Fornecedor devera:

» Recolher todos os crachas, Carteiras de Autorizacdo de Transito e devolvé-

los aos setores de Acesso e Transito da CSN.

22



®

0

SN

Retirar todos os selos de autorizacdo de transito dos veiculos e equipamentos

e devolvé-los ao Setor de Transito da CSN.

= Entregar & Seguranca do Trabalho a midia com todos os documentos legais
da empresa (PGR, AET, PCA, PPR, Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, PPEOB, Manual de Equipamentos de grande porte e LTCAT)
e dos colaboradores (Ficha de EPI e PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario) que foram mobilizados na CSN. Caso o contrato tenha
duracdo superior a 12 meses, a midia deverd ser entregue anualmente
(término da vigéncia dos documentos legais da empresa) e também no
término do contrato.

» Retirar na Seguranca do Trabalho da unidade um “Nada Consta Final de

Sustentabilidade”.

7 TREINAMENTOS DE SSO

Além do treinamento de integracdo que é obrigatorio a participacdo antes do inicio
das atividades, os fornecedores deverdo providenciar os treinamentos de
qualificacdo especifica seguindo as exigéncias legais, além de serem conforme tipo
de atividade e/ou func¢des consideradas de risco e especificas.

Estes treinamentos deverdo possuir formacéo e reciclagem periddica, conforme
exigéncia da legislacao vigente e matriz de treinamentos obrigatérios nas unidades
CSN.

O fornecedor devera elaborar a Matriz de Treinamentos Saude e Seguranca do
Trabalho com a indicagéo de aplicabilidade dos mesmos conforme cargo x fungéo.
O Fornecedor deve apresentar a Seguranca do Trabalho, quando aplicavel, os
registros de treinamento / qualificagdo conforme definido na NRO1
(“certificado/diploma” com nome e assinatura do trabalhador, contetdo
programatico, carga horaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento)
em meio fisico ou digital, definidos pela Seguranca do Trabalho da unidade.

O treinamento de qualificacdo especifica pode ser desenvolvido pelo proprio
fornecedor, desde que tenha profissionais com capacitacéo e proficiéncia no
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assunto comprovadas e que possuam treinamentos como instrutor por 6rgaos
reconhecidos.

Nos contetdos programaticos de todos os treinamentos de qualificacdo especifica
para operacao de equipamentos devem constar os itens descritos nas Normas
Regulamentadoras.

O Fornecedor deve prever em seu canteiro um local especifico e apropriado para
realizagdo de treinamentos, dotado de ar-condicionado, cadeiras para 0S
participantes, bebedouros, computador, data show e outros recursos necessarios.

8 DESCUMPRIMENTO DAS REGRAS INEGOCIAVEIS DA CSN

Os colaboradores dos fornecedores, incluindo os subcontratados que descumprirem
as regras inegociaveis da CSN e outras especificas de acordo com a unidade
deverdo ser retirados de imediato da unidade e o Fornecedor devera ser notificado
pelo Contraparte do Contrato.

As regras inegociaveis da CSN sao:

1. VEICULOS E EQUIPAMENTOS MOVEIS:
Conduzir ou operar veiculo e equipamento moével somente quando capacitado e

autorizado.

2. BLOQUEIO DE ENERGIAS PERIGOSAS:
Bloguear todas as fontes de energia em atividades desenvolvidas (elétrica,

mecanica, pneumatica, radioativa, hidraulica, quimica, térmica e gravitacional).

3. AREAS E ATIVIDADES RESTRITAS:
Executar atividades e acessar areas restritas e isoladas somente quando capacitado

e autorizado.

4. MOVIMENTACAO DE CARGAS:
Movimentar a carga somente quando capacitado e autorizado, incluindo isolamento

dos limites de movimentacao e transito fora da area de risco e raio de manobra.
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5. TRABALHO EM ALTURA:
Executar trabalho em altura somente quando capacitado, autorizado e com utilizacao

de cinto de seguranca ancorado em ponto fixo resistente.

6. TRABALHO A QUENTE:

Realizar atividades a quente somente quando capacitado e autorizado.

Além das Regras Inegociaveis da CSN, as unidades possuem os Riscos Criticos que
deverao ser apresentados aos fornecedores, bem como as informagodes referentes
ao descumprimento dos mesmos.
Os Riscos Criticos da CSN séo:

= Veiculos e Equipamentos Moéveis:

= Bloqueio de Energias Perigosas;

= Servigos em Eletricidade;

» Movimentacao de Cargas;

* Trabalho em Altura;

= Trabalho a Quente;

= Contato com Partes Moveis;

* Produtos Quimicos Perigosos;

» Espacos Confinados;

» Gases Liquidos Inflamaveis.

9 DIRETRIZES GERAIS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

9.1 NRO4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

O Fornecedor deve constituir SESMT, independente do efetivo e tempo de vigéncia
do contrato, dimensionando conforme quadros da NR 4 e procedimentos internos

da unidade.
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O Fornecedor deve apresentar, quando aplicavel, a Seguranca do Trabalho da

unidade o registro do seu SESMT.

9.2 NRO5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Para constituicdo da CIPA /CIPAMIN o Fornecedor deve cumprir na integra o que
esta disposto na NR 05(CIPA) e NR22 (CIPAMIN).

A SIPATMA - Semana Interna de Prevencéao de Acidentes Trabalho e Meio Ambiente
deve ser realizada durante o expediente normal de trabalho, atendendo 5 dias na
semana, no minimo 2 horas diarias.

Os fornecedores que tiverem a CIPA / CIPAMIN constituida podem optar em
promover o evento integrado juntamente com a contratante, quando convidada.

Os fornecedores que nao tiverem a CIPA / CIPAMIN constituida devem participar

do evento integrado, juntamente com a contratante.

9.3 NR06 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

O Fornecedor deve atender na integra o que esta disposto na NR06, além de manter,

nas dependéncias da CSN:

» Estoque minimo de cada EPI utilizado, para que nao falte aos colaboradores
no momento da reposicdo ou em carater emergencial.

» Manter atualizadas as fichas individuais de controle de EPI, quanto ao nimero
do CA, preenchimento e assinatura em todos os campos, obedecendo a
periodicidade de troca estabelecida nos procedimentos internos da empresa
e unidade.

» Fornecer gratuitamente a quantidade de conjuntos de uniforme (camisa e
calca) definidas em contrato e com protecbes adequadas para riscos de
eletricidade e altas temperaturas quando necessario para a execucao das
atividades. A cor do uniforme ndo podera coincidir com as cores do uniforme
da Contratante e deve conter o nome ou o logotipo do Fornecedor em local

de destaque, de modo a que o colaborador seja facilmente identificado quanto
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a sua procedéncia. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que
danificados ou com muita sujidade.
O Fornecedor ndo deve permitir a permanéncia de seus colaboradores sem uniforme

na area da CSN.

9.4 NR11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS

Antes de iniciar qualquer atividade, os motoristas e operadores de equipamentos
devem estar inseridos no PCMSO do fornecedor com 0s respectivos exames
obrigatorios.

Toda atividade de movimentacdo e icamento de carga deve ser executada
atendendo aos requisitos legais e outros requisitos descritos nos procedimentos
internos da unidade.

As normas do Codigo Nacional de Transito e normas internas da CSN deverdo ser
cumpridas em sua totalidade.

Os veiculos, maquinas e equipamentos destinados ao transporte e movimentacao
de cargas (pecas, equipamentos, materiais e produtos), tais como: caminhdes,
caminhdes munck, carretas, equipamento de guindar, retroescavadeiras,
plataformas moveis elevatérias, empilhadeiras, compactadores, motoniveladoras,
pa carregadeiras e assemelhados, devem ter no maximo 10 (dez) anos de uso, a
contar do ano de fabricagdo ou modelo, durante a vigéncia do contrato. Casos
especiais devem ser analisados pela Geréncia responsavel pela atividade em
conjunto com a Seguranca do Trabalho da unidade.

Para a liberacdo de acesso e trabalho de equipamentos méveis e estacionarios, o
fornecedor do servigco devera emitir laudo de inspecéo de seguranca de veiculos e
equipamentos, assinado por engenheiro mecanico legalmente habilitado, com
registro ativo no conselho de classe pertinente. Este laudo deveréa ser apresentado

a Seguranca do Trabalho da unidade.
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9.4.1 PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA DE EQUIPAMENTOS

O fornecedor deverd elaborar um plano de manutencdo preventiva dos

equipamentos, considerando no minimo:

= Nomeacéo e reponsabilidades do profissional legalmente habilitado - PLH,
com emissdo de ART e mantenedores;

= Vistoria inicial pré-mobilizagéo;

= Praticas de Planejamento e Controle de Manutencgdes realizadas por horas
calendario / horas trabalhadas (o que ocorrer primeiro);

= Requisitos para inspecdo, manutencao preventiva, preditiva e corretiva,

= Aplicacdo de check list de Inspecdo de Manutencédo de recebimento de
equipamento para manutencdo e liberacdo dos equipamentos poés-
manutencao, inspecdo de pré-uso, parte diaria e ordens de manutencgao
por profissionais habilitados;

= Oficinas externas credenciadas para realizar manutencgoes;

» Incorporar no plano de manutengcdo a necessidade de check list de
liberacdo de equipamento pés-periodo de nao utilizacdo (hibernar) por
profissional habilitado;

= Inserir no plano de manutencgéo, conferéncia e registro de reparo no freio
por supervisor.

O Fornecedor deve elaborar e manter plano de manutencéo preventiva/corretiva
para todos seus veiculos e equipamentos sob a responsabilidade técnica de um
profissional legalmente habilitado em mecanica.

O plano de manutengéo preventiva/corretiva deve ser atualizado toda vez que o

fornecedor substituir ou adquirir novo equipamento.

9.5 NR12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A operacao de maquinas e equipamentos deve ser realizada, com as partes méveis
devidamente protegidas conforme disposto na NR 12- Seguranca no Trabalho em

Maquinas e Equipamentos e procedimentos internos da unidade.
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Antes de iniciar qualquer atividade, todo Motorista / Operador de equipamentos deve
estar inserido no cumprimento do PCMSO do Fornecedor.

Para a liberacdo do motorista / operador junto a Segurancga Patrimonial da unidade
€ necessario verificar quais as exigéncias da unidade e tipos de autorizacfes
necessarias.

O fornecedor devera apresentar o inventario da NR12, com classificacado e risco e
book com a relacdo de todas as maquinas e equipamentos

Para a liberacédo de acesso e trabalho de Equipamentos Mdveis e Estacionérios, o
fornecedor do servico devera emitir o Laudo de Inspecao de Seguranca de Veiculos
e Equipamentos (modelo conforme unidade), assinado por engenheiro mecanico

legalmente habilitado, com registro ativo no conselho de classe/visto do estado.

9.6 NR13 - CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO

As caldeiras e vasos de pressédo devem atender ao disposto na NR 13 — Caldeiras
e Vasos de Pressdo, bem como apresentar prontuario e registro de seguranca dos
mesmos.

O fornecedor deve cadastrar suas caldeiras e vasos de pressao junto ao setor
responsavel da Contratante (PLH).

9.7 NR18 e NR24 - INSTALACOES E CANTEIROS

As instalagfes de canteiros ou areas de vivéncia de fornecedores (escritorios,
banheiros, vestiarios, refeitorios, bem como a distribuicdo de agua potavel), devem
obedecer aos requisitos legais das normas regulamentadoras: NR18 e NR24 da
Portaria 3214/78 e procedimentos internos da unidade.

As instalacbes externas, tais como: alojamentos, oficinas ou areas de vivéncia
conjugadas com oficinas ou garagens, desde que tenham correlacdo com o

contrato da contratante devem conter, no minimo, 0s requisitos das normas
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aplicaveis. Estas instalacbes externas existentes deverdo ser informadas a

Seguranca do Trabalho.

Somente poderao ser utilizados contéineres como area de vivéncia para contratos

inferiores a seis meses. E proibido reutilizar contéiner originalmente utilizado para

transporte de cargas em area de vivéncia.

O contraparte da contratante devera assegurar que as instalacées do Fornecedor

nao causem impacto no AVCB da unidade.

Nas instalacdes dos canteiros devem contemplar os controles operacionais para 0s
Impactos ambientais decorrentes das atividades a serem desenvolvidas.

9.8 NR18 - TRABALHOS DE ESCAVACAO, FUNDACAO, DEMOLICAO E
PERFURACAO

As atividades realizadas manualmente ou através de maquinas e ou equipamentos
para movimentacgao de terra, escavacoes, fundacdes, retiradas de entulhos, quebra
de paredes, tubulagBes, pavimentacdo, desmonte e outros deve atender a NR18 -
Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Indastria da Construcdo e

procedimentos internos da unidade.

9.9 NR35 - TRABALHO EM ALTURA

Todo trabalho em altura deve ser executado atendendo a NR 35 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Altura e procedimentos internos da unidade. Os andaimes
deverdo atender a NR18 - Condi¢Bes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao e demais normas técnicas vigentes sobre o tema.

Os projetos deverao ser acompanhados de suas respectivas ART, juntamente com
as memorias de célculos.

A operacao de Plataforma Elevatéria Manual de Trabalho - PEMT dever ser feita por
profissional capacitado, com treinamento conforme matriz de treinamentos
obrigatorios da unidade, com avaliacéo clinica pelo médico do trabalho da empresa

e emissao de ASO.
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As PEMT devem possuir Laudo de Inspecédo de Equipamentos Moveis (conforme
procedimento e formulario interno), assinado por profissional legalmente habilitado
(area mecanica). Devera seguir todas as diretrizes da NR18.

E proibido realizar atividades sobrepostas, salvo quando haja medidas que

garantam a integridade fisica dos colaboradores.

9.10 REDES DE AGUA, GASES E AR COMPRIMIDO

As ligacdes de redes de agua, ar comprimido e gas, somente podem ser
executados pelos setores responsaveis da CSN ou sob a sua orientacao direta.

Todo equipamento de ar comprimido deve atender também ao disposto na NR13.

9.11 PERMISSAO PARA ATIVIDADES / TRABALHOS CRITICOS

A permissdo para atividades / trabalhos criticos € uma autorizacdo escrita em
formulario padronizado, emitida e liberada por profissional capacitado e autorizado,
definindo condicbes e métodos seguros para a realizacdo de um determinado
trabalho, devendo este documento ser de conhecimento de todos os envolvidos na
atividade.
O objetivo é estabelecer critérios a serem observados e seguidos antes da realizacao
das atividades consideradas criticas, de forma a eliminar e/ou controlar os riscos e
perigos existentes.
Cada negécio CSN (Siderurgia, Mineracdo, Cimentos, Porto, Prada, Logistica e
Energia) possui 0os cenarios de riscos criticos e quais as atividades descritas nos
mesmos que se enquadrardo no cumprimento das premissas abaixo:

= E obrigat6rio o acompanhamento permanente da lideranca e profissional de

seguranca do trabalho;
» Elaborar Analise de Risco;

» Atendimento aos requisitos internos de SSO de cada unidade;
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» Para a realizacado das atividades durante os fins de semana e fora do horario
administrativo deverao ter termo de liberacdo do Diretor da unidade, gerente

geral da &rea, Contraparte CSN e Responséavel Fornecedor.

9.12 COMUNICACAO E TRATAMENTO DE INCIDENTES

Os incidentes e ndo conformidades de Salde e Seguranca do Trabalho devem ser

registradas e tratadas conforme procedimento interno da unidade.

9.13 PROCEDIMENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Todo Fornecedor deve manter seus colaboradores treinados nos procedimentos do
Sistema de Gestdo Integrado (Saude e Seguranca do trabalho) da unidade,
aplicaveis as suas atividades.

A Seguranca do Trabalho fiscalizara, por amostragem, se os colaboradores estao
treinados na Ultima versdo dos procedimentos, se cumprem adequadamente o
conteudo dos mesmos e se 0s mesmos estdo disponiveis na area, em local de facil

acCesso para consultas.

9.14 ASPECTO GERAL DA AREA (SELECAO, ORDENACAO E LIMPEZA)

Todo Fornecedor deve manter sua area de responsabilidade em boas condicdes de
selecéo, ordenacao e limpeza, além de praticar a coleta seletiva, conforme diretrizes
da CSN.

9.15 PLANO DE EMERGENCIA MEDICA

O Fornecedor deverd elaborar plano de emergéncia médica em conformidade com
os procedimentos internos da unidade e manter todos os colaboradores treinados.
Devera informar ao SESMT da unidade e Contraparte CSN como sera a
infraestrutura para atendimento as emergéncias médicas e resgates, bem como

descrever como sera realizado o atendimento em caso de acidentes pessoais ou
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mal subito. Estas informacfes deverdo estar disponiveis a partir do inicio das
atividades, até o término do contrato.

Nos casos em que o0 Fornecedor possuir instalacbes para realizacdo dos
atendimentos de emergéncias médicas, devera ser disponibilizado instalacdes com
dimensdes suficientes para o0 pronto atendimento de seus colaboradores
contemplando no minimo: InstalacGes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias,
comunicacdes telefénicas, radio, ar-condicionado, mobiliario ambulatorial,
equipamentos, instrumentos, material de socorro de urgéncia e material de
expediente. Se for container, este deve ter Sistema de Prote¢do contra Descargas
Atmosféricas (SPDA).

O Fornecedor deve realizar inspecdes higiénico-sanitarias periodicas registradas,
nas frentes de servico e areas de vivéncia (vestiario, banheiro e refeitério) com a
participacdo do meédico do trabalho.

O Fornecedor deve realizar e manter registros das manutencdes preventivas,
corretivas, calibracdes e aferices de instrumentos ou equipamentos aplicaveis, em
intervalos regulares, conforme instru¢cdes do plano de manutencéo, validade dos
certificados de calibracdo e afericdo. Estes registros devem ficar a disposicéo para
consulta da Fiscalizacéo.

O Fornecedor deve comunicar imediatamente a ocorréncia de qualquer incidente e
mal subito ao ambulatério da Contratante e atender todas as diretrizes descritas nos

procedimentos internos.

9.15.1 PREPARACAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS

Seguir todas as diretrizes do plano de atendimento as emergéncias da unidade.

O Fornecedor devera possuir Planos de Emergéncias em seus canteiros e areas de
utilizacdo de acordo com as normas e legislacdes aplicaveis.

O Fornecedor deve participar dos simulados referentes aos cenarios de emergéncia
ambiental quando convocado pela unidade CSN.

Prover de recursos de protecdo e prevencao contra incéndio (extintores de
incéndio, exaustores) quando especificado em contrato e manter material para

atendimento a emergéncias/ocorréncias ambiental.
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9.16 PROGRAMA DE PREVENCAO DE ALCOOL E ENTORPECENTES

O Fornecedor sera convidado a implantar as diretrizes do Programa de Prevencéao
de Alcool e Entorpecentes da unidade.

Caso o programa seja implantado, seré responsabilidade do fornecedor a gestéo e
definicdo das sancdes / penalidades que serdo aplicadas aos colaboradores nos

casos de descumprimento de tais diretrizes.

10. SERVICOS DE ALIMENTACAO

Fornecedores com contratos que ndo possuam alimentacdo fornecida pela CSN,
devem optar por realizar suas refeigbes fora das dependéncias da mesma ou
contratar uma empresa para fornecer as refeicdes dentro de suas dependéncias.

Para construcdo de refeitério nas dependéncias da CSN, o Contraparte do contrato
deve solicitar ao setor de alimentacéo - Nutricionista, avaliacdo do local/estrutura
que serd disponibilizada para construcdo do refeitério, somente apds aprovacao,
podera ser iniciado o fornecimento da refeicdo. Somente a partir da aprovacéo da

area de alimentacdo, a construcdo ou o fornecimento podera ocorrer.

11. REFERENCIAS

Portaria 3214/78 - Ministério do Trabalho;

NBR ISO 45001:2018 - Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude do
Trabalho;

NBR 14280:2011 - Cadastro de Acidente do Trabalho;

Manual de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional CSN;

Condicdes Gerais para prestacéo de servicos na CSN;

Condicoes Gerais de Fornecimento de Materiais na CSN;
PR1511.06 - Cadastro de Fornecedores;
PR1512.03 - Gestao de Terceiros.
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