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PREMISSAS

atuar em territérios
onde a CSN opera
Oou possui ativos

construir projetos a
partir das vocacoes
territoriais

dialogar com as
comunidades locais e

cocriar seus processos

de desenvolvimento

abordar desafios e
solucées com uma
visdo sistémica

trabalhar por meio de
parcerias e coalizoes

buscar a
sustentabilidade
financeira das
estratégias

promover
transparéncia na
governanca do
desenvolvimento
territorial

estabelecer parcerias
com o poder publico
local

VISAO

territérios transformados por meio da
construcao colaborativa de uma economia
local inovadora, que fortaleca a autonomia
das comunidades, o desenvolvimento social
e a sustentabilidade ambiental

PILARES

capital social
e institucional

contribuir para o fortalecimento
e articulacdo de organizacoes

- -
da sociedade civil e das politicas - -~

publicas locais

PUBLICOS

populacdes socioeconomicamente
vulneraveis dos territdérios em que o
Grupo CSN esta presente
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ESTRATEGIAS

DIMENSOES DE
RESULTADOS
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INDIVIiDUOS
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ORGANIZACOES

SISTEMAS

IMPACTOS
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fortalecer fortalecer fomentar o

empreendedores empreendedores ambiente de

€ seus micro, de impacto desenvolvimento

pequenos e socioambiental de negdcios

médios negdcios e seus negdcios  locais, com
destaque a
criacao de polos
tematicos

{

empreendedores com capacidades técnicas e
socioemocionais ampliadas e com repertério e
praticas ambientais desenvolvidos

/
micro, pequenas e médias empresas )
formalizadas e fortalecidas; negécios de
impacto socioambiental locais criados e/ou em
crescimento; negdcios locais com maior acesso
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oferecer novas
formacodes e
apoiar a insercao
de jovens e na
realocacao de
adultos no
mercado de
trabalho local

MACROESTRATEGIAS
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alinhar programas
ja existentes de
capacitacao
profissional de
jovens e adultos as
necessidades locais
e as demandas
contemporaneas local
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articular-se com
o setor privado,
publico e sem
fins lucrativos
para fomentar
ainovacao e a
empregabilidade

jovens e adultos acessando bons empregos
locais e com maior remuneracao, com maior
repertério tecnolégico e praticas ambientais
ampliadas
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a capitais W,

ambiente regulatério mais favoravel a criacao e
desenvolvimento de negdcios; ecossistema de
apoio a negocios locais e de impacto fortalecido;
incubadoras, aceleradoras e polos econémicos
criados e/ ou fortalecidos

empresas do territério com acesso a mao de
obra qualificada localmente; empresas ampliam
vagas em tecnologia e sustentabilidade e
contratam mao de obra local; negdcios adotam
critérios de inclusao e acao afirmativa em seus
processos de contratacao
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apoiar e capacitar
agricultores e

agroflorestais

/

articulacao multissetorial para fomentar a
criacao vagas de trabalho contemporaneas
e contratacao de recursos humanos locais
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inclusao

Yo
produtiva
rural
o g
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viabilizar o
beneficiamento,

880

colaborar para
a articulacao e

familias em a comercializacao fortalecimento
empreendimentos e aconsolidacdo  de associacdes,
rurais de cadeias de cooperativas e

produtos locais redes locais

regenerativos

!

agricultores com capacidades técnicas e
socioemocionais desenvolvidas e com
repertoério e praticas ambientais ampliados

%
cooperativas e pequenos empreendimentos N
rurais mais produtivos e rentaveis, com mais
acesso a crédito e mais ambientalmente

regenerativos
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ecossistema de apoio a empreendimentos rurais mais
desenvolvido e articulado local, regional e
nacionalmente; cadeias produtivas rurais existentes
fortalecidas e novas criadas; areas degradas
ambientalmente recuperadas por meio da agricultura
regenerativa -

limite de governabilidade

pessoas, organizacoes fundacdocsn
e governos atuando

de maneira articulada Y s

no desenvolvimento -U-

territorial

CSN



