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POLÍTICA DE SUSTENTABILIDADE DA BRADSAÚDE S.A. 
 
 
Abrangência:  
Bradsaúde S.A. e suas Controladas.  
 
A Política de Sustentabilidade da Bradsaúde S.A. estabelece diretrizes que orientam a integração dos aspectos 
ambientais, climáticos, sociais e de governança à condução dos negócios da Companhia, de suas controladas e no 
relacionamento com as partes interessadas.  
 
Sendo as diretrizes: 
 

1. Assegurar o cumprimento e aderência das legislações e regulamentações e autorregulações aplicáveis às suas 
atividades, bem como a adequada integração das diretrizes desta Política com as demais existentes na 
Organização.  
 

2. Promover a conscientização e engajamento de funcionários, clientes, fornecedores e demais partes 
interessadas, através de ações de sustentabilidade que despertem a responsabilidade socioambiental e a 
adoção de práticas ASG (Ambiental, Social e Governança) e climática.  
 

3. Promover a disseminação da Política de Sustentabilidade junto aos funcionários, clientes, fornecedores e 
demais partes interessadas.   
 

4. Garantir que as atividades do negócio estejam alinhadas com o desenvolvimento sustentável, com visão de 
longo prazo e gestão formal de riscos e oportunidades ASG, incluindo riscos e oportunidades climáticos 
conforme determinações regulatórias.  
 

5. Assegurar que as atividades e operações sejam realizadas em aderência com as estratégias da Organização e a 
desta Política;  

 
6. Promover a qualidade contínua dos produtos e serviços, alinhando objetivos e fortalecendo parcerias 

duradouras com todos os participantes da cadeia de valor.  
 

7. Incentivar o desenvolvimento de negócios e oportunidades sustentáveis (produtos e serviços) que promovam 
a inclusão e tragam benefícios à sociedade, ao meio ambiente e ao clima.  
 

8. Assegurar a conduta ética e transparente em todas as suas atividades refletindo em relacionamentos de 
confiança com as partes interessadas.  
 

9. Propiciar o desenvolvimento do capital humano e o respeito à diversidade, equidade e inclusão, promovendo 
ambientes seguros e livres de discriminação e assegurando condições de trabalho dignas em toda a cadeia de 
valor.  

 
10. Implementar ações e iniciativas que incentivem a saúde da população, especialmente grupos vulneráveis.  

 
11. Fomentar uma cultura organizacional ética e segura para as suas controladas, apoiando projetos sociais e 

instituições que contribuam para a melhoria sustentável da sociedade e do ambiente onde a Bradsaúde e suas 
controladas atuam.  
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12. Estabelecer processo de governança para a elaboração de relatórios periódicos, adotando modelos 
reconhecidos internacionalmente, garantindo transparência, avaliação de riscos e aderência às normas 
regulatórias vigentes.  

 
13. Implantar processos auditáveis que assegurem a integridade da governança corporativa, considerando a 

mensuração dos impactos econômicos diretos e indiretos das atividades da Bradsaúde, promovendo o 
desenvolvimento sustentável e o fortalecimento das relações com a comunidade, o mercado e todos os 
stakeholders envolvidos no ecossistema.  
 

 
Declaramos que a presente Política de Sustentabilidade da Bradsaúde, foi aprovada na Reunião do Conselho de 
Administração da Companhia realizada em 30 de junho de 2026. 


