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GRI 102-16

L"]issAo \IALORES

A Triunfo Prover servicos publicos * Respeito ao ser humano
- = de infraestrutura e Respeito a0 meio ambiente
Participacoes e M
p Q c|fer§n0|ados 9 com e Apoio as comunidades onde estamos inseridos

Investimentos qualidade, satisfazendo ]

COnStitUiU 3Uq NOSSOS clientes e * Inovagao

. ; tornando-se, assim, * Etica

|deﬂt|dade a Companhia mais e Qualidade

corporativa valorizada do mercado » Transparéncia

pautada nas e ce + Tecnologia

declaragoes de

MISSAO, \isAo

VISAO E Os valores expressam a identidade, reforcam a
Ser referéncia no cultura e sintetizam o propdsito da Triunfo Participacées

VALOR ES mercado de servic;os e Investimentos e 0s principios pelos quais a empresa

- . } toma decisbes e faz a gestao dos negdcios.

de infraestrutura,

A narrativa sobre as entregas e os resultados do ano de
. _ 2020 evidenciam cada valor corporativo, por concretizar
a IN0vagao € O em atitudes e comportamentos seus principios.

pioneirismo.

tendo como filosofia
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Mensagem da Administracao

GRI 102-14

E ano de 2020 registrou marcos importantes para a
Triunfo Participacdes e Investimentos na execucao
da sua estratégia de negocios, sustentados pela
governanca corporativa, que a cada ano, esta mais estru-
turada e fortalecida para levar a sociedade e aos usuarios
a exceléncia em servicos de infraestrutura e na gestao da
Companhia. Em continuidade ao nosso compromisso com
a sustentabilidade, consolidamos preceitos éticos e de inte-
gridade, que norteiam nossos profissionais e direcionam as
acoes de responsabilidade social, a fim de prover o equili-
brio entre os resultados financeiros e o respeito as pessoas
e ao meio ambiente.

Buscaremos sempre a melhoria continua e o aprimoramen-
to da gestao, que seguramente reforcarao nossas boas
praticas de governanca € aumentarao nossa capacidade
de avaliacao de risco, a ponto de assegurar o crescimento
sustentavel da Companhia. Nesse sentido, um dos nossos
diferenciais sao as praticas da Comissao de Valores Mobi-
lidrios (CVM) para o nosso Comité de Integridade e a anali-
se de risco na tomada de decisao, padroes defendidos por
todos da Direcao da Triunfo Participacoes e Investimentos.
Como praticas de Compliance, implantamos em 2020 varias
auditorias internas e revisitamos N0ssos procedimentos, po-
liticas e regimentos.

CONSOLIDAMOS

) NOSSOS PRECEITOS
ETICOS E DE
INTEGRIDADE

Triunfo RS 2020
PARTlClP/—\GOES E INVESTIMENTOS

Comoolharatentoaos negocios, focamos narentabilidade dos
ativos, analisando cada um, detalhadamente, frente a estraté-
gia e aos objetivos da Companhia e focando o crescimento e
a entrega de valor agregado para os acionistas. Diante deste
contexto, destaca-se o encerramento da Recuperacao Judicial
do Aeroporto Internacional de Viracopos com o atendimento
da condicao de eficacia do Termo Aditivo ao Contrato de
Concessao celebrado entre a Concessionaria e a Agéncia
Nacional de Aviacao Civil (ANAC), fator importante para a
nova licitacao do aeroporto e da materializacao do direito
da concessionaria a indenizagao, bem como dos pleitos
de reequilibrio através das arbitragens. Com 60 anos de
histéria em 2020, o aeroporto se consolidou como estra-
tégico polo logistico para o pais, ao ser a porta de entrada
de importantes insumos destiando ao combate da pande-
mia da COVID-19. Pelos protocolos e medidas adotadas
para prevencao da contaminacao pelo coronavirus aos
profissionais e passageiros, Viracopos foi reconhecido
com o Certificado Internacional de Seguranca em Saude
feito pelo Airport Health Accredi-tation (Programa de Acre-
ditacao de Saude Aeroportuaria, em traducao livre) do
Airports Council International (ACl) e passando a fazer
parte de um seleto grupo de 198 aeroportos que possuem
essa certificacado, no universo dos mais de 49.000 aero-
portos existentes no mundo.

Nas concessdes do segmento de rodovias — Concer,
Triunfo Concebra, Triunfo Econorte e Triunfo Transbrasiliana -
o volume de veiculos equivalentes pagantes registrado em
2020 atingiu a marca de 139,91 milhdes, um decréscimo
de 2,2% em relacao ao ano anterior. O menor trafego de
veiculos nas rodovias, em consequéncia das orientacoes
publicas para lockdown e distanciamento social, foram
pontos de atencao para a empresa em relacao ao fluxo
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caixa, mas gue nao impactaram a operacao economica-
mente, uma vez que a pandemia da COVID-19 foi conside-
rada caso fortuito pela Advocacia Geral da Uniao (AGU) e o
risco foi atribuido ao poder concedente.

Apesar do cenario adverso para 0s negocios, tivemos avan-
cos na esfera financeira, com a reducéao da alavancagem da
companhia, alongamento do perfil do endividamento, rene-
gociacao com credores, confirmacao de seus direitos e en-
deregamento da busca de suas indenizacoes.

No caso da Triunfo Econorte, iniciamos 2020 com a decisao
proferida pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, rees-
tabelecendo a ACP de Improbidade Administrativa proposta
pelo Estado do Parana e pelo DER/PR, bem como a medida
liminar de reducao das tarifas de pedagio em 25,77% nas trés
pragas da concessao e a vedacao na distribuicao de lucros e
dividendos pela Triunfo Participagoes e Investimentos, Triunfo
Econorte e Rio Tibagi. Em fevereiro de 2020, o Superior Tribu-
nal de Justica suspendeu parcialmente essa decisao liminar,
revertendo a reducéo das tarifas de pedagio, 0 que reestabe-
leceu a tarifa nas pragas. Em marco, foi publicada a decisao
do juizo de primeira instancia de Curitiba, que suspendeu a
vedacao da distribuicao de lucros e dividendos pela Triunfo
Participagoes e Investimentos, Triunfo Econorte e Rio Tibagi.
A concessao tem o prazo previsto de término para novembro
de 2021. A Companhia possui pleitos de reequilibrio que estao
sendo analisados tanto na esfera administrativa como na judi-
cial. No encerramento do contrato, os trechos rodoviarios ad-
ministrados pela controlada Triunfo Econorte serao devolvidos
ao Poder Concedente. Apds a entrega da concessao, a Com-
panhia concentrara seus esforcos para a resolugao de even-
tuais assuntos que permanecerem em aberto junto ao Poder
Concedente a fim de garantir que os direitos relacionados ao
contrato de concessao sejam integralmente exercidos.



Mensagem da Administracao

Em geracao de energia, Tijoa operou com um indice de in-
disponibilidade total verificada, conforme estabelecido por
resolucao normativa da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), de 5,199%, o menor desde o inicio da concessao
em outubro de 2014. O valor de indisponibilidade de referén-
cia para o empreendimento € de 10,419%. Essa diferenca
favoravel é resultado de um alinhamento estratégico asserti-
vo em todos 0s niveis da organizacao, de uma performance
de exceléncia de toda equipe na realizacao das atividades
de operacao e manutencao da usina e do comprometimen-
to de todos os profissionais da empresa.

Nao s6 em Tijoa sentimos 0s ganhos com a dedicacao de
nossos profissionais. Nas concessoes de rodovias, manti-
VEMOS NOSSOS servicos em plena funcionalidade, 24 horas,
7 dias por semana, oferecendo conforto e seguranca aos
usuarios € ao mesmo tempo, atuando como todos os de-
mais setores da sociedade no enfrentamento a pandemia
e seus efeitos. Seguindo as recomendacdes das autorida-
des de salde, agimos rapidamente para proteger equipes
dedicadas as operacoes, reforcando os equipamentos de
protecao individual e as orientagdes com foco na preven-
cao. Alem disso, adaptamos nossos processos para que
0s profissionais dedicados as atividades administrativas pu-
dessem trabalhar em home office, contribuindo para o dis-
tanciamento social.

Assim sendo, reafirmamos a valorizagado de nossos profis-
sionais €, desta forma, zelamos por condicoes adequadas
de trabalho, além de oportunidades de de-senvolvimento,
com respeito mutuo, iniciativas voltadas a saude e segu-
ranca, treinamentos e a promocao da diversidade, a fim de

Triunfo 2020
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concretizar N0SS0S cCoMpromissos e a estratégia corporati-
va. Reforgamos a comunicagao e mantivemos proximida-
de com as equipes, realizando reunides constantes e am-
pliando o dialogo com nossas empresas.

Sob o0 ponto de vista da insergao da empresa no tecido
social do pais, seguimos firmes em nosso propdsito de
prestacao de servicos de qualidade, assistindo usuarios
e clientes de nossas concessoes rodoviarias e, principal-
mente, a categoria de caminhoneiros, durante os meses
de restricao ao funcionamento de servicos e COmer-cios
considerados nao essenciais nas rodovias. Foram distribu-
idos kits com mascara e alcool em gel, além da coopera-
cao com campanhas de conscientizagao sobre a doenca
e sobre seguranca viaria. Continuamos a cooperar com as
comunidades por meio do repasse do Imposto Sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza (ISSQN), recurso importante
para o fluxo de caixa dos municipios lindeiros, em prol do
desenvolvimento socioeconémico. Trabalhamos as priori-
dades estratégicas e os topicos fundamentais de curto e
médio prazo relacionados a sustentabilidade, inclusive a
observancia de normas internacionalmente reconhecidas
que norteiam e nos mantém cada vez mais conectados
aos principios do Pacto Global — do qual somos signatarios
— bem como a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) que a integram.

Em termos de responsabilidade social e com foco nas ne-
cessidades de nosso pais, trabalhamos a causa “Protecao
a Infancia”. Por conta dela somos signatarios do Programa
Na Mao Certa, pelo qual desenvolvemos algumas acdes
de comunicagao e um programa voltado ao enfrentamento
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ao abuso e a exploracao sexual de criancas e adolescen-
tes. S&o eles: Programa Agentes de Protecao, Campanhas
Faca Bonito e Crescer Sem Violéncia entre outras que imple-
mentamos em conjunto com todas as concessionarias de
rodovias, como as campanhas Um Freio Na Fome e Que
BrinCadeira é Essa?. O respeito ao meio ambiente € um im-
perativo para todas as atividades da Companhia, que man-
tém o empenho pelo consumo racional de recursos naturais
e a minimizacao de eventuais impactos negativos gerados
pelas operacoes da Triunfo e suas concessoes No ecossis-
tema, principalmente quanto as mudancas climaticas, fruto
do aguecimento global.

Nos sentimos preparados para dar continuidade a nossa
Misséo, com solidez para enfrentar os proximos desafios e
atentos as oportunidades que se apresentam. Aumentare-
MOS N0SSO conhecimento em projetos greenfield e em ques-
tdes regulatdrias para crescimento a médio e longo prazos,
além de parcerias estratégicas e capacidade de alavanca-
gem em novos Negocios, como 0S Novos empreendimentos
proximos ao Porto de Santos.

Motivados por todo nosso potencial, seguiremos trabalhan-
do em 2021 focados em contribuir para o setor de infraes-
trutura com solucdes inteligentes e sustentaveis, para que a
Companhia gere cada vez mais valor ao mercado.

Joao Villar Garcia
Presidente do Conselho de Administracao

Carlo Alberto Bottarelli
Diretor-Presidente

A (6)
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(GRI 102-1; 102-2; 102-3; 102-4; 102-5; 102-6, 102-7; 102-16)

m Triunfo Participacdes e Investimentos € uma
empresa brasileira que atua com destaque

no setor de infraestrutura pela administragao de
Servicos nos segmentos de concessao rodoviaria,
administracao aeroportuaria e geragao de energia.

Fundada em 1999, a empresa abriu capital e esta
listada no Novo Mercado, nivel mais alto de go-
vernancga corporativa da B3, na qual é identificada
como TPIS3. Essa conquista € um grande marco,
determinando decisOes para a gestao de riscos, 0
gue resulta na constante evolucao e manutencgao
das praticas de Compliance dentro da Companhia.

O processo de governancga atribui alta relevancia
para a adogao de politicas corporativas, constituidas
por sistemas e estruturas de fiscalizacao e contro-
le, junto a um conjunto de regras societarias que
ampliam os direitos dos acionistas.

% {V)Iv@ sonos A 233

PROFISSIONAIS

RS 935

MILHOES EM RECEITA
LIQUIDA AJUSTADA
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Operacoes Estrutura Acionaria

m maior parte dos ativos com 100% do controle
acionario da Triunfo Participacoes € Investimentos

esta no segmento de concessao rodoviaria: sao qua-
tro empresas dedicadas a administracao de rodovias,
que, juntas, somam 2.019,5 quildmetros no Sul, Sudes-
te e Centro-Oeste do Brasil. A excegao € a Concer, na
qual a participacao é de 81,8%.

Em logistica, a Triunfo Participagdes e Investimentos € uma
das acionistas da Aeroportos Brasil Viracopos, com
35,01% das agoes, e responsavel pela administracao Concessao de Rodovias Logistica Energia
do Aeroporto Internacional de Campinas — Viracopos.
Ainda dentro deste campo de atuacao, estuda viabili-

zar projetos para operar no Porto de Santos, ampliando TRIUNFO CONCEBRA 100% VIRACOPOS 35501 0/0 TUOA 50! 1 0/0

sua presenca neste segmento. TRIUNEO ECONORTE 100% * data-base abril/2021 — participacéo indireta
Em energia, a Triunfo é a acionista majoritaria da

Tijoa (50,1%), responsavel pela operacao e manuten- TRIUNEO TRANSBRASILIANA 100%

cao da Usina Hidrelétrica Trés Irmaos, no estado de

Sao Faulo. CONCER 81,8%

- . R , . A
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Concessoes

CONCER

Responsavel por administrar, desde 1995, um trecho
de 180,4 quildmetros da BR-040, que liga Juiz de
Fora, em Minas Gerais, a capital do Rio de Janeiro —
principal corredor rodoviario entre os dois estados. A
Triunfo Participacoes e Investimentos € acionista ma-
joritaria da Concer, com 81,8% de participacao.

’ 535 3 pracas de

profissionais pedagio

5 bases operacionais com
Servicos de Assisténcia ao Usuario

Término da concessao: 02/2023
(o prazoinicial de término era dezembro/2021,
tendo sido prorrogado em razao de decisdes
liminares obtidas em acoes judiciais que tra-
tam de reequilibrio contratual)

Saiba mais:; www.concer.com.br

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS
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TRIUNFO CONCEBRA

Maior concessao de rodovia federal do pais, em
termos de extensao de malha administrada. O tre-
cho de 1.176,5 quildmetros entre Brasilia (DF) e
Betim (MG) — por meio da BR-060, da BR-153 e
da BR-262 — ¢ administrado pela empresa desde
2014. A area da concessao abrange 47 municipios.

} 1.565 11 pragas

profissionais de pedagio

24 unidades Certificagoes:
de Servico de 1ISO 9001 (Qualidade)

Atendimento ao e 1ISO 14001
Usuario (SAU) (Meio Ambiente)

Término da concessao: 02/2043

Saiba mais: www.triunfoconcebra.com.br
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TRIUNFO ECONORTE

Constituida em 1997, administra 341 quilébmetros
no Norte do Parana, distribuidos em cinco trechos:
BR-369, BR-153, PR-323, PR-445 e PR-090. Sao
289,8 quilbmetros de pistas simples e 50,9 quil6-
metros de pistas duplas.

’ 356

3 pracas de
profissionais pedagio
Certificacoes:
B
Saewiasoess oe ISO 9001 (Qualidade)
S &S0 14001
Operacionais  (\veio Ambiente)

Término da concessao: 11/2021

Saiba mais: www.triunfoeconorte.com.br



http://www.concer.com.br
http://www.triunfoconcebra.com.br
http://www.triunfoeconorte.com.br
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TRIUNFO TRANSBRASILIANA

Adquirida pela Triunfo Participacoes e Investimentos em
2014, administra 321,6 quildbmetros de extensao da BR-
153, passando por 22 municipios de Sao Paulo. O trecho
concedido tem inicio no municipio de Icém, na fronteira
com Minas Gerais, e término na cidade de Ourinhos, na
divisa com o Parana. Nesse ponto, a via forma um corre-
dor de 1.840 quildbmetros, integrando as concessodes de
Triunfo Concebra e Triunfo Econorte.

} 398 4, pragas de

profissionais pedagio
7/ Basss ol Certificacoes:
Servigos ISO 9001; ISO 14001

Operacionais e OHSAS 18001

Término da concessao: 02/2033

Saiba mais: www.triunfotransbrasiliana.com.br

TIJOA

A Triunfo Participacoes e Investimentos detém 50,1%
de participacao na Tijoa, responsavel pela operacao
e manutencao da Usina Hidrelétrica Trés Irmaos,
localizada na bacia do Rio Tieté, no municipio de
Andradina (SP).

) 53

profissionais

807,5 MW

de capacidade Instalada

217,5 MW

médios de energia assegurada

Término da concessao: 10/2044

Saiba mais: https://www.tijoa.com

VIRACOPOS

A Triunfo Participacdes e Investimentos de-
tém 24,5% de participacao na Aeroportos Brasil
Viracopos, concessionaria que desde 2012 admi-
nistra o Aeroporto Internacional de Viracopos, em
Campinas (SP).

b 1.127

profissionais

1 terminal 1 terminal de
de cargas passageiros

Eleito o Melhor Aeroporto do
Brasil em 2019, segundo pesquisa
da Secretaria de Aviacao Civil (SAC).

Melhor aeroporto de cargas do mundo
na categoria até 400 mil toneladas por
ano de movimentagao.

Término da concessao: 03/2042

Saiba mais: www.viracopos.com
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https://www.tijoa.com/
http://www.viracopos.com
http://www.triunfotransbrasiliana.com.br

LOCALIZACAO

(GRI 102-3; 102-4; 102-6)

RODOVIAS CIDADES-SEDE
@ Triunfo Econorte. ..o Londrina
@ CONCEL...... e, Duque de Caxias Anc ,
@ Triunfo Transbrasiliana............................. Lins Lins (SP) ,’ RY
@ Triunfo Concebra..............cccoooevevevennine, Goiania . ISP Veampinas (s7) @
@f; - 3 9 Duque de Caxias (RJ)
v ¢
Londrina (PR) Séao Paulo (SP)
AEROPORT
OPORTO PR
o Aeroportos Brasil Viracopos................... Campinas
ENERGIA
@ TioA .o Andradina
SEDE TRIUNFO

@ Triunfo Participacoes e Investimentos..... Sao Paulo
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VALOR TRANSPARENCIA
ACREDITAMOS NA
TRANSPARENCIA PARA A
CONDUCAO DOS NEGOCIOS,
O QUE NOS ORIENTA NA
ADOCAO DE PRATICAS E
PROCEDIMENTOS QUE

EVITEM CORRUPCAO,
CONFLITOS DE INTERESSES,
ABUSO DE PODER E
DISCRIMINACAO.

()] Triunfo
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lmagem e
Reputacao

E Oomo uma das principais empresas brasileiras
do setor de infraestrutura, com sélida atuacao

nos segmentos de concessao de rodovias, aeroporto
e de geracao de energia, a Triunfo Participacoes e
Investimentos tem consciéncia plena sobre a importan-
cia de seus atos, que refletem em sua imagem e que co-
laboram para que a marca seja respeitada e valorizada.

Na medidaem que adota atransparénciaem sua gestao,
propicia para além do acesso aos resultados, a abertura
para o dialogo constante € a troca clara de informacdes,
O que estabelece a confianca entre os stakeholders.
Para fortalecer este elo com seus publicos a empresa
dispde de diversos canais, pelos quais oferece infor-
macoes relevantes e atualizadas sobre suas atividades.
O portal institucional (www.triunfo.com) traz dados gerais
sobre a Companhia, suas Politicas Corporativas e Ne-
gocios, detalha o desempenho financeiro e operacional
da empresa e suas praticas de governanca corporativa.
Nele, ha um campo especifico para o relacionamento
com o0s investidores no website, conforme determinam
a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e a B3.

PREMIOS E
RECONHECIMENTOS

Triunfo Participacdes e Investimentos ¢é referén-
cia no setor de infraestrutura. A relacao de prémios
e reconhecimentos € divulgada no site da Holding:

https://www.triunfo.com/a-companhia/premios-e-certificacoes/

- A , - A
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Politica Triunfo de
Sustentabilidade

m Triunfo Participacoes e Investimentos se com-
promete a conduzir de forma responsavel suas

interacOes com 0 meio ambiente e com a socieda-
de, buscando, a partir de suas operacoes, contribuir
de forma efetiva para o desenvolvimento sustentavel
das comunidades onde esta inserida. As diretrizes da
Politica norteiam a atuacao da empresa e tém como
objetivo assegurar a conformidade com a legislacao
nacional e orientar a adocao de praticas que evitem a
corrupcao, os conflitos de interesse e o abuso de po-
der. Para conhecer a Politica na integra, clique aqui.

Portanto, a sustentabilidade constitui parte fundamen-
tal da estratégia de negdcios da Triunfo Participacdes
e Investimentos. A fim de assegurar o cumprimento
desse compromisso, 0s temas abordados por esta
politica sdo compartilhados com todos os publicos de
interesse, com destaque aos de sua cadeia de valor,
incluindo clausulas especificas para cumprimento das
determinacdes nos contratos firmados pela Compa-
nhia com fornecedores ou prestadores de servicos.

()] Triunfo
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Governancga
Corporativa

(GRI 102-5)

“ ntegrante ha mais de uma década do Novo
Mercado da B3, em seu nivel mais alto de

Governanca Corporativa, no qual € identificada como
TPIS3. A Triunfo Participagdes e Investimentos pauta
sua atuacao pelo compromisso com seus acionistas
e com o0 mercado, executando estratégias de cresci-
mento direcionadas pela ética e pela integridade na
gestao. Ao longo dos ultimos anos, a sua politica de
governanca corporativa é reforcada por meio de seus
principios:

* A disponibilidade de canais de comunicagao varia-
dos, de modo a oferecer informacoes relevantes e
atualizadas aos acionistas e ao mercado, de maneira
transparente;

* O acesso dos acionistas a Administracao, seja por
meio das Assembleias Gerais, de reunides publi-
cas ou da interacao com a equipe de Relacoes
com Investidores;

* A atuacao de orgaos deliberativos e de assesso-
ramento, como o Conselho Fiscal e os Comités de
Sustentabilidade e Integridade;

e A adocao de politicas e de um Cdodigo de Conduta,
que direcionam a atuacao dos funcionarios, bem
como um canal confidencial para denuncias.

RS
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

(GRI 102-18)

Principal forum decisério da Companhia, a Assem-
bleia Geral Ordinaria (AGO) ocorre anualmente, em
carater obrigatorio, e permite a participacao de todos
0S acionistas. Sempre que necessario, sao também
convocadas Assembleias Gerais Extraordinarias
(AGE) em que sao debatidos assuntos especificos
com os investidores ha quase 15 anos. Em abril de
2020, por exemplo, foi realizada uma Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria (AGOE) e em 2021
havera eleicao para o Conselho de Administracao. A
estrutura de governanca é complementada pela atu-
acao do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva, que sao auxiliados
por comités dedicados a temas especificos, confor-
me indica o infografico:

)

COMITE TRIUNFO
DE SUSTENTABILIDADE

ASSEMBLEIA GERAL
BIONYAGIGININIVAN

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

DIRETORIA
EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL

COMITE DE
INTEGRIDADE
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ASSEMBLEIA GERAL DE
ACIONISTAS

A Assembleia Geral € o drgao soberano da Companhia
e se reune, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses apos o término do exercicio social e, extraordina-
rlamente, sempre que 0S interesses sociais a exigirem.
Conforme Estatuto Social, as deliberacbes advindas
desta assembleia sao tomadas por maioria absoluta
dos votos, nao computados 0s votos em branco.

CONSELHO DE.
ADMINISTRACAO

Seguindo o Estatuto Social da Companhia, que esta
alinhado com o Regulamento do Novo Mercado, o
Conselho de Administracao da Triunfo € composto por
oito membros (acionistas ou nao), dos quais 20% sao
independentes. Com mandatos de dois anos, 0s con-
selheiros sao responsaveis por:

D estabelecer metas e estratégias a longo prazo;
D definir politicas e diretrizes gerais;
D controlar e fiscalizar o desempenho da Companhia;

D supervisionar e orientar a gestao da Diretoria
Executiva;

D avaliar o impacto ambiental, social e econdmico das
empresas ligadas a Triunfo.

Para ingressar no Conselho de Administragcéo, € neces-
sario aderir ao Termo de Anuéncia dos Administradores,
previsto no Regulamento do Novo Mercado, segundo
0 qual os conselheiros assumem responsabilidade
legal em relagéo as decisdes tomadas pelo Conselho.
As reunides ordinarias sao realizadas quatro vezes por
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Em abril de 2019, foi definida a nova composicao do
Conselho, vigente até 2021. Para mais informacdes so-
bre 0s oito conselheiros eleitos, clique aqui.

O Conselho de Administracao conta com o auxilio de
comités de assessoramento, dedicados a temas especi-
ficos. Um deles € o Comité Triunfo de Sustentabilidade.

COMITE TRIUNFO DE
SUSTENTABILIDADE

Criado em 2014, o Comité Triunfo de Sustentabilidade
tem como objetivo estimular e criar mecanismos para
integrar a sustentabilidade a cultura organizacional da
Triunfo, por meio do planejamento e da proposicao de
acoes nas dimensdes econbmica, ambiental e social.
E um Orgao colegiado de assessoramento e instrucao,
instituido pelo Conselho de Administracao, ao qual re-
porta de forma direta suas atividades. De carater per-
manente, € constituido por profissionais dos diferentes
segmentos de atuacao da Companhia, além de repre-
sentantes da Diretoria e do préoprio Conselho.
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CONSELHO FISCAL

Ativo desde 2011, o Conselho Fiscal da Triunfo
Participacdes e Investimentos € composto por trés
membros efetivos e trés suplentes, todos eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria. Atua como um orgao inde-
pendente da Administragcao e da Auditoria Externa da
Companhia, tendo como objetivo fiscalizar as decisoes
dos gestores e analisar as Demonstracoes Financeiras
da Companhia, reportando-se diretamente aos acionis-
tas. O mandato dos conselheiros fiscais € de um ano,
com possibilidade de reeleicao.

Cligue agui para conhecer os conselheiros do Conselho
Fiscal.

()] Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

DIRETORIA EXECUTIVA

Os Diretores da Triunfo Participacbes e Investimentos
sao nomeados pelo Conselho de Administracao para
um mandato unificado de dois anos, podendo ser ree-
leitos. Os membros da Diretoria sdo pessoalmente res-
ponsaveis pelas praticas da Companhia, em geral, e por
todos 0s atos necessarios ou adequados, assim como
pela execugao das deliberacdes do Conselho de Admi-
nistracdo. A posse dos membros da Diretoria é condi-
cionada a prévia subscricao do Termo de Anuéncia dos
Administradores, previsto no Regulamento do Novo
Mercado. Os membros sao responsaveis por colocar
em pratica as politicas da empresa e seguir as diretrizes
do Codigo de Conduta, vivenciando na pratica os prin-
cipios e valores da companhia, servindo de norte para
0s demais profissionais na manutencao da integridade
e no alinhamento com as diretrizes de Compliance.

Para conhecer os diretores, clique aqui.

s "a a#-“ 4-
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VALOR ETICA
EXPRESSAMOS ETICA
E A INTEGRIDADE,
SOBRETUDO, NO
RELACIONAMENTO
COM OS DIFERENTES

PUBLICOS COM OS QUAIS
INTERAGIMOS.
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RS

Ftica e
Integridade

(GRI 102-16; 102-17; 103-1; 103-2; 103-3; 205-3; 406-1)

m cada ano, fortalecem seus preceitos éticos e de
integridade, que amparam a busca pelo equili-

brio entre resultado financeiro, cuidado com o meio am-
biente e responsabilidade social.

Criado em 2015, o Programa de Integridade Triunfo
relne importantes politicas e procedimentos internos
que orientam todos os profissionais das empresas
Triunfo, bem como terceiros, sobre como se manter
em conformidade com as boas praticas corporativas e
cumprir com a legislacao vigente.

Em 2019, o Conselho de Administracao solicitou a execu-
cao de um plano de acao para o fortalecimento do Progra-
ma de Integridade. Com isso, decidiu-se pela atualizacao
e melhoria nos controles internos e na estrutura de gover-
nancga corporativa, e o tema tornou-se pauta trimestral nas
reunides do Conselho de Administragao.

Realizamos um Compliance Assessment no final do
mesmo ano, que resultou em um plano de acao, focado
nos riscos de Compliance. Em continuidade a este tra-
balho, 0 ano de 2020 foi dedicado a execucao de todas
as melhorias previstas. O plano de acao resultou na re-
visdo do Codigo de Conduta e da Politica Anticorrupgéao
Triunfo com o objetivo de gerar melhor entendimento de
todos os publicos da Companhia, alem da criacao de
outras politicas e procedimentos importantes. Para a dis-

seminacao da cultura de Compliance, foi implantado um
plano de comunicacao interna com conteuddo e treina-
mentos sobre o tema.

A coordenacao deste conjunto de acboes que com-
pdem o Programa de Integridade Triunfo esta sob res-
ponsabilidade da geréncia de Compliance e Auditoria
Interna, que responde ao Diretor Presidente da Triunfo
Participacdes e Investimentos, além de manter contato
direto com o Conselho de Administracao, o que confere
autonomia e independéncia para gerir e tomar decisoes.

Outro mecanismo importante do Programa de Integri-
dade Triunfo € o Canal Confidencial, criado desde o ini-
cio do programa e sob a responsabilidade do Comité
de Integridade Triunfo. Além deste canal, os profissionais
Triunfo s&o incentivados a procurar a area de Compliance
para reportar qualquer infracao as diretrizes internas.

Essas iniciativas sao validas em todas as empresas que
a Holding detém o controle acionario, exceto Tijoa e
Aeroportos Brasil Viracopos que desenvolvem progra-
mas proprios.

Codigo de
Conduta

E Cdodigo de Conduta da Triunfo foi criado em
novembro de 2015. Em 2020, uma das prin-

cipais iniciativas foi a revisao deste material com a
inclusao de novas diretrizes, para dar, ainda mais
suporte e orientacao para os profissionais atuarem
de maneira integra, sem desvio de conduta, além
de atender as exigéncias do novo mercado.

No mesmo ano, a campanha de comunicacao in-
terna sobre Compliance disseminou o contedido do
Cddigo, abordando assuntos como assedio e abu-
so de poder, brindes e entretenimento, trabalho vo-
luntario, midia e imprensa, combate a corrupgao e
lavagem de dinheiro, entre outros.

Como estratégia para fortalecimento do Progra-
ma de Integridade, todas as empresas Triunfo, na
admissao de novos profissionais apresentam o
Cddigo de Conduta reforcando desde o inicio da
jornada deste profissional na Companhia as dire-
trizes e a conduta esperada de cada um. Esse ma-
terial, também ¢é apresentado para os prestadores
de servicos, fornecedores e todos que mantem re-
lacao direta com as empresas Triunfo.

- A , ~ A
APRESENTAGAO | PERFIL | SOCIAL | AMBIENTAL| ECONOMICO | PERSPECTIVAS | SOBRE O RELATORIO | CADERNO COMPLEMENTAR | ASSEGURAGAO ﬁ 418 )



()] Triunfo

Politica
Anticorrupc¢ao

m tualizada em 2020, com vistas a melhorar o
entendimento de todos os publicos sobre seu
conteudo, a Politica Anticorrupgao Triunfo estabelece
as diretrizes para relagdbes com 0rgaos governamentais

e nao governamentais, além de determinar o cumpri-
mento das leis brasileiras.

Elaboradaem 2015, conforme a Lei 12.846/2013, conhe-
cida como Lei Anticorrupgao, aborda as contribuicoes
partidarias (que nao sao permitidas), a contratacéo de
servigos e profissionais, a participagcdo em concorrén-
cias e licitagcoes e a conduta adequada diante da oferta
de doacoes. Todos os profissionais da Triunfo Participa-
coes e Investimentos e suas controladas, assim como
fornecedores, consultores, prestadores de servico e
pessoas que agem ou fazem negdcios em nome da
Companhia, devem seguir a Politica.

A empresa trabalha constantemente para disseminar
esta Politica entre os seus publicos, com diversas inicia-
tivas que promovem conhecimento e compreensao
para refletir o comportamento ético na pratica. Como
resultado deste trabalho. A Triunfo Participacoes e
Investimentos, pelo processo de amadurecimentos da
sua gestao, nao registrou nenhum caso de corrupcao
em 2020, como em anos anteriores, por conta do forta-
lecimento do Programa de Integridade.

RS
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Comité de
Integridade

m m dos mecanismos de manutencao da Cultura de
Compliance, o Comité de Integridade da Triunfo é
composto por membros de cargos estratégicos como
o Diretor Presidente, o gestor Juridico, o gestor de
Recursos Humanos e o gestor de Compliance, que se
relnem trimestralmente para avaliar as dendncias recebi-
das por meio do Canal Confidencial, tomando as provi-
déncias cabiveis, ou pontualmente quando se verificam
teor critico e de alto impacto.

Conforme estabelecido na Politica Anticorrupcao Triunfo,
o Comité de Integridade fiscaliza a adequagao das em-
presas ao Codigo de Conduta da Triunfo, analisa casos
nao previstos nas diretrizes e, conforme necessario,
atualiza o Caodigo.

Para 2021, a ideia € continuar com a melhoria continua
para evoluir e adquirir mais maturidade nesse proces-
so de valorizacado da cultura de Compliance e manter
praticas recomendadas pelo regulamento do Novo
Mercado e do Instituto Brasileiro de Governanca Cor-
porativa (IBGC).
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Canal
Confidencial

E Canal Confidencial € uma ferramenta para
denunciar praticas que violem o Cddigo de
Conduta Triunfo e a Politica Anticorrupcao Triunfo. As
informacoes sao recebidas e gerenciadas por uma em-
presa externa e especializada no assunto. Eventuais
denuncias contra Diretores sdo encaminhadas direta-
mente ao Conselho de Administracao. Apds a primeira
analise, o relato é enviado ao Comité Triunfo de Inte-
gridade. Para fazer a dendncia, ha duas maneiras de
contato: via site pelo www.canalconfidencialtriunfo.com
ou por telefone, pelo nimero 0800 721-0756. As denun-
cias podem ser feitas por todos os publicos de contato
da Triunfo, como usuarios, fornecedores, ou pessoas
de 6rgaos publicos.

O Comité de Integridade da Triunfo é responsavel por anali-
sar as manifestacdes e tomar as providéncias necessarias,
em um processo sigiloso. Em 2020, foram recebidas 176
denuncias, das quais 45 foram consideradas procedentes
e/ou parcialmente procedentes pelo Comité de Integridade.

Além do Canal Confidencial, os profissionais da Triunfo
podem solicitar orientacdes sobre comportamento éti-
CO a seus gestores imediatos ou as areas de Recursos
Humanos e Compliance. Para o publico externo, sao
mantidas centrais de atendimento em todas as conces-
sionarias, além do canal de denlncia e demais contatos
disponiveis no site para envio de mensagem via e-mail
para as empresas € para a Holding.

(Gestao de
Riscos

(GRI 102-11)

B ao atribuicoes da Alta Gestao, tanto do Con-
selho de Administracao quanto da Diretoria

Executiva a analise e 0 monitoramento de riscos eco-
ndbmicos, operacionais e socioambientais envolvidos
nas atividades da Companhia — sejam eles inerentes
a natureza dos negoécios ou moldados pelo ambiente
externo. No ambito de Compliance, consideramos
riscos as fraudes e 0 risco reputacional. Fazemos
treinamentos, adotamos procedimentos internos e
monitoramos 0s relacionamentos com terceiros que
envolvam valores altos e atividades criticas.

Nas abordagens para cadastro e monitoramento de
sistemas, assim como nos procedimentos de compras
para cotacdes, e mapeamento de oportunidades, &
feita a avaliacao periddica de conflito de interesses e
Background Check, que consiste em uma analise da
empresa em relagcdo ao desacordo com a lei anticor-
rupcao e as legislacdes vigentes, para a elaboracao do
contrato com o prestador de servicos.

A area de Auditoria Interna reforca o acompanhamen-
to das operacoes, alinha procedimentos € monitora a
efetividade das acdes de mitigacdo. Além disso, avalia
a eficacia dos controles implementados, coordenando
verificacdes anuais, conduzidas por empresas indepen-
dentes, que emitem pareceres com vistas a aprimorar
0S processos financeiros considerados criticos € 0 sis-
tema de controles internos.

Os investidores tém acesso aos fatores de riscos por
meio das informacdes descritas no Formulario de
Referéncia da Companhia, o que permite a analise
prévia a tomada de decisao sobre valores mobiliarios.
O documento considera riscos de mercado, operacio-
nais, regulatorios e de crédito, alem de fatores decor-
rentes de mudancas climaticas que podem ocasionar,
por exemplo, interdicao de rodovias, fechamento de
aeroportos e adiamento de entrega de obras, causando
custos adicionais e reducao de receitas.

O objetivo para 2021 é implantar um processo de
Gerenciamento de Riscos Corporativos (GRC) na
Triunfo Participagdes e Investimentos. Este trabalho sera
desenvolvido em trés etapas:

1. Diagnosticar e Avaliar — diagndstico estrategico/
organizacional e o processo de avaliacao de riscos.

2. Tratar e Documentar — tratativas dos riscos identifi-
cados na etapa anterior e a documentagao/formaliza-
cao da matriz de riscos corporativos, assim como o en-
deregcamento com controles ja existentes.

3. Implementar - colocar em pratica o trabalho planeja-
do nas etapas anteriores.
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VALOR APOIO AS COMUNIDADES
ONDE ESTAMOS INSERIDOS

O RESPEITO A TODOS OS PUBLICOS
DE RELACIONAMENTO DA TRIUNFO
PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS

E A BASE PARA A CONSTRUCAO E
MANUTENCAO DE RELACOES SOLIDAS,

ETICAS E TRANSPARENTES.

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS
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Publicos de
Relacionamento e COMUNIDADES

m 0 entregar solucdes para a infraestrutura de um pais
como o Brasil, a Triunfo Participacdes e Investimentos

envolve-se com questoes sociais das mais variadas nature-
zas. Como Companhia, entende que seu papel € equilibrar os PROFISSIONAIS
interesses e 0s impactos positivos e negativos dos negocios,
buscando o desenvolvimento sustentavel da economia. Para
tanto, identifica os publicos que de alguma forma influenciam
e sao influenciados, direta e indiretamente, pelas suas opera-
cOes, e que estao apresentados a sequir:

FORNECEDORES

N

a5 3 - ACIONISTAS E - EMPRESAS DO
S g 3 INVESTIDORES Triunfo SETOR

Grandes desafios, solugdes inteligentes.

A

ENTIDADES DE

LS TERCEIRO SETOR

INSTITUICOES ORGAOS DE
PARCEIRAS GOVERNO
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(I) Triunfo

POLITICA DE RELACIONAMENTO
COM STAKEHOLDERS

(GRI 102-42)

A Politica de Relacionamento com Stakeholders apre-
senta as diretrizes para o relacionamento da Compa-
nhia com seus publicos estratégicos, com base em
didlogo permanente e tendo por objetivo fortalecer a
cooperacao, promover a troca de informacoes rele-
vantes e incentivar mecanismos de cooperacao.

Para manter vivo e dindmico o dialogo com seus publi-
cos, as empresas Triunfo dispdem de canais de comu-
nicacao e desenvolvem iniciativas e acdes especificas
para fortalecer o relacionamento, afim de estarem pre-
sentes e estabelecerem um olhar atento e uma escuta
ativa para as demandas da sociedade, principalmen-
te para as necessidades das comunidades lindeiras.
Outro ponto de intercessao entre a Companhia e seus
publicos, sao as sensibilizacdes e mobilizacdes cons-
tantes que cada empresa realiza, conforme especifici-
dades locais e a natureza de cada operacao.

RS
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Manter abertos o0s canais de comunicacdo € uma
pratica que aproxima a Companhia de seus publicos
para firmar uma relacao de transparéncia, atendendo
de maneira adequada e sem discriminagao os temas
relevantes e de interesse dos stakeholders, alem de
compartilhar os valores da Companhia. Vale registrar o
lancamento do novo site da Triunfo Transbrasiliana em
abril de 2020, com a adocao de uma plataforma para
melhorar a interacdo e a informacao aos usuarios da
rodovia. Na Triunfo Concebra foi produzida uma série
de videos reportagem, exibida nas plataformas digi-
tais, sobre as experiéncias vividas pelos profissionais
com o intuito de conectar, ainda mais, Nnossos profis-
sionais aos usuarios da rodovia.

Em 2020 foram destacadas acdes junto a clientes e
usuarios, comunidades, fornecedores, investidores e
governo.
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CLIENTES E USUARIOS

(GRI 103-2; 103-3)

Os profissionais da Triunfo e suas concessionarias com-
prometem-se, diariamente, com a entrega de qualidade
dos servigos prestados. As pesquisas de satisfacao re-
alizadas com clientes e usuarios ao longo do ano refle-
tem excelentes indices de atendimento as expectativas
destes publicos.

@ Concer 68%

Satisfacao
dos usuarios

‘ Triunfo Econorte 92%

(média)
em %

Triunfo Concebra 95%

A satisfacao do cliente € um tema material e um
aspecto da Politica de Sustentabilidade da Triunfo
Participacdes e Investimentos, ficando sob a respon-
sabilidade de cada concessionaria a gestao desta sa-
tisfacao de acordo com o contrato e o sistema de ges-
tao implantado (ISO9001)

No dia a dia, a atuagao das equipes de socorro emer-
gencial médico das concessionarias € bastante re-
levante. Um exemplo sao os 1.021 atendimentos em
apoio ao SUS realizados pela Concer em 2020 nas cin-
CO bases operacionais da concessionaria. A Concer ja

RS
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@ Tiiunfo Transbrasiliana 91%

realizou 700 partos desde o comeco da concessao da
rodovia e 24.810 atendimentos médicos gratuitos que
complementam a atuac&o do Poder Publico entre 2012
e 2020, sendo 12.752 referentes a casos de saude e
12.058 a ocorréncias de trafego na BR-040.

ATENDIMENTOS MEDICOS CONCER

BR-040
I 1130

} 1.298
1272
APOIO AO SUS

2O 1.021

> 1.301

1.338

E importante ressaltar que o esforgco dos nossos
profissionais para manter a operacao em meio a
pandemia foi fundamental para garantir a excelén-
cia nos servigos prestados, trabalhando em prol da
seguranca viaria e ao mesmo tempo atuando como
um importante agente de suporte para esse publico
no desafio de nos adaptarmos a garantir a saude
de todos. Destaca-se a atencao especial aos usu-
arios das rodovias e do Aeroporto Internacional de
Viracopos, intensificando os procedimentos de higie-
nizacao e desinfecgao das instalacoes, incentivando
0 uso de dispositivos automaticos de cobranca nas
pracas de pedagio e evitando, assim, o contato en-
tre profissionais e usuarios.

Na Triunfo Concebra foi realizado o primeiro parto
no trecho da concessao em fevereiro de 2020.
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https.//youtu.be/sa?2l0B1RFT8
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} Concer 4 mil

DISTRIBUICAO DE
MASCARAS E ALCOOL
EM GEL EM 2020

Triunfo Concebra 4 Mil
Triunfo Econorte 6 Ml

Triunfo Transbrasiliana ® Ml

Entre as acdes de enfrentamento a COVID-19, as
concessoes fizeram campanhas de combate so-
bre o novo Coronavirus e algumas estabelece-
ram parceria com a Policia Rodoviaria Federal e o
Servico Social do Transporte e Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte (SEST, SENAT) para
dar suporte e apoio aos caminhoneiros que transi-
tam pelas rodovias e ajudar a manter o abasteci-
mento do pais.
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COMUNIDADES

(GRI 103-2; 103-3; 413-1)

As empresas da Triunfo Participacoes e Investimentos
atuam para minimizar os impactos de suas operacoes
de acordo com as caracteristicas de seus segmentos
de atuacao. As concessionarias de rodovias de res-
ponsabilidade da Triunfo contribuem para o desenvol-
vimento socioeconbmico das comunidades onde es-
tao inseridas, por meio de iniciativas que reforcam o
seu compromisso com a sustentabilidade. As acoes
desenvolvidas vao desde avisos sobre o dia de inicio
de uma obra até educacao e conscientizacao da po-
pulacao sobre questdes de meio ambiente, sociais e
de saude. Iniciativas como essas traduzem a visao de
sustentabilidade da empresa.

Atencao especial é dada aos direitos dos mais vul-
neraveis com a capacitagcao de nossos profissionais
para identificar qualquer sinal ou situagcao suspeita de
abuso e exploracao sexual de criancas e adolescen-
tes nas rodovias que administra. Ao identificarem situ-
acoes suspeitas, eles colocam em pratica um proce-
dimento interno, em parceria com a Policia Rodoviaria
Federal, a fim de evitar violacoes de direitos.

Além do enfrentamento do abuso e da exploracao se-
xual de criangas e adolescentes, a empresa incorporou
acoes preventivas ao trafico de mulheres e meninas. E
é por meio do Instituto Triunfo, elo entre a atuagao so-
cial e o cotidiano das operacoes da companhia, que
a empresa identifica e viabiliza oportunidades de am-
pliacao do seu legado social em trés eixos estratégi-
cos: Protecéo a Infancia, Cidadania e Cultura.

RS

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

Como prioridade, a empresa atuou fortemente na
causa de Protecao a Infancia por meio dos seguintes
programas e acoes realizadas em 2020:

Programa na Mao Certa

O Brasil é 0 2° pais do mundo com maior indice de
exploracao sexual infantil, motivo pelo qual a Triunfo e
suas concessionarias de rodovia sao signatarias, des-
de 2015, do Pacto Empresarial do Programa na Mao
Certa da Childhood Brasil. O Programa Na Méao Certa
tem como principal objetivo promover uma ampla uniao
de esforcos para acabar com a exploracao sexual de
criancas e adolescentes nas rodovias brasileiras. A
principal estratégia adotada pelas concessoes de ro-
dovias é a sensibilizacao dos motoristas de caminhao,
para que atuem como agentes de protecao dos direitos
de criangas e adolescentes. Uma das acoes para dis-
seminar o tema e mobilizar a sociedade em relacao a
essa grave violagdo dos direitos dos mais vulneraveis
foi durante o Carnaval quando as ocorréncias apontam
maior vulnerabilidade desse publico.

Programa Agentes de Protecao

Este programa, desenvolvido pela Triunfo Transbrasiliana,
tem como foco o enfrentamento ao abuso e a explora-
cao sexual de criancas e adolescentes nas rodovias.
Os profissionais da empresa recebem treinamento
para identificar situagcbes suspeitas que merecem

atencao especial e que devem ser denunciadas. A
iniciativa € triplamente reconhecida no Prémio ODS
Pacto Global, como uma das melhores praticas do
pais inspiradas pelos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), pela Childhood Brasil e pelo Pré-
mio Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel.

Crescer sem violéncia

A Triunfo Participacdes e Investimentos € engajada
no enfrentamento as violacdes de direitos de crian-
cas e adolescentes por reconhecer valor para os seus
negocios e por ampliar o dialogo com a sociedade.
Por isso, atua junto ao projeto Crescer Sem Violéncia,
uma parceria da Childhood Brasil, UNICEF Brasil e
Canal Futura, colaborando na disseminacao de infor-
macdes de qualidade e metodologias capazes de fa-
zer valer os direitos dessa faixa etaria. A campanha de
2020 celebrou os 30 anos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Campanha Faca Bonito

A Campanha ‘Faca Bonito’ aconteceu em 18 de maio
- Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual contra Criancas e Adolescentes. A proposta
anual da campanha, que chegou ao 20° ano de mo-
bilizagdo em 2020, é sensibilizar, informar e convocar
toda a sociedade a participar da causa em defesa dos
direitos de criancas e adolescentes.

No tocante ao eixo cidadania, as principais
acoes junto a comunidade em 2020 foram:

Campanha Um Freio na Fome

A Triunfo e suas concessionarias de rodovias levaram
solidariedade a centenas de familias em situacao vul-
neravel, lindeiras aos trechos administrados pelas
empresas nos Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Parana e Goias. Ao todo, mais de cinco toneladas de
alimentos foram doadas pelo Instituto Triunfo, além de
um montante arrecadado pelos profissionais. Os pro-
dutos foram entregues para cinco instituicoes de quatro
estados brasileiros. A campanha acontece anualmente
e reforca o0 compromisso da empresa com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), cooperando
para o alcance da meta em acabar com a pobreza em
todas as suas formas.

- . , - A
APRESENTACAO | PERFIL | SOCIAL | AMBIENTAL| ECONOMICO | PERSPECTIVAS | SOBRE O RELATORIO | CADERNO COMPLEMENTAR | ASSEGURACAO & < 25 ’



()] Triunfo

Projeto Nascentes de Vida

Realizado pela Triunfo Transbrasiliana — em parceria
com a AES Tieté, a Prefeitura de Lins e o Instituto Triunfo
— busca conscientizar, de forma interativa e pedago-
gica, estudantes da rede municipal de ensino sobre a
importancia de preservar os recursos hidricos. As ati-
vidades acontecem no Horto Florestal da cidade e in-
cluem rodas de conversa, trilha ecoldgica, oficinas so-
bre ecossistemas e ciclo da agua, entre outras acoes.
Em dois anos, mais de 2 mil criancas foram beneficia-
das com o projeto.

Projeto Caminhos da Fauna

Criado em 2006 pela Triunfo Concer, o projeto é pioneiro
no monitoramento da fauna silvestre existente em are-
as do entorno da BR-040 e em acoes de mitigacao de
atropelamento de animais,

envolvendo resgate, afu- —
gentamento e atendimen-
to veterinario em clinicas
conveniadas. Em 2020,
foi um dos destagques do
Il Congresso Iberoameri-
cano de Biodiversidade e
Infraestrutura Viaria, rea-
lizado pela Universidade
Federal de Lavras (MG)
com o Centro Brasileiro

de Ecologia de Estradas
(CBEE).

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

Programa de Preservacao de Cervos do
Pantanal

Tijoa é reponsavel pelo programa de conservacao
da maior populacao de cervos-do-pantanal em ca-
tiveiro no mundo. Em decorréncia do impacto am-
biental gerado pela implantacao da UHE Trés irmaos,
quando do enchimento do reservatério na década
de 1990, foi proposto pela concessionaria da usina,
na época, a criacao do Centro de Conservacao do
Cervo-do-Pantanal (CCCP). A partir do final de 2014,
Tijoa assumiu essa responsabilidade como parte de
sua licenca de operacao.

O Centro esta localizado em um dos remanescentes
de varzea do Rio Tieté, no municipio de Promissao
do estado de S&ao Paulo e toda a sua concepcéao foi
orientada por instituicoes ambientais governamentais
e de pesquisa. La sdo mantidos 45 cervos da espécie
Blastocerus dichotomus, cerca de 50% dos cervos-do-
-pantanal em cativeiro no Brasil.

Multiplicadores em Educacao Ambiental
— Caderno do Professor

O projeto “Multiplicadores em Educacao Ambiental —
Caderno do Professor” da Triunfo Transbrasiliana ficou
em terceiro lugar no Ranking Benchmarking Brasil 2015,
anunciado em julho 2020. O projeto se destacou por
abordar temas como legislacao ambiental, coleta sele-
tiva, reciclagem, desmatamento, entre outros, de forma
educativa e por meio de professores das redes munici-
pais de ensino, tornando-os capazes de disseminar a

educacao ambiental dentro da sala de aula. O caderno
foi feito com os professores da comunidade onde a
empresa esta inserida, reforcando ainda a Politica de
Sustentabilidade da Triunfo Transbrasiliana.

A certificagao concedida pelo Programa Benchmarking
Brasil, do Instituto Mais, valoriza as acdes voltadas a
sustentabilidade no dia a dia das organizacoes.

Na sua 132 edicao e metodologia reconhecida pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, este
programa conta com a participacao de especialistas
de varios paises, tornando-o um dos mais respeitados
Selos de Sustentabilidade do Brasil, além de compor o
maior banco digital de praticas de sustentabilidade e
com livre acesso do pais.

Programa de Voluntariado

A Triunfo Econorte incentiva € apoia o envolvimento de
seus profissionais em atividades voluntarias nas comu-
nidades em que atua. A empresa € parceira nas acoes
promovidas pelo Grupo de Voluntarios denominado
“Ciranda do Bem”, formado por seus profissionais
com 0 objetivo de promover acoes de interesse social
e comunitario, contribuindo para um mundo mais justo
e mais solidario.

Campanha Que Brincadeira é Essa?
O transito é a causa acidental que mais mata criancas
no Brasil. Para contribuir com a mudanca dessa dura
realidade, a Campanha Que Brincadeira é Essa? disse-
minou o transporte correto de criancas com o uso do

dispositivo de seguran-
ca, por meio de videos e .
informacoes relevantes
para a mudanca de com-
portamento dos pais e fa-
miliares no momento de
vigjarem de carro. Uma

ampla divulgacao foi feita
durante as festas de final
de ano, em todas as concessionarias de rodovias,
com o objetivo de chamar a atengao da sociedade
sobre a importancia de transportar as criangas com
seguranca.

7] trinte (1] wrisinies

As concessionarias também trabalham acoes de dis-
seminagao do uso consciente e racional de energia,
agua e todos 0s nossos recursos naturais. Em 2020,
merece destaque a campanha para evitar a propaga-
cao do mosquito da dengue com a #maiseducagao-
menosdengue feita pela Triunfo Concebra.

Sob o ponto de vista econdmico, o Programa de
Concessdes Rodoviarias as comunidades conti-
nuou sendo feito pelo repasse do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), o que aju-
dou muitos municipios lindeiros durante a pande-
mia, apesar do fluxo de caixa comprometido pela
diminuicao de trafego nas rodovias. Esse repasse
segue a Lei Complementar n°® 116 de 2003, que
estabelece o pagamento do tributo sobre a arre-
cadacao das pracas de pedagio, de acordo com a
extensao do territério de cada cidade a margem do
trecho de cada concessao.
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FORNECEDORES

(GRI 102-9; 102-10; 103-2; 103-3)

Ao longo de 2020, as empresas da Triunfo
Participactes e Investimetos destinaram, juntas,
cerca de R$ 638,4 milhdes ao pagamento de fornece-
dores de bens e servicos. Desse montante, 55% foram
pagos a fornecedores situados Nno mesmo estado das
empresas contratantes, reforcando o compromisso
com o desenvolvimento socioecondmico local.

Composta por organizagbes de diferentes portes,
setores e regides do pais, a cadeia de fornecedores
das empresas Triunfo Participacoes e Investimentos
fornece bens e servicos fundamentais as atividades.
As praticas de contratacao desses fornecedores da
Companhia consideram aspectos técnicos, éticos,
econdmicos e socioambientais. Conforme prevé
seu Codigo de Conduta, a Triunfo Participacoes e
Investimentos pode substituir contratados em caso
de descumprimento da legislagao nos aspectos téc-
nicos, éticos, econdmicos e socioambientais.

Em 2020, nao ocorreram alteracoes significativas
em suas bases de fornecedores — ainda que nao
haja uma avaliacao especifica sobre esse aspecto.

(I’ Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

INVESTIDORES

A Triunfo mantém a comunicacao direta com os in-
vestidores — sejam eles institucionais ou individuais,
inclusive acionistas e debenturistas — por meio de
diversos canais de relacionamento, todos alinhados
as melhores praticas de governanga corporativa.
Em complemento, sao realizadas reunides individu-
ais e em grupo e visitas de investidores as unidades
de negdcios, para auxilia-los na tomada de decisao
sobre investimentos.

Devido ao momento de pandemia vivido em 2020,
nao realizamos visitas em nossas unidades, mas
reforcamos os canais de comunicagao para escla-
recer duvidas sobre a empresa e seus negocios. A
area de Rl e a Diretoria estiveram presentes e pro-
ximas deste publico ao compartilhar informacoes
oficiais por meio dos fatos relevantes no site insti-
tucional e, com isso, proporcionar a troca de infor-
macao de maneira clara, objetiva e transparente.

a serwdores publicos para assegurar,

GOVERNO

Devido a natureza de seus negocios, de maioria constituida por concessdes publicas, a
Companhia mantém relacionamento constante com o governo, nas trés esferas — municipal,
estadual e federal. Para combater conflitos de interesses e praticas de corrupcao, a Triunfo
Participacoes e Investimentos desenvolveu o Programa de Integridade, envolvendo todos os
profissionais da Companhia (para saber mais, cligue aqui).

As diretrizes de relacionamento com esse publico estdo expressas no Codigo de Conduta e na
Politica Anticorrupcao, os quais determinam, entre outras regras, que nenhum profissional pode
receber pagamento ou qualquer tipo de vantagem pelos servicos prestados, nem usar o cargo
para se beneficiar de favores. Também nao e permmdo fazer pagamentos ou gﬁ-recehpresentes

Gao de servicos pela empres S . I 'r--f 30

%

ll

- A , - A
APRESENTACAO | PERFIL | SOCIAL | AMBIENTAL| ECONOMICO | PERSPECTIVAS | SOBRE O RELATORIO | CADERNO COMPLEMENTAR | ASSEGURACAO & < 27 ’


https://www.triunfo.com/programa-de-integridade-triunfo/

INICIATIVAS EXTERNAS }

(GRI 102-12; 102-13)

No ambito nacional, as empresas Triunfo e a Holding
participam de movimentos, entidades, féruns e comi- (apoiadora)

tés conduzidos por entidades governamentais e nao  Troco Solidario — APAE Anapolis
governamentais, envolvendo-se com causas e iniciati- (apoiadora)

vas relacionadas a responsabilidade social e ao enga-
jamento comunitario. Essas iniciativas, projetos e pro-
gramas vém ganhando espaco de destaque no dia a
dia dos nossos negocios.

Triunfo Concebra } Tijoa

e Semana Nacional de Transito * Associacao Brasileira de Concessionarias de Energia Elétrica (ABCE)

} Viracopos e Comité Municipal de Campinas para o
Gerenciamento do Risco da Fauna no

Entorno dos Aeroportos de Viracopos
e dos Amarais

* Programa Na Mao Certa » Acordo de Sao Paulo — Foco em

reducao de emissoes de gases de
efeito estufa

* Maio Amarelo (apoiadora)

» Comité Nacional de Prevencao de

4

Triunfo Participacoes e
Investimentos

Triunfo Econorte

» Associacao Comercial e Industrial
de Londrina (ACIL)

» Airports Council International — Latin

America Caribbean (ACI-LAC)
AMCHAM - Campinas
Associacao Brasileira de Normas

Acidentes Aeronauticos (CNPAA), do
Centro de Investigacao e Prevencao
de Acidentes Aeronauticos (CENIPA)

Foruns e comités tematicos da

» Associacao Brasileira de Comunicacao

Técnicas — Grupo de trabalho Agéncia Nacional de Aviagao Civil

Empresarial (Aberje) * COPATI - Consorcio da Bacia do para elaboracéo de NBR para o (ANAC)
. Rio Tibagi i 1 i
e Programa Na M&o Certa g momt.olrgmento de ruido no sistema « Grupo Brasileiro de Seguranca
e Forum Desenvolve Londrina aeroviario

da Aviacgao Civil AVSEC - Brazilian
Aviation Security Team (BASeT)

e Grupo Brasileiro de Seguranca
Operacional de Infraestrutura
Aeroportuaria - Brazilian Aviation

 Signatarios do Pacto Global da

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU)  Programa Na Mé&o Certa * Associacao Nacional das Empresas

Administradoras de Aeroportos
(ANEAA)

e Comissao Nacional do Risco da Fauna

* Membros do Programa Brasileiro * Londrina Pazeando
GHG Protocol

} (CNRF) Infrastructure Safety Team (BAIST)
Triunfo Transbrasiliana * Comissao de Comeércio Exterior do  Participagdo em Comités Técnicos da
} Concer » Pacto Global — agenda 2030 Centro das IndUstrias do Estado Comissao Nacional de Autoridades
Programa Na Mo Certa de Sao Paulo (CIESP) — Unidade Aeroportuérias (Conaero)
e P Na Mao Cert ° -
YR TR e L . . _ CRITEES * Projeto Setorial da ANAC de
* Grupo Paritario de Trabalho (GPT) * Movimento Maio Amarelo (apoiadora) » Comissao de Gerenciamento do Ruido Fiscalizacdo Safety Baseada em
da Agéncia Nacional de Transportes * Apoiadora do Maio Amarelo, da Semana Aeronautico (CGRA) Risco (BAIST)

Terrestres (ANTT) Nacional de Transito e do Dia de Doar

* Membro do Comité Linense de Vigilancia
Ambiental em Saude (COLVAS)

()] Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS
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VALOR

RESPEITO AO SER HUMANO
HUMANIZAR NOSSO AMBIENTE
DE TRABALHO COLABORA PARA O

ATINGIMENTO DOS RESULTADOS
OPERACIONAIS E ESTRATEGICOS,
POR ISSO APLICAMOS A VISAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E BEM-ESTAR
AOS PROFISSIONAIS E SUAS

FAMILIAS.

‘I’ Triunfo RS 2020

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

(Gestao de
Pessoas

(GRI 103-1; 103-2; 103-3)

m cultura organizacional da Triunfo Participacbes ¢ Ambiente atrativo
e Investimentos valoriza o capital humano, ao

prezar por uma gestao proxima e pela vivencia dos va-  ° Igualdade de oportunidades
lores da empresa. No dia a dia, a Companhia propor-
ciona aos profissionais um ambiente de trabalho sau-
davel e assegura a eles a possibilidade de desenvolver
competéncias, como estratégia para o alcance dos

e Conduta ética e transparente

* Desenvolvimento de competéncias

objetivos corporativos. e Remuneragao justa e competitiva

Mesmo em um ano atipico devido a pandemia mun- 1
dial, com & rapida propagacdo do Coronavirus, a  ° S@ude e seguranca do trabalho

Politica Triunfo de Gestao de Pessoas garantiu aos
profissionais:

* Liberdade de associacao e negociagao coletiva

Em 2020, as empresas da Triunfo empregavam 4.233 pessoas, NUmero supe-
rior a 2019 (4.010) e considerado como um resultado positivo, frente ao cenario
de demissoes devido aos efeitos da pandemia da COVID-19 que se observou no
mercado ao longo do ano.
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EMPREGADOS POR GENERO

Aeroportos Brasil Viracopos 850
Concer 365
Tijoa 40
Triunfo Concebra 1.103
Triunfo Econorte 230
Triunfo Transbrasiliana 250
Triunfo Participacgoes e Investimentos 44
Total 2.882

Nos Resultados 4T20, descontando-se Viracopos e Tijoa, as empresas do segmento de rodovias e a Companhia emprega-
vam 3.737 pessoas (colaboradores diretos e indiretos) em 2020, variagéo de 27,54% em relagdo ao registrado em mesmas

bases no ano anterior.

277 1127
170 535
13 53
568 1.671
135 365
166 416
22 66
1.351 4.233

EVOLUGAO DAS
EMPREGADOS
POR REGIAO 2020 | 581
2019 | 1.072
2018 | 2.887
CENTRO T TS EVOLUGAO DAS
OESTE 52% DEMISSOES
39%
° 2020 | 986
2019 | 913
2018 | 794

‘I’ Triunfo RS 2020

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS
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ADMISSOES DEMISSOES (GRI 102-41)

Em meio aos desafios de 2020,.a empresa con- E[n 2020,. 0S direiltos de Iivrei ass?ciagéo e neggcia—
seguiu manter o quadro de profissionais. As de- cao coletiva, previstos na legislacao, foram mantidos
Centro-Oeste 256 Centro-Oeste 590 missdes foram pontuais e as admissoes revela- a todos os profissionais — excluindo-se estagiarios,
Sudeste 260 S deste 243 ram oportunidades com novas posigoes. Ao todo, aprendizes, diretores estatutarios e Tijoa, dado que
foram admitidos no ano 581 profissionais — 439 0s acordos abrangem apenas 0s profissionais liga-
Sul 65 Sul 153 homens e 142 mulheres — e demitidos 986 - 707 dos a operacéo.
Total 581 Total 986 homens e 279 mulheres. Devido a grande mudan-

ca no movimento das companhias aéreas, ocor-
reram desligamentos no Aeroporto de Viracopos,
antecedidos por medidas atenuantes como sus-

POR FAIXA ETARIA POR FAIXA ETARIA pensdes de contrato.

Até 30 anos 240 Até 30 anos 366 Para o enfrentamento a disseminacao da COVID-19
e seus efeitos junto a todos os demais setores da

De 30 a 50 anos 281 De 30 a 50 anos 473 .

sociedade, a empresa estabeleceu um Plano de
Mais de 50 anos 60 Mais de 50 anos 147 Contingéncia para os profissionais, seguindo as
Total 581 Total 986 recomendacbes das autoridades de saude. Os

casos identificados com sintomas, contaram com
assisténcia médica imediata. As equipes operacio-
nais, dedicadas a servicos essenciais, receberam
n n equipamentos para protecao individual e orienta-
POR GENERO POR GENERO cOes com foco na prevencao. Ja o publico admi-
Homens 439 Homens 707 nistrativo alterou sua rotina para o teletrabalho, e
escalas de presenca fisica no local de trabalho,

foram determinadas para favorecer o distancia-
Total 581 Total 986 mento social.

Mulheres 142 Mulheres 279
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SAUDE E SEGURANCA

(GRI 103-2; 103-3; 403-1 a 403-7)

O sistema de salde e seguranca do trabalhador, as-
sim como a identificagao de riscos sao realizados de
forma independente e de acordo com 0s contratos e
sistema de gestao de cada ativo, considerando to-
dos os profissionais e dentro dos parametros da Po-
litica de Sustentabilidade da Triunfo Participacoes e
Investimentos. Comprometidas com a seguranca inte-
gral, as empresas Triunfo investigam, em profundida-
de, as causas dos acidentes ocorridos, gerando pla-
nos de acao dedicados a minimizagao de riscos € a
sensibilizacao dos profissionais.

Os resultados desse sistema sao apresentados para
a Diretoria Executiva de cada ativo que junto com toda
a equipe faz a andlise critica para o estabelecimento
de acdes e correcoes quando necessario. Com isso,
nossas politicas de seguranca estdo em constante
atualizacao. A certificaggdo OSHAS 18001 na Triunfo
Transbrasiliana, por exemplo, determina a aplicacao de
politicas e praticas de seguranca cada vez mais efetivas.

Uma iniciativa preventiva, devido a pandemia, foi fei-
ta devido com o parceiro em assisténcia a saude,
reforcando a possibilidade de teleconsulta para todas
as especialidades, assim como 0 acesso dos familiares
ao Programa de Apoio Psicoldgico ja incorporado ao
convénio dos profissionais.

No ambiente de trabalho, foram fornecidos face shiel-
ds, aventais e luvas para os profissionais € dependen-
do da atividade, foram redobrados os volumes de ma-
teriais descartaveis, protetores de pe e produtos de
limpeza, inclusive nos contratos com terceirizados. O

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

RS

alcool em gel foi disponibilizado para todos os profis-
sionais em seus locais de trabalho.

Em termos de seguranca, foram mantidas as acoes
e programas de prevencao e controle de riscos,
como treinamentos especificos e atividades dedica-
das a evitar acidentes, bem como disseminar prati-
cas de bem-estar, devido ao compromisso da Triunfo
Participacdes e Investimentos com a integridade fisi-
ca e mental de seus profissionais.

A prevencao e a mitigagao de impactos relacionados
a saude e seguranca do trabalhador ¢ feito pelas Co-
missdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAS).
Com esse trabalho, tivemos uma reducéo nos indica-
dores de acidentes de trabalho. Os resultados e 0s ti-
pos de acidente estao descritos na tabela ao lado. Em
2020, as empresas Triunfo registraram 81 acidentes
de trabalho, dos quais 27 resultaram no afastamento
do profissional de suas atividades laborais. Nao ocor-
reram acidentes fatais.

A comunicacgao e a consulta aos trabalhadores sobre
as questdes relacionadas a saude e seguranca sao
realizadas através de processos ao longo do ano e re-
forcadas na Semana Interna de Prevencao de Aciden-
tes de Trabalho (SIPAT). As concessionarias realizaram
de uma maneira inovadora a SIPAT 2020, em raz&o da
pandemia e das medidas de prevengao ao novo Coro-
navirus adotadas pela empresa. Sem a possibilidade
de realizar eventos presenciais, 0s conteldos de cons-
cientizacao foram acessados por meio de um link dis-
ponibilizado nos computadores nos locais de trabalho.

PARA TODOS OS EMPREGADOS (GRI 403-09)

Triunfo Concebra 0 0,6 4.0
Triunfo Econorte 0 0 9,62
Triunfo Transbrasiliana 0 0 11,7
Concer 0 0 180,4
Tijoa 0 0 0
Viracopos 0 3,88 517
Triunfo 0 0 0

PARA TODOS OS TRABALHADORES QUE NAO SAO EMPREGADOS MAS CUJO

Acidente Tipico

tipicos / de trajetos
Projec&o de Particula +
Queda de Mesmo Nivel

Tipico/Trajeto

Fratura, distensao, torcao, escoriacao,
abrasao, contusao, esmagamento,
corte, laceracao, corte contuso,
esforgo excessivo ao erguer objeto

0

3.237.080
1.008.340

685.849

1.412.400
129.647

1.547.470

TRABALHO E/OU LOCAL DE TRABALHO E CONTROLADO PELA ORGANIZAGAO (GRI 403-09)

Triunfo Concebra 0 1 5
Triunfo Econorte NA NA NA
Triunfo Transbrasiliana 0 0 3
Concer 0 0 0
Tijoa 0 0 0
Viracopos 0 3,60

Triunfo 0 0 o)

Acidente Tipico

NA

Projecéo de Particula +
Queda de Mesmo Nivel

0

Impacto de pessoa contra objeto,
fratura de dedo, contusao/
esmagamento, corte/laceracao/ferida,
queda de mesma altura, batida contra,
distensao/torcao, queda de diferenca
de nivel, escoriagdo/abrasao, fuxacao.

0

NA
NA

NA

29.100
89.760

1.666.684
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DIVERSIDADE

(GRI 103-2; 103-3; 405-1)

As empresas Triunfo, por meio de seus dirigentes e profis-
sionais, comprometem-se pelo seu Codigo de Conduta,
a realizar seus negdcios e a estabelecer suas relacdes
sem preconceito de raca, cor, religiao, orientacao sexual,
opcao politico-partidaria, idade, status social, restricdes
fisica ou mental, ou quaisquer outras formas de discri-
minacao, respeitando as convencoes e tratados, ressal-
tando a igualdade de todos perante a lei. Além disso,
as empresas Triunfo adotam como politica ndo omitir ou
ocultar erros, e sim reporta-los imediatamente para que
seja dado o devido tratamento.

Apesar do setor de infraestrutura ainda manter predomi-
nancia masculina, a mudanca de perfil do quadro fun-
cional & extremamente valida e almejada pela Compa-
nhia, n&o s6 para o processo de sustentabilidade, como
também para ampliar o Programa de Diversidade. Além
disso, esta em linha com as diretrizes da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), 6rgao regulador do mercado
de capitais que propb6s, em dezembro de 2020, simpli-
ficar o formulario de referéncia e aprimorar a prestacao
de informacoes ligadas as questdes ambientais, sociais
e de governanca (ASG), com a inclusao de dados sobre
diversidade e niveis de remuneracao nas companhias.

Assim sendo, a empresa almeja oferecer igualdade de
oportunidades profissionais para homens e mulheres,

Homens Mulheres

DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS
POR GENERO E CATEGORIA FUNCIONAL

Categoria funcional

Diretorias 36 0
Geréncias 40 22
Coordenacao e supervisao 86 37
Administrativo 243 269
Operacional 2.453 941
Estagiarios 7 17
Aprendizes 29 53

cooperando para a promogao da igualdade de género
na empresa e no setor, um dos motivos pelo qual a em-
presa comecou arever a Politica de Avaliagao, Contrata-
cao e Remuneracao de Executivos e Conselheiros para
que seja aprovada em 2021. A presenca de liderancas
femininas ja acontece a nivel gerencial da Holding, nas
areas de Novos Negocios, Comunicagao e Sustentabi-
lidade, Fiscal, Compliance e Controladoria.

Ao final do ano, o quadro funcional, somados todos 0s
ativos, incluia 99 pessoas com algum tipo de deficiéncia.
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REMUNERACAO E
BENEFICIOS

A Triunfo Participacdes e Investimentos oferece salarios
e beneficios compativeis com as categorias funcionais
e 0s valores de remuneracao das regides onde atua. O
pacote de beneficios se manteve, abrangendo segu-
ros de vida e planos de saude - um dos melhores den-
tro do setor - e odontoldgico, junto a Seguros Unimed
com abrangéncia nacional a todos os empregados da
Companhia. Nas operacgoes, ha o apoio da equipe de
medicina do trabalho e das equipes de socorristas das
rodovias.

Pela especificidade das atividades desenvolvidas pelos
profissionais em algumas empresas, existem benefi-
cios adicionais e termos acordados com entidades re-
presentativas dos empregados. Alguns exemplos sao
transporte fretado, vale-alimentacao, auxilio-creche e
auxilio para educacéo continuada. Com excecao de
Tijoa, todas as empresas também oferecem aos pro-
fissionais Participacao nos Lucros e Resultados (PLR).
Triunfo Concebra e Aeroportos Brasil Viracopos aderem
ao Programa Empresa Cidada, concedendo licenca-
-maternidade estendida, de 180 dias, a seus profissio-
nais — as licencas de paternidade também s&o superio-
res ao previsto na legislagao, com 15 dias.

RS
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PREVIDENCIA

O Triunfo Preyv, plano de previdéncia complementar, é
um beneficio oferecido a todos os empregados, cujo
regulamento prevé que o profissional contribua com
um valor entre 1% e 6% de seu salario-base. A contra-
partida da Companhia é de 100% desse valor. Contri-
buicoes adicionais do profissional sao permitidas, po-
rém sem contrapartida da Triunfo. Os funcionarios da
Aeroportos Brasil Viracopos nao participam do Triunfo
Prev, porque tém plano proprio.

im

Sempre .JE" _

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

(GRI103-2; 103-3)

Triunfo Participagoes e Investimentos e suas con-
cessoes, Viracopos e Tijoa investem em treinamen-
tos e capacitacoes para a qualificacao, seguranca,
aperfeicoamento de competéncias, habilidades e
atitudes para colaborar com o desenvolvimento de
seus times, assim como para o crescimento dos ne-
gocios e também dos profissionais. Em 2020, 70 mil
horas foram dedicadas a essas atividades — uma
meédia de 49 horas por profissional. Deste montan-
te, 42.438 horas foram dedicadas ao treinamento de
profissionais nas concessoes.

A aproximacao entre lideres e liderados e uma comu-
nicacao mais assertiva e fluida foram decisivas para
preparar os times para 0os novos desafios. Por forga do
isolamento social no enfrentamento a pandemia, as
acoes de treinamento migraram para o ambiente digi-
tal. Boa parte dos profissionais teve acesso a equipa-
mentos tecnoldgicos como notebooks, por exemplo.

Para 2021 esta prevista a retomada da avaliacao
de desempenho, de forma uniforme entre todas as
empresas da Triunfo, a partir de metas individuais e
coletivas.

MEDIA DE TREINAMENTOS

> Q

13,28

HORAS / MULHERES

18,40

HORAS / HOMENS
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Ambiental

VALOR RESPEITO AO MEIO AMBIENTE
A TRIUNFO PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS
MINIMIZA OS IMPACTOS DE SUAS ATIVIDADES
ZELANDO PELO USO RACIONAL DE
RECURSOS NATURAIS, PELA REDUCAO

DAS EMISSOES E IMPLANTANDO ACOES
PREVENTIVAS E CORRETIVAS.

‘ I ’ Triunfo RS 2020 APRESENTACAO | PERFIL | SOCIAL | AMBIENTAL| ECONOMICO | PERSPECTIVAS | SOBRE O RELATORIO | CADERNO COMPLEMENTAR | ASSEGURAGAO

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS




TR AR AR AR

()] Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

Politica Triunfo de
Meio Ambiente

(GRI 103-2; 103-3)

m Politica Triunfo de Meio Ambiente orienta a
gestao da empresa quanto ao uso racional de
recursos naturais, a reducao das emissoes € 0 monitora-
mento de indicadores de desempenho ambiental, soma-
dos ao empenho continuo para o cumprimento da legis-
lacado ambiental. Dessa forma, a Companhia assegura a

qualidade ambiental de suas operacoes, fortalecendo a
identificagao e a minimizagao de impactos ambientais.

Os compromissos que compodem a Politica Triunfo de
Meio Ambiente sao:

» Conformidade e transparéncia: As empresas
Triunfo atuam em conformidade com a legislacao am-
biental aplicavel a suas operacdes, adotando uma pos-
tura de entendimento e cooperacao com as instituicoes
responsaveis por fiscalizar o cumprimento de suas
obrigacdes legais. Em complemento, a Companhia se
mantém atenta aos compromissos voluntarios assumi-
dos em relacao ao meio ambiente, a exemplo do Pacto
Global da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), do
qual é signataria. Além disso, reporta com frequéncia o
desempenho ambiental de seus negdcios a todos 0s
seus publicos de interesse.

» Uso racional de recursos naturais: A Triunfo se
empenha para que, em todos 0s seus projetos e ope-
racOes, 0S recursos naturais sejam utilizados de forma
racional, a fim de evitar desperdicios e impactos des-
necessarios ao meio ambiente. Para isso, busca tornar
sua atuacao cada vez mais eficiente, no intuito de re-
duzir o consumo de agua, energia e demais recursos
naturais essenciais as atividades que desenvolve.

» Gestao de riscos: Tanto nos negdcios em implanta-
cao quanto nos operantes, a Triunfo se dedica a iden-
tificar, da forma mais abrangente possivel, os riscos
ambientais envolvidos em suas atividades, por meio
de estudos de impacto ambiental adequados. A par-
tir dessa identificacao, estabelece agoes preventivas
e, também planos de contingéncia para eventuais
emergéncias, 0s quais tém por objetivo minimizar as
consequéncias de acidentes e incidentes ambientais.

» Melhoria continua: Ciente dos riscos e dos impac-
tos ambientais gerados por suas operacoes, a Triunfo
se compromete a estabelecer e monitorar indicadores
de qualidade ambiental em todos 0s seus negdcios.

- . , - A
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O acompanhamento continuo desses indicadores permite
avaliar evolucoes e involugoes, gerando planos de acao fo-
cados no aperfeicoamento de praticas e processos. Nes-
se sentido, a Companhia tem na inovacao uma importante
aliada para desenvolver técnicas e procedimentos que per-
mitam aperfeicoar seu desempenho ambiental.

P Atencao as mudancas climaticas: A Triunfo reconhece
que as mudancas climaticas afetam diretamente suas ope-
racOes, gerando riscos e oportunidades. Dessa forma, as-
sume 0 compromisso de cooperar para a reducao e com-
pensacao das emissoes de gases de efeito estufa (GEE)
decorrentes de suas operacoes — e, na medida do possivel,
de sua cadeia de valor —, contribuindo de forma efetiva com
a transicao para uma economia de baixo carbono.

» Responsabilidade compartilhada: A Triunfo entende
que o respeito ao meio ambiente € um valor a ser compar-
tilhado com toda a sociedade. Assim, investe em acoes de
educacao ambiental direcionadas aos diferentes publicos
com 0s quais interage, em especial aos profissionais, as
comunidades e aos fornecedores. A partir da consciéncia
coletiva quanto a importancia da conservacao e de uma
postura proativa de recuperacdo, a Companhia espera
manter e, quando possivel, elevar a qualidade ambiental
nas regioes onde atua.

RS
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MONITORAMENTO
CONTINUO

Junto aos compromissos voluntarios assumidos pela Triunfo
Participacdes e Investimentos, esta o monitoramento continuo dos
aspectos e impactos ambientais que permite a Companhia realizar
acoes corretivas ou preventivas quando necessario, possibilitando
melhorias em processos e Servigos que possam gerar ganhos para
0 meio ambiente. Esses aspectos sao monitorados a partir de uma
base comum de indicadores de desempenho, adaptados as especi-
ficidades de cada operacao. Nos empreendimentos certificados con-
forme a norma NBR ISO 14001 — Triunfo Concebra, Triunfo Econorte
e Triunfo Transbrasiliana — outros indicadores relacionados a impac-
tos ambientais identificados localmente se somam a essa base.

BIODIVERSIDADE

A gestao do tema material Biodiversidade é feita de forma inde-
pendente por cada empresa do grupo levando em consideragao
0s contratos. Alguns projetos e acoes relacionados a biodiversida-
de também sao realizados através do Instituto Triunfo. Na proxima
revisdo da Politica de Sustentabilidade o tema biodiversidade tera
um peso maior bem como objetivos e metas institucionais relacio-
nadas também com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

(GRI 103-1, 103-2; 103-3)

Os indicadores de desempenho ambiental relativos a 2020,
considerados mais relevantes no estudo de materialida-
de realizado para esse ciclo de reporte, sao apresentados
a seguir. Os numeros representam 0s resultados consoli-
dados de sete unidades da Triunfo: sede, Aeroportos Brasil
Viracopos, Concer, Tijoa, Triunfo Concebra, Triunfo Econorte e
Triunfo Transbrasiliana.
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A
(GRI 103-2; 103-3; 303-1; 303-2)

m maior parte da agua consumida pela Triunfo
Participacdes e Investimentos — 87,4% — ¢ for-

necida por empresas de abastecimento publico. Os
12,6% restantes sdo aguas subterrdneas, captadas
em pogos devidamente outorgados pelos 6rgaos am-
bientais competentes. As empresas monitoram perio-
dicamente o consumo, por meio de hidrébmetros — a
excecao € a sede, que integra um condominio empre-
sarial no qual nao ha medicao individual.

As empresas Triunfo consumiram, em 2020, um volume
de agua 11,62 ML inferior ao registrado no em 2019,
totalizando 329,03 ML (Mega Litros). O maior volume foi
registrado na Aeroportos Brasil Viracopos.

O descarte de efluentes é realizado por todos os ativos
da Triunfo Participacgoes e Investimentos de acordo com
0 Seu contexto de negdcio e sistema de gestao ambien-
tal. Tijoa coleta periodicamente os dados de amostras
da agua do Rio Tieté para garantir a qualidade da agua
e a manutencao da vida aquatica.

CONSUMO DE AGUA

(EM ML)
) 329,03
2020
367,28 293,71
2019 2018

Residuos

(GRI 103-2; 103-3)

m Triunfo Participacoes e Investimentos adota
normas e disposicoes legais para o tratamento

e a destinacao dos residuos gerados pelas suas ativi-
dades, seguindo processos e parametros estabelecidos
por 6rgaos ambientais. Na Triunfo Econorte, na Triunfo
Transbrasiliana e na Triunfo Concebra, o controle esta
integrado ao sistema de gestdo ambiental, ja que
essas unidades operacionais sao certificadas pela
NBR ISO 14001.

Os residuos solidos sao segregados, armazenados
e encaminhados prioritariamente para a reciclagem.
Quando isso nao é possivel, cada tipo de material rece-
be a destinacao adequada. Em algumas unidades, isso
é feito por empresas terceirizadas, devidamente licen-
ciadas para a atividade. Em outras, a coleta e a destina-
cao ficam a cargo das companhias municipais.

Em 2020, foram descartadas 6,3 mil toneladas de re-
siduos, total de 15% superior ao registrado no ano an-
terior. Os residuos nao perigosos correspondem a 5,9
mil toneladas do descarte realizado pelas empresas
Triunfo. Os numeros nao incluem os volumes relativos
a sede da Triunfo, que nao monitora sistematicamente
esse indicador.
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Emissoes

(GRI 103-2; 103-3; 305-1; 305-1; ,305-3)

m Triunfo Participacoes e Investimentos realiza
anualmente um Inventario de Emissdes de

Gases do Efeito Estufa, de modo a quantificar o im-
pacto de suas atividades em relagcao ao efeito es-
tufa e as mudancas climaticas. Verificado por par-
te externa independente, o documento segue as
diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol € o re-
sultado pode ser verificado na plataforma do Programa
(www.registropublicodeemissoes.com.br).

As abordagens utilizadas para coletar os dados sao:

» Controle Operacional: considera as emissoes decor-
rentes de negocios nos quais a Companhia detem
100% de controle acionario (autoridade sobre a fonte
emissora).

e Participacao Societaria: considera o percentual de
emissoes sobre as quais a Triunfo tém responsabili-
dade, a partir de sua participacao acionaria nos ne-
gOcCios. E o caso de Concer, Tijoa e Aeroportos Brasil
Viracopos.

()] Triunfo
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EMISSOES TOTAIS - CONTROLE OPERACIONAL
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Fontes de emissao CO, CH, N,O HFC CO.,e CO, Biogénico
(Escopot
Combustao estacionaria 1.451,58 0,14 0,00 0,00 1.456,00 63,51
Combustao movel 4.987,82 0,78 0,29 0,00 5.092,88 2.176,94
Emissoes fugitivas 0,47 0,00 0,00 0,02 52,41 0,00
Atividades Agricolas 4,20 0,00 0,02 0,00 10,46 0,00
Mudanca de Uso do Solo 766,89 0,00 0,00 0,00 766,89 0,00
Residuos e efluentes 0,00 0,81 0,00 0,00 20,25 0,00
Processos Industriais 0,06 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00
Total do Escopo 1 7.211,03 1,73 0,31 0,02 7.398,94 2.240,44
| Esopo2
Compra de eletricidade da rede 545,49 0,00 0,00 0,00 545,49 0,00
(Esopo3
Residuos e efluentes 0,00 9,88 0,00 0,00 247,00 0,00
Viagens a negocios 54,05 0,00 0,00 0,00 54,38 0,00
Total do Escopo 3 54,05 9,88 0,00 0,00 301,38 0,00
Total de emissoes 7.810,57 11,61 0,31 0,02 8.245,80 2.240,44

B (39)


http://www.registropublicodeemissoes.com.br

EMISSOES TOTAIS - PARTICIPACAO SOCIETARIA

Resumo Geral

Fontes de emissao CO,e CO, Biogénico
Combustéo estacionaria 1.666,57 0,20 0,01 0,00 1.674,30 106,25
Combustao movel 1.488,26 0,59 0,10 0,00 1.531,89 203,97
Emissoes fugitivas 1,77 0,00 0,00 0,17 303,47 0,00
Atividades Agricolas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mudanca de Uso do Solo 2,28 0,00 0,00 0,00 2,28 0,00
Residuos e efluentes 0,00 0,07 0,00 0,00 1,65 0,00
Processos Industriais 0,03 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00
Total do Escopo 1 3.158,91 0,86 0,11 0,17 3.513,62 310,22
Compra de eletricidade da rede 2.607,95 2.607,95

Residuos e efluentes 0,00 173,86 0,00 0,00 4.346,55 0,00
Viagens a negocios 15,35 0,00 0,00 0,00 15,35 0,00
Total do Escopo 3 15,35 173,86 0,00 0,00 4.361,90 0,00
Total de emissoes 5.782,21 174,72 0,11 0,17 10.483,47 310,22
CONTROLADAS (EM TCOSE) PARTICIPA(;AO SOCIETARIA (EM TCO,E)

2020 14.797,88 2020 16.491,61
2019 8.142,01 2019 12.662,95
2018 11.661,23 2018 17.162,84

()] Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

- A , - A
APRESENTACAO | PERFIL | SOCIAL | AMBIENTAL| ECONOMICO | PERSPECTIVAS | SOBRE O RELATORIO | CADERNO COMPLEMENTAR | ASSEGURACAO h < 40 ’



5
EconOMico

VALOR QUALIDADE
NOS COMPROMETEMOS COM O
APERFEICOAMENTO CONTINUO DE
PROCESSOS QUE ASSEGUREM A
QUALIDADE E A CONFIABILIDADE

DE NOSSOS SERVICOS. O RESPEITO
AOS USUARIOS E CLIENTES,
CARACTERIZADO PELA ATENCAO AS
SUAS DEMANDAS, FIGURA COMO
PRATICA ESSENCIAL A CONSTRUCAO
DE UMA RELACAO PRODUTIVA E
DURADOURA COM ESSE PUBLICO.

{}] Triunfo RS 2020
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Cenario
Macroeconomico

m economia brasileira foi marcada por fortes con-
trastes em 2020, devido as oscilagdes nos juros,

na taxa de cambio e na bolsa de valores, segundo o
Instituto de Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA). Sub-
jacentes a esses movimentos estao fatores ligados a
evolucao da prépria pandemia, no Brasil e no exterior,
que impactou fortemente a economia mundial. Apesar
do avanco de 3,2% da economia brasileira no quarto
trimestre, o Produto Interno Bruto (PIB) acumulado de
2020 registrou uma queda de 4,1%, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O PIB per
capita, ou por habitante, recuou 4,8% em 2020, alcan-
cando R$ 35.172. A inflagao fechou o ano com alta de
4,52%, a maior desde 2016 (6,29%) segundo o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Mesmo no cenario adverso observado em 2020, a
Triunfo Participacdes e Investimentos teve grandes
avancos na esfera financeira, com a reducao da
alavancagem da companhia bem como a renegocia-
cao de grande parte de seus passivos financeiros. No
segmento de rodovias, por exemplo, destacamos
a quitacao da Cédula de Crédito Bancario da Triunfo
Econorte com desagio de aproximadamente 70% de
seu valor de face, além das amortizacdes realizadas no
periodo pelas controladas.
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Desempenho
Operacional

RODOVIAS

No periodo, o total de veiculos equivalentes pagan-
tes atingiu 142,3 milhoes, 0,6% abaixo do observa-
do em 2019, resultado da pandemia da COVID-19
que afetou negativamente todas as pracgas de peda-
gio que operamos. Esse efeito foi parcialmente com-
pensado pelo melhor resultado da Triunfo Econorte
em 2020, uma vez que o desempenho de 2019 fora
impactado por questoes judiciais envolvendo a con-
cessionaria que resultaram na suspensao da cobran-

TRAFEGO NAS RODOVIAS ADMINISTRADAS PELA TRIUNFO

Concer

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana
Triunfo Concebra
Trafego Equivalente Total

Trafego Equivalente Total (sem Econorte)

‘1’ Triunfo RS 2020

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

ca de tarifa de pedagio na praca de Jacarezinho
até agosto de 2019, quando a arrecadacao foi
normalizada com o fim dos efeitos da liminar pro-
ferida na acao de improbidade administrativa.

No acumulado do ano de 2020, o fluxo diario de
veiculos apresentou queda em relacao a 2019,
com reducgéao de 13,1% em veiculos leves, com-
pensada parcialmente pelo aumento de 8,3% de
veiculos pesados.

20.873 23.768 -12,2%
12.372 9.837 25,8%
23.556 23.651 -0,4%
85.528 85.861 -0,4%
142.329 143.11 -0,6%
129.957 133.280 -2,5%
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AEROPORTO

(G4 AO1; AO2; AO3)

O Aeroporto Internacional de Viracopos tem capaci-
dade para atender até 25 milhdes de passageiros/ano.
Entretanto, o balanco das movimentacoes de passa-
geiros em Viracopos em 2020 reflete as consequéncias
da COVID-19 sobre a sociedade e a economia mun-
dial. Passaram pelo Aeroporto Internacional de Vira-
copos 6,7 milhdes de passageiros, frequéncia 36,62%
menor em relagcdo ao mesmo periodo de 2019. O mo-
vimento de aeronaves também foi 35,61% menor que
o0 do ano anterior, registrando 73,6 mil aeronaves ao
todo no terminal. Um Protocolo de Deteccao e Atendi-

0 volume de agua armazenado é de 3.

mento de Casos Suspeitos a COVID-19, em linha com o
Ministério da Salde a OMS, trouxe medidas de prepara-
cao para reduzir a propagacao do coronavirus, durante
a continuidade dos servicos, entendidos como essen-
ciais para o pais.

Além de grande terminal de passageiros, Viracopos pos-
sui um dos mais modernos e importantes terminais de
cargas do Brasil, que totalizou 262,2 mil toneladas entre
importacoes e exportacdes no ano, soma superior em
18% do total de 2019. A situacéo cambial do pais ajudou
no volume de exportacao de carga em Viracopos.

MOVIMENTACAO AEROPORTO INTERNACIONAL DE VIRACOPOS

Cargas' (toneladas)
Domeéstico
Internacional
Courier

Aeronaves

Passageiros? (mil)
Voos domeésticos
Voos internacionais

Conexoes

" Considera importacao, exportagéo e outros

(I) Triunfo
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262.214 221.914
58.829 36.299
197.641 180.148
5.744 5.467
73.698 114.459
6.709 10.585
2.088 4.388
307 977
4.314 5.220

2 Considera operacoes de embarque, desembarque e conexao (excluidas operacoes militares)

& (44)



()] Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

Verificou-se um aumento de 62% na movimentacao da
carga nacional, provavelmente impulsionado pelo co-
mércio eletrbnico em virtude da adaptagao das empre-
sas no modelo de trabalho home office. Na exportacao
0 aumento foi de 23%, que pode ter sido impulsionado
pela alta do ddlar e pela escassez de rotas aereas e
maritimas.

Ao longo do ano, Viracopos recebeu equipamentos e
medicamentos ligados ao combate da COVID-19, mos-
trando a importancia do aeroporto na logistica de carga
nacional e internacional, e foi reconhecido como o 3°
Melhor Aeroporto de Carga do Mundo, segundo a Air
Cargo Excellence Awards. Simbolicamente, foi por Vira-
Ccopos que chegou o 1° lote de vacinas contra o corona-
virus desembarcado no Brasil e na América Latina em
dezembro de 2020.

Um levantamento realizado pela Alfandega da Re-
ceita Federal em Viracopos e pela concessionaria
Aeroportos Brasil Viracopos, mostrou que seu Terminal
de Carga atingiu o maior niumero de Declaracoes de
Importacao dentre todos os aeroportos do Brasil, con-
solidando-se como principal porta de entrada de produ-
tos por via aérea, o que confere relevancia econbmica
e logistica do aeroporto na cadeia produtiva industrial
brasileira.

O Aeroporto Internacional de Viracopos recebeu o
certificado internacional de seguranca em saude pelo
Airport Health Accreditation (Programa de Acreditacao
de Saude Aeroportuaria, em traducao livre) do Airports

Council International (ACl), passando a fazer parte de
um seleto grupo de 198 aeroportos que possuem essa
certificacao, no universo dos mais de 49.000 aeroportos
existentes no mundo. Com 60 anos, é reconhecido pela
exceléncia em infraestrutura e qualidade nos servicos
aeroportuarios. Foi eleito 13 vezes o Melhor Aeroporto pe-
los passageiros € o Melhor Terminal de Carga do Mun-
do na categoria até 400 mil toneladas/ano, chegando a
ser o maior em importagao do Brasil.

O encerramento da Recuperacao Judicial do Aeroporto
Internacional de Viracopos ocorreu em dezembro de
2020 com o atendimento da condicao de eficacia do
Termo Aditivo ao Contrato de Concessao celebrado en-
tre a Concessionaria e a ANAC, sendo mais um impor-
tante passo para uma nova licitacao do aeroporto e da
materializacéo do direito da concessionaria a indeniza-
cao, bem como dos pleitos de reequilibrio através das
arbitragens.

Viracopos teve o plano de recuperacao judicial apro-
vado e fechou um acordo com o BNDES que estabele-
ceu a liberacao do capital disponivel nas contas garan-
tidoras vinculadas aos passivos, além da interrupcao
parcial de pagamentos até que aconteca a relicitagao
do aeroporto.

Informacoes sobre o Plano de Recuperacao Judicial de
Viracopos estao disponiveis em: http://www.viracopos.
com/pt_br/institucional/recuperacao-judicial.htm
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Desempenho

Economico e Financeiro

(GRI 103-2; 103-3)

m receita operacional bruta consolidada apre-
sentou queda de 2,3% em 2020, passando de
R$ 1.074,8 milhdes para R$ 1.050,0 milhdes, impactada
pelos efeitos da pandemia do Coronavirus e pelareducao
tarifaria de 37,32% da concessionaria Triunfo Concebra
aplicada desde o final de junho de 2020. Vale destacar,
que esses efeitos foram parcialmente compensados
pelo aumento da arrecadacao da Triunfo Econorte devi-
do ao fim dos efeitos de medidas judiciais, que levaram
a reabertura da pracga de pedagio. A receita operacio-
nal liquida apresentou variacao semelhante, passando
para R$ 969,1 milhdes.

O resultado financeiro, representado por corregoes
monetarias e remuneracoes de credores, compensa-
dos pelas receitas financeiras e descontos obtidos na
quitacao de dividas, foi de R$ 14,5 milhdes em 2020,
95,4% abaixo do observado em 2019. Esse resultado

()] Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS

RS

decorre principalmente da quitacao e renegocia-
cao de diversas dividas da Triunfo e suas controladas,
obtendo descontos que somaram R$ 147 milhdes a
receita financeira consolidada. Também se desta-
ca a significativa reducao das despesas financeiras
(47,4%) em razao da reducao do endividamento das
controladas, principalmente relacionado aos credo-
res seniores da Concer e as debéntures da Triunfo
Econorte, bem como a reducao das taxas de juros.

Em 2020, a Receita Liquida Ajustada atingiu R$ 935
milhdes, decréscimo de 1,8% em relacao ao ano
anterior. O EBITDA Ajustado foi de R$ 423 milhdes,
crescimento de 0,3% comparado a 2019. No ano,
o lucro liquido foi de R$ 189,3 milhdes. Os nume-
ros a seguir refletem a participacao da Triunfo em
cada negdcio.
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(GRI 201-1)

PRINCIPAIS INDICADORES (EM R$ MIL) VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO

Receita Liquida Ajustada 935.074 951.937 Receitas (R$ mil) 1.098.919 1.175.028
Concessobes Rodoviarias 816.318 845.037 -3,4% Custos Operacionais 446,995 815.547
' 18.7 106. 11,1% . -
Energia 118750 06900 1% Salarios e beneficios de empregados 132 305 144.915
EBITDA Ajustado* 423.033 421.956 . '
Pagamentos a provedores de capital 121.812 333.481
Concessdes Rodoviarias 394.345 410.426 -3,9%
Pagamentos ao governo 195.031 51.921
Energia 50.201 45,299 10,8%
Valor econémico retido 202.826 (170.8306)
Holding e outros ajustes (21.513) (33.769) -36,3%
Resultado Financeiro (303.303)
Concessdes Rodoviarias (60.587) (298.144) 79.7% Para informacoes detalhadas sobre nosso desempenho econdmico-financeiro, consulte nossas
Demonstracoes Financeiras e nosso Press Release.
Energia 71 610 -88,4%
Holding e outros ajustes 42.359 (5.769) n/c
Lucro (Prejuizo) Liquido 189.352 (192.625)
Concessoes Rodoviarias 91.811 (177.168) n/c
Energia 32.841 30.038 9,3%
Holding e outros ajustes 64.700 (45.495) n/c

Margem EBITDA Ajustada™*

Concessdes Rodoviarias 48,3% 48,6% -0,3pp
Energia 42,3% 42 4% -0,1pp

* Os indicadores consideram a consolidagao proporcional da Triunfo em cada negocio, como no Release apresentado pela Companhia.

** EBITDA ajustado exclui margem de construcao, receitas (despesas) nao recorrentes e provisao para manutencao, e é calculado com
base na DRE consolidada pela participagao da Triunfo em cada negoécio (DRE Consolidacao Proporcional).

*** \/alor nao comparavel
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6
Perspectivas

VALORES INOVAGCAO

E TECNOLOGIA

A TRIUNFO PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS PREPARA-SE

PARA O FUTURO, POR MEIO DA
ESTABILIZACAO DE SEUS ATIVOS E
DE NOVOS NEGOCIOS, CONCEBIDOS
COM PRECEITOS DE INOVACAO E
TECNOLOGIA.

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS
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um ambiente e uma cultura corporativa que

inspirem solucoes inovadoras e eficazes, de
modo a garantir a exceléncia dos servigos prestados
aos usuarios. Para tanto, estimula seus profissionais
e fornecedores a compartilharem desafios e oportu-
nidades, buscando meios criativos para seu enfren-
tamento, conforme enunciado na Politica Triunfo de
Sustentabilidade.

m Triunfo Participagdes e Investimentos propicia

E para promover o crescimento da empresa, uma es-
trutura dedicada a novos negdcios, esta sempre aten-
ta as necessidades logisticas do palis. Assim sendo, é
uma area importante para o futuro da empresa, na me-
dida em que interage com diversos setores, contribuin-
do com a Diretoria no desenvolvimento de estrategias
e oferecendo seguranca para os acionistas, aléem de
mitigar 0s riscos para 0s Novos Negocios.

Além das diretrizes da Politica de Sustentabilida-
de como norteador, a area de Desenvolvimento de
Novos Negocios observa os critérios da Politica de
Meio Ambiente para viabilizar projetos relevantes a so-
ciedade. Nesse intuito, prioriza 0 uso racional de recur-
Sos naturais, a reducao das emissoes e 0 monitoramento

()] Triunfo
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constante de indicadores que possibilitem diagnosti-
car seu desempenho ambiental e, assim, propor agoes
tanto preventivas quanto corretivas.

A Companhia ja demonstrou seu potencial em ino-
vacao e solucoes de engenharia com alta tecnologia
com um ativo que projetamos e operamos por anos.
Trata-se do primeiro terminal privado de contéineres
do pals, a Portonave, em Santa Catarina, reconheci-
do internacionalmente pela qualidade na prestacao
de servicos e pela alta produtividade. Esse legado
capacita a Companhia a investir em estudos para
viabilizar projetos de novos terminais para o Porto
de Santos, tendo em vista entregar alto desempe-
nho e aumento da capacidade operacional. A ex-
pectativa é que 0s novos terminais contribuam para
0 comeércio exterior do pais, respeitando a preserva-
cao da natureza presente na regiao.

Visando tornar-se referéncia nos setores em que
atua, a Triunfo Participacoes e Investimentos bus-
ca disseminar 0s preceitos do desenvolvimento
sustentavel, compartilhando conhecimento e boas
praticas com todas as partes interessadas e desta
forma cumprir com seu papel dentro da sociedade.
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Sobre o

Relatorio

(GRI 102-45; 102-50; 102-54; 102-56)
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(GRI 102-45; 102-46; 102-50; 102-54)

m Relatério de Sustentabilidade da Triunfo
Participagdes e Investimentos € publi-
cado anualmente, com o objetivo de informar
aos stakeholders, de modo transparente € es-
truturado, sobre o desempenho econémico,
social e ambiental da Companhia. Como nas
edicoes anteriores, este Relatério segue as di-
retrizes da Global Reporting Initiative (GRI), sua
versao Standard, aplicada a opgao “Essencial”
de reporte. Para disclousures especificos dos
setores aeroportuario e elétrico, foi mantido
como guia o Suplemento Setorial da GRI com
base na versao G4 das Diretrizes.

A partir dessas diretrizes, esta publicacao
apresenta informacoes relativas ao periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2020, consolidando indicadores
da Triunfo Participacoes e Investimentos, com

sede em Sao Paulo (SP), e das empresas que
compdem a maior parte de seu faturamento:
Concer, Triunfo Concebra, Triunfo Econorte,
Triunfo Transbrasiliana, Tijoa e Centro de So-
lucbes Estratégicas (CSE Energia). Alem disso,
informa o desempenho socioambiental e ope-
racional da Aeroportos Brasil Viracopos, ainda
gue a operagao nao esteja contemplada nas
Demonstracoes Financeiras consolidadas, em
virtude do processo de habilitacao do empre-
endimento a relicitagao.

Este Relatério de Sustentabilidade da Triunfo
conta com verificacao externa independente —
atividade executada pela Green Domus Sus-
tentabilidade. A verificacao externa dos indi-
cadores GRI constitui uma pratica da Triunfo,
sendo realizada anualmente.
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—ngajamento de
Stakeholders

(GRI 102-40; 102-42; 102-43; 102-44)

m linhada as diretrizes da GRI, a Triunfo Participagdes PERFIL DOS RESPONDENTES

e Investimentos revisou sua matriz de relevancia

em 2019, g fim de assegurar que .tanto 0S interesses da FORNECEDORES 36
Companhia quanto os de seus diferentes stakeholders
fossem contemplados neste Relatorio. Apesar de nao PROFISSIONAIS 35

ter sido possivel realizar, como previsto, os Painéis de
Sustentabilidade — eventos de dialogo com os publicos
de interesse —, as empresas Triunfo se empenharam em
consultar diferentes stakeholders sobre o0s tOpicos con- ORGAOS PUBLICOS 2 1
siderados relevantes em ciclos de relatdrios anteriores.

A consulta foi realizada por meio de um questionario
online, enviado por todas as concessionarias de ro-
dovias, respondido por 122 pessoas, representantes
dos publicos que interagem, além da sede, com as
seguintes empresas: Concer, Tijoa, Triunfo Concebra,
Triunfo Econorte, Triunfo Transbrasiliana e Aeroportos
Brasil Viracopos.

. - . - OUTROS 8
A identificacao de aspectos e impactos materiais para

a Triunfo teve como base os principios de Contexto de COMUNIDADE E ESCOLAS 7
Sustentabilidade e Inclusao de Stakeholders previstos ASSOCIACOES 5
pela GRI. Nesse sentido, embora a Companhia atue em CLIENTES

diferentes setores e localidades, buscou-se enquadrar

seu de;gmpenho geral no contexto mais amplg da sus- EMPRESAS DO SETOR 2
tentabilidade, de modo a encontrar aspectos € impactos ONGs 2
comuns aos negocios — rodovias, aeroporto e geragao

de energia. UNIVERSIDADE 1
ACIONISTA 1
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Temas
Materiais

(GRI 102-47; 102-49; 103-1; 403-1; 403-2; 403-3;
403-4; 403-5; 403-6; 403-7)

m o final do processo de revisao da materialidade,
foram definidos os temas e indicadores a serem
apresentados neste Relatério de Sustentabilidade. Sin-
tetizando a Matriz de Relevancia deste ciclo, o quadro a
seguir apresenta os topicos considerados estratégicos
e fundamentais ao relatorio, a partir de sua relevancia
para a Companhia, sua influéncia para os stakeholders
e a extensao de seus impactos. Além disso, conecta
esses temas aos Objetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS), propostos na Agenda 2030 da Organi-
zacao das Nacdes Unidas (ONU).

Alocalizacao do conteudo referente aos disclosures esta
indicada no Sumario de Conteldo GRI, ao final desta
publicacao. Em complemento aos dados consolidados
neste Relatorio, a Triunfo Participacdes e Investimentos
apresenta um Caderno Complementar, que concentra
as informacoes relativas a cada empresa. Para acessa-
-lo, cligue aqui.
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Etica e Integridade

Praticas Trabalhistas

Desempenho Operacional e Econdmico

Gestao Ambiental

Relacao com a Comunidade
Relacionamento com o Cliente

Relacionamento com os Fornecedores

D — Dentro da organizagao / F — Fora da organizacao

- . , - A
APRESENTACAO | PERFIL | SOCIAL | AMBIENTAL| ECONOMICO | PERSPECTIVAS | SOBRE O RELATORIO | CADERNO COMPLEMENTAR | ASSEGURACAO ﬁ < 52 ’

Aspectos

Materiais

Combate a Corrupcao

Emprego

Saude e Seguranca do Trabalho

Treinamento e Educacao
Diversidade

Geracao de Resultado Econdmico e
Compartilhnamento (do valor gerado)
com a Sociedade

Energia
Agua

Emissoes

Residuos
Biodiversidade
Comunidades Locais

Satisfacéo do Cliente

Fornecedor

Stakeholders
Impactados

Fornecedor, colaborador, 6rgao
publico, comunidade, cliente,

empresas do setor, ONG, acionista
Colaborador, comunidade,

acionista
Colaborador, acionista

Fornecedor, colaborador,

orgao publico,

comunidade, acionista
Colaborador, cliente, acionista
Colaborador, cliente, acionista
Fornecedor, comunidade, acionista

Comunidade, cliente,
ONG, acionista

Fornecedor, acionista

Comunidade, colaborador, acionista

Colaborador, Cliente, Acionista

Colaborador, Fornecedor, Acionista

Extensao
do Impacto

D/F

D/F

D/F

Colaborador, acionista
Colaborador, acionista
D/F

D/F
D/F
D/F
D/F

Comunidade, associacao,

ONG, acionista
Colaborador, cliente,

acionista
D/F

D/F
D/F
D/F

D/F

Disclosure

2056-3

401-1

403-9

404-1
405-1
201-1

302-1

303-5
305-1
3056-2

305-3

306-5
304-1
413-1

204-1



Sumario de Conteudo
GRI - Standard

[GRI 102-55]

GRI 101- FUNDAMENTOS (2016)

PERFIL ORGANIZACIONAL

102-1 Nome da Organizacao 08
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 09
102-3 Localizacao da sede da organizacao 12
102-4 Local de operacoes 12
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 08
102-6 Mercados atendidos 12
102-7 Porte da organizacao 08,10,12
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 61
102-9 Cadeia de fornecedores 27
GRI 102 Contelidos Gerais 2016 102-10 Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores 27
102-11 Principio ou abordagem da precaucao 20
102-12 Iniciativas externas 28
102-13 Participacao em associacoes 28

ESTRATEGIA
102-14 Declaracao do mais alto executivo 05

ETICA E INTEGRIDADE
102-16 Valores, principios, normas e codigos de comportamento 04,18

GOVERNANCA
102-18 Estrutura de governanca 16
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Sumario de contedido

GRI - Standard

GRI 101- FUNDAMENTOS (2016)

ENGAJAMENTO DOS STAKEHOLDERS

102-40 Lista de grupos de stakeholders 51
102-41 Acordos de negociacéo coletiva 31
102-42 |dentificacao e selecao de stakeholders 51
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 51
102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 51
GRI 102 Conteudos Gerais 2016 102-45 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas 50
102-46 Definicdo do conteldo do relatério e dos Limites de topicos 50
102-47 Lista de topicos materiais 52
102-48 Reformulacdes de informagoes N&ao Houve
102-49 Alteracoes no relato N&ao Houve
102-50 Periodo coberto pelo relatério 50
102-51 Data do relatério mais recente 79
102-52 Ciclo de emissao de relatorios &
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 75
102-54 Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI 50
102-55 Sumério de contetido da GRI 53
102-56 Verifica Externa 74
GRI-103 103-1 Explicacéo do tépico material e seu limite 47
Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestéo e seus componentes 46
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 46
CIARZON 201-1 Valor econbmico direto gerado e distribuido 47

Desempenho Econdmico 2016
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Sumario de contelido
GRI - Standard

GRI 101- FUNDAMENTOS (2016)

TEMA MATERIAL: RELACIONAMENTO COM OS FORNECEDORES

GRI-103 - o : —
_ 47
Forma de Gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite
103-2 A abordagem de gestao e seus componentes 27
GRI-204 103-6 Avaliacao da abordagem de gestao 27
Praticas de Compra 2016
GRI-204 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 60

Forma de Gestao 2016

TEMA MATERIAL: ENERGIA
GRI-103

Corma de Gestao 2016 103-1 Explicacéo do topico material e seu limite a7
103-2 A abordagem de gestao e seus componentes 36
GRI-103-3 Energia 2016 Avaliacao da abordagem de gestao 36
GRI-302 Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da Organizacao 71
TEMA MATERIAL: AGUA
Scilr::ge Gestan 2016 103-1 Explicacéo do topico material e seu limite a7
103-2 A abordagem de gestao e seus componentes 38
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 38
GRI-303 Agua e Efluentes 2018 303-1 Consumo de agua 70
GRI-103 103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 47
Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 39
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 39
305-1 Emissoes Diretas (Escopo 1) 39
GRI-305 Emissfes 2016 305-2 Emissoes indiretas provenientes de energia (Escopo 2) 39
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 39
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Sumario de contelido
GRI - Standard

GRI 101- FUNDAMENTOS (2016)

TEMA MATERIAL: RESIDUOS

GRI-103 103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 47
Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 38
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 38
GRI-306 Residuos 2016 306-3 Residuos gerados 72,73
GRI-103 103-1 Explicacao do tépico material e seu limite 47
Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 47
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 47
Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas
GRI-304 Biodiversidade 2016 306-3 adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de 74

biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
TEMA MATERIAL: ATRACAO E RETENCAO

GRI-103 103-1 Explicacéo do topico material e seu limite 47
Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestdo e seus componentes 29
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 29
GRI-401 Emprego 2016 401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados 65,66
TEMA MATERIAL: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
GRI-103 Exolicacio do téoi al i -
Soia e CEsiEe 207G 103-1 Xplicacao do topico material e seu limite
103-2 A abordagem de gestao e seus componentes 32
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 32
Sifl - 09 Selele © SOgURMEE CO  gq0 o Acidentes de trabalho 32

trabalho 2018
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Sumario de contelido
GRI - Standard

GRI 101- FUNDAMENTOS (2016)

Norma GRI Disclosure Descricao Omissoes

TEMA MATERIAL: TREINAMENTO

GRI-103 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 47
Forma de Gestao 2016 103-2 A abordagem de gestéo e seus componentes 34
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 34

GRI-404 , o .
Capacitacao e Educacio 2016 404-1 Numero médio de horas de treinamento por ano por empregado 68,69

TEMA MATERIAL: RELACAO COM A COMUNIDADE

GRI-103 Forma de Gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 47
103-2 A abordagem de gestao e seus componentes 25
103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 25
Operacbes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de o5

GRI-413 Comunidades Locais 2016  413-1

desenvolvimento voltados a comunidade local
LIBERDADE DE EXPRESSAO

TEMA MATERIAL: RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

GRI-103

Forma de Gestao 2016 103-1 Explicacao do topico material e seu limite 47
103-2 A abordagem de gestao e seus componentes 24

103-3 Avaliacao da abordagem de gestao 24

Satisfacao dos usuarios % 24
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E m complemento ao conteddo do Relatdrio
de Sustentabilidade 2020, apresentamos a
seqguir as informacoes de desempenho conforme in-
dicadores GRI.

O fortalecimento do Sistema de Integridade Triunfo
e suas concessdes a mantém cada vez mais conec-
tada aos principios do Pacto Global — movimento in-
ternacional do qual a Companhia € signataria — bem
como a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) que a integram.

AGENDA 2030

A Agenda 2030 € um plano de agao para as pes-
soas, 0 planeta e a prosperidade, que busca forta-
lecer a paz universal. O plano indica 17 Obijetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e 169
metas, para erradicar a pobreza e promover vida

digna para todos, dentro dos limites do planeta.
www.agenda2030.com.br

RS
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PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

DIREITOS HUMANOS

+ﬂ 1. As empresas devem apoiar e respeitar a protegao de
direitos humanos reconhecidos internacionalmente; e

@ 2. Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes
destes direitos.

TRABALHO

.ﬁﬁ'ﬂ 3. As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva;

m 4. A eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou
compulsorio;

5. A abolicao efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminacao no emprego.

APRESENTAGAO | PERFIL | SOCIAL | AMBIENTAL| ECONOMICO | PERSPECTIVAS | SOBRE O RELATORIO | CADERNO COMPLEMENTAR | ASSEGURACAO

MEIO AMBIENTE

7. As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior
L |

responsabilidade ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusao de
tecnologias ambientalmente amigaveis.

CONTRA A CORRUPCAO

m’ 10. As empresas devem combater a corrupcao
em todas as suas formas, inclusive extorsao e
propina.

G (59)



PAGAMENTOS A FORNECEDORES LOCAIS (GRI 204-1)

Empresa Total de pagamentos realizados a fornecedores (R$) Total de pagamentos realizados a fornecedores locais* (R$) Proporcao
Aeroportos Brasil Viracopos™* 187.610.647,77 66.061.893,69 35%
Concer 89.847.843,34 51.011.379,91 57%
Tijoa 25.744.951,00 14.943.103,65 58%
Triunfo Concebra 204.503.004,83 120.859.264,96 59%
Triunfo Econorte 46.602.202,54 41.964.871,16 90%
Triunfo Transbrasiliana 67.538.000,00 44.792.000,00 66%
Triunfo Participacgoes e Investimentos 16.645.784,41 11.817.386,66 71%
Total R$ 638.492.433,89 R$ 351.449.900,03 55%

* Considera fornecedores situados no mesmo estado de atuacao da concessionaria.

** Aeroporto Brasil Viracopos utiliza como critério para classificacao de fornecedores locais 0s situados na Regiao Metropolitana de Campinas (SP)
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PROFISSIONAIS (GRI 102-8)

EMPREGADOS

Aeroportos Brasil Viracopos 850 277 1.127 75% 25%
Concer 365 170 535 68% 32%
Tijoa 40 13 53 75% 25%
Triunfo Concebra 1.103 568 1.671 66% 34%
Triunfo Econorte 230 135 365 63% 37%
Triunfo Transbrasiliana 250 166 416 60% 40%
Triunfo Participacoes e Investimentos 44 22 66 67% 33%
Total 2.882 1.351 4.233
EMPREGADOS
POR REGIAO

366

CENTRO SUDESTE
OESTE 2.193

1.674
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EMPREGADOS POR GENERO E TIPO DE CONTRATO (GRI 102-8)

Empresa Tipo de contrato  Masculino Feminino
Contrato Temporario 0 9 9
Triunfo Econorte Total 230 135 365
Contrato Parcial 3 14 17
Contrato Integral 227 121 348
Total 230 135 365
Contrato Temporario 8 10 18
Triunfo Transbrasiliana Total 250 166 416
Contrato Parcial 8 10 18
Contrato Integral 242 156 398
Total 250 166 416
e R
Contrato Temporario 0 0 0
Triunfo Participacdes e Total 44 22 66
Investimentos Contrato Parcial 44 21 65
Contrato Integral 0 1 1
Total 44 22 66

Empresa Tipo de contrato  Masculino Feminino
Contrato Temporario 13 36 49
Aeroportos Brasil Viracopos Total 857 270 1.127
Contrato Parcial 13 36 49
Contrato Integral 844 234 1078
Total 857 270 1.127
Contrato Temporario 0 0 0
Concer Total 365 170 535
Contrato Parcial 1 8 9
Contrato Integral 364 162 526
Total 365 170 535
W R
Contrato Temporario 0 0 0
Tijoa Total 40 13 53
Contrato Parcial 0 0 0
Contrato Integral 40 13 53
Total 40 13 53
Contrato Temporario 78 28 106
Triunfo Concebra Total 1.103 568 1.671
Contrato Parcial 17 18 35
Contrato Integral 1.086 550 1.636
Total 1.103 568 1.671
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EMPREGADOS POR CATEGORIAL FUNCIONAL E GENERO

DIRETORIA GERENCIA

Aeroportos Brasil Viracopos 3 0 3 Aeroportos Brasil Viracopos 14 4 18
Concer 2 0 2 Concer 4 1 5
Tijoa 2 0 2 Tijoa 2 4 6
Triunfo Concebra 5 0 5 Triunfo Concebra 7 6 13
Triunfo Econorte 3 0 3 Triunfo Econorte 6 3 9
Triunfo Transbrasiliana 6 0 6 Triunfo Transbrasiliana 3 1 Z
Triunfo ParticipagOes e Investimentos 15 0 15 Triunfo Participagoes e Investimentos 4 3 7
Total 36 0 36 Total 40 22 62

Aeroportos Brasil Viracopos 89 94 183 Aeroportos Brasil Viracopos 706 129 835
Concer 22 34 56 Concer 337 124 461
Tijoa 1 6 7 Tijoa 32 1 33
Triunfo Concebra 69 77 146 Triunfo Concebra 967 467 1.434
Triunfo Econorte 20 29 49 Triunfo Econorte 194 94 288
Triunfo Transbrasiliana 14 26 40 Triunfo Transbrasiliana 210 125 335
Triunfo Participagoes e Investimentos 16 15 31 Triunfo Participagdes e Investimentos 7 1 8
Total 231 281 512 Total 2.453 941  3.394
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EMPREGADOS POR CATEGORIAL FUNCIONAL E GENERO

COORDENACAO E SUPERVISAO ESTAGIARIOS

Aeroportos Brasil Viracopos 25 14 39 Aeroportos Brasil Viracopos 2 12 14
Concer 0 7 7 Concer 0 0 0
Tijoa 3 2 5 Tijoa 0 0 0
Triunfo Concebra 40 8 48 Triunfo Concebra 5 4 g
Triunfo Econorte / 0 7 Triunfo Econorte 0 0 0
Triunfo Transbrasiliana 9 4 13 Triunfo Transbrasiliana 0 1 1
Triunfo Participagoes e Investimentos 2 2 4 Triunfo Participagoes e Investimentos 0 0 0
Total 86 37 123 Total 7 17 24

Aeroportos Brasil Viracopos 11 24 35
Concer 0 4 4
Tijoa 0 0 0
Triunfo Concebra 10 6 16
Triunfo Econorte 0 9 9
Triunfo Transbrasiliana 8 9 17
Triunfo Participagdes e Investimentos 0 1 1
Total 29 53 82
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CONTRATAGCOES (GRI 401-1)

Aeroportos Brasil

EMPRESA Masculino Feminino  Total Viracopos Concer Tijoa Triunfo Concebra
Aeroportos Brasil Viracopos 162 24 186
Concer 22 18 40
Tijoa 4 1 5
Triunfo Concebra 191 65 256
Triunfo Econorte 41 24 65 Triunfo Econorte Triunf;l'il;:::sbra- Tri::lzc:,::trit'::;?‘?gges Total
Triunfo Transbrasiliana 16 6 22
Triunfo Participacgoes e Investimentos 3 4 7
Total 439 142 581
B mascuLino B reminiNo
CONTRATAQOES POR REGIAO EMPRESA até 30 anos 30 - 50 anos Mais de 50 anos
Aeroportos Brasil Viracopos 73 97 16 186
Concer 17 20 3 40
Tijoa 0 5 0 5
s SUDESTE Triunfo Concebra 110 117 29 256
OESTE 260 Triunfo Econorte 31 26 8 65
256 Triunfo Transbrasiliana 8 11 3 22
Triunfo Participacoes e Investimentos 1 5 1 7
Total 240 281 60 581
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DESLIGAMENTOS (GRI 401-1)

Aeroportos Brasil

EMPRESA Masculino Feminino  Total Viracopos Concer Tijoa Triunfo Concebra

Aeroportos Brasil Viracopos 72 21 93 DES(')—:SQEACEI"\{{)OS
Concer 61 36 97

Tijoa 5 3 8

Triunfo Concebra 437 153 590

Triunfo Econorte 103 50 153 Triunfo Econorte Triunzlg::sma- Trl:ﬂ;%::t:::;ﬁ?g: = Total

Triunfo Transbrasiliana 25 10 35 = Cs:;:: SU2D§§TE
Triunfo Participagoes e Investimentos 4 6 10 590

Total 707 279 986

B mascuino [l FEMININO

EMPRESA até 30 anos 30-50anos Mais de 50 anos Total TAXA DE ROTATIVIDADE*

Aeroportos Brasil Viracopos 24 49 20 93

Concer 46 40 11 97 Aeroportos Brasil Viracopos 13,76% 8,12% 12,38%
Tijoa 1 3 4 8 Concer 11,37% 15,88% 12,80%
Triunfo Concebra 226 281 83 590 Tijoa 11,25% 15,38% 12,26%
Triunfo Econorte 52 75 26 163 Triunfo Concebra 28,47% 19,19% 25,31%
Triunfo Transbrasiliana 13 21 1 35 Triunfo Econorte 31,30% 27,41% 29,86%
Triunfo Participagoes e Investimentos 4 4 2 10 Triunfo Transbrasiliana 8,20% 4,82% 6,85%
Total 366 473 147 986 Triunfo Participagdes e Investimentos 7,95% 22,73% 12,88%

Total 707 279 986

* ((admissées por género + demissdes por género) /2) /| numero de empregados por género
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TREINAMENTOS (GRI 401-1)

NUMERO TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO

Empresa Masculino Feminino Média Empregado Média Mulheres Média homens
Aeroportos Brasil Viracopos 26.370,00 1.694,00 28.064,00 24,90 6,12 31,02
Concer 2.627,00 384,00 3.011,00 5,63 2,26 7,20
Tijoa 4,00 0,00 4,00 0,08 0 0,10
Triunfo Concebra 6.467,00 3.373,00 9.840,00 5,89 5,94 5,86
Triunfo Econorte 902,36 779,30 1.682,06 4,61 577 3,92
Triunfo Transbrasiliana 16.639,00 11.625,00 28.264,00 67,94 70,03 66,56
Triunfo Participacgoes e Investimentos 24,00 92,00 116,00 1,76 418 0,55
Total 53.033,36 17.947,30 70.981,06 16,77 13,28 18,40
Aeroportos Brasil Triunfo Triunfo Participacoes
Viracopos Concer Tijoa Triunfo Concebra Triunfo Econorte Transbrasiliana e Investimentos Total

12,75% 34,28%

46,33%

87,25% 65,72% 53,65%

B mascuino [l FEMININO
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DIRECAO

Aeroportos Brasil Viracopos
Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participagoes e Investimentos
Total

15,00
0,00
0,00
8,30

10,00

97,00

0,00
130,30

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

15,00
0,00
0,00
8,30

10,00

97,00

0,00
130,30

TREINAMENTOS POR CATEGORIAL FUNCIONAL E GENERO (GRI 404-1)

Aeroportos Brasil Viracopos
Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participacgoes e Investimentos
Total

64,00
0,00
0,00

25,00

44.00

88,00

6,00
227,00

29,00
0,00
0,00

12,00

18,00

44,00

22,00
125,00

GERENCIA

93,00
0,00
0,00

37,00

62,00

132,00

28,00
352,00

ADMINISTRATIVO

Aeroportos Brasil Viracopos

Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participacoes e Investimentos

Total

RS

539,00
92,00
0,00
663,00
28,00
2.019,00
15,00
3.356,00

586,00
156,00
0,00
704,00
129,00
1.978,00
54,00
3.607,00

1.125,00
248,00
0,00
1367,00
157,00
3.997,00
69,00
6.963,00

Aeroportos Brasil Viracopos

Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participacgoes e Investimentos

Total

25.488,00
2.446,00
4,00
5.400,00
673,00
13.918,00
0,00
47.929,00

788,00
173,00
0,00
2.557,00
743,00
9.208,00
0,00
13469,00

OPERACIONAL

26.276,00
2.619,00
4,00
7.957,00
1.416,00
23.126,00
0,00
61.398,00
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COORDENAGAO E SUPERVISAO

Aeroportos Brasil Viracopos
Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participagoes e Investimentos
Total

MENOR APRENDIZ

Aeroportos Brasil Viracopos

Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participagoes e Investimentos

Total

RS

180,00
71,00
0,00
277,00
24,00
440,00
0,00

992,00

74,00
19,00
0,00
29,00
0,00
44,00
0,00

166,00

83,00
20,00
0,00
58,00
0,00
248,00

19,00
428,00

136,00
35,00
0,00
19,00
12,00
87,00
0,00
289,00

263,00
91,00
0,00
335,00
24,00
688,00
19,00

1420,00

210,00
54,00
0,00
48,00
12,00
131,00
0,00
455,00

Aeroportos Brasil Viracopos
Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participagoes e Investimentos
Total

8,00
0,00
0,00
63,00
0,00
33,00

0,00
104,00

69,00
0,00
0,00

21,00
0,00

60,00

0,00
150,00

TREINAMENTOS POR CATEGORIAL FUNCIONAL E GENERO (GRI 404-1)

ESTAGIARIOS

77,00
0,00
0,00

84,00
0,00

93,00

0,00
254,00
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AGUA (GRI 303-5)

CONSUMO DE AGUA - TOTAL CONSUMO DE AGUA - AGUAS SUBTERRANEAS CONSUMO DE AGUA - ABASTECIMENTO PUBLICO

Aeroportos Brasil Viracopos 253,14 Aeroportos Brasil Viracopos 0,00 Aeroportos Brasil Viracopos 253,14
Concer 11,41 Concer 11,41 Concer 0,00
Tijoa 17,84 Tijoa 17,84 Tijoa 0,00
Triunfo Concebra 34,21 Triunfo Concebra 33,19 Triunfo Concebra 1,02
Triunfo Econorte 8,20 Triunfo Econorte 3,30 Triunfo Econorte 4,90
Triunfo Transbrasiliana 3,91 Triunfo Transbrasiliana 0,20 Triunfo Transbrasiliana 3,71
Triunfo Participagoes e Investimentos 0,32 Triunfo Participagoes e Investimentos 0,00 Triunfo Participacgoes e Investimentos 0,32
Total 329,03 Total 65,94 Total 263,09
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ENERGIA (GRI 302-1)

CONSUMO DE ENERGIA - (GL)

Eletricidade 181.055,64
Fontes n&o renovaveis 134.364,04
Fontes renovaveis 44.117,63
Total 359.537,31

CONSUMO DE ENERGIA - FONTES NAO RENOVAVEIS CONSUMO DE ENERGIA - FONTES RENOVAVEIS CONSUMO DE ENERGIA
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Aeroportos Brasil Viracopos
Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participagoes e Investimentos

Total

RS

1.082.483,54
10.741,97
61,55
66.478,96
11.990,92
19.483,61
0,00
1.191.240,55
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Aeroportos Brasil Viracopos
Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participagoes e Investimentos

Total

400.349,70
223,51
28.723,21
4.093,85
3.738,36
7.338,70
0,00
444.467,33

Aeroportos Brasil Viracopos
Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participagoes e Investimentos

Total

138.833,32
10.741,97
50,14
21.638,84
2.881,95
6.711,87

197,55
181.055,64



RESIDUOS (GRI 306-5)

RESIDUOS PERIGOSOS (T)

EMPRESA Reutilizacao Reciclagem : Incineracao Aterro  Coprocessamento
gueima de massa

Aeroportos Brasil Viracopos 0,00 14,29 34,30 0,00 78,51 171,97 299,07
Concer 0,00 0,00 0,70 11,30 22,59 0,00 34,59
Tijoa 0,00 0,00 0,00 0,00 5,48 5,76 11,24
Triunfo Concebra 0,00 0,00 0,70 11,30 0,00 0,00 12,00
Triunfo Econorte Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel Nao Aplicavel
Triunfo Transbrasiliana 0,00 0,00 0,26 0,00 1,66 0,00 1,92
Triunfo Participagdes e Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 14,29 35,96 22,60 108,24 177,73 358,83

RESIDUOS NAO PERIGOSOS (T)

EMPRESA Reutilizacao Reciclagem : Incineracao Aterro  Coprocessamento
gueima de massa
Aeroportos Brasil Viracopos 0,00 583,32 459,17 1.065,30 0,00 218,53 2.326,32
Concer 0,00 125,00 0,62 3.115,28 0,04 3.240,94
Tijoa 0,80 0,00 2,57 0,00 0,00 3,36
Triunfo Concebra 0,00 249,15 0,00 133,00 0,00 0,00 382,15
Fossa sépitica,
Triunfo Econorte Carcggas de 0,00
pneus, tachinhas e
lampadas
Triunfo Transbrasiliana 0,00 12,13 8,65 20,78
Total 0,00 970,41 459,78 4324,79 0,00 218,57 5.973,55

Os numeros nao incluem os volumes relativos a sede da Triunfo, que nao monitora sistematicamente esse indicador .
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RESIDUOS (GRI 306-3)

TOTAL DE RESIDUOS (T)

Aeroportos Brasil Viracopos

Concer

Tijoa

Triunfo Concebra

Triunfo Econorte

Triunfo Transbrasiliana

Triunfo Participacoes e Investimentos

Total

3.199,67
1.635,38
6,70
414,66
106,02
26,26
0,00
5.388,69

2.625,39
3.275,53
14,61
394,15
0,00
22,70
0,00
6.332,38
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BIODIVERSIDADE (GRI 304-1)

Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e
areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental

BIODIVERSIDADE (GRI 304-1)

Localizagao geografica

Areas superficiais e subterraneas
proprias, arrendadas ou geridas

Posicao em relacéo a area de
protecao ambiental

Tipo de operacao

Tamanho da unidade
operacional em km?

()] Triunfo
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RS

A rodovia BR 040 (Ligando os
estados do Rio de Janeiro a
Minas Gerais) intercepta
importantes Unidades de
Conservacao na Serra de
Petropolis, a saber:

Rebio Tingua, APA Petropolis
e Refugio da Vida

Silvestre Serra da Estrela

Area administrada
pela organizacao

Intercepta importantes
Unidades de Conservagao na
Serra de Petropolis, a saber:
Rebio Tingua, APA Petropolis e
Refugio da Vida Silvestre

Serra da Estrela

Rodovia

Area reflorestada de 0,02 km?

Municipio de lacanga as
margens do rio Tieté

Area administrada
pela organizacao

Recuperacao do ecossistema

original, através do Projeto de
Recuperacao de Areas Degradadas
(PRAD), por meio de mudas nativas,
objetivando a reintroducao da cobertura
vegetal e, consequentemente, o
incremento da biodiversidade da regiao.

Rodovia

Area reflorestada de 0,46 km?

Borda do Reservatorio da

UHE Trés Irmaos, rio Tieté,
municipios de Andradina,
Pereira Barreto, Sud Menucci,
Sto Antonio do Aracangua,
Aracatuba, Birigui, Brejo Alegre,
Buritama, Lavinia, Lourdes,
Mirandopolis, Valparaiso

Area administrada
pela organizacao

Nas adjacencias da unidade
operacional

Usina Hidrelétrica

16,5 km?

Municipio de Campinas

Area administrada
pela organizagao

APPs dentro do sitio
patrimonial
de Viracopos

Aeroportuaria

Sitio patrimonial com 8,34 km?.
Areas protegidas somando 0,24 km?

em 3 areas dentro do sitio patrimonial.
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Valor de biodiversidade
caracterizado pelo atributo da area
de protecao ambiental

Valor de biodiversidade
caracterizado pela presenca
em lista de protecao
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4490 mudas de espécies nativas da
mata atlantica, a area servira como
corredor ecolbgico para a conexao
destas duas unidades de
conservacao (Apa Petropolis e
Rebio Araras) fragmentada pelo
incéndio florestal, atraindo a

fauna silvestre, em especial de aves
e mamiferos, que desempenham

0 papel de dispersores de
sementes e acrescentam maior
biodiversidade ao local.

14 especies arboreas de
Mata Atlantica

Quantidade de mudas nativas
plantadas - 91.540 mil.

No ano de 2020 ultrapassou a
marca de 87 mil mudas plantadas

As medicoes dos indicadores
ecoldgicos foram realizadas
conforme as resolucoes

SMA 32/2014 e CBRN 01/2015, os
resultados demonstraram

nUmeros surpreendentes, valores
esperados para projetos de

areas com mais de 3 anos.

Esse resultado esta diretamente
ligado a frequéncia de manutencgoes e
acompanhamento dos talhoes, esse
cuidado possibilita um ambiente
mais favoravel para o
desenvolvimento das mudas.

Dominio morfoclimatico da

Mata Atlantica, nos limites da
subregiao denominada "interior",
onde sao encontrados pequenos
fragmentos remanescentes,
geralmente isolados

24 espécies de aves e 9 de mamiferos
em alguma categoria de ameaca

(O monitoramento das areas

mostrou que essas areas
encontram-se em estagios diversos de
desenvolvimento e conservacao,
sendo que 80,94% das glebas de
reflorestamento ja apresentam
cobertura vegetal acima de 0%.

Até o momento foram registradas nos
reflorestamentos que compoem a
APP o total de 66 espéecies de flora,
197 de aves (24 contempladas em
alguma categoria de ameaca),

22 de mamiferos de médio e grande
portes (9 contempladas em alguma
categoria de ameaca),19 de

anfibios e 7 de répteis.)

BIODIVERSIDADE (GRI 304-1)

Ecossistema terrestre -
vegetacao de APP

No geral a fauna é composta por
animais generalistas e adaptadas a
ambientes com alta agao antrépica,
entretanto, pontualmente foram
registradas especies com sob
algum grau de ameacam.
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Glreen Domus

Desenvolvimento Sustentavel

DECLARAGAO DE ASSEGURAGAO DE RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

A0S

Membros da Alta Geréncia e demais partes interessadas da

Triunfo Participagdes e Investimentos

Introducéo

A Green Domus Desenvolvimento Sustentavel
{Green Domus), consultoria especializada em
elaboragdo e asseguragdo de relatorios
socioambientais e em processos de asseguragdo
de diversos programas nacionais e
internacionais, foi contratada pela Trunfo
Participacbes e Investimentos (Triunfo) para
assegurar seu Relatdrio de Sustentabilidade
2020.

A Triunfo foi responsavel por elaborar e
apresentar as informagdes sobre  seu
desempenho em questies ambientais, sociais e
econdmicas em seu Relatdrio de
Sustentabilidade 2020, assim como por
apresentar as evidéncias necessarias para os
procedimentos da asseguragio, esclarecer
pontos identificados e efetuar as comegies
apontadas; enquanto a Green Domus deu
prosseguimento a assegurag 8o independente, de
modo sistematico, documentado e baseado nas
evidéncias requeridas e apresentadas pela
Triunfo.

Critérios da Asseguracio

O processo de asseguracdo limitado foi
conduzido com base no Plano de Asseguragio
validado entre as partes, baseado em principios
internacionais de asseguragdo. O foco da
asseguragio foi a analise do atendimento dos
requisitos de relato das Mormmas GRI e a
apresentacdo do desempenho da Triunfo no
Relatorio de Sustentabilidade 2020.

Limites da Asseguragéo

A asseguracdo se limitou a avaliar as informagdes
disponibilizadas no Relatdrio de Sustentabilidade
2020 da Trunfo e demais evidéncias que
embasaram seu conteddo, com énfase na lista de
divulgagGes selecionadas para o processo de
auditoria, descrita no Relatdrio de Asseguragdo.

Metodologia

A asseguracdo iniciou-se através da avaliagdo
preliminar das informagdes apresentadas no
Relatorio de Sustentabilidade 2020 da Triunfo e
nos documentos que embasaram a sua
elaboragdo. Foram realizadas visitas remotas (via
Microsoft Teams) com o objetivo de entrevistar os
atores envolvidos, compreender 05
procedimentos de gerenciamento de informagbes
e coletar evidéncias das informagdes relatadas.

As comegdes e esclarecimentos, identificados por
meio da andlise do conteldo do relatdrio de
sustentabilidade e das evidéncias coletadas,
foram apresentadas por meio do Protocolo de
Asseguragdo; todos foram concluidos antes do
encerramento deste processo de asseguragdo.
As oportunidades de melhoria identificadas foram
incorporadas As conclusies do processo de
asseguragdo, apresentadas em relatorio &
Triunfo.

Independéncia e Imparcialidade
Para efeitos da presente asseguraco, a Green
Domus declara que ndo ha qualquer relagdo com

a Triunfo que a impeca de emitir esta Declaragdo

de Assegurac8o de forma independente e

imparcial. Ressalta ainda que fodos os
profissionais envolvidos neste processo de
asseguragdo estio cientes e capacitados no
Sistema de Gestio Corporativo da Green Domus,
cujo conteddo inclui as politicas e procedimentos
que promovem & empresa um padrdo de
operagdo impessoal e a mitigagdo de possiveis
riscos técnicos no desenvolvimento de suas
atividades.

Comentarios e Recomendacoes

Sem interferir na conclusdo positiva desta
asseguracdo, a Green Domus apresenta as
seguintes recomendacdes de melhoria e adogdo
de boas praticas para a Triunfo:

*  Realizar novo processo de definicdo da
materialidade, aumentando a
participagdo e representatividade dos
stakeholders da companhia e a captura
da visdo estratégica da sustentabilidade
da organizago;

»  Utilizar como fonte de informagdo para
identificacdo de temas materiais,
resultados de Processos de
engajamento realizados pela
Companhia e suas participadas;

=  Aprimorar o alinhamento entre as
prioridades de gestio e os temas

S&o Paulo, 02 de setembro de 2021.

Nino Sergio Bottini

Revisor Independente

Glreen Domus

Desenvolvimento Sustentavel

materiais idenfificados, para que o
desempenho da organizagdo esteja
aderente 3as expectativas de seus
principais sftakeholders;

=  Comparilhar boas praticas de gestdo e
monitoramento de dados para permitir a
identificacdo de riscos e oporiunidades
nas empresas e a analise mais eficiente
de informagdes e resultados.

Conclusdes

MNa opinifo da Green Domus Desenvolvimento
Sustentavel, o Relatério de Sustentabilidade
2020 da Triunfo & uma representa;do adequada
da empresa, que relaciona as suas esfratégias,
politicas e agdes com seu desempenho em
sustentabilidade.

Com base nos procedimentos realizados,
descritos nesta declaragdo de asseguragio,
pode-se afirmar que nada chegou ao
conhecimento da Green Domus que a leve a
acreditar que as informagBes constantes no
Relatéric de Sustentabilidade 2020 da Triunfo
Participagies e Investimentos n3o foram
compiladas, em todos os aspectos relevantes e
cabiveis & analise, em alinhamento ao Plano de
Asseguragio e de acordo com as direfrizes das
Normmas GRI.

. . f\
W\ SHpUMANA

Marina Dall’Anese
Auditora Lider
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Créditos

(GRI 102-51, 102-52; 102-53)

A Triunfo publica Relatérios de Sustentabilidade
com periodicidade anual. Todas as edicdes po-
dem ser acessadas no website da Companhia.
ConsideracoOes sobre esta e todas as demais
edicdes do Relatdrio podem ser enviadas para
comunicacao@triunfo.com.

Projetos Grafico e Editorial, redacao,
revisao e diagramacao
Duecom Comunicacao

Consultoria GRI
Lanakana

Inventario de GEE
GSS

Auditoria externa independente
Green Domus Sustentabilidade
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