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1.1.

1.2.

OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

O presente “Regimento Interno do Comité de Recursos Humanos e Remuneracdo’
("Regimento Interno”), aprovado em reuniao do Conselho de Administracao da BOA
VISTA SERVICOS S.A. ("Companhia”), realizada em 09 de margo de 2020, disciplina o
funcionamento do Comité de Recursos Humanos e Remuneracao da Companhia
("Comité”) e o seu relacionamento com seus demais drgaos sociais da Companhia, bem
como define suas responsabilidades e atribuigdes, observado(a)(s): (i) as diretrizes de
governanga corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto
Social”); (ii) o “(ddigo de Condutd’ aplicavel as empresas do grupo econdmico da
Companhia, cuja adogao foi ratificada e seu texto atualizado na reunidao do Conselho de
Administragdao da Companhia acima mencionada; (iii) a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Agdes”); e (iv) o “Regulamento de
Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité como oérgao colegiado e, sempre
que cabivel, a cada um de seus membros (“Membros do Comité”).

O Comité é um drgao consultivo diretamente subordinado ao Conselho de Administracao
e deverad auxiliar o Conselho de Administracao no cumprimento de seus deveres de
supervisionar a administracao, com relacao:

0] a Politica de Remuneracao, aprovada em reuniao do Conselho de Administracao
da Companhia (“Politica de Remuneracdo”), dos empregados e administradores
da Companhia;

(ii) as praticas de remuneracao do Conselho de Administragao e seus comités de
assessoramento, examinando, discutindo e formulando recomendagbes sobre
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1.3.

(iii)

suas politicas; e

ao cumprimento das obrigacdes legais e regulatdrias da Companhia.

Os objetivos do Comité sdo: (a) o gerenciamento, desenvolvimento e treinamento de

pessoas; (b) o monitoramento anual de indicadores de desempenho (KPIs - Key
Performance Indicators) e das metas de performance dos membros da Diretoria e outras
pessoas chaves da Companhia (“Pessoas Chave”); (c) a avaliacao de perfis de candidatos
a membros da Diretoria e outros cargos de Pessoas Chave da Companhia; e (d) a
supervisao da qualidade e integridade das praticas relacionadas a Politica de
Remuneracao da Companhia, ao Cddigo de Conduta e a aderéncia as normas legais,
estatutdrias e regulatdrias.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Por ser 6rgao de assessoramento do Conselho de Administracdo, as decisdes do
Comité constituem recomendagdes ao Conselho de Administracdo. As
recomendacOes do Comité devem ser acompanhadas pela analise que suporte tal
decisao.

Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo
com o Conselho de Administragao da Companhia.

Ao desempenhar seu papel, o Comité tera poderes para, mediante solicitacdo por
escrito enviada com antecedéncia de 5 (cinco) dias ao Conselho de Administracao,
indagar sobre qualquer questao devidamente adequada para o cumprimento de
suas responsabilidades, tendo acesso a todos os livros, registros, instalacdes e
funciondrios da Companhia necessarios para a conducao de suas atividades.
Mediante aprovacao do Conselho, a Companhia deve providenciar recursos
razoaveis para auxiliar as atividades do Comité, incluindo remuneracao dos
consultores de recursos humanos ou outros consultores para auxiliar na realizacao
de suas atividades.
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1.4.

2.1,

2.2,

O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administracdo, atuando com independéncia em
relacdo a Diretoria.

COMPOSICAO, MANDATO, INVESTIDURA E IMPEDIMENTO

O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos pela maioria simples
do Conselho de Administracao e possuirao mandato de 1 (um) ano.

2.1.1. Os membros do Comité permanecerao em seus cargos até que seus sucessores
sejam eleitos e empossados ou até seu falecimento, incapacidade, renincia ou
destituicao e poderao ser reeleitos.

2.1.2. Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas de remuneracao dos
empregados da Companhia.

Somente podem integrar o Comité as pessoas que, além dos requisitos legais previstos
no artigo 147 da Lei das Sociedades por Ages, e regulamentares e estatutarios, previstos
no Estatuto Social da Companhia, atendam as seguintes condigoes:

(i) tenham idade superior a 25 anos;

(i) possuam ilibada reputacdo e notdrios conhecimentos do funcionamento dos
mercados administrados pela Companhia;

(i)  nao integrem a Diretoria da Companhia;
(iv)  ndo sejam conjuges ou parentes até segundo grau de membros da administracao
da Companhia ou de pessoas que possuam vinculo empregaticio com a

Companhia; e

(v) ndao ocupem cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da
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2.3.

2.4,

2.5.

Companhia ou de suas Sociedades Controladas, e ndo tenham, nem representem,
interesse conflitante com o da Companhia ou com o de suas Sociedades
Controladas.

Qualgquer membro podera ser destituido, com ou sem justa causa, por meio de deliberagao
do Conselho de Administracao a qualquer tempo.

O presidente do Comité (“Presidente”) sera nomeado pelo Conselho de Administragao
dentre os Membros do Comité e tera poderes para: (i) convocar e presidir as reunides do
Comité; (ii) estabelecer a ordem do dia; e (iii) convocar os membros da administragao,
os empregados e funciondrios da Companhia, que detenham informagOes relevantes,
para prestarem esclarecimentos, quando necessario, sobre as matérias elencadas na
ordem do dia.

2.4.1. Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente em uma reunido do Comité
devidamente convocada, o Comité selecionara um substituto temporario dentre
seus membros para atuar como Presidente da reunidao do Comité.

No curso de seus mandatos, os Membros do Comité poderdo ser destituidos, com ou sem
justa causa, por meio de deliberagdo do Conselho de Administracdo, e, nos casos de
vacancia de cargo(s) de Membro(s) do Comité, competira ao Conselho de Administracao
eleger o(s) substituto(s).

2.5.1. Caso qualquer Membro do Comité pretenda licenciar-se temporariamente do
cargo, o Conselho de Administracdo nomeara um terceiro para substitui-lo durante
o periodo da licenca, devendo o membro licenciado, transcorrido o periodo de
licenca autorizado pelo Conselho de Administracao, retornar ao cargo para cumprir
o restante de seu mandato.

2.5.2. O substituto do membro licenciado, nos termos do Paragrafo 2.5.1 acima, devera
atender a todos os requisitos exigidos pela legislacao, pela regulamentacao e por
este Regimento Interno com relacao aos Membros do Comité.
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3.1.

2.5.3. O periodo de duracao da licenca temporaria a que se refere o Paragrafo 2.5.1

acima nao podera ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro
licenciado.

COMPETENCIAS

(i)

(if)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

Com relacdo aos assuntos de remuneragao, compete ao Comité:

adotar as melhores praticas adotadas por empresas nacionais e estrangeiras, bem
como das estratégias e contexto de oportunidades e riscos a que a Companhia
esta exposta;

analisar e emitir parecer, para decisdao do Conselho, sobre avaliagdo de perfis e
eventuais condicOes especiais de contratacao e de desligamento de Diretores e
Pessoas Chave;

propor ou avaliar, conforme o caso, a contratagao ou demissdao de membros da
Diretoria e outros cargos de Pessoas Chave da Companhia;

analisar e contribuir permanentemente com os processos de avaliagao,
gerenciamento, desenvolvimento, treinamento e aprimoramento profissional de
pessoas, incluindo os Diretores e Pessoas Chave da Companhia;

recomendar agdes que promovam a cultura organizacional de performance
desejada, alinhada a missdo, visao e valores da Companhia, e focada na
construcao de resultados sustentaveis;

analisar e propor ao Conselho metas e objetivos corporativos relacionados a
remuneracao de empregados, consultores seniores e Pessoas Chave da
Companhia, incluindo objetivos de desempenho anuais;
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(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

avaliar o desempenho dos Diretores, Superintendentes, Pessoas Chave,
empregados e consultores seniores da Companhia, em relagao a metas e objetivos
corporativos, remuneracoes variaveis e de retencdo a longo prazo, incluindo o
monitoramento de indicadores de desempenho (KPIs - Key Performance
Indicators) e das metas de performance dos membros da Diretoria e outras
Pessoas Chave da Companhia;

tendo em vista a avaliacdo de desempenho, recomendar ao Conselho o nivel de
remuneragao (incluindo quaisquer bonificagdes de incentivo discricionarias),
propondo, conforme adequado e com devida observancia da lei aplicavel, a revisao
de qualquer contrato ou entendimento com relagdo a essa contratagao,
remuneragao de incentivo ou outros beneficios com base nessa avaliacao;

aconselhar sobre a Politica de Remuneragado, incluindo remuneracao variavel;

examinar, discutir e formular recomendacbes ao Conselho de Administracao
quanto a politica e as praticas de remuneracdo do proprio Conselho de
Administracdo e seus Comités;

realizar a avaliagao do Diretor Presidente e revisar o processo de avaliacao de toda
a Diretoria da Companhia;

propor metas e atribuigdes individuais de toda a Diretoria da Companhia;

propor o nivel de remuneragao e beneficios ao Diretor Presidente e a toda Diretoria
da Companhia, considerando as responsabilidades individuais, competéncia,
reputacao profissional de cada administrador e o valor dos seus servicos no
mercado;

propor a distribuicdo de premiagao anual ao Diretor Presidente, a toda Diretoria e
aos empregados da Companhia, tendo em conta a performance da Companhia no
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3.2.

4.1.

(xv)

(xvi)

(xvii)

respectivo periodo e as condigbes de mercado;

garantir a implementacao e acompanhamento do plano de sucessao para 0s
principais executivos da Companhia;

discutir e recomendar ao Conselho de Administracdo pelo desligamento e
contratacdo de membros da Diretoria da Companhia; e

garantir o cumprimento da Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de
Administracao, Comités e Diretoria Estatutaria, aprovado em reunido do Conselho
de Administragao da Companhia.

Com relacdo a divulgacdo e a autoavaliacao, compete ao Comité, além do disposto no
Estatuto Social:

(i) conduzir autoavaliacdes periddicas sobre o desempenho do Comité, incluindo sua
eficacia e o cumprimento deste Regimento Interno; e

(i) revisar e reavaliar periodicamente a adequagao deste Regimento Interno e
recomendar ao Conselho Administrativo alteragdes conforme o Comité considerar
apropriado.

REUNIOES DO COMITE

O Comité reunir-se-a trimestralmente, sempre apds o fechamento contabil de cada
trimestre ou o fard com mais frequéncia, de acordo com as circunstancias.

4.1.1. As convocacoes das reunides do Comité ocorrerao mediante notificagdo por

escrito, enviada pelo Presidente com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia,
contendo a ordem do dia.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.1.2. A ordem do dia sera elaborada pelo Presidente, podendo os demais membros
sugerir na reunidgo do Comité assuntos adicionais, a serem apreciados, apds a
discussdo da ordem do dia.

4.1.3. As reunioes se instalardo com a presenca da maioria dos membros do Comité. Nao
havendo quérum em primeira convocacdo, o Presidente, devera convocar por
escrito ou telefone nova reunido, com antecedéncia de pelo menos 2 (duas) horas,
ou, no caso de reunibes realizadas por conferéncia telefonica ou similar, com 1
(uma) hora de antecedéncia, a qual podera ser instalada, em segunda convocacao,
com, no minimo, 2 (dois) Membros do Comité, um dos quais, necessariamente, o
Presidente.

As recomendacOes e pareceres do Comité serdo aprovados por maioria de votos dos
presentes nas reunides do Comité, respeitada a convocagao descrita no Paragrafo 4.1.3
acima. Em caso de empate, o Presidente exercera o voto de qualidade.

As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia,
podendo ser realizadas em local diverso ou por telefone ou outros meios eletronicos que
permitam a identificacdo do membro do Comité e a comunicacdao simulténea com todas
as demais pessoas presentes a reuniao, se todos os membros julgarem conveniente. Se
realizada por telefone ou por outros meios eletronicos, respeitados os requisitos descritos
acima, os Membros do Comité serdo considerados presentes a reunido e deverao assinar
a correspondente ata no prazo de 7 (sete) dias Uteis contados apds a realizagdo da
reuniao.

O Comité, por meio de seu Presidente, podera convocar para participar de suas reunides
os membros da administracdo, os empregados e funcionarios da Companhia, que
detenham informacOes relevantes, para prestarem esclarecimentos, quando necessario,
sobre as matérias elencadas na ordem do dia.
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4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.

4.5. Os assuntos, recomendacoes e pareceres do Comité serdo consignados nas atas de suas

reunioes, as quais serdao assinadas pelos Membros do Comité presentes, e delas deverao
constar os pontos relevantes das discussdes, a relacdo dos presentes, mencao as
auséncias justificadas, as possiveis irregularidades, as providéncias solicitadas e
eventuais pontos de divergéncias entre os Membros do Comité.

Os documentos de suporte das reunides serdao arquivados na sede da Companhia.

Cada membro do Comité tera direito a apenas um voto nas deliberacdes, de forma que
as decisOes serdo tomadas pela maioria absoluta dos membros. Em caso de empate, o
coordenador do Comité exercera o voto de qualidade.

O Comité devera elaborar, anualmente, relatdério resumido contemplando as reunides
realizadas e os principais assuntos discutidos, destacando as recomendacoes feitas pelo
Comité ao Conselho de Administracao.

DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberagdo do Conselho de
Administracao, por mudangas na legislacao pertinente, no Estatuto Social, nos marcos
regulatérios do mercado de capitais ou no sistema de governanga corporativa da
Companhia.

As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacao serdo
decididas em reuniao do Conselho.

Para fins desta Politica “Dia Util” significa qualquer dia no qual haja expediente nos bancos
comerciais na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

VIGENCIA
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6.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente podera ser
modificado por deliberacao do Conselho de Administracao da Companhia e pode ser
consultado em https://ri.boavistascpc.com.br/.

*k % k %k



