BOA VISTA SERVICOS S.A.
CNPJ/MF n° 11.725.176/0001-27
NIRE 35.300.377.605
Companhia Aberta

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2023

Data, Hora e Local: Realizada em 28 de abril de 2023, as 17:00h, de modo
exclusivamente a distancia e digital, considerada como ocorrida na sede social da
Boa Vista Servigcos S.A., companhia aberta, com sede na cidade de Barueri, no
Estado de S&o Paulo, na Avenida Tamboré, n° 267, Edificio Canopus Corporate
Alphaville, 15° andar, Torre Sul, conjunto 151 A, CEP 06.460-000 (“Companhia”).

Convocacdo: O edital de convocacdo desta Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria (“Assembleia”) foi publicado na forma do artigo 124 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por A¢des”),
no jornal “Diario Comercial”, nas edi¢fes de 29, 30 e 31 de marco de 2023 (paginas
B40, B55 e B31, respectivamente, da versao fisica; e paginas 87, 74 e 62, da versao
eletronica, respectivamente).

Publicacdes: O relatério da administracdo e as demonstracGes financeiras da
Companhia, acompanhadas das notas explicativas e dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Comité de Auditoria e dos Auditores Independentes (conforme abaixo
definido), referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022,
foram publicados no jornal “Diario Comercial” no dia 29 de marco de 2023 (paginas
B32 a 37, da versdo fisica; e paginas 65 a 70, da versdo eletrénica). Adicionalmente,
todos os documentos relacionados as matérias a serem deliberadas, conforme
previstos na Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 81, de 29
de marco de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 81”), foram
disponibilizados aos acionistas na sede social da Companhia e nas paginas da rede
mundial de computadores no website da Companhia (ri.boavistascpc.com.br), da
CVM (gov.br/cvm) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcio (“B3”).

Presencas: Presentes acionistas representando, aproximadamente, 83,39% do
capital social da Companhia em sede de Assembleia Geral Ordinéaria, e,
aproximadamente, 83,79% do capital social da Companhia em sede de Assembleia
Geral Extraordinéria, conforme (i) boletins de voto a distancia considerados como
validos pela Companhia; nos termos do mapa sintético consolidado de voto a
distancia disponibilizado pela Companhia em 27 de abril de 2023, preparado com
base nos boletins de voto a distancia validos recebidos por meio da Central
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Depositaria da B3, pela Itau Corretora de Valores S.A., na qualidade de escriturador
das acdes de emissdo da Companhia, e também diretamente pela Companhia, nos
termos da Resolugdo CVM 81 (“Mapa Sintético Consolidado™); e (ii) registro de
presenca em sistema eletrénico de participacao e votagdo a distancia, nos termos do
artigo 47, inciso 11, da Resolugdo CVM 81. Presentes, ainda, (i) na qualidade de
representante da administragdo da Companhia a disposi¢do para prestar quaisquer
esclarecimentos que sejam solicitados pelos presentes, o Sr. Marcio Henrique
Bonomi Fabbris, Diretor Presidente; a Sra. Monica Freitas Guimardes Siméo,
Diretora Financeira e de Rela¢es com Investidores; o Sr. Glauco Alves Costa da
Silva, representante do Juridico da Companbhia; (ii) na qualidade de representante do
Conselho Fiscal da Companhia, o Sr. Antonio Carlos Pela; (iii) na qualidade de
representante do Comité de Auditoria da Companhia, o Sr. Marcio Massao
Shimomoto; e (iv) na qualidade de representante da KMPG, auditor independente da
Companhia (“Auditores Independentes”), o Sr. Jodo Paulo Dal Poz Alouche. Em
razdo do quérum verificado, o Presidente deu por instalada a Assembleia.

Mesa: Presidente: Sr. Alfredo Cotait Neto; e Secretaria: Sra. Vera Lucia Pereira
Neto.

Ordem do Dia: Apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos: (a) em sede de
Assembleia Geral Ordinéria: (i) tomar as contas dos administradores, examinar,
discutir e votar as demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022, incluindo as respectivas notas
explicativas, o relatério da administracdo e os pareceres dos Auditores
Independentes, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria; (ii) a proposta de
orcamento de capital da Companbhia; (iii) a proposta de destinacdo do lucro liquido
apurado no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, incluindo a
distribuicéo de dividendos; (iv) a definicdo do nimero de membros do Conselho de
Administracdo da Companhia; (v) a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo da Companbhia, incluindo a nomeacéo do Presidente; (vi) a instalagéo
do Conselho Fiscal da Companhia, nos termos previstos no seu estatuto social
(“Estatuto Social”) e na Lei das Sociedades por Acdes; e (vii) a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal, com base nos limites previstos no Estatuto Social; e
(b) em sede de Assembleia Geral Extraordinéria: (i) fixar a remuneracao anual global
dos administradores da Companhia para o exercicio de 2023; e (ii) alteracdo e
consolidacédo do Estatuto Social, contemplando a alteracdo do caput do seu artigo 6°,
para refletir o aumento de capital social da Companhia, realizado dentro do limite do
seu capital autorizado (conforme previsto no artigo 7° do Estatuto Social), aprovado
pelo Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada em 2 de marco
de 2023.

Leitura de Documentos e Lavratura da Ata: Apos a verificacdo do quorum de
instalagdo da Assembleia, foi dispensada a leitura dos documentos relacionados as
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8.1

matérias a serem deliberadas na Assembleia, uma vez que sdo do conhecimento dos
acionistas e, ainda, (i) foram postos a disposicdo dos senhores acionistas na sede da
Companhia; (ii) foram colocados a disposi¢do dos senhores acionistas por meio do
website da Companhia (ri.boavistascpc.com.br); (iii) foram encaminhados a B3
(www.b3.com.br), em atendimento ao disposto no artigo 124, paragrafo 6°, da Lei
das Sociedades por Acdes; e (iv) foram colocados a disposicdo dos senhores
acionistas no website da CVM (gov.br/cvm). Adicionalmente, foi dispensada a
leitura do Mapa Sintético Consolidado, o qual ficou a disposicao dos acionistas para
consulta, nos termos do artigo 48, paragrafo 4°, da Resolucdo CVM 81, e que ficara
arquivado na sede da Companhia, nos termos do artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das
Sociedades por Agdes. Por fim, foi autorizada a lavratura da presente ata em forma
de sumério dos fatos ocorridos e a sua publicacdo com omissdo das assinaturas da
totalidade dos acionistas, nos termos do artigo 130, paragrafos 1° e 2° da Lei das
Sociedades por Acoes.

Deliberacdes: Apos analise e discussdo, 0s acionistas presentes deliberaram o
quanto segue:

Em sede de Assembleia Geral Ordinéria:

(i) aprovar, por unanimidade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 438.493.808 votos favoraveis e 4.280.216 abstenc¢des, as contas
dos administradores e as demonstracdes financeiras da Companhia referentes
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, incluindo as
respectivas notas explicativas, acompanhadas do relatorio da administracdo e
os pareceres dos Auditores Independentes, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria da Companbhia;

(i) aprovar, por unanimidade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 442.774.024 votos favoraveis, sem absten¢des, 0 orcamento de
capital da Companhia, nos termos da proposta da administracdo para esta
Assembleia (“Proposta da Administracédo”), que contempla a retencéo de
parcela do lucro liquido apurado no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022, no montante de R$ 148.079.147,21 (cento e quarenta e
oito milhdes, setenta e nove mil, cento e quarenta e sete reais e vinte e um
centavos);

(ili)  aprovar, por maioria dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 441.741.224 votos favoraveis, 1.032.800 votos contrarios e sem
abstencdes, a destinacdo do resultado do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022, que compreende a destinacdo do lucro liquido no
montante de R$297.750.335,14 (duzentos e noventa e sete milhdes,
setecentos e cinquenta mil, trezentos e trinta e cinco reais e quatorze centavos)
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(iv)

v)

(“Lucro Liquido™), conforme a seguir ¢ nos termos da Proposta da
Administracéo:

@ R$ 14.887.516,76 (quatorze milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil,
quinhentos e dezesseis mil reais e setenta e seis centavos),
correspondente a 5% do Lucro Liquido, & reserva legal, em
conformidade com o artigo 193 da Lei das Sociedades por Acoes;

(b) R$134.783.671,17 (cento e trinta e quatro milhGes, setecentos e
oitenta e trés mil, seiscentos e setenta e um reais e dezessete centavos)
a titulo de dividendos, incluindo o dividendo minimo obrigatdrio,
declarados em reunido do Conselho de Administracdo, na forma de
juros sob capital proprio, realizada em 15 de dezembro de 2022, pagos
aos acionistas em 14 de abril de 2023; e

(c)  retencdo no montante de R$ 148.079.147,21 (cento e quarenta e oito
milhdes, setenta e nove mil, cento e quarenta e sete reais e vinte e um
centavos) com base no or¢camento de capital aprovado nos termos do
item 8.1(ii) acima;

aprovar, unanimidade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 442.774.024 votos favoraveis, sem abstencdes, a definicdo de 11
(onze) membros efetivos, sendo 3 (trés) conselheiros independentes, para
compor o Conselho de Administracdo da Companhia até a Assembleia Geral
Ordinaria que deliberar acerca das demonstrac6es financeiras da Companhia
referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2024,
nos termos da Proposta da Administracao;

aprovar, maioria dos votos dos acionistas presentes, tendo sido computados
412.796.107 votos favoraveis, 29.977.917 votos contrarios e sem abstencdes,
a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia, para
um mandato vigente até a Assembleia Geral Ordinaria que deliberar acerca
das demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social a
ser encerrado em 31 de dezembro de 2024, conforme chapa proposta pela
administracdo da Companhia, nos termos da Proposta da Administracdo, a
saber:

(@  Sr. Alfredo Cotait Neto, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador
da cédula de identidade RG n° 2.884.027 SSP/SP e inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (“CPF/MF”)
sob o n° 250.549.618-87, residente e domiciliado na cidade de S&o
Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Avenida Tamboré, n°
267, Edificio Canopus Corporate Alphaville, 15° andar, Torre Sul,
conjunto 151 A, na cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo,
CEP 06460-000, como Presidente do Conselho de Administracéo;
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(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

Sr. Aldo Carlos de Moura Gongalves, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade RG n°® 1635765 IFP/RJ e inscrito no
CPF/MF sob o n°® 090.857.427-49, residente e domiciliado na cidade
do Rio de Janeiro, Estado de Rio de Janeiro, com escritério na Rua
Primeiro de Margo, n° 13, 4° andar, Centro, na cidade do Rio de
Janeiro, Estado de Rio de Janeiro, CEP 20010-000, como membro do
Conselho de Administracéo;

Sr. Edy Luiz Kogut, brasileiro, casado, engenheiro, portador da
Cédula de Identidade RG n° 1.660.900 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF
sob 0 n°026.150.107-00, residente e domiciliado na cidade de Barueri,
Estado de S&do Paulo, com escritorio na Avenida Tamboré, n® 267,
Edificio Canopus Corporate Alphaville, 15° andar, Torre Sul, conjunto
151 A, na cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo, CEP 06460 000,
como membro do Conselho de Administracéo;

Sr. Lincoln da Cunha Pereira Filho, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 6.501.661 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob o n° 051.166.888-01, residente e domiciliado na
cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com escritério na Avenida
Tambore, n° 267, Edificio Canopus Corporate Alphaville, 15° andar,
Torre Sul, conjunto 151 A, na cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo,
CEP 06460-000, como membro do Conselho de Administracdo;

Sr. Luiz Francisco Novelli Viana, brasileiro, casado, administrador
de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.428.889-
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 468.698.328-20, residente e
domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
escritdrio na Rua Joaquim Floriano, n°® 72, conjunto 93, sala 1, CEP
04534-000, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, como
membro do Conselho de Administracéo;

Sr. Luiz Roberto Gongalves, brasileiro, casado, empresario, portador
da Cédula de Identidade RG n° 3.028.675-X SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n° 053.775.798-87, residente e domiciliado na cidade
de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com escritério na Avenida
Tamboreé, n° 267, Edificio Canopus Corporate Alphaville, 15° andar,
Torre Sul, conjunto 151 A, na cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo,
CEP 06460-000, como membro do Conselho de Administracéo;

Sr. Nilton Molina, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n° 1.382.400 e inscrito no
CPF/MF sob o n° 007.182.388-34, residente e domiciliado na cidade
de Séo Paulo, Estado de S&o Paulo, com escritorio na Rua Prof. Artur
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(h)

(i)

@)

(k)

Ramos, n° 371, 13° andar, Jardim Paulistano, na cidade de S&o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, CEP 01454-011, como membro do Conselho de

Administracéo;

Sr. Pedro Miguel Cordeiro Mateo, espanhol, casado, engenheiro
nuclear, portador do Passaporte RNE n® V1775058, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 213.542.488-99, residente e domiciliado na cidade
de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, com escritério na Rua Joaquim
Floriano, n° 72, 9° andar, conjunto 93, Itaim Bibi, CEP 04534-000, na
cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, como membro do Conselho
de Administracdo da Companhia;

Sr. Jean-Claude Ramirez Jonas, brasileiro (naturalizado), casado,
consultor, portador da Cédula de Identidade RG n° 38373688-2
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 214.438.058-90, residente e
domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
endereco na Rua Nicolau Gagliardi, n°® 354, apto. 121, na cidade de
Sédo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05429-010, como membro
independente do Conselho de Administracdo da Companbhia;

Sra. Claudia da Rosa Cortes de Lacerda, brasileira, casada,
advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 07.664.963-1
IFP/RJ e inscrita no CPF/MF sob o n°® 965.075.517-91, residente e
domiciliada na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
com endereco na Rua Abade Ramos, n° 85, apto. 301, na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 22461-090, como
membro independente do Conselho de Administracdo da Companbhia;
e

Sr. Paulino do Rego Barros Juanior, brasileiro, divorciado,
engenheiro, portador da Cédula de ldentidade RG n° 6.881.789-7
SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n® 995054798-91, residente e
domiciliado em 2440 Peachtree RD NW, Atlanta, GA 30305, Estados
Unidos da América, e com domicilio, para fins do disposto no artigo
149, paragrafo 2°, da Lei das Sociedades por Acdes, na cidade de
Barueri, Estado de S&o Paulo, na Avenida Tamboré, n® 267, Edificio
Canopus Corporate Alphaville, 15° andar, Torre Sul, conjunto 151 A,
na cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo, CEP 06460-000, como
membro independente do Conselho de Administracdo da Companhia.

Os acionistas aprovaram a designagdo dos Srs. Jean-Claude Ramirez Jonas,
Paulino do Rego Barros Junior e da Sra. Claudia da Rosa Cortes de Lacerda
como membros independentes do Conselho de Administracdo, tendo em

vista que, apoOs a analise das declaragdes fornecidas, de seus curriculos e
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(vi)

(vii)

historicos profissionais, restou verificado o enquadramento dos critérios de
independéncia estabelecidos nos termos do Regulamento do Novo Mercado
da B3 e da Resolucdo da CVM n° 80, de 29 de marco de 2022, conforme
alterada (“Resolucio CVM 80”). Os membros do Conselho de
Administragdo ora eleitos tomardo posse mediante a assinatura dos
respectivos termos de posse lavrados na forma da lei e declararam, para os
fins do disposto no artigo 37, inciso II, da Lei n°® 8.934, de 18 de novembro
de 1994, conforme alterada, no artigo 147, paragrafos 1° e 2°, da Lei das
Sociedades por Agdes, na Resolugdo CVM 80, e do Regulamento do Novo
Mercado da B3, ndo estarem incursos em qualquer dos crimes previstos em
lei ou nas demais restri¢cdes legais que os impegam de exercer administragao
de sociedade mercantil.

aprovar, por unanimidade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 442.774.024 votos favoraveis, sem absten¢des, a instalacdo do
Conselho Fiscal da Companhia para o exercicio de 2023, o qual, nos termos
do caput do artigo 36 do Estatuto Social, sera composto por 4 (quatro)
membros efetivos e 4 (quatro) membros suplentes;

aprovar, por unanimidade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 442.774.024 votos favoraveis, sem abstencdes, a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal da Companhia de acordo com a chapa proposta
pela administracdo da Companhia, nos termos da Proposta da Administracéo,
para um mandato unificado de 1 (um) ano, a saber:

(@  Sr. Antonio Carlos Pela, brasileiro, casado, economista, portador da
Cédula de ldentidade RG n° 3.071.065-0 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n° 059.556.378-34, residente e domiciliado na cidade
de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com escritério na Rua Dr. Cintra
Gordinho, n° 18, conj. 01, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Séo
Paulo, CEP 05083-000, como membro efetivo do Conselho Fiscal;
tendo como seu suplente, o Sr. Bernardo Regueira Campos,
brasileiro, solteiro, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n°
8847839-8 SESP PR e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 043.747.489-54,
residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana, com
endereco comercial na Rua XV de Novembro, n° 621, Centro, na
cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 09840-530;

(b)  Sr. Antonio Eustaquio Lima Saraiva, brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n° 6.169.220-7 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob o n°® 230.481.588-04, residente e domiciliado na
Cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Boa
Vista, n° 51, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 01014-
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(©)

(d)

911, como membro efetivo do Conselho Fiscal; tendo como seu
suplente, o Sr. José Eduardo Moraes Sarmento, brasileiro, casado,
engenheiro e administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n° 507743-5 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n®
126.359.799-87, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado
do Parang, com endereco comercial na Rua XV de Novembro, n° 621,
Centro, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 09840-530;

Sr. Maico Renner, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n° 02186249291 DETRAN/RS
e inscrito no CPF/MF sob o n® 959.997.520-00, residente e
domiciliado na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
com endereco na Avenida Julio de Castilhos, n° 377, Centro Historico,
na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, CEP 90.030-
131, como membro efetivo do Conselho Fiscal; tendo como seu
suplente, o Sr. Humberto Gouveia, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 7.958.979-0 SSP/SP e inscrito
no CPF/ME sob o n° 008.908.338-50, residente e domiciliado na
cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na
Avenida Paulista, n° 2.494, conjunto 93, Consolacéo, na cidade de Séo
Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01310-300; e

Sr. Roberto Mateus Ordine, brasileiro, casado, advogado, portador
da Cédula de Identidade RG n° 2.692.160 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n° 019.502.078-20, residente e domiciliado na cidade
de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo, com escritério na Rua Boa Vista,
n° 51, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01014-911,
como membro efetivo do Conselho Fiscal; tendo como seu suplente, o
Sr. Marcos Augusto Coelho do Nascimento, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 7.884.021-12-
SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 013.097.798-56, residente e
domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
escritorio na Rua Boa Vista, n° 51, na cidade de Sao Paulo, Estado de
Séo Paulo, CEP 01014-911.

8.2 Em sede de Assembleia Geral Extraordinaria:

(i)

aprovar, por unanimidade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 427.048.122 votos favordveis e 17.849.300 abstences, a

remuneracdo global anual dos administradores da Companhia (ou seja, dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria da Companhia) no
montante de até R$ 28.687.182,86 (vinte e oito milhGes, seiscentos e oitenta
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e sete mil, cento e oitenta e dois reais e oitenta e seis centavos) para o
exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2023; e

(i) aprovar, por unanimidade dos votos dos acionistas presentes, tendo sido
computados 444.897.422 votos favoraveis, sem abstencdes, a alteracdo do
artigo 6°, caput, do Estatuto Social, de modo a refletir o aumento do capital
social da Companhia, realizado dentro do limite do seu capital autorizado
(conforme previsto no artigo 7° do Estatuto Social), aprovado pelo Conselho
de Administracdo da Companhia em reunido realizada em 2 de marco de
2023, bem como a consolidagdo do Estatuto Social que passaré a vigorar na
forma do Anexo | a presente ata.

9 Encerramento e Assinaturas: Foi autorizada a lavratura da presente ata na forma
de sumario, nos termos do artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Acoes,
e sua publicagcdo com a omisséo das assinaturas dos acionistas, nos termos do artigo
130, paragrafo 2°, da Lei das Sociedades por Ac¢des. Nada mais havendo a tratar,
foram os trabalhos suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a
presente ata lida e aprovada, e em seguida assinada pelo Sr. Presidente e Sra.
Secretéria, tendo sido considerados signatarios da ata, nos termos do artigo 47,
paragrafo 1°, da Resolucdo CVM 81, os acionistas cujo boletim de voto a distancia
tenha sido considerado valido pela Companhia ou que registraram a sua presenca no
sistema eletrénico de participacdo a distancia disponibilizado pela Companhia.

Mesa presente via participacdo digital, nos termos do artigo 28, paragrafo 5° da
Resolucdo CVM 81: Presidente: Sr. Alfredo Cotait Neto; Secretaria: Sra. Vera Lucia
Pereira Neto.

Acionistas presentes, em sede de Assembleia Geral Ordinéria, via participacao digital,
nos termos da Resolucdo CVM 81: ASSOCIACAO COMERCIAL DO PARANA
(representada por Antonio Gilberto Deggerone); ASSOCIACAO COMERCIAL DE SAO
PAULO (representada por Luiz Roberto Gongalves); ESSOR EMERGENT; ISHARES
PUBLIC LIMITED COMPANY; IT NOW IFNC FUNDO DE iNDICE; IT NOW IGCT
FUNDO DE INDICE; IT NOW SMALL CAPS FUNDO DE INDICE; ITAU ASGARD
ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO; ITAU ASGARD INSTITUCIONAL ACOES
FUNDO DE INVESTIMENTO; ITAU GOVERNANCA CORPORATIVA ACOES -
FUNDO DE INVESTIMENTO; ITAU SMALL CAP MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES; KAYNE ANDERSON RUDNICK COLLECTIVE
INVESTMENT TRUST; UPMC HEALTH SYSTEM BASIC RETIREMENT PLAN; E
VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND (representados por Allan Murilo Fernandes
Olivo); CLUBE DE DIRETORES LOJISTAS DO RIO DE JANEIRO (representado por
Aldo Carlos de Moura Gongalves); CAMARA DIR LOJ PORTO ALEGRE (representado
por Luis Henrique Tavares Stein, Virginia Neves de Menezes e Maico Renner); EQUIFAX
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DO BRASIL LTDA. (representada por Paulo In&cio Calandrino); e TOM MARKUN
CANABARRO.

Acionistas presentes, em sede de Assembleia Geral Extraordinéria, via participacao
digital, nos termos da Resolucdo CVM 81: ASSOCIACAO COMERCIAL DO PARANA
(representada por Antonio Gilberto Deggerone); ASSOCIACAO COMERCIAL DE SAO
PAULDO (representada por Luiz Roberto Gongalves), ESSOR EMERGENT; IT NOW IFNC
FUNDO DE INDICE; IT NOW IGCT FUNDO DE INDICE; IT NOW SMALL CAPS
FUNDO DE INDICE; ITAU ASGARD ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO; ITAU
ASGARD INSTITUCIONAL AQOES FUNDO DE INVESTIMENTO; ITAU
GOVERNANCA CORPORATIVA ACOES - FUNDO DE INVESTIMENTO; E ITAU
SMALL CAP MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AQC)ES (representados por
Allan Murilo Fernandes Olivo); CLUBE DE DIRETORES LOJISTAS DO RIO DE
JANEIRO (representado por Aldo Carlos de Moura Gongalves); CAMARA DIR LOJ
PORTO ALEGRE (representada por Luis Henrique Tavares Stein, Virginia Neves de
Menezes e Maico Renner); EQUIFAX DO BRASIL LTDA. (representada por Paulo Inacio
Calandrino); e TOM MARKUN CANABARRO.

Acionistas presentes, em sede de Assembleia Geral Ordinéria, via envio de boletim de
voto a distancia, nos termos da Resolucdo CVM 81: FCOPEL FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES I; FIM SANTA CRISTINA IE CREDITO PRIVADO; JGP
B PREVIDENCIA FIFE MASTER FI MULTIMERCADO; JGP B PREVIDENCIA FIFE
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES; JGP BRASILPREV FIFE ESG
100 PREVIDENCIRIO FUNDO DE INVESTIME; JGP BRASILPREV FIFE
MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO FUNDO DE INV; JGP COMPOUNDERS
MASTER FIA IE; JGP EQUITY MASTER FIA; JGP EQUITY MASTER FIM; JGP ESG
INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES; JGP ESG
MASTER FIA; JGP ESG PREVIDENCIARIO MASTER FIA; JGP ESG
PREVIDENCIARIO XP MASTER FIA; JGP HEDGE MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO; JGP LONG ONLY INSTITUCIONAL FIA; JGP
LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES; JGP MASTER
PREVIDENCIARIO FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO; JGP MAX
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO; JGP MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO ADVISORY XP SEGUROS Fl; JGP MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO ICATU FUNDO DE INVESTIMENTO; JGP MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FI; JGP PREVIDENCIARIO ITAU MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOE; JGP PREVIDENCIARIO RED FIM; JGP
STRATEGY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO; E TMG I
FUNDO DE INV. EM PARTICIPACOES — MULTIESTRATEGIA; ALASKA
PERMANENT FUND; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING
MARK; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK;
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE EME; BRITISH

CONFIDENCIAL



COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME; CCL MULTI-STRATEGY FUND; CCL
U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II; CITY OF LOS ANGELES FIRE
AND POLICE PENSION PLAN; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; COLLEGE
RETIREMENT EQUITIES FUND; COLORADO PUBLIC EMPLOYEES RET.
ASSOCIATION; DELA DEPOSITARY ASSET MANAGEMENT B.V.; EMER MKTS
CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU; EMERGING MARKETS SMALL
CAPIT EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND; EMERGING MARKETS SMALL
CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND; EMERGING MARKETS SMALL
CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND B; ETHOS EM SMID MASTER FUND LP;
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND; GENESIS EMERGING MARKETS
BUSINESS TRUST,; GENESIS EMERGING MARKETS LTD PARTNERSHIP;
INTERNATIONAL MONETARY FUND; ISHARES CORE MSCI EMERGING
MARKETS ETF; ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS IMI INDEX ETF;
ISHARES EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND; ISHARES |11 PUBLIC
LIMITED COMPANY; ISHARES MSCI BRAZIL SMALL CAP ETF; ISHARES MSCI
EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF; JNL MULTI-MANAGER EMERGING
MARKETS EQUITY FUND; JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST EMERGING
MARKETS VALUE TRUST; MINEWORKERS PENSION SCHEME; NORGES BANK;
NORTHERN TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-NON LEND;
NORTHERN TRUST COLLECTIVE EMERGING MARKETS EX CHIN; NTGI-QM
COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING; PUBLIC
AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE; PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT
SYSTEM OF IDAHO; PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO;
ROYCE GLOBAL SMALL CAP PREMIER FUND; SPARTAN GROUP TRUST FOR
EMPLOYEE BENEFIT PLANS: SP; SPDR PORTFOLIO MSCI GLOBAL STOCK
MARKET ETF; SPDR SP EMERGING MARKETS ETF; SPDR SP EMERGING
MARKETS SMALL CAP ETF; SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC; SSGATCI. F. F. T.
E.R.P.S. S .M. E.M. S C.I.S LF,; SSTL AS DEPOSITARY OF FP BRUNEL
PENSION PARTNERSHI; ST ST MSCI EMERGING MKT SMALL CI NON LENDING
COMMON TRT FUND; STATE OF NEW MEXICO STATE INV. COUNCIL; STATE
ST GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX EX RET PLANS; STATE STREET
GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO; THE BANK OF NEW
YORK MELLON CORPORATION RETIREMENT PLANS MAS; THE GENESIS
EMERG.MARKETS INVEST. CO SICAV; THE GENESIS GROUP TRUST FOR
EMPLOYEE BENEFIT PLANS; THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF
CALIFORNIA; THE STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; UNIV OF
PITTSBURGH MEDICAL CENTER SYSTEM,; VANECK VECTORS BRAZIL SMALL-
CAP ETF;, VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND;
VANGUARD ESG INTERNATIONAL; VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL
STOCK M. INDEX TRUST II; VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T
INTL STK MKT INDEX T; VANGUARD FUNDS PLC / VANGUARD ESG
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EMERGING MARKETS; VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC / VANGUARD
ESG EMER; VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN
S F; VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF; VIRGINIA
RETIREMENT SYSTEM; VIRTUS EMERGING MARKETS SMALL-CAP FUND;
VIRTUS INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND; VIRTUS VARIABLE INS TRUST:
VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SER; e WISDOMTREE EMERGING MARKETS
SMALLCAP DIVIDEND FUND.

Acionistas presentes, em sede de Assembleia Geral Extraordinaria, via envio de
boletim de voto a distancia, nos termos da Resolu¢cdo CVM 81: FCOPEL FUNDO DE
INVESTIMENTO EM ACOES I; FIM SANTA CRISTINA IE CREDITO PRIVADO; JGP
B PREVIDENCIA FIFE MASTER FI MULTIMERCADO: JGP B PREVIDENCIA FIFE
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AQOES; JGP BRASILPREV FIFE ESG
100 PREVIDENCIRIO FUNDO DE INVESTIME; JGP BRASILPREV FIFE
MULTIMERCADO PREVIDENCIARIO FUNDO DE INV; JGP COMPOUNDERS
MASTER FIA IE; JGP EQUITY MASTER FIA; JGP EQUITY MASTER FIM; JGP ESG
INSTITUCIONAL MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC}@ES; JGP ESG
MASTER FIA; JGP ESG PREVIDENCIARIO MASTER FIA; JGP ESG
PREVIDENCIARIO XP MASTER FIA; JGP HEDGE MASTER FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO; JGP LONG ONLY INSTITUCIONAL FIA; JGP
LONG ONLY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM AC@ES; JGP MASTER
PREVIDENCIARIO FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO; JGP MAX
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO; JGP MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO ADVISORY XP SEGUROS Fl; JGP MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO ICATU FUNDO DE INVESTIMENTO; JGP MULTIMERCADO
PREVIDENCIARIO ITAU MASTER FI; JGP PREVIDENCIARIO ITAU MASTER
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOE; JGP PREVIDENCIARIO RED FIM; JGP
STRATEGY MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO; E TMG I
FUNDO DE INV. EM PARTICIPA(}@ES — MULTIESTRATEGIA; ALASKA
PERMANENT FUND; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING
MARK; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK;
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE EME; BRITISH
COAL STAFF SUPERANNUATION SCHEME; CCL MULTI-STRATEGY FUND; CCL
U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II; CITY OF LOS ANGELES FIRE
AND POLICE PENSION PLAN; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; COLLEGE
RETIREMENT EQUITIES FUND; COLORADO PUBLIC EMPLOYEES RET.
ASSOCIATION; DELA DEPOSITARY ASSET MANAGEMENT B.V.; EMER MKTS
CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU; EMERGING MARKETS SMALL
CAPIT EQUITY INDEX NON-LENDABLE FUND; EMERGING MARKETS SMALL
CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND; EMERGING MARKETS SMALL
CAPITALIZATION EQUITY INDEX FUND B; ETHOS EM SMID MASTER FUND LP;
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND; GENESIS EMERGING MARKETS
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BUSINESS TRUST; GENESIS EMERGING MARKETS LTD PARTNERSHIP;
INTERNATIONAL MONETARY FUND; ISHARES CORE MSCI EMERGING
MARKETS ETF; ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS IMI INDEX ETF,;
ISHARES EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND; ISHARES |11 PUBLIC
LIMITED COMPANY; ISHARES MSCI BRAZIL SMALL CAP ETF; ISHARES MSCI
EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF; JNL MULTI-MANAGER EMERGING
MARKETS EQUITY FUND; JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST EMERGING
MARKETS VALUE TRUST; KAYNE ANDERSON RUDNICK COLLECTIVE
INVESTMENT TRUST; METROPOLITAN WATER RECLAMATION DISTRICT
RETIREMENT FUND; MINEWORKERS PENSION SCHEME; MUNICIPAL E
ANNUITY A B FUND OF CHICAGO; NORGES BANK; NORTHERN TRUST
COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-NON LEND; NORTHERN TRUST
COLLECTIVE EMERGING MARKETS EX CHIN; NTGI-QM COMMON DAC
WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING; PFM MULTI-MANAGER SERIES
TRUST - PFM MULTI-MANAGER; PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL
INSURANCE; PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO; PUBLIC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; ROYCE GLOBAL SMALL CAP
PREMIER FUND; SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS: SP;
SPDR PORTFOLIO MSCI GLOBAL STOCK MARKET ETF; SPDR SP EMERGING
MARKETS ETF; SPDR SP EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF; SSGA SPDR
ETFS EUROPE | PLC; SSGATCI.F.F.T.E.R.P.S.S. M. E. M. S. C. I. S. L.F.; SSTL
AS DEPOSITARY OF FP BRUNEL PENSION PARTNERSHI; ST ST MSCI
EMERGING MKT SMALL ClI NON LENDING COMMON TRT FUND; STATE OF
NEW MEXICO STATE INV. COUNCIL; STATE ST GL ADV TRUST COMPANY INV
FF TAX EX RET PLANS; STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-US
INDEX PORTFOLIO; THE BANK OF NEW YORK MELLON CORPORATION
RETIREMENT PLANS MAS; THE GENESIS EMERG.MARKETS INVEST. CO
SICAV; THE GENESIS GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS; THE
REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA; THE STATE TEACHERS
RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; UNIV OF PITTSBURGH MEDICAL CENTER
SYSTEM; UPMC HEALTH SYSTEM BASIC RETIREMENT PLAN; VANECK
VECTORS BRAZIL SMALL-CAP ETF, VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK
INDEX FUND; VANGUARD ESG INTERNATIONAL; VANGUARD F. T. C. INST.
TOTAL INTL STOCK M. INDEX TRUST II; VANGUARD FIDUCIARY TRT
COMPANY INSTIT T INTL STK MKT INDEX T; VANGUARD FUNDS PLC /
VANGUARD ESG EMERGING MARKETS; VANGUARD INVESTMENT SERIES
PLC / VANGUARD ESG EMER; VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK
INDEX FD, A SE VAN S F; VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A
SERIES OF; VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM; VIRTUS EMERGING MARKETS
SMALL-CAP FUND; VIRTUS INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND; VIRTUS KAR
DEVELOPING MARKETS FUND; VIRTUS TACTICAL ALLOCATION FUND;
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VIRTUS VARIABLE INS TRUST: VIRTUS STRATEGIC ALLOCATION SER; e
WISDOMTREE EMERGING MARKETS SMALLCAP DIVIDEND FUND.

A presente é copia fiel da via lavrada em livro proprio.

Barueri, 28 de abril de 2023.

Alfredo Cotait Neto Vera Lucia Pereira Neto
Presidente Secretaria
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BOA VISTA SERVICOS S.A.
CNPJ/MF n° 11.725.176/0001-27
NIRE 35.300.377.605
Companhia Aberta

ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIAE
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2023

ESTATUTO SOCIAL DA
BOA VISTA SERVICOS S.A.

CAPITULO1 DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - A BOA VISTA SERVICOS S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por acfes
que se rege pelo presente Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel, em especial a Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteragdes posteriores (“Lei das Sociedades por

Acbes”).
Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Barueri, no Estado de Sao Paulo,

competindo ao Conselho de Administracdo a alteracdo do endereco da sede, desde que, para
endereco na mesma cidade em que ja se encontra a sede.

Paragrafo Unico - A Companhia poderé abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais,
agéncias, depdsitos, escritdrios e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no exterior
por deliberacdo de seu Conselho de Administracéo.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (i) a prestacdo de servicos em geral para
suporte a atividade crediticia e de protecdo ao crédito, incluindo consultoria,
desenvolvimento de sistemas e projetos e elaboragdo e venda de pesquisas; (ii)
desenvolvimento e exploragdo comercial de solu¢Ges de meios de pagamento em geral,
incluindo mercadologia, 0 comportamento de consumidores ou quaisquer outras solugdes
comerciais originadas do banco de dados, do knowhow e da capacidade de distribuicdo, bem
como quaisquer produtos, servicos e solucdes oferecidos por concorrentes da Companhia;
(iii) cessao, desenvolvimento, licenca, sublicenca e distribuicdo de direito de uso de
software; (iv) elaboracdo de programas de computador; (v) suporte técnico em informatica,
incluindo a instalacdo, configuracdo e manutencdo de programas de computacéo e banco de
dados; (vi) processamento de dados; (vii) assessoria e consultoria em informatica; (viii) a
participacdo em outras sociedades, como acionista ou quotista, no Brasil ou no exterior; (ix)
atividades de teleatendimento; e (x) servicos de organizacdo de feiras, congressos,
exposicgoes e festas.
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Artigo 4° - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado de Governanga Corporativa
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“Novo Mercado” ¢ “B3”, respectivamente), sujeitam-
se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposi¢cdes do Regulamento do Novo
Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado™).

Artigo 5° - O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO I DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 6° - O capital social da Companhia é de R$ 1.715.268.859,09 (um bilh&o, setecentos
e quinze milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e nove
centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 532.613.745 (quinhentos e
trinta e dois milhdes e seiscentos e treze mil e setecentos e quarenta e cinco) acles
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo 1° - As acGes sdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando uma acéo
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo exercidos pelo
representante do condominio.

Paragrafo 2° - E vedado & Companhia a emissdo de acbes preferenciais e partes
beneficiérias.

Paragrafo 3° - Cada acdo ordinaria garante ao seu detentor o direito a um voto nas
assembleias gerais da Companhia.

Artigo 7° - A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social, sem a necessidade
de alteracdo do seu Estatuto Social, até o limite de 960.000.000 (novecentos e sessenta
milhdes) acBes ordinarias, observadas as limitacfes previstas na Lei das Sociedades por
Acoes.

Paragrafo Unico - Dentro do limite do capital autorizado, podera a Companhia, mediante
deliberacdo do Conselho de Administracdo (i) aumentar seu capital social mediante a
emissao de novas agdes e emitir debéntures conversiveis em acgdes e bonus de subscricdo; e
(if) outorgar planos de opgdo aos administradores e empregados da Companhia para a
compra ou subscrigéo de acOes, sem direito de preferéncia para os acionistas, desde que tais
planos de opc¢éo nédo resultem, no agregado, na emissao de agdes representando mais do que
5% (cinco por cento) do capital social da Companhia.

Artigo 8° - Todas as agdes da Companhia sdo escriturais, mantidas em contas de deposito
em nome de seus titulares, junto a instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de
Valores Mobiliarios (“CVM”), com quem a Companhia mantenha contrato de custddia em
vigor, sem emissdo de certificados. O custo do servico de transferéncia da propriedade das
acOes escriturais podera ser cobrado diretamente do acionista pela instituicdo depositaria,
conforme venha a ser definido no contrato de escrituracdo de agdes, sendo respeitados 0s
limites impostos pela legislacéo vigente.
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Artigo 9° - De acordo com o disposto na Lei das Sociedades por AcGes, 0s acionistas teréo
direito de preferéncia para a subscri¢cdo de novas acdes, bénus de subscri¢cdo ou quaisquer
valores mobiliarios conversiveis em agoes, salvo no caso de emissdo de novas acles para
colocacdo mediante: (i) venda em bolsa de valores ou subscricdo publica; ou (ii) permuta
por acBes, em uma oferta pdblica de aquisicdo de controle.

Artigo 10 - A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, adquirir
as préprias acOes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento,
observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

CAPITULOIII DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinérias, realizadas nos 4 (quatro) meses
subsequentes ao término do exercicio social, ou extraordinarias, realizadas sempre e a
medida que 0s negocios sociais assim exigirem, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des
e deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - As deliberacbes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais
previstas em lei e neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo
se computando 0s votos em branco.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral s6 poderé deliberar sobre assuntos da ordem do dia,
constantes do respectivo edital de convocacao.

Paragrafo 3° - As atas de Assembleia Geral deverao ser: (i) lavradas no livro de Atas das
Assembleias Gerais na forma de sumério dos fatos ocorridos, contendo a indicacao resumida
do sentido do voto dos acionistas presentes, dos votos em branco e das abstencdes; e (ii)
publicadas com omissdo das assinaturas.

Artigo 12 - Ressalvadas as excecdes previstas na Lei das Sociedades por Ac¢oes, as
Assembleias Gerais serdo convocadas, tanto em primeira quanto em segunda convocacao,
em observancia as formalidades de publicacéo e divulgacdo previstas na Lei das Sociedades
por AcOes e na regulamentacdo aplicavel, e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia, por um membro do Conselho de Administracdo ou por
um Diretor indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo. O presidente da
Assembleia Geral indicara o secretario.

Paragrafo Unico - O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia,
advogado, instituigcdo financeira ou administrador de fundo de investimento que represente
0s conddéminos.

Artigo 13 - Sem prejuizo de outras matérias de competéncia da Assembleia Geral de acordo
com a Lei das Sociedades por AcOes, a deliberacdo das seguintes matérias sera de
competéncia da Assembleia Geral:
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@) alteracdes de disposic¢des e/ou reforma do estatuto social da Companhia;

(b) resgate ou amortizacdo e recompra de acgdes emitidas pela Companhia, em
conformidade com as disposic¢oes deste Estatuto Social, exceto nos termos previstos
no Artigo 10 acima;

(©) fusdo, cisdo, transformacao ou incorporacao de outra sociedade pela Companhia, ou
sua incorporacao por outra sociedade;

(d)  decretacdo de dissolucdo, liquidacdo, recuperacdo judicial ou extrajudicial e pedido
de faléncia da Companhia;

(e) acerca de qualquer matéria em virtude de lei que dé a qualquer acionista o direito de
retirada da Companbhia;

)] acerca da emissdo de acOes, debéntures conversiveis em ac6es e bonus de subscrigcdo
em montante superior ao do capital autorizado;

(9) remuneracao global dos administradores da Companhia;
(h)  cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM; e

(i) dispensa da realizacdo de oferta publica de aquisicdo de acGes para saida do Novo
Mercado (“OPA Saida do Novo Mercado”).

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral convocada para dispensar a realizacdo de OPA Saida
do Novo Mercado deverd ser instalada em primeira convocacdo com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total das A¢des em Circulacao.
Caso referido quérum ndo seja atingido, a Assembleia Geral poderd ser instalada em
segunda convocacdo com a presenca de qualquer nimero de acionistas titulares de AcGes
em Circulacdo.

Paragrafo 2° - A deliberacdo sobre a dispensa de realizacdo de OPA Saida Novo Mercado
deve ocorrer pela maioria dos votos dos acionistas titulares de Ac¢des em Circulacdo
presentes em assembleia geral, conforme disposto no Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 3° - Para fins deste Artigo, “A¢des em Circulacao” significam todas as agdes
emitidas pela Companhia, excetuadas as acOes detidas pelo acionista controlador, por
pessoas a ele vinculadas, por administradores da Companhia, pelo alienante da participacéo
relevante, e aquelas em tesouraria.

CAPITULO IV DA ADMINISTRACAO
Das Disposicoes Gerais

Artigo 14 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o presente Estatuto
Social.
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Artigo 15 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera
unificado, de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo para ambos os cargos. Os membros
do Conselho de Administracao e os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até
a eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 16 - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracédo e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia ndo poderédo ser acumulados pela mesma pessoa, nos
termos do artigo 138, § 3°, da Lei das Sociedades por A¢oes.

Artigo 17 - A remuneracdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera
anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administragéo deliberar
sobre a distribuicdo da remuneracgéo entre os membros do Conselho de Administracdo e dos
membros da Diretoria, observada a “Politica de Remuneracdo da Companhia” aprovada
pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 18 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomardo posse
mediante: (i) assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, que contemplara sua sujeicdo a clausula compromissoria
disposta no Artigo 46, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos, deveres,
obrigacOes e responsabilidades previstos nos artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por
Acdes; e (ii) atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Do Conselho de Administracéo

Artigo 19 - O Conselho de Administragdo serd composto por, no minimo 5 (cinco) e, no
maximo por 11 (onze) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia
Geral, dos quais um sera designado Presidente do Conselho de Administracdo, cabendo a
ele a convocacdo, presidéncia e conducdo dos trabalhos das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administracdo, bem como a coordenacdo das demais atividades
do Conselho de Administracdo, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 20 - Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20%
(vinte por cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, observada a
definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracteriza¢do dos indicados ao
Conselho de Administragdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na
Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s)
conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo 141, 88 4° e 5°, da Lei das
Sociedades por AcOes, na hipdtese de haver acionista controlador.

Paragrafo Unico - Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no caput
deste artigo, resultar nimero fracionario, a proceder-se-a ao arredondamento para o nimero
inteiro imediatamente superior, nos termos do Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 21 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, de
acordo com calendério a ser aprovado pelo Conselho de Administracéo, sendo certo que, se
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for necessario realizar tais reunifes ordinarias em outra data, os membros do Conselho de
Administracdo deverdo ser convocados, por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia ou, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 22 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por seu
Presidente, por seu substituto ou por quaisquer 2 (dois) membros do Conselho de
Administracdo agindo em conjunto, mediante notificacdo escrita entregue com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, e com a apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados
e apresentacdo dos documentos pertinentes.

Paragrafo Unico - Independentemente das formalidades previstas no Artigo 21 e neste
Artigo 22, seré considerada regular a reunido a que comparecerem todos os membros do
Conselho de Administragéo.

Artigo 23 - As reunifes do Conselho de Administracdo somente serdo instaladas com a
presenca da maioria dos seus membros em exercicio.

Paragrafo 1° - Em caso de impedimento temporario ou auséncia, 0 membro do Conselho
de Administracdo temporariamente impedido ou ausente podera nomear por escrito (por
meio de carta, fac-simile ou correio eletronico que identifique de forma inequivoca o
remetente) outro membro do Conselho de Administracdo para representa-lo, devendo votar
nas reunides do Conselho de Administracdo em seu proprio nome e em nome do membro
por ele representado.

Paragrafo 2° - Em caso de impedimento permanente ou rendncia de qualquer dos membros
do Conselho de Administracdo durante 0 mandato para o qual foi eleito, seu substituto sera
nomeado pelo Conselho de Administragdo, perdurando a substituicdo interina até o
provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira Assembleia Geral que se
realizar, atuando o substituto entdo eleito até o término do mandato.

Artigo 24 - Exceto conforme previsto no Artigo 26, Paragrafo 2°, deste Estatuto Social, as
deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o voto favoravel da
maioria dos seus membros presentes, ndo sendo atribuida ao voto de nenhum membro a
qualidade de voto de desempate na hipotese em que haja empate no nimero de votos de
uma determinada deliberacéo.

Artigo 25 - As reunides do Conselho de Administracéo serdo realizadas, preferencialmente,
na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacgéo, e tal participacdo serd considerada
presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros do Conselho de
Administracdo que participarem remotamente da reunido do Conselho deverdo expressar
seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que identifique de forma
inequivoca o remetente.
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Paragrafo 1° - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deverd ser assinada
pelo nimero de conselheiros necessario para aprovar a matéria a ser deliberada, e
posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo da
Companhia. Os votos proferidos por conselheiros que participarem remotamente da reunido
do Conselho de Administracdo deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do
Conselho de Administracdo, devendo a cOpia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica,
conforme o caso, contendo o voto do conselheiro ser juntada ao referido livro logo apos a
transcricdo da ata.

Paragrafo 2° - Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro do comércio as atas de
reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem deliberagéo destinada
a produzir efeitos perante terceiros, observadas as disposic¢Oes legais aplicaveis.

Artigo 26 - O Conselho de Administracdo tem a funcéo primordial de orientacdo geral dos
negocios da Companhia, assim como de controlar e fiscalizar o seu desempenho,
cumprindo-lhe, especialmente além de outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por lei ou
por este Estatuto Social:

@) estabelecer os objetivos, a politica e a orientacdo geral dos negocios sociais da
Companbhia;

(b)  aprovar os regimentos internos ou atos regimentais da Companhia, seus comités e
sua estrutura administrativa, incluindo, mas ndo se limitando a: (i) o cddigo de
conduta; (ii) a politica de remuneracao; (iii) a politica de indicacdo e preenchimento
de cargos de conselho de administracdo, comités de assessoramento e diretoria
estatutaria; (iv) a politica de gerenciamento de riscos; (v) a politica de transacGes
com partes relacionadas; (vi) a politica de negociacdo de valores mobiliarios; e (vii)
a politica de divulgacéo de ato ou fato relevante;

(©) aprovar o orcamento anual para o Comité de Auditoria, para a area de auditoria
interna, e para os demais comités de assessoramento, estes Ultimos se e quando
instaurados, considerado suficiente ao desempenho de suas funcdes ou contratar
auditor independente registrado na CVM,;

(d)  observar os procedimentos constantes da Resolucdo da CVM n° 85, de 31 de marco
de 2022, nos casos de oferta publica de aquisicdo de a¢bes para cancelamento de
registro de companhia aberta ou para saida do Novo Mercado, conforme aplicavel;

(e) elaborar e divulgar parecer fundamentado, favoravel ou contrario a aceitacdo de
qualquer oferta pablica de aquisicdo de acdes que tenha por objeto as agdes de
emissdo da Companhia, em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta
publica de aquisicdo de ac¢Bes, no qual se manifestard, ao menos: (i) sobre a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de a¢fes quanto ao
interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em rela¢éo ao prego
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(f)

@)

(h)

(i)

()

(k)
(1)

e aos potenciais impactos para a liquidez das agles; (ii) quanto aos planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e (iii) a respeito de
alternativas a aceitacdo da oferta publica de aquisicdo de agdes disponiveis no
mercado;

deliberar, dentro dos limites do capital autorizado, sobre a emissdo de debéntures
conversiveis em acdes, especificando o limite do aumento de capital decorrente da
conversdo das debéntures, em valor do capital social ou em nimero de acdes, bem
como (ii) a oportunidade da emissdo; (ii) a época e as condi¢des de vencimento,
amortizacdo e resgate; (iii) a época e as condi¢bes do pagamento dos juros, da
participagdo nos lucros e do prémio de reembolso, se houver; e (iv) 0 modo de
subscricao ou colocacao, e o tipo das debéntures;

manifestar-se previamente sobre o relatério da administracéo, as contas da Diretoria
e as demonstrac@es financeiras da Companhia e examinar os balancetes mensais;

aprovar a contratacdo, pela Companhia, de qualquer modalidade de empréstimo ou
financiamento na qualidade de devedora, ou a emissao de qualquer titulo de divida,
quando cumulativamente (i) o somatério do endividamento total da Companbhia,
apos a contratacdo do respectivo empréstimo ou financiamento ou a emissdo de
qualquer titulo de divida, ultrapassar 1 (uma) vez o EBITDA dos 4 (quatro)
trimestres fiscais imediatamente anteriores a deliberacdo; e (ii) 30% (trinta por
cento) ou mais do somatorio do endividamento total da Companhia (considerando o
respectivo empréstimo ou financiamento ou titulo de divida a ser contratado) tiver
vencimento inferior a 3 (trés) anos;

aprovar a aquisicdo ou alienacdo ou cessdao (ou a outorga de op¢do de venda,
alienacdo ou cessdo ou obtencdo de uma opcdo ou direito de comprar ou adquirir)
de participacBes societarias em outras sociedades, como sécia ou quotista ou
acionista, bem como a sua participacao em consoércios e acordos de associacao e/ou
acordos de acionistas, ou constituicdo de sociedades, no Brasil ou no exterior em
valor (i) agregado superior a 0,3 (zero virgula trés) vezes o EBITDA dos 4 (quatro)
trimestres fiscais imediatamente anteriores & deliberacéo; ou (ii) em valor individual
superior a 0,1 (zero virgula uma) vez o EBITDA dos 4 (quatro) trimestres fiscais
imediatamente anteriores a deliberacao;

aprovar a outorga, pela Companhia, de garantias de qualquer natureza por
obrigacdes de terceiros, exceto sociedades controladas pela Companhia;

aprovar a criagdo de dnus sobre quaisquer bens ou direitos da Companhia;

aprovar o plano anual e o orgamento anual da Companhia e das suas controladas;
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(m)

(n)

()

(p)

(@)

()

©)

(t)

(u)

aprovar investimentos de capital ndo constantes do plano anual ou do orgamento
anual da Companhia e das suas controladas que superem, em valor agregado
considerando os 4 (quatro) trimestres ficais consecutivos anteriores a deliberacéo,
0,1 (zero virgula um) vezes o EBITDA dos 4 (quatro) trimestres fiscais
imediatamente anteriores a deliberacéo;

aprovar aumentos de capital dentro do limite do capital autorizado previsto neste
Estatuto Social;

aprovar a emissdo de acdes nos termos do plano de outorga de opc¢des de compra de
acoes dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Geral e observado o disposto
no Artigo 7°, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social, bem como a efetiva outorga
das opc¢oes a seus beneficiarios;

qualquer emissdo de agdes ou quotas de qualquer subsidiaria para qualquer pessoa
que ndo a Companhia;

nomear os auditores independentes da Companhia desde que sejam uma das
seguintes empresas: Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes; Ernst &
Young Auditores Independentes; KPMG  Auditores Independentes e
PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes; e seus respectivos sucessores;

realizar negdcios e/ou firmar contratos com partes relacionadas da Companhia,
observado disposto no Parigrafo 1° deste Artigo, bem como a “Politica de
TransacOes com Partes Relacionadas e Demais Situagdes Envolvendo Conflito de
Interesse”, aprovado pelo Conselho de Administragdo da Companhia;

deliberar sobre a aquisicdo de bancos de dados relacionados ao mesmo setor de
atuacdo da Companhia, com valor agregado anual superior a 0,5 (zero virgula cinco)
vezes 0 EBITDA dos 4 (quatro) trimestres fiscais imediatamente anteriores a
deliberacdo;

eleicdo e destituicdo bem como a remuneracgéo e defini¢des de suas atribui¢fes da
Diretoria, respeitado o disposto no Artigo 28; e

realizacdo de qualquer doacdo pela Companhia e/ou por suas subsidiarias, observado
o disposto neste Artigo 26, Paragrafo 2°.

Paragrafo 1° - Qualquer operacao com partes relacionadas, antes de submetida ao Conselho
de Administracéo, devera ser analisada pelo Comité de Auditoria, para discussdo e emissao
de parecer de recomendacdo, que devera observar o previsto no Artigo 34, item (g), abaixo.

Paragrafo 2° - A realizacdo de qualquer doacao pela Companhia e/ou por suas subsidiarias
devera ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo,
sendo que, entre eles devera constar, pelo menos, a aprovacdo de 1 (um) Conselheiro
Independente.
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Paragrafo 3° - Para fins deste Artigo, EBTIDA, correspondente ao lucro do exercicio ou
do periodo, conforme o caso, antes dos juros, imposto sobre a renda, incluindo Contribuicéo
Social sobre o Lucro Liquido, depreciacdo e amortizacdo, devera ser calculado de acordo
com a Resolucdo da CVM n° 156, de 23 de junho de 2022 (desconsiderando-se para os fins
aqui previstos a opcao prevista em seu artigo 4°).

Da Diretoria

Artigo 27 - A representacéo e as atividades cotidianas e operacionais da Companhia serdo
exercidas por uma Diretoria, a qual sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
14 (catorze) Diretores, acionistas ou ndo, residentes no pais, sendo: 1 (um) Diretor
Presidente; 1 (um) Diretor Financeiro; 1 (um) Diretor de Relagbes com Investidores; 1 (um)
Diretor de Dados; 1 (um) Diretor de Negdcios; 1 (um) Diretor de Tecnologia de Informagé&o;
1 (um) Diretor de Recursos Humanos; 1 (um) Diretor Comercial; 1 (um) Diretor de
Produtos; e 5 (cinco) Diretores sem designacdo especifica, eleitos pelo Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Unico - Um diretor podera acumular mais de uma func&o, desde que observado
0 numero minimo de Diretores previsto na Lei de Sociedades por Acdes.

Artigo 28 - Compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica,
para tanto, de todos 0s atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais
seja por lei ou pelo presente Estatuto Social atribuida a competéncia a Assembleia Geral
e/ou ao Conselho de Administracdo. No exercicio de suas funcbes, os Diretores poderdo
realizar todas as operacGes e praticar todos os atos de administracdo necessarios a
consecucdo dos objetivos de seu cargo, de acordo com a orientacdo geral dos negdcios
estabelecida pelo Conselho de Administracdo, incluindo resolver sobre a aplicacdo de
recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar
compromissos, contrair obrigacdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens
moveis e imoveis, prestar caucdo, avais e fiancas, emitir, endossar, caucionar, descontar,
sacar e avalizar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em
estabelecimentos de crédito, observadas as restricdes legais e aquelas estabelecidas neste
Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Compete ainda a Diretoria:

@ cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagcdes do Conselho de
Administracédo e da Assembleia Geral;

(b) submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administragdo, o relatorio da
administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatorio dos auditores
independentes, bem como do parecer do Conselho Fiscal, se houver, parecer ou
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(©)
(d)

(€)

relatério do Comité de Auditoria e a proposta de aplicacdo dos lucros apurados no
exercicio anterior;

submeter ao Conselho de Administragdo o orgamento anual;

apresentar trimestralmente ao Conselho de Administracdo o balancete econémico
financeiro e patrimonial detalhado da Companhia e suas controladas; e

representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observado o
previsto no Artigo 31.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente coordenar a acdo dos Diretores e dirigir a
execucdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia, além das
funcbes, atribuicbes e poderes a ele cometidos pelo Conselho de Administracdo, e
observadas as politicas e orientacdes previamente tragadas pelo Conselho de Administracéo,

bem como:

@ convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(b)  participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;

(© superintender as atividades de administracdo da Companhia, coordenando e
supervisionando as atividades dos membros da Diretoria;

(d)  propor sem exclusividade de iniciativa ao Conselho de Administracdo a atribuicao
de funcdes a cada Diretor no momento de sua respectiva eleicao;

(e anualmente, elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo o plano anual de
negocios e 0 orcamento anual da Companhia; e

) administrar 0s assuntos de carater societario em geral.

Paréagrafo 3° - Compete ao Diretor Financeiro, dentre outras atribui¢des que lhe venham
a ser cometidas pelo Conselho de Administragéo:

(@)

(b)

(©)

participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;

auxiliar o Diretor Presidente na coordenacdo da acdo dos Diretores e direcdo da
execucdo das atividades relacionadas com o planejamento geral da Companhia;

substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia ou afastamento temporéario deste,
hipotese em que Ihe incumbird as funcoes, atribuicbes e poderes aquele cometidos
pelo Conselho de Administragdo, bem como as atribui¢des indicadas nos subitens
do Paragrafo 2° deste Artigo;
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(d)

(€)

(f)

(9)

propor alternativas de financiamento e aprovar condigdes financeiras dos negocios
da Companhia;

gerir os recursos financeiros da Companhia, bem como administrar 0 caixa e as
contas a pagar e a receber;

monitorar a evolucdo das operacdes, consolidar resultados e desenvolver politicas e

diretrizes para garantir a satde financeira da Companbhia; e

dirigir as areas contabil e de planejamento financeiro da Companhia.

Paragrafo 4° - Compete ao Diretor de Relacdes com Investidores:

(@)

(b)

(©)

(d)

participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, medio e longo
prazo;

representar a Companhia perante os 6rgdos de controle e demais instituicdes que
atuam no mercado de capitais, principalmente, a CVM;

prestar informacdes ao publico investidor, a CVM, as Bolsas de Valores em que a
Companhia tenha seus valores mobiliarios negociados e demais érgaos relacionados
as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislacdo aplicavel,
no Brasil e no exterior; e

manter atualizado o registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM.

Paragrafo 5° - Compete ao Diretor de Dados:

(a)

(b)

(©)

(d)

participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;

planejar, adquirir, gerir, otimizar, atualizar e validar a qualidade dos dados da
Companbhia;

atender reclamac6es referentes aos dados, por meio de analises conjuntas com area
de produtos, realizando a gestéo dos projetos de otimizacdo de aquisi¢cdo de dados
que representam a matéria-prima dos negécios Companbhia; e

realizar testes de consisténcia e garantir a qualidade dos dados, bem como garantir a
produtividade, a lucratividade e o servico de maior valor agregado para os clientes
da Companhia.

Paragrafo 6° - Compete ao Diretor de Negdcios:

(a)

participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;
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(b)

(©)

(d)

(€)

atuar no campo tatico para implementagdo da estratégia para a rea comercial de
verticais, por meio de seus segmentos (Financeiras e Bancos, Telecom, Seguros,
Grande Varejo e Varejo Key Account);

identificar oportunidades junto ao mercado, bem como atender demandas
customizadas dos clientes e apoia-los na tomada de decisdes corretas;

integrar e gerenciar a equipe comercial, de produtos, consumidor e de analytics na
busca dos resultados; e

identificar oportunidades de fusbes & aquisi¢bes e negdcios semelhantes para a
Companhia e suas controladas e liderar os processos de execucao e implementacgéo
dessas operacoes.

Paragrafo 7° - Compete ao Diretor Tecnologia de Informacao:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

@)

participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;

dotar a empresa de sistemas e recursos existentes no mercado, por meio do continuo
acompanhamento de novos lancamentos e do aprimoramento dos hardwares e
softwares ja existentes;

planejar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutencao de sistemas;

promover agOes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade
dos processos, produtos e servigos de tecnologia;

acompanhar e avaliar a elaboragéo e execu¢do dos planos, programas, projetos e as
contratacdes estratégicas de tecnologia da informacdo e comunicacao;

estabelecer e coordenar a execucdo da politica de seguranca de tecnologia da
informacao; e

responsabilizar-se pela Politica de Seguranca da Informacao.

Paragrafo 8° - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

(a)

(b)
(©)

(d)

participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;

coordenar a Gestdo Estratégica de Pessoas;

gerir as remuneracOes e planos de curto e longo prazo e implementar as melhores
estratégias para atracdo, retencao e a gestao de talentos para a Companhia;

responsabilizar-se pela comunicacao, direcionamento e apoio no desenvolvimento e
carreira dos profissionais da Companhia; e
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(e responsabilizar-se pelas diretrizes de comunicacgéo e coordenacao interna dos planos
de ESG da Companhia.

Paragrafo 9° - Compete ao Diretor Comercial:

(@  participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo; (b) planejar e direcionar a area comercial;

(b) alinhar as estratégias comerciais aos objetivos gerais do negdcio e acompanhar 0s
resultados obtidos pela equipe;

(c)  definir, implementar e atualizar planos de vendas; e

(d)  analisar o mercado em conjunto com a a area de produtos, para o desenvolvimento
de novos produtos e novos negdcios, além de demandas customizadas dos clientes.

Paragrafo 10° - Compete ao Diretor de Produtos:

(a) participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;

(b) acompanhar o mercado e desenvolver analises competitivas para o hegocio;

(c) definir a estratégia da area de produtos em conjunto com 0s objetivos gerais do
negdcio e acompanhar os resultados obtidos pela equipe;

(d) gerar inovacgdo para o negdcio e produtos; e

(e) acompanhar o mercado em conjunto com a area comercial, para o desenvolvimento
de novos produtos e novos negdécios, além de demandas customizadas, a fim de
impulsionar o negacio.

Paragrafo 11° - Compete aos Diretores sem designacao especifica:

@) participar do desenvolvimento da estratégia da Companhia no curto, médio e longo
prazo;

(b)  garantir o alinhamento da estratégia da Companhia a estratégia da respectiva area de
atuacdo;

(© acompanhar os resultados obtidos pela respectiva equipe; e
(d) planejar e direcionar os projetos e entregas da respectiva area de atuacao.

Artigo 29 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por
quaisquer dois Diretores, em conjunto, sempre que assim exigirem os negocios sociais, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, e a reunido somente serd instalada com a
presenca da maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - No caso de impedimento ou auséncia temporéaria de qualquer Diretor,
compete a Diretoria como colegiado indicar, dentre os seus membros, um substituto que
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acumulara, interinamente, as fungdes do substituido, perdurando a substitui¢do interina até
0 provimento definitivo do cargo a ser decidido pela primeira reunido do Conselho de
Administracdo que se realizar, atuando o substituto entdo eleito até o término do mandato.

Paragrafo 2° - As reunifes da Diretoria poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacdo, e tal participacdo sera considerada
presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, 0s membros da Diretoria que participarem
remotamente da reunido da Diretoria deverdo expressar seus votos por meio de carta, fac-
simile ou correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo 3° - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual deverd ser assinada
pelo ndmero de diretores necessario para aprovar a matéria a ser deliberada, e
posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os votos
proferidos por Diretores que participarem remotamente da reunido da Diretoria deverdo
igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cOpia da carta, fac-
simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao
referido livro logo apds a transcricdo da ata.

Artigo 30 - As deliberacdes nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos
dos presentes em cada reunido.

Artigo 31 - A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:
(a) por 2 (dois) Diretores em conjunto;

(b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;

(c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos; ou

(d) por 1 (um) sé Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido, para a pratica dos seguintes atos: (i) de representacdo da Companhia
perante quaisquer 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, entidades de
classes, nas Assembleias Gerais de Acionistas ou Reunifes de Sdcios das sociedades
nas quais a Companhia participe, bem como nas Assembleias ou Reunides de
entidades de direito privado nas quais a Companhia participe como patrocinadora,
membro fundador ou simplesmente membro participante; (ii) endosso de cheques
para depdsito em contas bancarias da Companhia; e (iii) de representacdo da
Companhia perante sindicatos ou Justi¢ca do Trabalho; para matérias de admisséo,
suspensdo ou demissdo de empregados; e para acordos trabalhistas.

Paragrafo 1° - As procuragcfes serdo outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois)
Diretores em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e salvo aquelas previstas
Paragrafo 2° deste Artigo, terdo periodo de validade limitado a, no méximo, 1 (um) ano.
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Paragrafo 2° - As procuragdes para fins judiciais poderdo ser outorgadas por prazo
indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de clausula contratual
poderdo ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vinculadas.

Do Comité de Auditoria

Artigo 32 - O Comité de Auditoria é 6rgao de assessoramento vinculado ao Conselho de
Administracdo, com autonomia operacional e orcamento préprio aprovado pelo Conselho
de Administracéo.

Paragrafo Unico - O Comité de Auditoria deve adotar um regimento interno, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, que disciplinara detalhadamente as funcées do Comité de
Auditoria, bem como seus procedimentos operacionais, definindo, ainda, as atividades do
coordenador do Comité de Auditoria.

Artigo 33 - O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos
pela maioria simples do Conselho de Administracdo, sendo que ao menos 1 (um) membro
serd conselheiro independente e outro tenha reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Paragrafo 1° - O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as
caracteristicas referidas no caput.

Paragrafo 2° - As atividades do coordenador do Comité de Auditoria estdo definidas em
seu regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 34 - Compete ao Comité de Auditoria, entre outras materias:
@ opinar na contratacao e destituicdo dos servigos de auditoria independente;

(b)  avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

(© acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companbhia;

(d)  avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companbhia;

(e avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcao ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a Politica de Transagfes entre Partes
Relacionadas;

(f possuir meios para recepcao e tratamento de informacoes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além de regulamentos e
cédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para
protecdo do prestador e da confidencialidade da informagéo; e
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()  emitir parecer de recomendacdo relativo as operacdes com partes relacionadas,
sendo que o Comité de Auditoria deverd recomendar apenas operacGes com partes
relacionadas consideradas equitativas e em condic¢Ges de mercado.

CAPITULO V DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35 - O Conselho Fiscal funcionard de modo ndo permanente, com os poderes e
atribuicGes a ele conferidos pela Lei das Sociedades por Ag¢des, e somente sera instalado
por deliberacdo da Assembleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipoteses previstas na
Lei das Sociedades por Acoes.

Artigo 36 - O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto de 4 (quatro) membros
efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal terdo o mandato unificado de 1 (um) ano,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2° - A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia
subscricdo do termo de posse, que contemplara sua sujeicdo a clausula compromissoria
disposta no Artigo 46, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdao o seu
Presidente.

Paragrafo 4° - A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado.

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelo respectivo suplente.

Paragrafo 6° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente ocupara seu lugar; ndo havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para
proceder a elei¢cdo de membro para o cargo vago.

Paragrafo 7° - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida pela
Assembleia Geral que os eleger.

Artigo 37 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da Lei das
Sociedades por Acdes, sempre que necessario e analisard, ao menos trimestralmente, as
demonstragdes financeiras.

Paragrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada
regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho
Fiscal.
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Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros.

Paragrafo 3° - Todas as deliberacbes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no
respectivo Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos conselheiros
presentes.

CAPITULO VI DO EXERCICIO SOCIAL E DA DISTRIBUICAO DOS
LUCROS

Artigo 38 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria procedera a elaboracéo das
demonstracgdes financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos legais pertinentes,
as quais deverdo ser auditadas pelos auditores independentes devidamente registrados na
CVM escolhidos pelo Conselho de Administracéo.

Artigo 39 - Juntamente com as demonstracfes financeiras do exercicio, a Diretoria
apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacdo do lucro liquido do
exercicio, sendo certo que a Companhia distribuira aos acionistas em cada exercicio, a titulo
de dividendo obrigatério, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado do exercicio.

Paragrafo 1° - O saldo remanescente dos lucros, se houver, tera a destinacdo que a
Assembleia Geral determinar, sendo certo que o lucro liquido do exercicio ndo destinado
nos termos dos artigos 193 a 197 da Lei das Sociedades por Acdes devera ser distribuido
ao0s acionistas.

Paragrafo 2° - Caso o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias, de
incentivos fiscais e de lucros a realizar, ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral
deliberara sobre a aplicacdo do excesso na integralizacdo ou no aumento do capital social
ou, ainda, na distribuicéo de dividendos aos acionistas.

Artigo 40 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracdo, ad
referendum da Assembleia Geral Ordinaria, poderd a Companhia pagar ou creditar juros aos
acionistas, a titulo de remuneracdo sobre o capital proprio destes Gltimos, observada a
legislacdo aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderdo ser imputadas
ao valor do dividendo obrigatério previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Em caso de crédito de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e
atribuicdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatorio, os acionistas serdo compensados
com os dividendos a que tém direito, sendo-lhes assegurado o pagamento de eventual saldo
remanescente. Na hipotese do valor dos dividendos ser inferior ao que Ihes foi creditado, a
Companhia n&o podera cobrar dos acionistas o saldo excedente.
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Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o
crédito no decorrer do exercicio social, se dara por deliberacdo da Diretoria, no curso do
exercicio social ou no exercicio seguinte, mas nunca apos as datas de pagamento dos
dividendos.

Artigo 41 - A Companhia podera elaborar balangos semestrais, ou em periodos inferiores,
e declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracao:

@ 0 pagamento de dividendo ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado
em balanco semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver;

(b)  adistribuicdo de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, ou juros sobre
capital proprio, imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver, desde que
o total de dividendo pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao
montante das reservas de capital; e

(© 0 pagamento de dividendo intermediério ou juros sobre capital proprio, a conta de
lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatério, se houver.

Artigo 42 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacdo de reservas de lucros ou
de capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislacéo
aplicavel.

Artigo 43 - Os dividendos nédo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, e reverterao
em favor da Companhia.

CAPITULO VII DA ALIENACAO DE CONTROLE

Artigo 44 — A alienagéo direta ou indireta do controle da Companhia tanto por meio de uma
Unica operacdo, como por meio de operacOes sucessivas, devera ser contratada sob a
condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar OPA tendo por objeto as
acOes e valores mobiliarios conversiveis em acdes de emissdo da Companhia de titularidade
dos demais acionistas e detentores de titulos conversiveis em a¢des, observadas as condi¢des
e 0S prazos previstos na legislacao, na regulamentacdo em vigor e no Regulamento do Novo
Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo 1° - Em caso de alienacéo indireta do controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido a Companhia para os efeitos do preco da OPA, bem como divulgar a demonstracéo
justificada desse valor.

Paragrafo 2° - Para os fins deste Artigo, entende-se por “controle” e seus termos correlatos
0 poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito,
independentemente da participacéo acionaria detida.
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CAPITULO VIII DA REESTRUTURACAO SOCIETARIA

Artigo 45 - Na hipdtese de reorganizacao societaria que envolva a transferéncia da base
acionaria da Companbhia, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo
Mercado em até 120 (cento e vinte) dias da data da Assembleia Geral que deliberou a
referida reorganizagéo.

Paragrafo Unico - Caso a reorganizacéo envolva sociedades resultantes que n&o pretendam
pleitear o ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das A¢bes em Circulacdo da
Companhia presentes na assembleia geral deverdo dar anuéncia a essa estrutura.

CAPITULOIX DAARBITRAGEM

Artigo 46 — A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a
Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia
que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢do de emissor,
acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, e em especial, decorrentes das
disposicdes contidas na Lei n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976, conforma alterada, na Lei
das Sociedades por Acoes, neste Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo
Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes no Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
Contrato de Participa¢do no Novo Mercado.

CAPITULOX  DALIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 47 - A Companhia entrara em liquidacdo nos casos determinados em lei, cabendo a
Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que
deverd funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

CAPITULO XI DOS ACORDOS DE ACIONISTAS

Artigo 48 - A Companhia observara, quando aplicavel, os acordos de acionistas arquivados
em sua sede, sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracdo acatar declaracdo de voto de qualquer acionista,
signatario de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede da Companhia, que for
proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também
expressamente vedado a Companhia aceitar e proceder a transferéncia ou oneracdo de
quaisquer acOes e/ou a cessao de direito de preferéncia a subscricdo de a¢des e/ou de outros
valores mobiliarios que nao respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em acordo de
acionistas arquivado na sede da Companhia.
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CAPITULO XII  DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 49 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral
e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acdes e 0 Regulamento
do Novo Mercado.

Artigo 50 - E vedado & Companhia conceder financiamento ou garantias de qualquer
espécie a terceiros, sob qualquer modalidade, para negdcios estranhos aos interesses sociais,
exceto para as controladas da Companhia.

Artigo 51 - A Companhia podera indenizar e/ou manter indenes seus administradores,
membros do Conselho Fiscal e demais funcionarios que exercam cargo ou funcdo de gestdo
na Companhia e suas controladas (em conjunto ou isoladamente “Beneficiarios”),
custeando ou reembolsando diretamente os Beneficiarios por quaisquer despesas, danos ou
prejuizos eventualmente incorridos a qualquer tempo e que estejam diretamente ou
indiretamente relacionados ao exercicio de suas fun¢des na Companhia, incluindo mas nédo
limitados a honorarios advocaticios, pareceres juridicos, custas processuais e multas e
indenizacgdes nas esferas administrativa, civil ou penal, nos termos e condi¢Ges de contratos
de indenizacdo a serem celebrados entre a Companhia e cada um dos Beneficiarios,
mediante aprovacao pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

* * *
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