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1. Introdu¢io

Baseada nos principios fundamentais da sustentabilidade que contribuem para a preservagéio
do meio ambiente e o estimulo ao desenvolvimento social e econdmico na Dexxos
Participagdes S/A (“Companhia™). bem como nas sociedades em que a Companhia detém
controle acionario, direto ou indireto (GPC Quimica S/A. Apolo Tubos e Equipamentos S/A,
Apole Tubulars S/A ¢ Apolo Coméreio, Importagio e Exportagio S/A., denominadas em
conjunto “Controladas™), a Companhia tem o compromisso de promover a sustentabilidade
em seus negooios ¢ de suas Controladas.

2.  Objetivo

Esta politica tem como objetivo reafirmar o compromisso da Companhia ¢ suas Controladas
quanto as boas praticas de sustentabilidade em seus projetos e operagfes. reforgar a protegio
a4 vida, reduzir impactos ambientais ¢ estabelecer diretnizes capazes de proporcionar
crescimento sustentavel. de modo a mitigar riscos ao meio ambiente.

3.  Abrangéncia
Esta politica se aplica a todos os membros da administragiio. empregados, fornceedores,
representantes e/ou parceiros comerciais da Companhia e de suas Controladas.

Todos os administradores. empregados, representantes. fornecedores. e/ou parceiros
comerciais, deverdo direcionar esforgos para, a partir de orientagdes previstas nesta politica,
atender os principios legais ¢ as necessidades a que eslejam sujeitos.

4. Principios

4.1.  Promover priticas de responsabilidade social da Companhia e¢/ou Controladas, bem
como disseminar ¢ implementar agdes de desenvolvimento sustentivel, buscando melhorias
continuas dos temas socioambientais;

4.2,  Valorizar a vida, prionizando satde ¢ scguranga de todos os envolvidos nas
dependéncias da Companhia e das suas Controladas, além de contribuir para o bem-estar das
comunidades onde estas estdo presentes. de forma que nfo sejam afetados por eventuais
impactos decorrentes das suas operagoes, podendo realizar parcerias para o desenvolvimento
social das comunidades onde estiio presentes:

43 Tomar decisbes estratégicas de acordo com os 10 Principios do Pacto Global da
Organizagio das Nagdes Unidas';

4.4  Enfatizar as diretrizes do Codigo de Etica da Companhia e de suas Controladas, da
Politica Anticorrupgdo, quando aplicavel, bem como da legislago anticorrupgiio vigente:
4.5 Conscienlizar ¢mpregados  ¢/ou  lerceiros sobre a  relevincia dos  tlemas
socioambientais:

4.6 Respeitar a diversidade. a pluralidade de ideias ¢ opinides, assim como repudiar todo
e qualquer tipo de ass¢dio. preconceito, discriminagéo, corrupgio, fraude, suborno, bem como
outras atitudes que degradem a dignidade humana;

4.7 Proibir praticas de trabalho eseravo, exploragio sexual, diseriminagio em lodas as
suas formas:

4.8 Valorizar pessoas ¢ proporcionar igualdade de oportunidades:

Y1) As empresas devern apoinr e respeitar o protegiio de direitos humanos recophiecidos intemacionalmente; 2) Assegurar-se de sua
niio participagio em violagtes destes direitos; 3) As empresas devem apoiar a liberdude de associagio ¢ o reconhecimento efetivo do
direito d negociagio coletiva; 43 A eliminagio de todas ag Tomas de trebalbio forgado on compalsério; 53 A aboligho efetiva do trabalho
infantil; SIElminar & discriminngiio no emprego; 7) As empresas devem apoiar uma sbordagem preventiva aes desafios ambientais;
81 Desenvalver inicintivas para pramover maior responsabilidade smbiental; %) Incentivar o desenvolvimento e difusio de temologias
ambienialmente amigdveis e 10) As empresas devem combuter a comipiiio em todus as suas formas, inclusive extorsiio e propina
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4.9,  Utilizar agua e energia de forma consciente ¢ sustentavel:

4.10.  Identificar ¢ gerenciar potenciais impactos socioambientais inerentes as atividades da
Companhia e suas Controladas. minimizando os seus efeitos com o aprimoramento dos seus
processos. visando o uso seguro, racional ¢ sustentavel dos recursos naturais ¢ a qualidade
dos produtos e servigos oferecidos:

4.11. Promover a satisfagdo dos clientes por meio de solugtes de boa qualidade em scus
processos, produtos e servigos, proporcionando uso seguro, consciente ¢ eficiente de recursos
naturais: e

4.12. Fomentar parcerias de longo prazo, permitindo o engajamento dos fornecedores aos
valores da empresa, especialmente os relacionados a segurancga, pessoas, sustentabilidade e
integridade.

- Responsabilidades

A administragio da Companhia ¢ das suas Controladas, com o apoio do Comité ESG, séo
responsavels por promover as diretrizes da Politica Socioambiental, adotando as providéncias
necessarias, reportando-se sempre ao Conselho de Administragfio.

Compete ao Comité ESG orientar estrategicamente agdes relacionadas 4 Politica
Socioambiental, auxiliando o plangjamento de iniciativas, reportando-se ao Conselho de
Administragfio.

Cabe ao grupo de trabalho formado pelo Comite ESG: (i) propor ¢/ou conduzir a agenda de
sustentabilidade: (i1) disseminar a cultura de sustentabilidade nas dreas envolvidas e em dreas
de relacionamento. de forma a contribuir para o engajamento dos empregados e o
posicionamento da Companhia e suas Controladas quanto ao tema: e (i11) reportar ao Comité
ESG as providéncias adotadas.

Os empregados. estagianos ¢ prestadores de servigos da Companhia ¢ das suas Controladas
devem conhecer a Politica Socioambiental da Companhia, bem como devem inserir tais
diretrizes em suas rotinas, quando aplicavel. além de contribuir para a divulgagdo da Politica
Socioambiental ao seu pablico de relacionamento.

6.  Divulgacio e revisio

Esta Politica devera ser disponibilizada no website da Companhia e de suas Controladas, e
podera ser atualizada sempre que algum fator relevante demandar mudangas na estratégia ou
diretrizes da Companhia e/ou de suas Controladas.

Os empregados devem ter ciéncia da Politica Socioambiental por meio da lideranga e dos
canais internos de comunicagdo. A comunicagio para o publico externo deve se dar por meio
de canais apropriados, previamente autorizados pela Diretoria da Companhia ¢ de suas
Controladas. conforme o caso.

T. Referéncias

- Pacto Global das Nagdes Unidas:

. Declaragiio Universal dos Direitos Humanos:

- Diretrizes Global Reporting Initiative (GRI):

» Carta Internacional de Direitos Humanos;

. Missdo. Visdo ¢ Valores da Companhia ¢ das suas Controladas:

. Cédigo de Etica e Conduta:
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. Politica de Privacidade:

Manual Socioambiental;

Manual de Trabalho Saide ¢ Seguranga: e
. Manual Social.

8. Disposicies Finais
Esta politica podera ensejar a criagdo de outros documentos de gestio. planos de agdo, entre
outros relacionados ao desenvolvimento sustentdavel da Companhia e/ou das Controladas.

MNormas, manuais ¢ procedimentos poderfio complementar esta politica. com o intuito de
aprimorar os processos sustentdveis.

A presente politica for aprovada na reunifio do Consclho de Administragio da Companhia,
realizada em 27 de julho de 2022, entrando em vigor a partir desta data.

—
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