Regimento Interno do Comité de Etica

—

CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 12 - O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras gerais relativas ao funcionamento, estrutura,
organizacdo e atividades do Comité de Etica da Valid Solucdes S.A., incluindo as suas subsidiarias e controladas, no Brasil e no Exterior, aqui

designada como “Valid”, proporcionando as condigdes adequadas para o exercicio de suas fungdes.

CAPITULO Il
DO COMITE DE ETICA

Art. 22 - O Comité é um drgao colegiado e permanente deliberativo, vinculado diretamente ao Conselho de Administragdao da Valid Solugdes S.A.

(“Companhia”), regido pela legislagdo e normas aplicaveis, bem como por este Regimento.

Art. 32 - O Comité reportar-se-a ao Conselho de Administragdo e mantera relacionamento efetivo com a Diretoria Executiva da Valid Solugdes S.A., bem

como, com as respectivas Diretorias das empresas controladas e subsididrias da Companhia.

Art. 42 - Por ser um 6rgdo deliberativo, as decisdes do Comité de Etica constituem obrigacdes, além de recomendac&es a Administragdo da Companhia,

de suas controladas e subsidiarias, no Brasil e no Exterior, e deverdo ser acompanhadas de analises necessarias para fundamenta-las.

CAPITULO 1lI
COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 52 - O Comité, cujos membros serdo nomeados e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao da Valid, serda composto por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, assim designados: (i) o(a) Diretor(a) responsavel pela Governanga Corporativa; (ii) o(a)
representante de maior hierarquia na estrutura de Gente & Cultura; (iii) o(a) gerente ou coordenador(a) da area de Compliance; (iv) 2 (trés)

membros sem designagao especifica.

Os membros do Comité terdo prazo de mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida a recondugdo por prazo indeterminado.

Art. 62 - Todos os membros do Comité devem ter reputacgdo ilibada e serem dotados de conhecimento e ferramentas necessarios para a tomada

de decisGes com relagdo a temas analisados por este Comité.

Art. 72 - No ato da posse, os membros do Comité firmarao, além do Termo de Nomeagao, declaragdo por meio da qual aderem aos termos deste

regimento.

Art. 82 - Além dos casos de morte, renuncia, destituicdo, e outros previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o membro deixar de

participar, sem justa causa, de 5 (cinco) processos deliberativos consecutivos, no exercicio anual.
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Paragrafo Unico — no caso de vacancia que reduza o Comité a niimero inferior a 3 (trés) membros, o Conselho de Administragdo reunir-se-a para

eleger novos membros para completar o mandato em curso.

CAPITULO IV
DO(A) PRESIDENTE DO COMITE

Art. 92 - O Comité possuira um(a) Presidente, fungdo que devera ser exercida, obrigatoriamente, pelo membro nomeado por ocupar a posi¢ao de

Diretor(a) de Governanga Corporativa da Valid SolugGes S.A.

Art. 102 - Competira ao(a) Presidente:

VI.

Assegurar o bom funcionamento do Comité;

Cumoprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Coordenar e organizar as pautas de discussdes/reunides, ouvidos os demais membros do Comité, bem como diligenciar para que as
informagdes necessdrias a discussdao das matérias constantes da ordem do dia sejam tempestivamente enviadas aos membros do
Comité;

Convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, bem como coordenar a elaboragdo das atas das reunides/delibera¢des, podendo
indicar um(a) coordenador(a) especificamente para exercer tais fungdes;

Convidar para participar, em nome dos membros do Comité, das discussdes e/ou reunides, executivos e colaboradores, internos ou
externos, da Companhia, que detenham informagcGes sobre o tema, quando aplicavel, desde que respeitado o principio da
confidencialidade das informagdes relatadas por meio do Canal de Denuncias. Todavia, a participagdo de colaboradores que nao
integram o corpo do colegiado sera restrita ao tema pertinente a sua atividade ou area de conhecimento, devendo o(a) convidado(a)
assinar Termo de Confidencialidade antes do conhecimento da matéria que originou o convite.

Apontar o(a) responsavel por representar o Comité no seu relacionamento com a Diretoria, Auditoria interna e externa, Conselho Fiscal

e os demais Comités Internos da Companhia, a cada solicitacdo.

§12 O trabalho de especialistas ndo exime o Comité de suas responsabilidades.

§292 Na eventual falta do(a) Presidente/Coordenador(a) do Comité, a reunido serd presidida pelo membro que for escolhido pelos demais presentes

no momento da reunido.

CAPITULO V
DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 112 - A fungdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida exclusivamente pelos membros nomeados, respeitando-se os

deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses da Valid e de seus

stakeholders.
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Art. 122 - Os membros do Comité devem manter uma postura imparcial, ética e discreta no desempenho de suas atividades, devendo respeitar a

natureza confidencial da atividade, mantendo sob sigilo todas as informagdes necessérias. E proibido o compartilhamento de informacdes e/ou
documentagdes com terceiros, de forma parcial ou total, salvo se:
I estritamente necessario ao desempenho das atribuigées do Comité;
1. requerida por autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade, por exigéncia legal; ou
. haja obrigatoriedade de comunicacdo as autoridades governamentais e/ou pessoas investidas de tal autoridade quando decorrente de

exigéncia legal.

Art. 132 - O membro do Comité ndo é responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a

pratica do ato.

Art. 142 - Os membros do Comité poderao participar de outros Comités, respeitando as limitagdes previstas em Lei, no Estatuto Social da

Companhia e nos regimentos internos de cada érgao.

CAP{TULO VI
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 152 - O Comité de Etica é responsavel por monitorar as atividades do Programa de Integridade da Companhia, acompanhar a condug3o das
investigacGes internas e supervisionar a operacionalizagdo do Canal de Denuncias da Valid.

Art. 162 - Compete ao Comité:
I Promover o ambiente ético no Grupo Valid, exaltando valores como honestidade, integridade e justica;

Il Acompanhar o tratamento das violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta Global da Valid e demais politicas internas, sejam esses relatos
registrados no Canal de Denuncia ou outro canal, ou ainda informados diretamente a area de Compliance;

I, Comunicar ao Comité de Auditoria Estatutdrio as denuncias, andnimas ou ndo, recebidas pela Companhia relativas a quaisquer assuntos
contabeis, de controles internos ou de auditoria, indicando as medidas que poderdo ser tomadas;

V. Solicitar, quando necessario ou conveniente, a contratagdo de consultoria externa especializada em investigagdes corporativas para a
realizagdo de apuragao de potenciais ndo conformidades, bem como acompanhar e avaliar seus trabalhos, ainda que por intermédio da
area de Compliance;

V. Avaliar as recomendagdes feitas pela equipe de Compliance com relagdo as medidas disciplinares cabiveis a eventuais ndo conformidades
constatadas em Processo de Investigagdo Interna e, sempre que necessario, deliberar pela alteragdo ou complementagdo das medidas
disciplinares aplicaveis a cada caso;

VI. Avaliar e monitorar periodicamente os indicadores relacionados ao Programa de Integridade, ao Canal de Denlncias e as decisdes
tomadas pelo Comité, conforme informe periddico disponibilizado pela equipe de Compliance;

VILI. Submeter periodicamente os indicadores de monitoramento relacionados ao Programa de Integridade e Canal de Dendncias de forma
apropriada a demais instdncias da estrutura de governanga, em especial o Conselho de Administragdo, respeitando o principio da

confidencialidade.
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CAPITULO VII
REUNIOES E DELIBERACOES

Art. 172 - O Comité reunir-se-a sempre que necessario, mas no minimo anualmente, para ponderar acerca dos indicadores apresentados pela equipe de
Compliance.

Art. 182 - As reunides, ordinarias ou extraordindrias, serdo convocadas pelo(a) Presidente/Coordenador(a), ou por quaisquer outros membros do Comité.
§19. As convocagOes serao feitas por correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovagao de recebimento
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, no minimo, enderegada a todos os membros do Comité. Ndo obstante, nos casos de manifesta urgéncia,

a convocagao das deliberagdes ou reunides podera ser feita com menor antecedéncia.

§29, Por se tratar de uma atividade confidencial, ndo é obrigatdrio o envio de material de apoio com antecedéncia, sendo possivel a apresentagdo de
dados e materiais apenas no momento da reunido/deliberagio.

§32 O quérum para que as reunides/deliberagées do Comité sejam consideradas vélidas é com a participacdo da maioria de seus membros e com a
participagdo, ainda que tempordria, de ao menos 1 (um(a)) representante da equipe Compliance para a apresenta¢do dos casos a serem deliberados.

Art. 199 - Independentemente das formalidades previstas no Artigo 18 acima, sera considerada regular a reunido/deliberag¢do da qual participarem todos
os membros do Comité, pessoalmente, ou nas formas previstas no Artigo 20 deste Regimento.

Art. 202 - As reunibes/deliberacdes do Comité poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meio de conferéncia telefonica, video conferéncia, ou
por qualquer outro meio de comunicagdo que permita a real identificagdo do membro e a comunicagdo com as demais pessoas presentes na

reunido/deliberago.

Art. 212 - Os membros do Comité poderdo se manifestar por correio eletrénico (e-mail), desde que recebidos pelo(a) Secretédrio(a) da
reunido/deliberagdo.

Art. 229 - As deliberagGes do Comité devem representar o posicionamento da maioria dos votos validos dos seus membros.

Art. 232 - Em caso de auséncia de um dos membros e, por essa razdo, havendo empate dos votos, o(a) Presidente/Coordenador(a) do Comité tem voto
de qualidade.

Art. 242 - N3o sdo validos os votos de membros que tenham efetivo ou potencial conflito de interesses com quaisquer dos temas ou partes sob discussao,
incluindo relacionamento estreito com os colaboradores envolvidos nos relatos.

Art. 252 - O membro do Comité que tiver conflito real ou potencial com determinada matéria integrante da pauta de reunido/deliberagdo deve declarar-
se impedido e abster-se da discussdo e, especialmente do voto, sobre a matéria.

§19. A configuragdo de conflito de interesse pode ser verificada conforme definigdo prevista na Politica de Transagdo com Partes Relacionadas e Demais
Situagdes de Conflitos de Interesses, podendo ser configurada, inclusive, quando o tema em deliberagao envolver colaboradores sob a gestdo direta do

membro do Comité, ou quando existir relacionamento estreito entre o membro do Comité e a(s) pessoa(s) envolvida no tema em discussdo.

§22. Eventuais denuncias envolvendo os membros do Comité ndo sdao submetidas a apreciagdo do Comité, sendo essas denuncias apreciadas conforme
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fluxo estabelecido no Procedimento de Investigagdo Interna.

§32. Eventuais denuncias envolvendo o CEO, os membros do Conselho de Administragdo ou o Presidente do Conselho de Administragdo ndo sdo
submetidas a apreciagdo do Comité, sendo essas denuncias apreciadas conforme fluxo estabelecido no Procedimento de Investigagdo Interna.

Art. 242 - Areunido podera ser suspensa ou encerrada quando as circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer membro do Comité, e com a aprovagdo
da maioria dos membros presentes na reunido/deliberagdo.

Paragrafo Unico — No caso de suspens3o da reunido, o(a) Presidente/Coordenador(a), devera marcar nova data e horario para a sua continuacio, ficando
dispensada a necessidade de nova convocagao.

Art. 252 - Os assuntos e deliberagdes do Comité deverdo ser consignados em ata ou em registro formal por escrito em meio eletrénico, que também
deverdo constar os pontos relevantes da discussdo, a relagdo dos membros presentes na discussdo/deliberacdo, a relagdo de eventuais participagdes
extraordinaria de convidados, a relacdo dos membros votantes para cada tema, mengdes a auséncias justificadas e eventuais declaragdes de conflito de
interesses. O envio da ata sem contestagdo dos pontos configurara na validacdo da ata, ndo sendo necessaria a assinatura de todos os membros.

CAPITULO VIII
ORCAMENTO, DESPESAS E REMUNERAGCAO

Art. 269 - Para o desempenho de suas fungGes, o Comité dispord de autonomia operacional.
Art. 272 - A dotagdo orgamentaria necessaria para conduzir as atividades do Comité esta diretamente ligada ao orcamento da 4rea de Compliance e
podera ser utilizada para a contratagdo e utilizagdo de especialistas e empresas externas independentes, quando se julgar que a opinido destes sera

fundamental para a realizagdo de suas atividades.

Art. 282 - Os membros nomeados para integrar o Comité de Etica que sejam colaboradores da Valid ndo receberdo qualquer tipo de remuneracio extra
pelo exercicio das atribuicdes do Comité, que, sob hipdtese alguma, serd interpretado como acumulo de fungdes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 292 - O presente Regimento sera revisto, a qualquer momento, por deliberacdo do Comité de Etica, mediante aprovagdo do Conselho de
Administragcdo ou por deliberagdo dele.

Art. 302 - O presente Regimento serd entregue a cada um dos membros do Comité, mediante a assinatura de Termo da entrega e ciéncia. Cada
membro ficara comprometido no sentido de observar as disposi¢des do presente Regimento.
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