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MENSAGEM DA ADMINISTRA(;Z\O

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2022.
Prezados Acionistas,
Temos o prazer de convidar V.Sas a participar da Assembleia Geral Extraordinaria da Valid Solucdes
S.A (“Valid” ou “Companhia”), a ser realizada no dia 07 de julho de 2022, as 10 horas, de modo

exclusivamente digital, nos termos da Resolucao n° 81 da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”),

de 29 de marco de 2022, conforme alterada (“Resolucao CVM 81”).

Neste contexto, sem prejuizo da participacao na Assembleia Geral Extraordinaria por meio de
plataforma digital conforme adiante detalhado no presente documento, disponibilizamos o
presente Manual, que tem por fim apresentar a V.Sas., de forma clara e sucinta, as informacoes
necessarias a avaliacao das matérias que serao objeto de deliberacao bem como as orientacoes

para participacao e exercicio do direito de voto na Assembleia.

Para além do simples atendimento as exigéncias da Lei das Sociedades por Acoes (Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976), da regulacao da CVM e das regras da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”),
essa iniciativa visa fortalecer o compromisso da Companhia em adotar praticas diferenciadas de

Governanca Corporativa e de comunicacao eficiente e transparente com os seus acionistas.

De fato, entendemos que as Assembleias Gerais sao os eventos de maior importancia dentro do
calendario anual da Valid, dado que sdao os momentos nos quais V.Sas. tém a oportunidade de

participar, de forma direta, da discussao de questdes relevantes para a Companhia.

Dito isso, esclarecemos que todas as informacdes referidas no presente Manual assim como toda a
documentacao relacionada a Assembleia Geral Extraordinaria de 07 de julho de 2022 estarado a
disposicao no nosso site de Relacdes com Investidores (https://ri.valid.com/), no site da B3
(http://www.b3.com.br/pt_br/) e no site da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

(www.cvm.gov.br).

Contamos com a presenca de V.Sas. e lembramos que nosso departamento de Relacdes com

Investidores esta a disposicao para esclarecer quaisquer duvidas.
Atenciosamente,

Sidney Levy Ivan Luis Murias dos Santos
Presidente do Conselho de Diretor Presidente

Administracao
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INFORMACOES SOBRE A ASSEMBLEIA GERAL

1. ORIENTAGCOES PARA PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA GERAL

Os acionistas da Companhia poderao participar da Assembleia Geral de duas formas: (i) por meio
da Plataforma Digital a ser disponibilizada pela companhia para acesso no dia e horario da
Assembleia Geral conforme a seguir detalhado; ou (ii) por meio do voto a distancia, nos termos da
Resolucao CVM 81.

1.1 Documentacdo Necessaria: Nos termos do artigo 10, paragrafo 4° do Estatuto Social da
Companhia, os Acionistas deverao apresentar, com o minimo de 48h (quarenta e oito horas) de
antecedéncia da Assembleia Geral Extraordinaria de 05 de julho de 2022, os seguintes

documentos:

(i) documento de identidade (Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais e carteiras
funcionais expedidas pelos 6rgaos da Administracao Publica, desde que contenham foto de
seu titular) e atos societarios pertinentes que comprovem a representacao legal, quando for
0 Caso;

(i) comprovante expedido pela instituicao financeira prestadora dos servicos de escrituracao
das acdes da Companhia, em data nao anterior a 30 de maio de 2022;

(iii) na hipotese de representacao do acionista, original ou copia da procuracao;

(iv) relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acées nominativas, o
extrato contendo a respectiva participacao acionaria, emitido pelo 6rgao competente, em

data nao anterior a 30 de maio de 2022.

O representante de acionista pessoa juridica devera apresentar original ou cépia dos seguintes
documentos, devidamente registrados no 6rgao competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas ou
Junta Comercial, conforme o caso): (a) contrato ou estatuto social, e (b) ato societario de eleicao
do administrador que (b.i) comparecer a assembleia geral como representantes da pessoa juridica;

ou (b.ii) outorgar procuracao para que terceiro represente a acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a representacao dos cotistas na Assembleia Geral cabera a
instituicao administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo a respeito de
quem é titular de poderes para exercicio do direito de voto das acdes e ativos na carteira do fundo.

Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos
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societarios acima mencionados relacionados a gestora ou a administradora, devera apresentar
altimo regulamento consolidado do fundo (caso o regulamento nao comtemple a politica de voto
do fundo, apresentar também o formulario de informacdes complementares ou documento

equivalente).

I PARTICIPAGAO POR MEIO DE PLATAFORMA DIGITAL

Para fins de participacao por meio de plataforma digital Ten Meetings a ser acessada no dia e
horario da Assembleia Geral (“Plataforma Digital”), os acionistas interessados deverao preencher
todos 0s dados de cadastro no endereco:
https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal_/#/?id=C04F7B6C4B3E também
disponibilizados no site de RI da Companhia e anexar todos os documentos necessarios para sua
habilitacao para participacao e/ou voto na Assembleia, com, no minimo, 2 (dois) dias de
antecedéncia da data designada para a realizacao da Assembleia, ou seja, até o dia 05 de julho de
2022. Apos a aprovacao do cadastro pela Companhia, o acionista recebera seu login e senha

individual para acessar a plataforma por meio do e-mail utilizado para o cadastro.

No caso de procurador/representante, este devera realizar o cadastro com seus dados no endereco:
https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal_/#/?2id=C04F7B6C4B3E também
disponibilizados no site de Rl da Companhia. Apo6s receber e-mail de confirmacao de cadastro,
devera, através do link enviado para o e-mail informado no cadastro, indicar cada acionista que ira
representar e anexar os respectivos documentos de comprovacao da condicao de acionista e de
representacao, nos termos acima mencionados. O procurador recebera e-mail individual sobre a
situacao de habilitacao de cada acionista registrado em seu cadastro e providenciara, se necessario,
a complementacao de documentos. O procurador que porventura represente mais de um acionista
somente podera votar na Assembleia pelos acionistas que tiverem sua habilitacdo confirmada pela

Companhia.

Com relacao a participacao por meio de procurador, a outorga de poderes de representacao devera
ser constituida ha menos de um ano, na forma prevista no artigo 126 da Lei 6.404, de 15 de

dezembro de 1976 e devera apresentar:

(i) Instrumento de mandato com poderes especiais para representacao na Assembleia,
devendo o procurador ser acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituicao
financeira, cabendo, neste caso, ao administrador de fundos de investimento representar

os condominos.
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(ii) Copia do ultimo Estatuto Social ou Contrato Social consolidado e da documentacao
societaria outorgando poderes de representacao (ata de eleicao e/ou procuracao), caso o
Acionista outorgante seja Pessoa Juridica;

(iii) Documento de Identificacao com foto do procurador;

(iv) Comprovante da titularidade das acées de emissao da Companhia, expedido por Instituicao
Financeira, Agente de Custodia e/ou Escriturador, em no maximo 5 (cinco) dias antes da

data da realizacao da Assembleia, demonstrando sua posicao acionaria.

Os Acionistas estrangeiros deverdo apresentar a mesma documentacao exigida dos Acionistas

brasileiros, a qual devera estar traduzida para o portugués.

Solicitamos aos Acionistas que eventualmente desejarem deixar consignado em ata abstencdes ou
votos contrarios, que avisem a Mesa da sua intencao tao logo seja solicitada a sua manifestacao

para votar sobre o(s) item(ns) pertinentes(s) da Ordem do Dia.

A fim de auxiliar os acionistas, poderao ser utilizados os modelos de procuracao anexos a este
Manual, podendo os Acionistas, contudo, utilizar outros instrumentos de mandato, desde que
estejam de acordo com o disposto na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e no Cddigo Civil

Brasileiro.

Il. PARTICIPAGCAO POR MEIO DE BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

A Companhia informa que adotara ainda o sistema de voto a distancia, conforme Resolucao CVM 81
na forma alterada, permitindo que seus acionistas enviem os respectivos Boletins por meio de seu
agente de custodia, do escriturador das acdes da Companhia ou diretamente a Companhia, de
acordo com os procedimentos estabelecidos. Os acionistas que optarem por transmitir instrucoées
de preenchimento ao agente custodiante ou ao escriturador das acées de emissao da Companhia
deverao entrar em contato com os mesmos e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para
emissao das instrucoes de voto via Boletim de voto a distancia, bem como os documentos e

informacdes exigidos.

Caso o acionista deseje entregar o Boletim diretamente na Companhia ou enviar via correio postal,
devera anexar além de copias autenticadas do documento de identidade e/ou atos societarios
pertinentes que comprovem a representacao legal, conforme o caso: (i) comprovante expedido pela
instituicao escrituradora; (ii) instrumento de mandato com reconhecimento de firma do outorgante;
(iii) relativamente aos acionistas participantes da custodia fungivel de acées nominativas, o extrato

contendo a respectiva participacao acionaria, emitido pela instituicao competente.
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Caso o acionista opte por enviar este Boletim por correio eletrénico, devera anexar na mensagem
eletronica, além deste Boletim preenchido na forma ora estabelecida, os documentos referidos no
paragrafo anterior, todos digitalizados e encaminhar para ri@valid.com. A documentacao fisica
devera ser enviada para o Departamento de Rl da Companhia, na Alameda Rio Claro 241, Bela Vista,
Sao Paulo - SP, 01332-010, sob a referéncia “Assembleia Geral Extraordinaria de 07 de julho de
2022”. Devido ao atual cenario, como parte de nossos funcionarios se encontram trabalhando em
regime de home office, solicitamos também o envio por correio eletronico que devera ser
encaminhada para ri@valid.com aos cuidados do Departamento de Relacdes com Investidores. O
acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera fazé-lo também por meio
de seus agentes custodiantes ou do agente escriturador das acdes da Companhia (Banco do Brasil
S.A.), desde que observadas as regras por eles determinadas. Para tanto, os acionistas deverao
entrar em contato com os seus agentes custodiantes e verificar os procedimentos por eles

estabelecidos para emissao das instrucoes de voto via boletim de voto a distancia.

Quaisquer esclarecimentos adicionais, nosso Departamento de Relacdes com Investidores encontra-

se a disposicao, cujos dados para contato seguem abaixo:

Olavo Vaz Julia Araujo Bruno Teixeira
Telefone: + 55 (21) 99329- Telefone: + 55 (21) 99955-5893  Telefone: + 55 (21) 96545-
5801 Olavo.vaz@valid.com julia.araujo@valid.com 8118

bruno.fteixeira@valid.com
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VALID SOLUGOES S.A.
NIRE 33.3.0027799-4
CNPJ/ME n° 33.113.309/0001-47

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Senhores Acionistas da VALID SOLUCOES S.A. (“Companhia”) para se reunir
em Assembleia Geral Extraordinaria (“AGE”), a ser realizada em primeira convocacao no dia 07 de
julho de 2022, as 10h, sob_a forma exclusivamente digital, nos termos do art. 5°, inciso Ill,
paragrafo 1° e paragrafo 2°, inciso |, artigo 27, inciso | da Resolucao da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CYM”) n° 81, de 29 de marco de 2022, conforme alterada (“Resolucao CVM 81”), por
meio da plataforma digital Ten Meetings (“Plataforma Digital”), para deliberar sobre as seguintes
matérias constantes da ORDEM DO DIA:

(i) Deliberar sobre a alteracao do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia de forma a alterar
o endereco da sede social da Companhia; e

Informacoes Gerais:

1. A AGE sera realizada sob forma exclusivamente digital, nos termos da Resolucao CVM 81 e
do Manual para Participacao, divulgado pela Companhia no endereco eletronico www.ri.valid.com.

2. Em decorréncia do disposto no paragrafo acima, a participacao do acionista somente
ocorrera por:

2.1.  Envio de boletim de voto a distancia (“Boletim”), conforme Resolucao CVM 81. O
acionista que desejar podera optar por exercer o seu direito de voto por meio do sistema de
votacao a distancia, conforme os termos da referida instrucao, enviando o correspondente
boletim de voto a distancia por meio dos agentes de custédia da Companhia, do escriturador
das acoes da Companhia ou diretamente a Companhia. As orientacdes detalhadas para envio
do Boletim, poderao ser acessadas por meio da pagina www.ri.valid.com.br.

2.2. Mediante o acesso da plataforma digital (“Plataforma Digital”), disponibilizada por
meio do link https://www.tenmeetings.com.br/assembleia/portal_/#/7id=C04F7B6C4B3E
disponivel no site de relacdes com Investidores da Companhia www.ri.valid.com.br.

2.3. 0 acionista que desejar participar via Plataforma Digital, podera: (a) participar da
assembleia, independentemente do envio do Boletim; ou (b) participar e votar na
Assembleia, observando-se que quanto ao Acionista que ja tenha enviado o Boletim e que,
caso vote na Assembleia via Plataforma Digital, todas as instrucées de voto recebidas por
meio do Boletim, serdo desconsideradas pela mesa, seguindo o disposto no art. 48, paragrafo
5°, inciso |, da Resolucao CVM 81.


http://www.ri.valid.com/
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2.4. Com relacao ao procedimento para participar via Plataforma Digital da Assembleia,
o Acionista ao acessar a pagina citada no item 2.2 acima, devera preencher o seu cadastro
e anexar todos os documentos necessarios para habilitar sua participacao e/ou voto na
Assembleia com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia da data designada para realizacao
da Assembleia, ou seja, 05 de julho de 2022. Apos a aprovacao do cadastro pela Companhia,
0 acionista recebera por meio do e-mail utilizado para o seu cadastro, o login e senha
individual para acessar a Plataforma Digital.

3. Encontram-se a disposicdo dos acionistas no site de Relacdes com Investidores
(http://ri.valid.com/pt-br/), bem como no site da B3 (http://www.b3.com.br/pt_br/) e da CVM
(www.cvm.gov.br), todas as informacdes necessarias para melhor entendimento das matérias
previstas na Ordem do Dia acima.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2022.

Sidney Levy

Presidente do Conselho de Administracao
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INFORMAGOES SOBRE AS MATERIAS OBJETO DE’DELIBERACZ\O NA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Seguem abaixo as informacoes detalhadas sobre as matérias que serao deliberadas na Assembleia
Geral Extraordinaria no dia 07 de julho de 2022.

O quérum minimo necessario para a instalacao da Assembleia Geral Extraordinaria, em primeira
convocacao, sera de 2/3 (dois tercos) do capital social votante, conforme dispoe o artigo 135,
caput, da Lei das Sociedades por Acoes. Caso esse quorum legal nao seja atingido, a Companhia
anunciara nova data para a realizacao da Assembleia Geral Extraordinaria, em segunda convocacao,
ocasiao em que a Assembleia podera ser instalada com a presenca de qualquer nimero de

acionistas.

i. Primeiro item da Ordem do Dia:

Deliberar sobre a alteracao do artigo 2° do Estatuto Social da Companhia de forma a alterar o
endereco da sede social da Companhia que atualmente se encontra na cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua Peter Lund, n° 146/202, Caju, CEP 20930-390 para cidade de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua Laura Maiello Kook, n° 511, Ipanema das Pedras, CEP
18052-445, condicionada a obtencao de todas e quaisquer autorizacoes legais ou administrativas
que se facam necessarias, conforme detalhado no Anexo 1 e Anexo 2 deste Manual.

O Estatuto Social consolidado da Companhia, com a alteracao proposta acima, integra o Anexo
2 deste Manual, em cumprimento ao artigo 12, inciso |, da Resolucao CVM 81.

10
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I. Modelo de Procuracdo em que o acionista estabelece a orientacado de voto a ser seguida pelo
seu procurador.

PROCURACAO COM ORIENTACAO DE VOTO

PROCURACAO

[ACIONISTA], [QUALIFICACAO] (“Outorgante”), nomeia e constitui como seu(s)
procurador(es) o(s) Sr(s). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], com
Carteira de Identidade RG n° [ ], inscrito(s) no CPF/MF sob o n° [ ], residente(s) e
domiciliado(s) na cidade de [ ], estado de [ ], na Rua [ ], [nimero], (“Outorgado(s)”),
para representar(em) o Outorgante, na qualidade de acionista da VALID SOLUCOES S.A
(“Companhia”), na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia, a ser realizada no
dia 07 de julho de 2022, as 10:00h de modo exclusivamente digital, nos termos da
Resolucao n° 81 da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), de 29 de marco de 2022,
conforme alterada (“Resolucao CVM 81”), devendo assinar o Livro de Registro de
Presencas, podendo examinar, discutir e votar em nome da Outorgante, em
conformidade com as orientacdes estabelecidas abaixo, acerca das seguintes matérias
constantes da Ordem do Dia:

Matérias da Ordem do Dia

Em Assembleia Geral Extraordinaria

1) Alterar o artigo 2° do Estatuto Social da Companhia de forma a alterar o endereco da
sede social da Companhia.

A favor( ) Contra( ) Abstencao( )

Para os fins da outorga deste mandato, o procurador tera poderes limitados ao
comparecimento na Assembleia Geral Extraordinaria em primeira ou segunda
convocacao, e ao lancamento de voto em conformidade com as orientacoes de voto acima
manifestadas, nao tendo direito nem obrigacao de tomar quaisquer outras medidas que
ndo sejam necessarias ao cumprimento deste mandato. O procurador fica autorizado a
se abster em qualquer deliberacdo ou assunto para o qual nao tenha recebido, a seu
critério, orientacoes de voto suficientemente especificas.

O presente instrumento de mandato tem prazo de validade de 2 (dois) meses, a partir
da presente data.

[Cidade], [dia] de [més] de [2022]

Outorgante

Por: (assinatura)

11



Manual de Participacao -
AGE de 07 de julho de 2022 a 1

Il. Modelo de Procuracdo em que o acionista néo estabelece a orientacdo de voto a ser
seguida pelo seu procurador:

PROCURAGAO SEM ORIENTAGCAO DE VOTO

[ACIONISTA], [QUALIFICACAQ] (“Outorgante”), nomeia e constitui como seu(s) procurador(es)
o(s) Sr(s). [NOME], [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], com Carteira de Identidade
RG n° [ ], inscrito(s) no CPF/MF sob o n° [ ], residente(s) e domiciliado(s) na cidade de [ ], estado
de [], naRua [ ], [nUmero], (“Outorgado(s)”), para representar(em) o Outorgante, na qualidade
de acionista da VALID SOLUCOES S.A (“Companhia”), na Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia que se realizara no dia 07 de julho de 2022, as 10:00, de modo exclusivamente

digital, nos termos da Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CYM”) n° 81, de 29 de

marco de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 81”), e se necessario em segunda
convocacao em data a ser informada oportunamente, podendo para tanto, votar em nome da
Outorgante em todas as deliberacdes constantes da ordem do dia; apresentar manifestacao de
voto, requerimentos, notificacoes e protestos; discutir as matérias constantes na ordem do dia
e apresentar propostas; firmar os livros sociais e a ata da Assembleia; bem como praticar todo

e qualquer ato necessario ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

O presente instrumento de mandato é valido pelo prazo de 02 (dois) meses a contar da data de

sua assinatura.

[Cidade], [dia] de [més] de [2022]

Outorgante

Por: (assinatura)

12
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ANEXO 1

Valid

JUSTIFICATIVAS E IMPACTOS DAS ALTERAGOES AO ESTATUTO SOCIAL.

(Conforme artigo 12, inciso Il, da Resolucao CVM 81)

Estatuto Social Atual

Origem, justificativa e

Artigo 2° - A Companhia tem
sua sede e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, na Rua Peter Lund,
146/202, Caju, CEP: 20930-
390.

Alteracao Proposta

Artigo 2° - A Companhia tem
sua sede e foro de cidade de
Sorocaba, Estado de Sao Paulo,
na Rua Laura Maiello Kook, n°
511, Ipanema das Pedras, CEP
18052-445.

impacto

Disposicao ajustada em
decorréncia da consolidacao
das operacbes da planta do
Caju em Sorocaba (SP),
aprovada pelo Conselho de
Administracao da Companhia
em 19 de outubro de 2021.

14
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ANEXO 2

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DE VALID SOLUGOES S.A.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - Valid Solucdes S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anénima que se rege pelo presente
Estatuto Social e pela legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A - Brasil, Bolsa,
Balcao (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas
controladores, Administradores e membros do Conselho Fiscal as disposicoes
do Regulamento do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”).

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na
Rua Laura Maiello Kook, n° 511, Ipanema das Pedras, CEP 18052-445.

Paragrafo Unico - A Companhia podera abrir, encerrar e alterar o endereco de filiais, agéncias,
depositos, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no
exterior por deliberacao da Diretoria.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto:

a) Indlstria grafica em geral, incluindo impressos de seguranca, bilhetes e sistemas de
loteria em geral, inclusive eletronica, e papel moeda;

b) Industria de cartodes plasticos, magnéticos, indutivos, inteligentes com e sem contato e de
outros tipos, embossamento e codificacao de cartoes;

c) Personalizacao, codificacao e microfilmagem de documentos;
d) Prestacao de servicos de identificacao, inclusive por reconhecimento biométrico;

e) Prestacao de servicos técnicos, planejamento e consultoria sobre materiais de seguranca e
sobre sistemas de informatica, manutencdo de equipamentos e assisténcia técnica em geral;

f) Desenvolvimento de aplicativos e sistemas de informatica;

g) Gerenciamento de sistemas e prestacao de servicos de processamento de dados, sorteios,
jogos e correlatos;

h) Desenvolvimento, implantacdo e execucao de projetos de gerenciamento eletronico de
documentos;

i) Atividade comercial em geral, incluindo a representacao comercial;
j) Importacao e exportacao;

k) Locacao de maquinas e equipamentos;
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l) Desenvolvimento, implantacao e execucao de projetos, produtos e servicos de rastreamento
de objetos;

m) Participacao no capital de outras sociedades, no Brasil ou exterior, como socia, quotista ou
acionista; e

n) Outras atividades diretamente relacionadas aos itens (a) a (l) acima.

Artigo 4° - O prazo de duracao da Companhia é indeterminado.

CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de RS 1.023.028.320,16 (um bilhdo, vinte e trés
milhdes, vinte e oito mil, trezentos e vinte reais e dezesseis centavos), totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 82.475.442 (oitenta e dois milhdes, quatrocentas e setenta e cinco mil,
quatrocentas e quarenta e dois) acdes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor
nominal.

Artigo 6° - A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social até o limite de
100.000.000 (cem milhdes) de acdes ordinarias, incluidas as acdes ordinarias ja emitidas.

Paragrafo 1° - Dentro dos limites autorizados neste Artigo, podera a Companhia, mediante
deliberacao do Conselho de Administracao, aumentar o capital social
independentemente de reforma estatutaria. O Conselho de Administracao
fixara as condicdes da emissao, inclusive preco e prazo de integralizacao.

Paragrafo 2° Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracao

podera deliberar a emissao de bonus de subscricao.

Paragrafo 3° Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com os planos aprovados
pela Assembleia Geral, o Conselho de Administracao podera outorgar opcao
de compra ou subscricio de acdes a seus administradores
(“Administradores”) e empregados (“Empregados”), assim como aos
administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas
direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os

acionistas.

E vedado & Companhia emitir acdes preferenciais ou partes beneficiarias.

Paragrafo 4°

Artigo 7° - O capital social sera representado exclusivamente por acdes ordinarias, sendo vedada
a emissao de acdes preferenciais. Cada acao ordinaria correspondera o direito a um voto nas
deliberacoes da Assembleia Geral.

Artigo 8° - Todas as acées da Companhia sdo escriturais, mantidas em conta de depésito, junto a
instituicao financeira autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVYM”), em nome de seus
titulares, sem emissao de certificados.

Paragrafo Unico - O custo de transferéncia e averbacdo, assim como o custo do servico
relativo as acdes escriturais podera ser cobrado diretamente do acionista
pela instituicao escrituradora, conforme venha a ser definido no contrato
de escrituracao de acoes.
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Artigo 9° - A critério do Conselho de Administracao, podera ser excluido ou reduzido o direito de
preferéncia nas emissoes de acoes, debéntures conversiveis em acoes e bonus de subscricao, cuja
colocacao seja feita mediante venda em bolsa de valores ou por subscricao publica, ou ainda
mediante permuta por acdes, em oferta publica de aquisicdo de Controle, nos termos
estabelecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“Lei das Sociedades por Acbes”) ou deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - As deliberacdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria absoluta de
votos presentes, ressalvados os quoruns qualificados previstos na Lei das
Sociedades por Acbes e observado o disposto no Artigo 46, paragrafo 1° deste
Estatuto Social.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral que deliberar sobre o cancelamento de registro de
companhia aberta ou a saida da Companhia do Novo Mercado, devera ser
convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral s6 podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia,
constantes do respectivo edital de convocacao, ressalvadas as excecoes
previstas na Lei das Sociedades por Acodes.

Paragrafo 4° - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverao apresentar, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, além do documento de identidade
e/ou atos societarios pertinentes que comprovem a representacao legal,
conforme o caso: (i) comprovante expedido pela instituicao escrituradora, no
maximo, 5 (cinco) dias antes da data da realizacao da Assembleia Geral; (ii)
o instrumento de mandato; e/ou (iii) relativamente aos acionistas
participantes da custodia fungivel de acées nominativas, o extrato contendo
a respectiva participacao acionaria, emitido pela instituicdo competente.

Paragrafo 5° Sem prejuizo do disposto acima, o acionista, o procurador ou representante
legal que comparecer a assembleia munido dos documentos referidos no
paragrafo acima, até o momento da abertura dos trabalhos em Assembleia,
podera participar e votar, ainda que tenha deixado de apresenta-los
previamente.

Paragrafo 6° - As atas de Assembleia deverao ser: (i) lavradas no livro de Atas das
Assembleias Gerais na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo a
indicacao resumida do sentido do voto dos acionistas presentes, dos votos em
branco e das abstencodes; e (ii) publicadas com omissao das assinaturas.

Artigo 11 - Sem prejuizo do disposto no Artigo 123 da Lei das Sociedades por Acoes, a Assembleia
Geral sera convocada pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao. A
Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao
ou, na sua auséncia ou impedimento, ou caso nao esteja fisicamente presente no local da
reunidao, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdao, ou, ainda, na auséncia ou
impedimento deste, ou caso este nao esteja fisicamente presente no local da reuniao, por outro
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Conselheiro, Diretor ou acionista indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de
Administracao. O Presidente da Assembleia Geral indicara o Secretario.

Artigo 12 - Compete a Assembleia Geral, além das atribuicoes previstas em lei:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao;

fixar a remuneracao global anual dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal;

reformar o Estatuto Social;

deliberar sobre a dissolucao, liquidacao, fusao, cisao, incorporacao da Companhia, ou de
qualquer sociedade na Companhia;

atribuir bonificac6es em acdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos
de acoes;

aprovar planos de outorga de opcao de compra ou subscricado de acdes aos seus
Administradores e Empregados, assim como aos administradores e empregados de outras
sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia;

deliberar, de acordo com proposta apresentada pela Administracao, sobre a destinacao
do lucro do exercicio e a distribuicao de dividendos;

eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de
liquidacao;

deliberar a saida do Novo Mercado da B3;
deliberar o cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM;
escolher empresa especializada responsavel pela elaboracao de laudo de avaliacao das
acoes da Companhia, na hipotese do Artigo 46, dentre as empresas indicadas pelo
Conselho de Administracao; e
deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de
Administracao.
~ _CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Secao | - Das Disposicées Comuns aos Orgaos
da Administracao

Artigo 13 - A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria.

Paragrafo 1° - A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio, assinado

pelo Administrador empossado, que deve contemplar sua sujeicao a clausula
compromissoria estatutaria referida no Artigo 54, bem como ao atendimento
dos requisitos legais aplicaveis, sendo dispensada qualquer garantia de
gestao.
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Paragrafo 2° - Os Administradores permanecerao em seus cargos até a posse de seus
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracao, conforme o caso.

Artigo 14 - A Assembleia Geral fixara a remuneracao global anual para distribuicao entre os
Administradores e cabera ao Conselho de Administracao efetuar a distribuicdo da verba
individualmente.

Artigo 15 - Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos o6rgaos de
Administracao ou comités técnicos se reline validamente com a presenca da maioria de seus
respectivos membros e delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Unico - SO é dispensada a convocacdo prévia da reunido como condicdo de sua
validade se presentes todos os seus membros. Sao considerados presentes os
membros do 6rgao da Administracao que manifestarem seu voto por meio da
delegacao feita em favor de outro membro do respectivo 6rgao, por voto
escrito antecipado e por voto escrito transmitido por fax, correio eletronico
ou por qualquer outro meio de comunicacao.

Secao Il - Do Conselho de Administracao

Artigo 16 - O Conselho de Administracao sera composto de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 7
(sete) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado
de 2 (dois) exercicios anuais, considerando-se exercicio anual o periodo compreendido entre 2
(duas) Assembleias Gerais Ordinarias, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 1° Dos membros do Conselho de Administracao, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte
por cento), o que for maior, deverdao ser Conselheiros Independentes,
conforme a definicao do Regulamento do Novo Mercado, devendo a
caracterizacao dos indicados ao Conselho de Administracao como
Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os

eleger.

Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo
acima, o resultado gerar um ndmero fracionario, a Companhia deve proceder
ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo 2°

Na Assembleia Geral Ordinaria que tiver por objeto deliberar a eleicao do
Conselho de Administracao, tendo em vista o término de seu mandato, os
acionistas deverao fixar o numero efetivo de membros do Conselho de
Administracao para o préoximo mandato.

Paragrafo 3°

Paragrafo 4° O membro do Conselho de Administracao deve ter reputacao ilibada, nao
podendo ser eleito, salvo dispensa da Assembleia Geral, aquele que (i) ocupar
cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da
Companhia; ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante com a
Companhia. Nao podera ser exercido o direito de voto pelo membro do
Conselho de Administracao caso se configurem, supervenientemente, os

fatores de impedimento indicados neste Paragrafo.

Paragrafo 5° - 0 membro do Conselho de Administracao nao podera ter acesso a informacgoes
ou participar de reunides de Conselho de Administracao, relacionadas a
assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os da
Companhia.
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Paragrafo 6° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para
compor o Conselho de Administracdo que nao sejam membros em sua
composicao mais recente, tal acionista devera notificar a Companhia por
escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacao a data da Assembleia
Geral que elegera os Conselheiros, informando o nome, a qualificacao e o
curriculo profissional completo dos candidatos.

Artigo 17 - O Conselho de Administracao tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que
serao eleitos pela maioria absoluta de votos dos presentes, na primeira reuniao do Conselho de
Administracao que ocorrer imediatamente apds a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer
renlncia ou vacancia naqueles cargos. O Vice-Presidente exercera as funcoes do Presidente em
suas auséncias e impedimentos temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na
hipotese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as funcoes
do Presidente serao exercidas por outro membro do Conselho de Administracao indicado pelo
Presidente.

Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Administracao serao convocadas pelo Presidente,
pelo Vice-Presidente ou pela maioria dos membros do Conselho de
Administracao. As reunides do Conselho de Administracao serao instaladas e
presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao ou, na sua auséncia
ou impedimento, ou caso nao esteja fisicamente presente no local da reuniao,
pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao, ou, ainda, na auséncia
ou impedimento deste, ou caso este nao esteja fisicamente presente no local
da reuniao, por outro Conselheiro, indicado por escrito pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Nas deliberacoes do Conselho de Administracao, sera atribuido ao Presidente
do o6rgao o voto de qualidade, no caso de empate na votacao.

Paragrafo 3° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia nao poderao ser acumulados pela
mesma pessoa.

Artigo 18 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou pela
maioria de seus membros. As reunides do Conselho poderdo ser realizadas por conferéncia
telefénica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacao que permita a
identificacdo do membro e a comunicacao simultanea com todas as demais pessoas presentes a
reuniao.

Paragrafo 1° - As convocacdes para as reunides serao feitas mediante comunicado escrito
entregue a cada membro do Conselho de Administracao com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, das quais devera constar a ordem do dia, a data, a
hora e o local da reuniao.

Paragrafo 2° - Todas as deliberacées do Conselho de Administracao constarao de atas
lavradas no respectivo livro de Atas de Reunides do Conselho de
Administracao e assinadas pelos Conselheiros presentes.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Administracdao, além de outras atribuicoes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Estatuto Social:

l. fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia;

20



Manual de Participacao -
AGE de 07 de julho de 2022 a 1

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

eleger e destituir os Diretores da Companhia;

atribuir a cada Diretor suas respectivas funcoes, inclusive designando o Diretor de Relacoes
com Investidores, observado o disposto neste Estatuto Social;

deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso
do Artigo 132 da Lei das Sociedades por Acées;

fiscalizar a gestao dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e solicitando informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracao
e quaisquer outros atos;

escolher e destituir os auditores independentes da Companhia, apds avaliacao e parecer do
Comité de Auditoria;

convocar os auditores independentes para prestar os esclarecimentos que entender
necessarios sobre qualquer matéria;

nomear, destituir e substituir os membros dos seus comités de assessoramento, inclusive do
Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracao, assim como aprovar seus respectivos
regimentos internos, se houver;

fixar o orcamento do Comité de Auditoria e do Comité de Remuneracao, destinados a cobrir
as despesas para o seu funcionamento, bem como fixar a remuneracao dos seus membros;

apreciar o Relatorio da Administracao e as contas da Diretoria e deliberar sobre sua
submissao a Assembleia Geral;

aprovar os orcamentos anuais € os planos de investimento da Companhia, suas controladas
e coligadas, os planos estratégicos, os projetos de expansao bem como acompanhar sua
execucao;

apresentar a Assembleia Geral proposta de reforma do Estatuto Social;

apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolucdo, fusdo, cisao e incorporacdo da
Companhia e de incorporacao, pela Companhia, de outras sociedades;

manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser submetido a Assembleia Geral;

autorizar a emissao de acdes da Companhia, nos limites autorizados no Artigo 6° deste
Estatuto Social, fixando as condicdes de emissao, inclusive preco e prazo de integralizacao,
podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo para o seu exercicio nas
emissoes de acdes, bonus de subscricao e debéntures conversiveis, cuja colocacao seja feita
mediante venda em bolsa ou por subscricao publica ou em oferta publica de aquisicao de
Controle, nos termos estabelecidos em lei;

deliberar sobre a aquisicao pela Companhia de acbes de sua propria emissdao, para
manutencao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienacao;

deliberar sobre a emissao de bonus de subscricao, como previsto no Paragrafo 2° do Artigo
6° deste Estatuto Social;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

outorgar opcao de compra ou subscricao de acoes a seus Administradores e Empregados,
assim como aos administradores e empregados de outras sociedades que sejam controladas
direta ou indiretamente pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas nos
termos de planos aprovados em Assembleia Geral;

estabelecer o valor da participacao nos lucros dos Diretores e Empregados da Companhia,
podendo decidir por ndo atribuir-lhes qualquer participacao;

submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinacao do lucro liquido do exercicio;

distribuir entre os Diretores, individualmente, parcela da remuneracao anual global dos
Administradores fixada pela Assembleia Geral;

autorizar a celebracao, alteracao ou rescisao de qualquer contrato entre a Companhia e
qualquer Diretor que contemple o pagamento de valores, inclusive o pagamento de valores
a titulo de indenizacao, em razao (i) do desligamento voluntario ou involuntario do Diretor;
(i1) de mudanca de Controle; ou (iii) de qualquer outro evento similar;

autorizar a celebracao, alteracao ou rescisao de contratos de qualquer natureza (exceto
contratos de trabalho), inclusive contratos de empréstimo, com quaisquer dos
Administradores e/ou acionistas da Companhia, terceiros a eles relacionados, incluindo
sociedades direta ou indiretamente controladas por tais administradores e/ou acionistas,
ou por quaisquer terceiros a eles relacionados;

autorizar a celebracao, alteracao ou rescisao de contratos de qualquer natureza, inclusive
contratos de empréstimo, com quaisquer Empregados (exceto contratos de trabalho),
terceiros a eles relacionados, incluindo sociedades direta ou indiretamente controladas por
tais Empregados, ou por quaisquer terceiros a eles relacionados;

deliberar sobre a emissao de debéntures simples, nao conversiveis em acdes e sem garantia
real e debéntures conversiveis em acdes, limitadas ao valor do capital autorizado da
Companhia;

deliberar, por delegacdo da Assembleia Geral quando da emissao de debéntures pela
Companhia, sobre a época e as condicoes de vencimento, amortizacao ou resgate, a época
e as condicoes para pagamento dos juros, da participacao nos lucros e de prémio de
reembolso, se houver, e o modo de subscricao ou colocacdo bem como os tipos de
debéntures;

elaborar a politica interna da Companhia relativa a divulgacao de informacdes ao mercado;
aprovar a participacao ou a alienacao de participacao da Companhia em outras sociedades;

solicitar informacdes sobre os contratos celebrados, ou em vias de celebracao, e sobre
quaisquer outros atos relacionados a Companhia;

definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econdmica de empresas,
para a elaboracao de laudo de avaliacao das acoes da Companhia, na forma definida no
Artigo 46 deste Estatuto Social;

aprovar a contratacao da instituicao prestadora dos servicos de escrituracao de acoes;
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XXXII. dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislacao vigente, sobre a ordem
de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento;

XXX, decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos acionistas, nos
termos da legislacao aplicavel;

XXXIV. estabelecer parametros para a Diretoria para a emissao de quaisquer instrumentos de
crédito para a captacao de recursos, sejam “bonds”, “notes”, “commercial papers”, ou
outros de uso comum no mercado, deliberando, ainda, sobre as suas condicdes de emissao

e resgate;
XXXV. autorizar a aquisicao, alienacao ou oneracao de bens imdveis da Companhia;
XXXVI. aprovar a alienacao de bens moveis do ativo permanente de valor residual superior a 5%

(cinco por cento) do valor do capital social subscrito, em cada exercicio social;

XXXVII. aprovar a constituicdo de onus reais e concessao de fiancas ou avais, exceto quando em
garantia da aquisicao do proprio bem que excedam a 5 % (cinco por cento) da receita liquida
anual apurada no exercicio fiscal anterior, em cada exercicio social;

XXXVIIIL. aprovar a concessao de garantias judiciais, locaticias ou licitatorias, em limite superior a 5
% (cinco por cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior, para cada
uma das atividades retromencionadas, em cada exercicio social;

XXXIX. contratar dividas de longo ou curto prazo quando o valor do principal de todos os
empréstimos e financiamentos em aberto da Sociedade exceda a 10% (dez por cento) da
receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

XL. aprovar a compra de bens para o ativo permanente que excedam a 20 % (vinte) por cento
do plano de investimentos, aprovado pelo Conselho;

XLI. deliberar sobre a cessao ou transferéncia, por qualquer meio, a terceiro, de direitos de
propriedade intelectual ou industrial da Companhia e/ou de sociedade, direta e/ou
indiretamente controlada ou coligada da Companhia, excetuando-se qualquer
licenciamento oneroso realizado pela Companhia no curso ordinarios dos negocios;

XLII. autorizar, em cada exercicio social, a concessao de empréstimos em favor de quaisquer
terceiros, inclusive para empresas coligadas e controladas, que excedam a 5% (cinco por
cento) do valor do capital social subscrito;

XLII. autorizar o levantamento de demonstracdes financeiras e distribuicao de dividendos ou
juros sobre capital préprio, em periodos iguais ou menores a 6 (seis) meses, a conta do lucro
apurado nessas demonstracoes financeiras ou a conta de lucros acumulados ou de reservas
de lucros existentes no Ultimo balanco patrimonial anual ou semestral, na forma prevista
neste Estatuto Social e na legislacao aplicavel,

XLIV. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria;

XLV. manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de acdes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdao do edital
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da oferta publica de aquisicao de acoes, que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia
e oportunidade da oferta publica de aquisicao de acées quanto ao interesse da Companhia
e do conjunto de seus acionistas, inclusive em relacao ao preco e aos potenciais impactos
para a liquidez das agdes; (ii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relacao
a Companhia; (iii) alternativas a aceitacao da oferta publica de aquisicao de acoes
disponiveis no mercado; e (iv) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar
pertinentes, bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela
CVM.

Paragrafo Unico- A Companhia ndo concederd financiamentos ou garantias para seus

Conselheiros ou Diretores, exceto na medida em que tais financiamentos ou
garantias estejam disponiveis para os Empregados ou os clientes em geral da
Companhia.

Secao Il - Dos Comités vinculados ao Conselho de Administracao

Artigo 20 - A Companhia tera um Comité de Auditoria, 6rgao colegiado e permanente de
assessoramento, vinculado ao Conselho de Administracao.

Paragrafo 1°

O Comité de Auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros,
sendo que ao menos 1 (um) devera ser Conselheiro Independente, e ao menos
1 (um) devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria.

Paragrafo 2° - O mesmo membro do Comité de Auditoria pode acumular ambas as

caracteristicas referidas no paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados pelo Conselho de

Administracdo, e terao mandato unificado de 2 (dois) exercicios anuais,
permitida a reconducao.

Paragrafo 4° - Compete ao Comité de Auditoria, entre outras matérias:

VI.

VII.

opinar sobre a contratacao e destituicao dos servicos de auditoria externa independente;

supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes; (ii) da area de controles
internos da Companhia; (iii) da area de auditoria interna da Companhia; e (iv) da area
de elaboracao das demonstracoes financeiras da Companhia;

monitorar a qualidade e integridade: (i) dos mecanismos de controles internos; (ii)
informacoes financeiras da Companhia; e (iii) das informacées e medicoes divulgadas com
base em dados contabeis ajustados e em dados nao contabeis;

avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

avaliar as informacbes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracoes
financeiras

avaliar e monitorar, juntamente com a Administracao e a area de auditoria interna, a
adequacao das transacoes com partes relacionadas realizadas pela Companhia;

avaliar, monitorar, e recomendar a Administracao a correcao ou aprimoramento das

politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacao entre partes
relacionadas;
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VIII. possuir meios para recepcao e tratamento de informacdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecao do
prestador e da confidencialidade da informacao; e

IX. elaborar relatoério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstracées
financeiras, contendo a descricao de: (i) suas atividades, resultados e conclusoes
alcancados e recomendacdes feitas; e (ii) quaisquer situacdes nas quais exista
divergéncia significativa entre a Administracado da Companhia, os auditores
independentes e o Comité em relacao as demonstracées financeiras da Companhia.

Paragrafo 5° - O Comité de Auditoria adotara regimento interno proprio, aprovado pelo
Conselho de Administracao.

Paragrafo 6° - O regimento interno do Comité de Auditoria devera prever detalhadamente
0s requisitos e os impedimentos para nomeacao de seus membros, bem como
suas funcoes e seus procedimentos operacionais, observadas a legislacao em
vigor e as normas expedidas pelos 6rgaos reguladores do mercado de capitais
e bolsas de valores em que estejam listados os valores mobiliarios da
Companhia.

Paragrafo 7° - As atividades do Coordenador do Comité de Auditoria serdao definidas no
regimento interno.

Artigo 21 - A Companhia tera um Comité de Remuneracao, 6rgao colegiado e permanente de
assessoramento, vinculado ao Conselho de Administracao, cabendo-lhe o estabelecimento da
politica de remuneracdao dos administradores, assim como outras atividades previstas no seu
regimento interno.

Paragrafo 1° - O Comité de Remuneracao sera composto por 3 (trés) membros, nomeados
pelo Conselho de Administracao, com mandato unificado de 2 (dois)
exercicios anuais, permitida a reconducao.

Paragrafo 2° - 0 regimento interno do Comité de Remuneracéao sera aprovado pelo Conselho
de Administracdo e devera prever detalhadamente os requisitos e
impedimentos para nomeacao de seus membros, bem como seu
funcionamento e atribuicdes, observadas a legislacao em vigor e as normas
expedidas pelos orgaos reguladores do mercado de capitais e bolsas de
valores em que estejam listados os valores mobiliarios da Companhia.

Artigo 22 - O Conselho de Administracao, para melhor desempenho de suas funcoes, podera criar,
outros comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito de assessorar o
Conselho de Administracao, sendo integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros
da Administracao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, a Companhia.

Secao IV - Da Diretoria

Artigo 23 - A Diretoria, cujos membros serdao eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracao, sera composta por, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 6 (seis)
Diretores, assim designados: (i) 1 (um) Diretor Presidente; (ii) 1 (um) Diretor Financeiro e de
Relacdes com Investidores; (iii) 1 (um) Diretor Operacional; e (iv) 3 (trés) Diretores sem
designacao especifica. Os Diretores terdao prazo de mandato unificado de 2 (dois) exercicios
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anuais, considerando-se exercicio anual o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias
Gerais Ordinarias, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 1° - A eleicao da Diretoria ocorrera até 20 (vinte) dias Uteis ap6s a data da
realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, podendo a posse dos eleitos
coincidir com o término do mandato dos seus antecessores.

Paragrafo 2° - Nos seus impedimentos temporarios ou auséncias, o Diretor Presidente sera
substituido por outro Diretor escolhido pelo Diretor Presidente. Em caso de
vacancia do cargo de Diretor Presidente, o seu substituto provisorio sera
escolhido entre os demais Diretores por deliberacao dos proprios Diretores e
assumira a Presidéncia até a primeira reuniao subsequente do Conselho de
Administracdo, que sera convocada imediatamente pelo Presidente do
Conselho de Administracao e designara o substituto do Diretor Presidente
pelo restante do prazo de mandato.

Paragrafo 3° - Os demais Diretores serao substituidos, em casos de auséncia ou impedimento
temporario, por outro Diretor, escolhido pelo Diretor Presidente. Em caso de
vacancia no cargo de Diretor, o substituto provisorio sera escolhido pelo
Diretor Presidente e assumira a Diretoria até a primeira reuniao subsequente
do Conselho de Administracdo, que lhe designara substituto pelo restante do
prazo de mandato.

Artigo 24 - Cabera ao Diretor Presidente: (i) executar e fazer executar as deliberacdes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao; (ii) coordenar as atividades dos demais
Diretores, observadas as atribuicoes especificas previstas neste Estatuto Social; (iii) superintender
todas as operacoes da Companhia, acompanhando seu andamento; (iv) convocar e presidir as
reunides da Diretoria; (v) representar pessoalmente, ou por mandatario que nomear, a
Companhia nas Assembleias ou outros atos societarios de sociedades das quais participar; (vi)
propor, sem exclusividade de iniciativa, ao Conselho de Administracao, a atribuicao de funcoes a
cada Diretor no momento de sua respectiva eleicao; (vii) indicar o substituto dos demais Diretores
nos casos de auséncia ou impedimento temporario; (viii) indicar o substituto provisério dos demais
Diretores nos casos de vacancia, observado o disposto no Paragrafo 3°, do Artigo 23, in fine,
deste Estatuto Social; e (ix) outras atribuicées que lhe forem, de tempos em tempos,
determinadas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 25 - Cabera ao Diretor que for designado para a funcao de Diretor de Relagdes com
Investidores: (i) representar a Companhia perante os 6rgaos de controle e demais instituicées que
atuam no mercado de capitais; (ii) monitorar o cumprimento das obrigacées dispostas no Artigo
45 deste Estatuto Social pelos acionistas da Companhia e reportar a Assembleia Geral e ao
Conselho de Administracao, quando solicitado, suas conclusdes, relatorios e diligéncias; e (iii)
exercer as atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 26 - Compete aos Diretores assistir e auxiliar o Diretor Presidente na administracao dos
negocios da Companhia e exercer as atividades referentes as funcées que lhes tenham sido
atribuidas pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de Administracao.

Artigo 27 - A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento
regular da Companhia e a consecucao do objeto social, por mais especiais que sejam, inclusive
para renunciar a direitos, transigir e acordar, observadas as disposicoes legais ou estatutarias
pertinentes. Compete-lhe administrar e gerir os negocios da Companhia, especialmente:

l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberacées do Conselho de
Administracao e da Assembleia Geral;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

submeter, anualmente, a apreciacao do Conselho de Administracdao, o Relatorio da
Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores
independentes, bem como a proposta de destinacao dos lucros apurados no exercicio
anterior;

propor ao Conselho de Administracao os orcamentos anuais e os planos de investimento
da Companhia, suas controladas e coligadas, os planos estratégicos e os projetos de
expansao;

deliberar sobre a abertura, o encerramento e a alteracao de enderecos de filiais,
agéncias, depositos, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia no
Pais ou no exterior;

aprovar a alienacao de bens modveis do ativo permanente de valor residual igual ou
inferior a 5% (cinco por cento) do valor do capital social subscrito, em cada exercicio
social;

aprovar a constituicao de onus reais e concessao de fiancas ou avais, em cada exercicio
social e, exceto quando em garantia da aquisicao do proprio bem, que nao excedam a 5
% (cinco por cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

aprovar a concessao de garantias judiciais, locaticias ou licitatorias até o limite de 5 %
(cinco por cento) da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior, para cada
uma das atividades retromencionadas, em cada exercicio social;

contratar dividas de longo ou curto prazo cujo valor do principal de todos os empréstimos
e financiamentos em aberto da Sociedade nao ultrapasse o limite de 10% (dez por cento)
da receita liquida anual apurada no exercicio fiscal anterior;

aprovar a compra de bens para o ativo permanente que excedam a, no maximo, 20%
(vinte) por cento do plano de investimentos, aprovado pelo Conselho;

autorizar, em cada exercicio social, a concessao de empréstimos em favor de quaisquer
terceiros, inclusive para empresas coligadas e controladas, que nao excedam a 5% (cinco
por cento) do valor do capital social subscrito, e

decidir sobre qualquer assunto que nao seja de competéncia privativa da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracao.

Artigo 28 - A Diretoria retne-se validamente com a presenca de, no minimo, 3 (trés) Diretores e
delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes, sendo atribuido ao Diretor Presidente o
voto de qualidade, no caso de empate na votacao.

Artigo 29 - A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria
de seus membros. As reunioes da Diretoria poderao ser realizadas por conferéncia telefonica,
video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacao que permita a identificacao do
membro e a comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas presentes a reuniao.

Artigo 30 - As convocacoes para as reunioes serao feitas mediante comunicado escrito entregue
a cada Diretor com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, das quais devera constar a ordem do
dia, a data, a hora e o local da reuniao.
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Artigo 31 - Todas as deliberacdes da Diretoria constarao de atas lavradas no respectivo livro de
atas das Reunides da Diretoria e assinadas pelos Diretores presentes.

Artigo 32 - A Companhia sera sempre representada, em todos os atos, pela assinatura de
(@) 2 (dois) Diretores, em conjunto, ou de (b) 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, em conjunto,
ou de (c) 2 (dois) procuradores, em conjunto, ou de (d) 1 (um) procurador, individualmente, com
poderes especificos para a pratica individual do ato em questdo. Todas as procuracdes serao
outorgadas por instrumento publico ou particular, subscrito por 2 (dois) Diretores, com poderes
especificos e prazo determinado, exceto nos casos de procuracdes ad judicia, caso em que o
mandato pode ser por prazo indeterminado

Paragrafo Unico. - A representacao da Companhia em juizo, ativa ou passivamente, dar-se- a
pelo Diretor Presidente individualmente ou na forma estabelecida no caput.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente, com os poderes e atribuicoes
a ele conferidos por lei.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e suplentes em
igual nUmero, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal terao o mandato unificado de 1 (um) ano,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao, elegerao o seu
Presidente.
Paragrafo 3° - A investidura nos cargos far-se-a por termo lavrado em livro proprio, assinado

pelo membro do Conselho Fiscal empossado, que deve contemplar sua
sujeicao a clausula compromissoria estatutaria prevista no Artigo 54, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e
impedimentos, pelo respectivo suplente.

Paragrafo 5° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente ocupara seu lugar; nao havendo suplente, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Paragrafo 6° - Nao podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da
Companhia aquele que mantiver vinculo com sociedade que possa ser
considerada concorrente da Companhia (“Concorrente”), estando vedada,
entre outros, a eleicao da pessoa que: (i) for empregada, acionista ou
membro de 6rgao da administracao, técnico ou fiscal de Concorrente ou de
Controlador ou Controlada (conforme definidos no Artigo 43, Paragrafo 1°
deste Estatuto Social) de Concorrente; (ii) for conjuge ou parente até segundo
grau de membro de 6rgao da administracao, técnico ou fiscal de Concorrente
ou de Controlador ou Controlada de Concorrente.

Paragrafo 7° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes para
compor o Conselho Fiscal, que nao tenham sido membros do Conselho Fiscal
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no periodo subsequente a uUltima Assembleia Geral Ordinaria, tal acionista
devera notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia
em relacdo a data Assembleia Geral que elegera os Conselheiros, informando
0 nome, a qualificacao e o curriculo profissional completo dos candidatos.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que necessario e
analisara, ao menos trimestralmente, as demonstracoes financeiras.

Paragrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada
regularmente convocada a reuniao a qual comparecer a totalidade dos
membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros.

Paragrafo 3° - Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constarao de atas lavradas no
respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos
Conselheiros presentes.

Artigo 36 - A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral
Ordinaria que os eleger, observado o Paragrafo 3° do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Acdes.

CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS

Artigo 37 - O exercicio social se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracées
financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos legais pertinentes.

Artigo 38 - Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, o Conselho de
Administracao apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacao do lucro
liqguido do exercicio, calculado apo6s a deducao das participacoes referidas no Artigo 190 da Lei
das Sociedades por Acbes, conforme o disposto no Paragrafo 1° deste Artigo, ajustado para fins
do calculo de dividendos nos termos do Artigo 202 da mesma lei, observada a seguinte ordem de
deducao:

(@) 5% (cinco por cento), no minimo, para a reserva legal, até atingir 20% (vinte por cento) do
capital social. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes da reserva
de capital exceder a 30% (trinta por cento) do capital social, nao sera obrigatdria a destinacao
de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal;

(b) a parcela necessaria ao pagamento de um dividendo obrigatério nao podera ser inferior, em
cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista
pelo Artigo 202 da Lei de Sociedades por Acées.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral podera atribuir aos membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria uma participacao nos lucros, nao superior a 10%
(dez por cento) do remanescente do resultado do exercicio, apés deduzidos
o0s prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda e contribuicao
social, nos casos, forma e limites legais.
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Paragrafo 2° - O saldo remanescente dos lucros, se houver, tera a destinacao que a
Assembleia Geral determinar, sendo que qualquer retencao de lucros do
exercicio pela Companhia devera ser obrigatoriamente acompanhada de
proposta orcamentaria previamente aprovada pelo Conselho de
Administracao. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o capital social,
a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicacao do excesso na integralizacao
ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicao de dividendos aos
acionistas.

Artigo 39 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracao, ad referendum
da Assembleia Geral, podera a Companhia pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de
remuneracao do capital proprio destes Ultimos, observada a legislacao aplicavel. As eventuais
importancias assim desembolsadas poderao ser imputadas ao valor do dividendo obrigatério
previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio
social e atribuicao dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, sera
assegurado aos acionistas o pagamento de eventual saldo remanescente. Na
hipétese de o valor dos dividendos ser inferior ao que lhes foi creditado, a
Companhia nao podera cobrar dos acionistas o saldo excedente.

Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido o
creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberacao do
Conselho de Administracao, no curso do exercicio social ou no exercicio
seguinte.

Artigo 40 - A Companhia podera elaborar balancos semestrais, ou em periodos inferiores, e
declarar, por deliberacao do Conselho de Administracao:

(a) o pagamento de dividendo ou juros sobre capital proprio, a conta do lucro apurado em balanco
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver;

(b) a distribuicao de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, ou juros sobre capital
proprio, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver, desde que o total de dividendo
pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montante das reservas de capital; e

(c) o pagamento de dividendo intermediario ou juros sobre capital proprio, a conta de lucros
acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral, imputados
ao valor do dividendo obrigatorio, se houver.

Artigo 41 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacdo de reservas de lucros ou de
capital, inclusive as instituidas em balancos intermediarios, observada a legislacao aplicavel.

Artigo 42 - Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverao no prazo de 3 (trés) anos,
contados da data em que tenham sido postos a disposicao do acionista, e reverterao em favor da
Companhia.

CAPITULO VI
DA ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO,
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA E DA
SAIDA DO NOVO MERCADO
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Artigo 43 - A alienacao direta ou indireta do Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operacao, como por meio de operacoes sucessivas, devera ser contratada sob a condicao de que
o adquirente do Controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicao de acdes (“OPA”) tendo
por objeto as acoes de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando
as condicoes e os prazos previstos na legislacao e na regulamentacao em vigor e no Regulamento
do Novo Mercado, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Paragrafo 1° - Para fins deste Estatuto Social, entende-se por Controle e seus termos
correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos orgaos da Companhia, de
forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da
participacao acionaria detida.

Paragrafo 2° - Caso a aquisicao do Controle também sujeite o adquirente do Controle a
obrigacao de realizar a OPA exigida pelo Artigo 45 deste Estatuto Social, o
preco de aquisicdo na OPA serda o maior entre os precos determinados em
conformidade com este Artigo 43 e o Artigo 45, Paragrafo 2° deste Estatuto
Social.

Artigo 44 - Em caso de alienacao indireta de Controle, o adquirente deve divulgar o valor atribuido
a Companhia para os efeitos de definicao do preco da OPA, bem como divulgar a demonstracao
justificada desse valor.

Artigo 45 - Qualquer acionista adquirente que adquirir ou se tornar titular de acoes de emissao
da Companhia, em quantidade igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) do total de acoes
de emissao da Companhia devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
aquisicao ou do evento que resultou na titularidade de acdes em quantidade igual ou superior
a 35% (trinta e cinco por cento) do total de acdes de emissao da Companhia, realizar uma OPA da
totalidade das acGes de emissao da Companhia, observando-se o disposto na regulamentacao
aplicavel da CVM, o Regulamento do Novo Mercado, outros regulamentos da B3 e os termos deste
Artigo.

Paragrafo 1° - A OPA devera ser: (i) dirigida indistintamente a todos os acionistas da
Companhia; (ii) efetivada em leilao a ser realizado na B3; (iii) lancada pelo
preco determinado de acordo com o previsto no Paragrafo 2° deste Artigo; e
(iv) paga a vista, em moeda corrente nacional, contra a aquisicao na OPA de
acoes de emissao da Companhia.

Paragrafo 2° - O preco de aquisicao na OPA de cada acao de emissao da Companhia nao
podera ser inferior ao maior valor entre (i) 130% (cento e trinta por cento) da
cotacao unitaria mais alta atingida pelas acoes de emissao da Companhia
durante o periodo de 12 (doze) meses anterior a realizacdao da OPA em
qualquer bolsa de valores em que as acées da Companhia forem negociadas;
(ii) 130% (cento e trinta por cento) do preco unitario mais alto pago pelo
acionista adquirente durante o periodo de 12 (doze) meses anterior a
realizacao da OPA para uma acao ou lote de acdes de emissao da Companhia;
e (iii) o valor econémico apurado em laudo de avaliacao.

Paragrafo 3° - Acionistas titulares de acoes representativas de, no minimo, 10% do capital
social, poderao solicitar a elaboracao de novo laudo de avaliacao, preparado
nos mesmos moldes daquele referido no item (iii) do Paragrafo 2° deste
Artigo, mas por instituicao diversa. (I) Caso o novo laudo apure preco por acao
inferior aquele calculado na forma do Paragrafo 2° deste Artigo, o preco maior
prevalecera e os acionistas que solicitaram a elaboracdo do laudo deverao
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Paragrafo 4° -

Paragrafo 5° -

arcar integralmente com o seu custo, de forma proporcional a participacao
dos mesmos no capital social da Companhia. (II) Na hipétese de o laudo
previsto neste Paragrafo apurar preco por acao superior aquele obtido na
forma do Paragrafo 2° deste Artigo, o acionista adquirente podera: (1) desistir
da OPA, obrigando-se a alienar o excesso de participacao no prazo de trés
meses contados da aquisicao, devendo os custos com a elaboracao do novo
laudo ser integralmente assumidos pelos acionistas que solicitaram a sua
elaboracao, de forma proporcional a participacdo dos mesmos no capital
social da Companhia; (2) realizar a OPA pelo preco por acao indicado no novo
laudo, devendo os custos com a elaboracao do mesmo ser assumidos pela
Companhia.

Na hipétese de revisao do preco da OPA, na forma prevista no Paragrafo 3°
deste Artigo, e desde que nao haja desisténcia do acionista adquirente, o
leildao sera iniciado pelo novo preco, devendo ser publicado fato relevante
informando sobre a revisao do preco e a manutencao ou desisténcia da OPA.

Na revisao do preco da OPA adotar-se-a o seguinte procedimento:

(i) o pedido de elaboracao de novo laudo de avaliacao do preco por acao
da Companhia com base no valor econdémico, devidamente fundamentado e
acompanhado de elementos de conviccao que demonstrem a falha ou
imprecisao no emprego da metodologia de calculo ou no critério de
avaliacao adotado, devera ser formulado no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da divulgacao do valor da oferta publica, e suspendera o curso do
processo de registro ou, se ja concedido este, o prazo do edital da OPA,
adiando o respectivo leilao, devendo o acionista adquirente providenciar a
publicacao de fato relevante dando noticia do adiamento e da data designada
para a realizacao da reuniao do Conselho de Administracao que deliberara
sobre a escolha de empresa especializada que elaborara o laudo;

(ii) caso o Conselho de Administracao delibere pela nao realizacao de nova
avaliacao da Companhia, sera retomado o curso do processo de registro, ou
da prépria OPA pelo prazo remanescente, conforme o caso, devendo o
acionista adquirente providenciar, nesta ultima hipotese, a publicacao de fato
relevante, com a nova data de realizacao do leilao;

(iii) caso o laudo de avaliacao venha a apurar valor igual ou inferior ao valor
da OPA obtido na forma do Paragrafo 2° deste Artigo, sera retomado o curso
do processo de registro, ou da préopria OPA pelo prazo remanescente,
conforme o caso, devendo o acionista adquirente providenciar, nesta ultima
hipdtese, a publicacao de fato relevante, com a nova data de realizacao do
leilao;

(iv) caso o laudo de avaliacao venha a apurar valor superior ao valor da OPA
obtido na forma do Paragrafo 2° deste Artigo, o acionista adquirente devera
publicar, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da apresentacao do laudo, fato
relevante informando se mantém a OPA ou dela desiste, esclarecendo, na
primeira hipotese, que sera retomado o curso do processo de registro, ou da
propria OPA pelo prazo remanescente, conforme o caso, devendo o acionista
adquirente providenciar, nesta Ultima hipotese, a publicacdo de fato
relevante, com a nova data de realizacao do leilao e o novo preco;
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Paragrafo 6° -

Paragrafo 7° -

Paragrafo 8° -

(v) o prazo de 15 (quinze) dias referido no inciso (i) deste Paragrafo 5°
somente comecara a correr apos a entrega do laudo de avaliacao original a
CVM, ou apos a sua disponibilizacao na forma do item (viii) deste Paragrafo
5°, se esta ocorrer antes, devendo o acionista adquirente publicar fato
relevante, dando noticia de tal entrega;

(vi) a reuniao do Conselho de Administracao que deliberar pela realizacao de
nova avaliacdo devera nomear o responsavel pela elaboracdao do laudo,
aprovar-lhe a remuneracao, estabelecer prazo nao superior a 30 (trinta) dias
para o término dos servicos, e determinar que o laudo seja encaminhado a
Companhia, na pessoa de seu Diretor de Relacoes com Investidores, a bolsa
de valores em que deva realizar-se o leildo, e a CVM, além de ser encaminhado
também ao endereco eletronico desta Ultima, no formato especifico indicado
pela CVM;

(vii) a instituicao responsavel pela elaboracao do laudo de avaliacdo devera
ainda, na mesma data da entrega do laudo a CVM, comunicar a instituicao
intermediaria que atuar na OPA, conforme previsto no Artigo 4°, IV da
Instrucao CVM n° 361, de 5 de marco de 2002 (“Instrucao CVM 361”), o
resultado da avaliacao, para que esta e o acionista adquirente adotem as
providéncias cabiveis, dentre aquelas previstas nos incisos (iii) e (iv) deste
Paragrafo 5°

(viii) o laudo de avaliacao de que trata este Paragrafo 5° ficara disponivel nos
mesmos lugares, e no mesmo formato, do laudo de avaliacao de que trata o
Artigo 8° da Instrucao CVM 361;

(ix) a ata da reuniao do Conselho de Administracao a que se refere este
Paragrafo 5° indicara, necessariamente, o nome dos acionistas que solicitaram
a realizacao de nova avaliacao, para efeito de eventual aplicacao do disposto
no Paragrafo 3°, (1) e (I1.2) deste Artigo 45.

A realizacao da OPA mencionada no caput deste Artigo nao excluira a
possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a préopria
Companhia, formular uma OPA concorrente, nos termos da regulamentacao
aplicavel.

0 acionista adquirente estara obrigado a atender as eventuais solicitacdes ou
as exigéncias da CVM, formuladas com base na legislacao aplicavel, relativas
a OPA, dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentacao aplicavel.

Na hipotese de o acionista adquirente ndao cumprir com as obrigacoes
impostas por este Artigo, inclusive no que concerne ao atendimento dos
prazos maximos (i) para a realizacao da OPA; ou (ii) para atendimento das
eventuais solicitacées ou exigéncias da CVM, ou com as obrigacdes previstas
no Artigo 53 deste Estatuto Social, o Conselho de Administracdo da
Companhia convocara Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o acionista
adquirente nao podera votar, para deliberar sobre a suspensao do exercicio
dos direitos do acionista adquirente que nao cumpriu com qualquer obrigacao
imposta por este Artigo, conforme disposto no Artigo 120 da Lei das
Sociedades por Acdes, sem prejuizo da responsabilidade do acionista
adquirente por perdas e danos causados aos demais acionistas em decorréncia
do descumprimento das obrigacdes impostas por este Artigo.
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Paragrafo 9° -

Paragrafo 10° -

Paragrafo 11° -

Paragrafo 12° -

Paragrafo 13° -

Qualquer acionista adquirente que adquira ou se torne titular de outros
direitos, inclusive usufruto ou fideicomisso, sobre as acdes de emissao da
Companhia em quantidade igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento)
do total de acdes de emissao da Companhia, estara igualmente obrigado a,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de tal aquisicao ou
do evento que resultou na titularidade de tais direitos sobre acdes em
quantidade igual ou superior a 35% (trinta e cinco por cento) do total de acoes
de emissao da Companhia, realizar ou solicitar o registro, conforme o caso,
de uma OPA, nos termos descritos neste Artigo.

As obrigacdes constantes do Artigo 254-A da Lei de Sociedade por Acdes e dos
Artigos 43 e 44 deste Estatuto Social nao excluem o cumprimento pelo
acionista adquirente das obrigacdes constantes deste Artigo, ressalvado o
disposto nos Artigos 53 e 54 deste Estatuto Social.

O disposto neste Artigo nao se aplica na hipétese de uma pessoa se tornar
titular de acbes de emissao da Companhia em quantidade superior a 35%
(trinta e cinco por cento) do total das acoes de sua emissdo em decorréncia:
(i) de sucessao legal, sob a condicao de que o acionista aliene o excesso de
acoes em até 60 (sessenta) dias contados do evento relevante; (ii) da
incorporacao de uma outra sociedade pela Companhia; (iii) da incorporacao
de acbes de uma outra sociedade pela Companhia; ou (iv) da subscricao de
acoes da Companhia, realizada em uma Unica emissao primaria, que tenha
sido aprovada em Assembleia Geral de acionistas da Companhia, convocada
pelo seu Conselho de Administracao, e cuja proposta de aumento de capital
tenha determinado a fixacao do preco de emissao das acées com base em
valor econdmico obtido a partir de um laudo de avaliacdo econdmico-
financeira da Companhia realizada por empresa especializada com
experiéncia comprovada em avaliacao de companhias abertas.

Para fins do calculo do percentual de 35% (trinta e cinco por cento) do total
de acoes de emissao da Companhia descrito no caput deste Artigo, nao serao
computados os acréscimos involuntarios de participacao acionaria resultantes
de cancelamento de acdes em tesouraria ou de reducao do capital social da
Companhia com o cancelamento de acodes.

Caso a regulamentacao da CVM aplicavel a OPA prevista neste Artigo
determine a adocao de um critério de calculo para a fixacao do preco de
aquisicao de cada acao da Companhia na OPA que resulte em preco de
aquisicao superior aquele determinado nos termos do Paragrafo 2° deste
Artigo, devera prevalecer na efetivacdo da OPA prevista neste Artigo aquele
preco de aquisicao calculado nos termos da regulamentacao da CVM.

Artigo 46 - O laudo de avaliacao de que trata o Artigo 45, Paragrafos 2° e 3° deste Estatuto
Social devera ser elaborado por empresa especializada, com experiéncia comprovada e
independente da Companhia, seus Administradores e Controladores, bem como do poder de
decisao destes, devendo o laudo também satisfazer os requisitos do Paragrafo 1° do Artigo 8° da
Lei das Sociedades por Acoes e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° do mesmo

Artigo 8°.

Paragrafo 1° -

A escolha da empresa especializada responsavel pela determinacao do valor
econdmico da Companhia de que trata o Artigo 45 é de competéncia da
Assembleia Geral, a partir da apresentacao, pelo Conselho de Administracao,
de lista triplice, devendo a respectiva deliberacao ser tomada por maioria

34



Manual de Participacao -
AGE de 07 de julho de 2022 a 1

absoluta dos votos das acoes em circulacao manifestados na Assembleia Geral
que deliberar sobre o assunto, nao se computando os votos em branco.
Considera-se acoes em circulacao todas as acoes de emissao da Companhia,
excluidas acdes de titularidade do(s) acionista(s) Controlador(es), de pessoas
a ele vinculadas e de Administradores da Companhia e as mantidas em
tesouraria. A Assembleia prevista neste Paragrafo 1°, se instalada em
primeira convocacdo, devera contar com acionistas que representem, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total das acdes em circulacdao ou, se
instalada em segunda convocacao, podera contar com a presenca de qualquer
numero de acionistas representantes das acoes em circulacao.

Paragrafo 2° - Competira ao Conselho de Administracao deliberar pela realizacao de nova
avaliacao da Companhia, bem como nomear o responsavel pela elaboracao
do laudo de que trata o Artigo 45, Paragrafos 2° e 3° deste Estatuto Social.

Paragrafo 3° - Os custos de elaboracao do laudo de avaliacao deverao ser suportados
integralmente pelos responsaveis pela efetivacdo da oferta publica de
aquisicao das acoes, conforme o caso, ressalvado o disposto no Paragrafo 3°
do Artigo 45 deste Estatuto Social.

Artigo 47 - A saida voluntaria do Novo Mercado somente sera deferida pela B3, caso seja precedida
de OPA que observe os procedimentos previstos na regulamentacao editada pela CVM sobre OPA
para cancelamento de registro de companhia aberta, devendo ainda seguir os requisitos previstos
no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 48 - A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizacao
da OPA mencionada no Artigo 47 acima, na hipotese de dispensa aprovada em Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral referida no caput devera ser instalada em primeira
convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3
(dois tercos) do total das acdes em circulacao da Companhia, conforme
definido no Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 2° - Caso o quorum do Paragrafo 1° nao seja atingido, a Assembleia Geral podera
ser instalada em segunda convocacao, com a presenca de qualquer nimero
de acionistas titulares de acdes em circulacao.

Paragrafo 3° - A deliberacao sobre a dispensa da realizacao da OPA deve ocorrer pela
maioria dos votos dos acionistas titulares de acées em circulacao presentes
na Assembleia Geral.

Artigo 49 - A saida da Companhia do Novo Mercado em razao de descumprimento de obrigacoes
constantes do Regulamento do Novo Mercado esta condicionada a efetivacao de OPA com as
mesmas caracteristicas da OPA em decorréncia de saida voluntaria do Novo Mercado.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de nao atingimento do percentual para a saida do Novo Mercado,
conforme definido no Regulamento do Novo Mercado, apods a realizacao da
OPA, as acdes de emissao da Companhia ainda serao negociadas pelo prazo
de 6 (seis) meses no referido segmento, contados da realizacao do leilao da
OPA, sem prejuizo da aplicacao das sancOes pecuniarias previstas no
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 50 - Na hipotese de nao haver acionista Controlador e a B3 determinar a suspensao da
Companhia do Novo Mercado em razao do descumprimento de obrigacdées constantes do
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Regulamento do Novo Mercado, o Presidente do Conselho de Administracao devera convocar, em
até 2 (dois) dias da determinacao, computados apenas os dias em que houver circulacao dos
jornais habitualmente utilizados pela Companhia, uma Assembleia Geral Extraordinaria para
substituicao de todo o Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - Caso a Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput deste Artigo nao
seja convocada pelo Presidente do Conselho de Administracao no prazo
estabelecido, a mesma podera ser convocada por qualquer acionista da
Companhia.

Paragrafo 2° - 0 novo Conselho de Administracao eleito na Assembleia Geral Extraordinaria
referida no caput e no Paragrafo 1° deste Artigo devera sanar o
descumprimento das obrigacdes constantes do Regulamento do Novo Mercado
no menor prazo possivel ou em novo prazo concedido pela B3 para esse fim,
o que for menor.

Artigo 51 - E facultada a formulacdo de uma Unica OPA, visando a mais de uma das finalidades
previstas neste Capitulo VII, no Regulamento do Novo Mercado ou na regulamentacao emitida
pela CVM, desde que seja possivel compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de
OPA e nao haja prejuizo para os destinatarios da oferta e seja obtida a autorizacdo da CVM
quando exigida pela legislacao aplicavel.

Artigo 52 - A Companhia ou os acionistas responsaveis pela realizacao da OPA prevista neste
Capitulo VII, no Regulamento do Novo Mercado ou na regulamentacao emitida pela CVM
poderao assegurar sua efetivacao por intermédio de qualquer acionista, terceiro e, conforme o
caso, pela Companhia. A Companhia ou o acionista, conforme o caso, nao se eximem da
obrigacdao de realizar a OPA até que a mesma seja concluida com observancia das regras
aplicaveis.

Artigo 53 - Qualquer acionista adquirente que tenha subscrito e/ou adquirido acées de emissao
da Companhia, em quantidade igual ou superior a 10% (dez por cento) do capital social da
Companhia e que deseje realizar uma nova aquisicao de acdes de emissao da Companhia em
bolsa de valores, estara obrigado a, previamente a cada nova aquisicao, comunicar por escrito a
Companhia, por meio da sociedade corretora pela qual pretenda adquirir as acoes, sua intencao
de adquirir outras acdes de emissao da Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis da data prevista para a realizacao da nova aquisicao de acoes.

CAPI{TULO VIII
DO JUIZO ARBITRAL

Artigo 54 - A Companhia, seus acionistas, Administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos
e suplentes, se houver, obrigam- se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia
que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicao de emissor, acionistas,
administradores, e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposicoes contidas
na Lei n° 6.385/76, na Lei das Sociedades por Acdes, neste Estatuto Social, nos acordos de
acionistas arquivados na sede da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetario
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do
Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participacao no Novo Mercado.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas
de urgéncia pelas partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, devera ser
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remetido ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3 do Regulamento de
Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 55 - A Companhia entrara em liquidacao nos casos determinados em lei, cabendo a
Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que devera
funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

~ CAPITULO X ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 56 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdao resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acdes e o Regulamento do
Novo Mercado.

Artigo 57 - E vedado a Companhia conceder financiamento ou garantias de qualquer espécie a
terceiros, sob qualquer modalidade, para negodcios estranhos aos interesses sociais.

Artigo 58 - A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, sendo
vedado o registro de transferéncia de acdes e o computo de voto proferido em Assembleia
Geral ou em reuniao do Conselho de Administracao contrarios aos seus termos.

Artigo 59 - As disposicoes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as disposicoes
estatutarias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas
neste Estatuto Social.

*kk
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