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Este Coédigo de Conduta e Etica Profissional (“Codigo”) visa a evidenciar e a reforcar os valores
éticos da Evoltz S.A. e suas subsidiarias, controladas e Joint Ventures (“Grupo Evoltz” ou
“Empresa”), sua identidade organizacional e os principios que orientam a condug¢dao de suas
atividades, bem como estabelecer diretrizes gerais de comportamento que os Colaboradores
e Fornecedores estao obrigados a seguir e observar referentes a ética e padrées de conduta
durante o desempenho de suas atividades.

Este Codigo de Etica esta alinhado a nossa miss3o, valores e visdo organizacional, que definem
identidade da nossa empresa e reforcam nosso compromisso com a ética e responsabilidade
com nossos Colaboradores, Fornecedores e parceiros.

Todos os demais compromissos expressos pelo Grupo Evoltz por meio de normas, regimentos,
regulamentos e politicas, igualmente alinham-se ao presente conjunto de valores e nele se
inspiram.

02. APLICACAO

O Cédigo de Etica aplica-se a todos os Colaboradores do Grupo Evoltz, Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal (quando instaurado), Diretoria, prestadores de servicos, Fornecedores e partes
relacionadas, a menos que, por exigéncia de legislacdo local, normas mais restritivas venham a
ser desenvolvidas.

Este Codigo fortalece a cultura
organizacional, sendo necessaria
sua leitura e disseminacao para
todos os Colaboradores e principais
Fornecedores do Grupo Evoltz.

Todas as atividades, operacdes, produtos e servicos do Grupo Evoltz devem ser norteados por
este Codigo e estar em conformidade com as exigéncias dos normativos internos e externos
pertinentes, especialmente as Leis Anticorrupcao. E responsabilidade de todos os Colaboradores
(diretores, funcionarios, estagiarios e, inclusive, membros dos érgaos estatutarios), terceiros,
fornecedores, parceiros comerciais e partes relacionadas a empresa, o conhecimento e a
compreensao da legislacao pertinente as atividades desempenhadas, ndo sendo admissivel
comportamento omisso ou negligente em relagcdo ao assunto.
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03. DEFINICOES

AGENTE PUBLICO

Todo aquele que exerce para o Poder Publico, ainda
gue transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao,
nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo. Para fins deste Cddigo, também devem ser
considerados Agentes PuUblicos os candidatos a cargos
eletivos e integrantes de partidos politicos.

BENEFICIARIO

Qualguer pessoa fisica ou juridica que receba doacao ou
patrocinio do Grupo Evoltz.

CANAL DE DENUNCIA

Canal disponivel para realizacdao de denuncias, anénimas
ou nao, de violagdes ou suspeitas de violagcdes as normas
internas no Grupo Evoltz e a legislacao vigente.

CcODIGO

Este Codigo de Conduta e Etica Profissional.

COLABORADOR

Diretores, funcionarios, conselheiros, empregados,
estagiarios e trainees do Grupo Evoltz. Sao todos aqueles
pertencentes ao quadro das empresas do Grupo Evoltz,
independentemente de sua posi¢cao hierarquica.

COMITE DE ETICA
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Comité formado por um nomeado pelo Conselho de
Administracao, pelo Diretor Presidente - CEO e pelo
Gerente de Compliance (Compliance Officer) que tem a
funcao de zelar pelo Programa de Compliance da Empresa,
supervisionar a atuacao do Gerente de Compliance e decidir
pela aplicacdo de medidas disciplinares a quem infringir as
disposicdes deste Codigo e demais politicas da Empresa ou
das Leis Anticorrupcao.



03. DEFINICOES

EMPRESA

Evoltz S.A. e suas subsidiadrias e controladas e controladas
em conjunto (Joint Ventures).

FORNECEDOR

Pessoa fisica ou juridica, entidade publica ou privada, que
apresenta potencial de relacionamento empresarial com o
Grupo Evoltz ou que com esta mantém contratos vigentes,
notadamente como Fornecedor de Material ou Servico.

GERENTE DE
COMPLIANCE

Integrante do Departamento Juridico — Legal que tem
a atribuicdo de zelar pelo Programa de Compliance
da Empresa.

LEIS ANTICORRUPCAO

Conjunto de leis, decretos e normas que buscam coibir
condutas praticas irregulares como fraudes, corrupcao e
outros ilicitos, em especial: (i) o Cédigo Penal Brasileiro;
(ii) a Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/2013); (iii) o Decreto Federal
11.129/2022; (iv) a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei 8.429/1992); (v) a Lei de Lavagem de Dinheiro
(Lei 9.613/1998 e Lei 12.683/2012); (vi) a Lei de Licitacdes
(Lei 8.666/1993 e Lei 14133/2021); (vii) a Lei Antitruste
(Lei 8.884/1994 e Lei 12.529/2011); (vii) a Lei de Eleicbes
(Lei 9.504/1997); (ix) o United States Foreign Corrupt Practices
Act (FCPA); e (x) o United Kingdom Bribery Act (UKBA).

LISTAS DE RESTRICOES

Listacujafuncdoédarpublicidadeaeventualsangdoaplicada
a determinada pessoa ou empresa e/ou o impedimento
para sua contratacao.

PEP
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Pessoa Exposta Politicamente.



03. DEFINICOES

PODER PUBLICO/
ORGAOS PUBLICOS

Compreende a Administracao Publica nacional, direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
de Territério, de empresa incorporada ao patriménio
publico ou entidade privada para cuja criagdo ou custeio
o erario haja concorrido ou concorra no seu patrimodnio ou
receita atual. Compreende também qualquer érgao que
compode a Administracdo Publica de paises estrangeiros ou
organizacdes internacionais.

PROGRAMA DE
COMPLIANCE

Abrange este o Cédigo de Conduta e Etica Profissional e
demais politicasde compliance e medidas que, em conjunto,
visam a atender as normas aplicaveis ao Grupo Evoltz.

VANTAGEM INDEVIDA
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Qualquer pagamento ou vantagem nao autorizada pelo
ordenamento juridico que seja ofertada ou concedida a
Agentes PuUblicos e particulares ou Colaboradores com o
fim de obter qualquer tipo de beneficio decorrente de suas
atribuicdes, como, por exemplo a emissao de uma licenca
ou contratacdo de um Fornecedor pelo Grupo Evoltz.




o4. MISSAO

Conectar comunidades com infraestrutura de transmissao
de energia, impulsionada por Nnosso compromisso com a
confiabilidade, seguranca, eficiéncia e a sustentabilidade.

0S5. VISAO
/T Ser a empresa de
& transmiss&o de energia
\ v mais confiavel e
2T/ inovadora do Brasil.
I ¥ip v

Seguranga com colaboragao Respeito com inclusao Confianga com transparéncia

Sustentabilidade com propdsito Criatividade com eficiéncia
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07 PRINCIPIOS ETICOS

== LEGALIDADE
O Grupo Evoltz prima pelo cumprimento das leis, especialmente as Leis Anticorrupgao
e demais normas de conduta, rejeitando o envolvimento de seus Colaboradores com
pessoas e empresas que exercam atividades ilicitas ou financiadas com capitais de
fontes ilicitas.

@] HONESTIDADE
O Grupo Evoltz ndo aceita que se seus Colaboradores e Fornecedores recorram a
corrupgao, suborno ou medidas similares em quaisquer de suas formas.

8&3 RESPONSABILIDADE
=2 O Grupo Evoltz e seus Colaboradores devem assumir as consequéncias das proprias
acdes, considerando o impacto sobre a comunidade e 0 meio ambiente, e também a
sustentagao do crescimento do negdcio a longo prazo.

% BOA GESTAO

O Grupo Evoltz se compromete a dirigir e administrar a empresa de forma equilibrada
e consciente em todos os niveis, fornecendo e almejando sempre padrdes de
gualidade cada vez mais elevados.

RESPEITO
&

Agir de modo compativel com regras de convivio social e corporativo, almejando o
interesse e bem-estar de todos.

8 8 EQUIDADE

Capacidade de manter um balanceamento constante entre os interesses particulares
e gerais, do individuo e da empresa, de todos os acionistas, de cada usuario das redes
corporativas e de cada fornecedor.

TRANSPARENCIA
D o Grupo Evoltz dispde de politicas internas que estabelecem regras relacionadas a
transacdes pessoais, bem como, instrugdes adicionais sobre politicas e procedimentos
de certas areas devido as atividades particulares, riscos operacionais ou responsabilidades
individuais, e em outras publicagdes que tratam da conduta do funcionario.
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08. NORMAS DE CONDUTA

Sao critérios de conduta comuns a todos os Colaboradores do
Grupo Evoltz, que devem ser observados:

o Trabalhar com diligéncia para resguardar os bens da Empresa, através de comportamentos
e em sintonia com os procedimentos operacionais regulamentares, documentando com
precisao sua utilizacao.

o Utilizar com zelo e parcimdnia os bens da Empresa a eles confiados, abstendo-se de utiliza-
los impropriamente ou de forma a causar danos, reducao de eficiéncia ou em contraste com
os interesses da Empresa.

e Cuidar e proteger os recursos que lhes sdo confiados, devendo, assim, informar tempestivamente
a seu superior hierarquico ou a pessoa responsavel pela segurangca ou seu controle
sobre eventuais ameacas ou danos efetivos envolvendo os bens do Grupo Evoltz.

¢ Empenhar-se em comportar-se de acordo com as normas da Empresa, atuando de forma
cortés, com disponibilidade e atencao a todas as pessoas com as quais se relaciona, respeitando
as diferencas individuais.

o Praticar o didlogo acolhendo a diversidade de opinides relativas ao trabalho e estimulando
a integracao de pares, colegas e equipes.

¢ Colaborar com os colegas para a boa realizagcao das tarefas e orientar a todos com paciéncia e
interesse, compartilhando internamente informacgdes nao confidenciais, cujo desconhecimento
possa induzir a erro.

e Preservar as informagdes e o know-how (conhecimentos, tecnologias, métodos, sistemas),
criados ou circulados internamente, que por serem de propriedade do Grupo Evoltz, ndo podem
ser utilizados para fins particulares, nem repassados a terceiros, salvo quando houver prévia
autorizacao do diretor da area. Elaboracao de palestras, seminarios, material de treinamento ou
trabalhos académicos que envolvam processos e negdcios da Empresa também estdo sujeitos
a prévia autorizacao.

e Informar ao diretor da area sobre sua eventual participacdo em palestras, cursos ou
assemelhados, na condicdo de apresentador, sempre que o assunto estiver relacionado a
atividade que desenvolve na Empresa.

o Restringir o acesso a informac¢des confidenciais somente a pessoas autorizadas, redobrando
o cuidado com documentos e materiais deixados sobre as mesas ou em gavetas e armarios.

e Ndo permitir que eventual relacionamento afetivo com outro empregado afete a reputacéo e
as atividades profissionais na Empresa.

o Adotar de forma consciente as politicas de segurangca empresarial, para ndo comprometer
a funcionalidade e a protecdo dos recursos tecnoldgicos.
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Nao utilizar o e-mail para enviar mensagens ofensivas efou injuriosas, ndo recorrer 3
linguagem de baixo nivel, ndo expressar comentarios inadequados que possam ofender a
pessoa e/ou causar dano a imagem da Empresa.

Usar as redes sociais de forma consciente e observar cuidadosamente as opinides
manifestadas, preservando a seguranca da informacdo, a imagem da EVOLTZ e a propria
imagem profissional.

8.1. Condutas proibidas:

E

vedado aos colaboradores praticar qualquer ato contrario a legislacdao e normativos

institucionais em vigor, notadamente as Leis Anticorrupgao, em especial:

b.

f.

k.
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O consumo de drogas ilicitas, bebidas alcodlicas ou tabaco no ambiente de trabalho.

Fazer, sem autorizacao prévia, downloads de softwares ndo licenciados, em desrespeito a
norma de seguranca da informacao vigente.

Jogos de azar ilicitos nas dependéncias da Empresa.

O uso de maquinas, equipamentos e veiculos para a execugao de atividades ndo relacionadas
ao negodcio daempresa, salvo os que nao comprometam os documentos ou as regras vigentes.

Autorizar a prestacao de servicos de terceiros, nao observando a norma de contratos vigente.
Possuir cargo de gestao (presidente, membro do conselho, diretor, responsavel, gerente)
e/ou manter interesses econémicos com fornecedores, clientes ou competidores (propriedade

de acgdes, exercerem posigdes profissionais, etc.), incluindo as resultantes de lagos familiares.

Aceitar dinheiro ou favores de individuos ou empresas que tenham ou pretendam ter relagdes
comerciais com o Grupo Evoltz.

Utilizar recursos, espaco e imagem da Empresa para atender interesses pessoais, politicos,
partidarios, religiosos ou de associacdes esportivas.

Alterar o teor de qualquer documento, informacao ou dados da Empresa.

Prejudicar a reputacao de seus colegas e gestores por meio de falso testemunho, informacdes
nao fundamentadas ou qualguer outro meio.

Apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da Empresa ou de
seus administradores.

Falarem nome da EVOLTZ, tanto na imprensa formal, quanto nas midias sociais, salvo quando
designado pela diretoria da empresa.

. Incitar, promover, disseminar preconceitos ou discriminar colegas ou terceiros em virtude

de sua raga, crenga, orientagao sexual, condigao fisica, posicao politica, idade, posi¢cao social
ou de qualquer outro fator de diferenciacao no ambiente de trabalho.
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8.2. Cumprimento da Lei no 12.846/2013 - Lei Anticorrupc¢ao Brasileira

A todas as pessoas vinculadas ao Grupo Evoltz, incluindo Colaboradores, administradores,
parceiros comerciais e Fornecedores, é vedado:

b.

C.

f.

Obter, de forma indevida, beneficios diretos ou indiretos em detrimento do interesse de
clientes, Fornecedores, terceiros e demais partes relacionadas.

Obter uma Vantagem Indevida utilizando-se de posicao hierarquica ou atividade profissional.

Assumir ou aumentar posicao (pessoal ou em nome da instituicao) em determinado titulo ou
valor mobilidrio, antecipadamente, pelo conhecimento de informacdes nao publicas.

Gerar concorréncia ou desviar oportunidades de negdécios da empresa.
Causar danos ou prejuizos a imagem da Empresa ou de seus Colaboradores.

Negociar, prometer, oferecer, viabilizar, pagar, autorizar, proporcionar ou receber suborno,
inclusive “pagamentos facilitadores”

Na participacao em licitagdes e contratos com o governo:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio publico.

o Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico.

o Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo.

e Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente.

» Criar,de modo fraudulento ouirregular, pessoa juridica para participar de licitagcao publica ou
celebrar contrato administrativo.

» Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou manipular ou fraudar o equilibrio financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica.

« Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagcdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de
fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

A Empresa orienta que seus Colaboradores acessem o texto integral da
Lei no 12.846/2013 e coloca a sua area de Compliance e o Comité de
Etica a disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas.
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8.3. Condutas com parceiros comerciais e Fornecedores:

Os Colaboradores devem seguir as normas e disposicées abaixo ao interagir com parceiros
comerciais e Fornecedores:

a. Manter normas e procedimentos que garantam processos livres de praticas antiéticas e
ilegais, principalmente, realizar pagamentos para fins comerciais legitimos e autorizados por
lei decorrentes de motivos comerciais genuinos;

b. Renunciara participacdaoem processo de contratagao de parceiros comerciais e Fornecedores,
indicados ou nao, que sejam do seu relacionamento (parente até 3° grau), submetendo
qualguer outra situagao, na qual se sinta conflitado, aos canais competentes do Grupo Evoltz;

c. Exigir dos parceiros comerciais e dos Fornecedores a confidencialidade e sigilo no trato de
dados e informacgdes aos quais venham a ter acesso em qualquer tempo, incluindo as fases
anteriores e posteriores a contratagcao dos servicos;

d. Exigirdos parceiros comerciais e dos Fornecedores a aderéncia as mesmas condutas éticas da
Empresaeagestaoorientada por atitudesdignas e integras representadas pelo cumprimento
de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais, sanitarias e de seguranca do trabalho;

e. Selecionar parceiros comerciais e Fornecedores utilizando critérios transparentes, justos e
objetivos que considerem conformidade técnica, desempenho, qualidade, condi¢cbes de
garantia, entre outros, de modo a ndao caracterizar favorecimentos de qualquer espécie,
colocando em duvida a integridade das relagoes;

f. Rejeitarenaooferecerqualquer pagamentoouVantagem Indevida,como propinaousuborno,
por qualguer motivo, que visem a celebragcdo, manutengao ou garantia de um relacionamento
comercial com ou para o Grupo Evoltz;

g. Abominar praticas comerciais enganosas, desleais e fraudulentas;

h. Conhecer e aplicar os principios, valores e regras de conduta estabelecidas neste Cédigo;

i. Cumoprir as clausulas dos contratos firmados entre as partes;

Jo Rejeitar a utilizacao de mao de obra infantil, trabalho escravo e assemelhados que possam ser
consideradas violagao aos direitos humanos;

I. Respeitar a confidencialidade e o sigilo das informagcdes compartilhadas decorrentes das
atividades que desenvolvem com o Grupo Evoltz;

m. Zelar pela seguranca dos dados e informacdes confidenciais sobre o Grupo Evoltz, na forma
fisica ou digital, adotando as devidas precaucdes para manté-las em sigilo.

8.4. Condutas com clientes:

Sao critérios de conduta comuns a todos os Colaboradores, Fornecedores e parceiros comerciais
perante os clientes do Grupo Evoltz:

a. Agir de maneira transparente e ética;

b. Rejeitar a ideia de obtencdo de resultados a qualquer custo e buscar sempre colocar em
primeiro plano as atitudes alinhadas aos valores da instituicdo e aos interesses dela.

c. Avaliar o impacto de nossas decisdes junto a sociedade e meio ambiente.
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09. DIRE ES

9.1. Lealdade com a Companhia

O Gru po EVOltZ exige de Os Colaboradores tém dever de lealdade com

o Grupo Evoltz, ndo devendo privara Empresa

tOdOS oS COlaboradOreS de oportunidades ou aproveitar-se de uma

oportunidade em detrimento aos interesses

um Comportamento Ieal, da empresa, nem devem compactuar com

terceiros se esses estiverem em posicao de
desviar uma oportunidade do Grupo Evoltz
em beneficio préprio.

diligente e respeitoso.

9.2. Conflitos de Interesse e Comportamento Pessoal

Situacdes em que interesses pessoais entrem ou possam entrar em conflito com os interesses da
empresa devem ser evitadas.

Uma situacdo de “conflito de interesses” para essa finalidade ocorre quando o interesse
particular de uma pessoa interfere, ou mesmo parece interferir, com os interesses da Empresa.
Os Colaboradores devem evitar conflitos entre seus interesses pessoais e os do Grupo Evoltz.

Os Colaboradores ndo estao autorizados a atuar em nome da Empresa em transacao que envolva
pessoas ou organizagcdes com as quais o Colaborador ou um membro da familia, tenha qualquer
interesse financeiro ou residual.

Oportunidades da Empresa ndo podem ser aproveitadas em beneficio préprio. E proibido se

aproveitar em beneficio de bens, ativos, oportunidades de negdcio ou de investimentos que
tomar conhecimento através do trabalho junto a Empresa.

Os Colaboradores tém o
dever perante a Empresa
de promover os interesses
da empresa quando uma
oportunidade aparece.
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A contratagdo de parentes (por consanguinidade ou por afinidade com grau inferior ao 3°),
companheiros ou de cbnjuges devem ser analisadas e aprovadas pela area de Recursos
Humanos, Comité de Etica e Diretoria. E vedada a existéncia de vinculo hierarquico entre
parentes, companheiros ou conjuges.

Qualquer um que se veja ou pense estar envolvido em conflito de interesses ou que se sinta
constrangido em gerir situacao profissional em razao de influéncias externas, ou ainda que nao
se sinta livre nas suas decisdes ou na execucao de suas atividades, deve relatar o feito ao seu
superior imediato e a area de Recursos Humanos, para que seja esclarecido ou para que tenha
indicacdes de como se comportar e agir. O Comité de Etica da Empresa avaliarad os potenciais
casos e estara apto a esclarecer ou averiguar potenciais situagdes de conflitos.

9.3. Doacoes e Patrocinios

Em respeito as normas vigentes, o Grupo Evoltz ndo realiza qualquer tipo de doacao politica ou
eleitoral. AEmpresa também nao realiza manifestagdes politico-partidarias nem apoia quaisquer
partidos politicos ou candidatos a cargos eletivos.

Dessa forma, é vedado aos Colaboradores realizar doagdes desta natureza utilizando recursos
ou estruturas da Empresa. Caso um Colaborador queira realizar uma doacao eleitoral, devera
fazé-lo em seu proprio nome e com seus proprios recursos, sem nenhum tipo de vinculo com a
Empresa.

O Grupo Evoltz podera realizar doagdes filantropicas e patrocinios como forma de acao social,
desde que aprovados pelo Conselho de Administracao, visando a beneficiar as comunidades e
locais em que atua. Os Beneficiarios de doagdes e patrocinios realizados pela Empresa devem
ser submetidos a uma diligéncia prévia de integridade bem como se comprometer a seguir as
normas de Compliance e de Governanca do Grupo Evoltz.

A realizacao de doacgdes e
patrocinios pelo Grupo Evoltz
deve seguir estritamente as
regras contidas na Politica
Anticorrupcao e Suborno, além
de ser relacionada com causas
sociais, como educacao, cultura
Oou esporte.
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9.4. Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento

Em nenhuma hipétese sera admitida a oferta ou entrega de brindes,
presentes, hospitalidades e entretenimento com o fim de obter qualquer
tipo de beneficio indevido para si ou para a Empresa.

O oferecimento de qualquer item deve ser realizado conforme as diretrizes, normas e
restricdes previstas na Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento do

Grupo Evoltz, especialmente caso o destinatario seja um Agente Publico.

Deve-se ter cuidado especial com a oferta de
qualqueritem para Agentes Publicos, tendoem
vista que o beneficio podera ser interpretado
como uma Vantagem Indevida.

O aceite ou recebimento de tais itens por
parte dos Colaboradores também deve seguir
estritamente as disposi¢cdes da citada politica
para evitar potenciais situagdes de conflito
de interesses, especialmente no ambito da
contratacao de Fornecedores.

Para o cumprimento correto destes requisitos,
prevé-se uma autorizagao prévia para o
recebimento de presentes cujo valor ultrapasse
R$ 300,00 (trezentos reais).

Qualguer presente que ndo satisfaca oscritérios
indicados ou que possa ser interpretado como
uma Vantagem Indevida deve ser devolvido
imediatamente. Casos excepcionais devem ser
submetidos ao CEO e reportados ao Conselho
de Administracao.

9.5. Relacao do Grupo Evoltz com Acionistas, Analistas Financeiros
e Investidores

A Empresa se compromete, com relagcao aos acionistas, a manter uma gestao prudente, que
harmonize os objetivos econdmico-financeiros de mercado com as exigéncias de seguranca,
gualidade e economia do servigco publico de que é concessionaria.

A Empresa adota um sistema de Governanga Corporativa de acordo com o previsto pelo Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC e que preserva as melhores praticas reconhecidas
no mercado.

A Empresa adota e desenvolve um sistema de gestao, antecipa¢ao e controle dos riscos. Tal
sistema visa proteger a Empresa de eventuais situacdes de crise, com o objetivo de preveni-las.

A Empresa adotatambém um sistema de controle, organizacao e gestao orientados para garantir
transparéncia, correcdao e veracidade nas comunicacdes sociais, para prevenir infragdes da
sociedade (falsificacao no balanco, agiotagem, market abuse, comunicagdes falsas a organismos
de fiscalizagao ou outros mecanismos voltados a fazer prevalecer interesses particulares em
prejuizo do interesse da Empresa). A Empresa nao favorece, intencionalmente ou de fato,
categorias especificas de acionistas ou acionistas Unicos por meio da utilizacdo seletiva de
informacgdes sigilosas.

A Empresa se comunica com os acionistas de forma tempestiva, constante e simétrica com
relacao a todos os investidores.

A Empresa também adota, em matéria de comunicagao das informagdes, procedimentos
adequados de divulgacao de fatos relevantes e de negociagao de valores mobilidrios de emissao
proépria.

A Empresa asseguraaosinvestidoresinstitucionais e aos pequenos acionistasa homogeneidade
e simultaneidade de informacao e oportunidade nos termos da lei.
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9.6. Relacao do Grupo Evoltz com os Colaboradores

A Empresa se compromete a evitar qualquer discriminagdao com base em idade, género, sexo ou
orientagao sexual, estado de saude, raca, nacionalidade, opinides politicas e crengas religiosas
de seus empregados. Além disso, a Empresa respeita o direito dos trabalhadores de constituir
representacao, reconhecendo o papel das organizacdes sindicais e/ou associativas.

9.6.1. Saude e Seguranca

a. A atengdo de todos contribui para tornar efetiva e eficaz a prevencao dos
infortunios no trabalho.

b. Os empregados que ocupam cargos gerenciais devem manter atualizadas
as politicas de prevencao, tanto através da comparacao com as melhores
praticas adotadas em atividade similar, quanto da adogdo das tecnologias
disponiveis.

c. Os responsaveis pelas atividades devem fiscalizar a observancia das medidas
preventivas por parte dos coordenados, verificando se nao ha perda de ateng¢ao nas
atividades de risco.

9.6.2. Dignidade da Pessoa

a. A privacidade dos empregados € tutelada por politicas que especificam quais
informacdes sao exigidas e de que maneira estas devem ser tratadas e conservadas.
Tais politicas preveem a proibicao, salvo nas hipdteses previstas pela lei, de
comunicar/difundir os dados pessoais sem consentimento do interessado.

b. Nao sdao admitidos, ja que lesivos a dignidade humana, comportamentos de
discriminacado sistematica, humilhacao, violéncia psicolégica ou isolamento com
empregado ou colega de trabalho, independentemente das razdes que os
determinam.

c. N&o sao toleradas moléstias sexuais, comportamentos ou discursos de contexto
sexual que possam perturbar a sensibilidade da pessoa (por exemplo, a exposicao

de imagens com referéncias sexuais explicitas, alusdes insistentes e continuadas).

d. E proibido qualquer questionamento sobre ideias, preferéncias, gostos pessoais e
vida privada dos empregados.

e. A Empresa se compromete a remover as barreiras fisicas que comprometam a
possibilidade ou a capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncia.

f. A Empresa nao tolera qualquer tipo de assédio por parte de seus empregados.

g. A Empresa nao tolera e ndo apoia qualquer forma de exploragao de trabalho adulto
ou infantil.
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9.7. Relacao do Grupo Evoltz com os Fornecedores, Parceiros de
Negoécios e Terceiros

A relacdo da Empresa com os Fornecedores segue principio de isonomia e uniformidade
de tratamento.

Na formulagdo dos contratos, o Grupo Evoltz se compromete a especificar de modo claro e
compreensivel os comportamentos a serem mantidos em todas as circunstancias previstas.

Os processos de aquisicdo buscam inspiracao nos seguintes critérios:

* A busca das melhores condicdes para a Empresa e a concessao de oportunidades equivalentes aos
Fornecedores.

» Aindispensavel e reciproca lealdade, transparéncia e colaboragcdo nos comportamentos pré-
contratuais e contratuais.

» A atualizagao técnica sobre novos produtos e servigos
e Dar aos Fornecedores tratamento isondmico.
« Adotar, na escolha dos Fornecedores, critérios objetivos e documentaveis.

« Assegurar a concorréncia necessaria e suficiente.

Para as categorias de maior relevancia, a Empresa pode adotar uma lista de Fornecedores cujos
critérios de qualificagdo se baseiam em requisitos técnicos e financeiros especificos sem que
constituam barreira de acesso.

Para fornecimentos particulares, havendo a possibilidade de adequar a atividade de fornecimento
ao0s principios éticos adotados, sao introduzidos requisitos de tipo social e ambiental (por exemplo,
a presenca de um Sistema de Gestao Ambiental) ou certificacdes externas especificas compativeis
com o objeto.

A maxima transparéncia e eficiéncia ética do processo de aquisi¢cao é garantida pela adocao
de procedimentos internos que devem observar, entre outros:

» A avaliagcao da oportunidade de rotatividade das pessoas alocadas na area de aquisi¢cdes.

» A limitagdo dos casos em que se possa verificar coincidéncia de papéis entre a unidade
requisitante e a unidade que estipula o contrato.

» O acompanhamento das escolhas adotadas.

» A conservagao das informacgdes, bem como dos documentos oficiais de aquisicao e contratuais pelos
periodos estabelecidos pelas normativas vigentes.

» O monitoramento das movimentagdes societarias (ex. joint venture, aquisicdes) e econdmicas (ex.
situacao financeira, pedidos de faléncia) dos fornecedores.

Nos contratos celebrados pelo Grupo Evoltz sao estabelecidas clausulas que representam a
adocao deste Codigo pelo Fornecedor.

Com relagao aos padrdes de seguranca no trabalho, a Empresa se compromete a realizar uma
apresentacao exaustiva dos riscos ligados a realizagdo dos trabalhos por conta da sociedade e das
medidas preventivas.

A Empresa mantém relagdes de negdcios somente com pessoas que exer¢cam atividades licitas,
financiadas com capitais de origem legitima. Para este fim, na medida do possivel, exercera
controle preventivo e comprovagoes respectivas.

Na hipdtese em que o Fornecedor venha a adotar comportamentos em desacordo com os
principios gerais deste Cédigo, a Empresa podera considera-lo impedido de participar de futuras
contratagoes.
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9.8. Relacao do Grupo Evoltz com Autoridades e Instituicoes de
Regulamentacao

No caso especifico da Empresa, as autoridades regulamentadoras sdo:
» Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)
e Operador Nacional do Sistema (ONS)

e Ministério das Minas e Energia (MME).

A Empresa respeita os prazos e é tempestiva nas respostas no trato com qualquer autoridade
regulamentadora.

A Empresa divulga todas as informacdes de forma coerente com as politicas empresariais e as
verifica com os responsaveis.

A Empresa colabora para a definicdo de regras do setor e se compromete a nao se colocar
em situacdes de conflito de interesses com empregados das autoridades e instituicdes de
regulamentacao de setor.

9.9. Relacao do Grupo Evoltz com Instituicées e Associagoes
A Empresa se compromete a:

e Instaurarcanaiseficazesdecomunicacaocom instituicdesregionais, nacionaiseinternacionais.

e Representar os interesses e as posi¢cdes proprias de forma transparente, rigorosa e coerente,
evitando comportamentos de natureza ilicita.

e Coordenar as relagdes com as instituicdes de forma a garantir a maxima clareza nas relacdes.

» Adotar medidas adequadas para prevenir infragdes frente a Administracao Publica.

e Adotar comportamentos coerentes com a finalidade e os critérios das associacdes de
representacao das quais participa.

e Agir com transparéncia em todas as relagdes.

9.10. Relacdes do Grupo Evoltz com a Coletividade

* A Empresa executa as obrigag¢des que derivam da concessao com seguranga, continuidade e
qualidade.

e A Empresa reconhece a importancia da aceitagcdao social das comunidades onde opera e
tem como objetivo realizar seus investimentos com respeito ao ambiente e no interesse das
comunidades locais e nacionais, limitando, quando possivel, o impacto no territério.

A Empresa considera parte integrante de suas atividades a definicdo e a implementacao de
politicas para o suporte as iniciativas de valor social, humanitario e cultural, como elemento de
participacao para o crescimento das comunidades em que atua.

e A Empresa fornece apoio a atuagao da politica ambiental e social e também coeréncia entre
objetivos e resultados obtidos através de publicacdes periddicas dedicadas, como por exemplo,
a relacao de sustentabilidade.
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9.11. Relagdes do Grupo Evoltz com empresas concorrentes

* A Empresa nao admite qualquer tipo de pratica anticoncorrencial, como fraudes em
licitagOes, formacao de cartel, combinacado de precos, abuso de mercado ou qualquer
conduta que viole leis de defesa da concorréncia.

» As interacdes com concorrentes devem ser sempre pautadas na €tica e integridade, sendo
vedado fornecer informacgdes sigilosas ou estratégicas da Empresa, como informacdes de
natureza técnica ou comercial, para concorrentes ou terceiros. Da mesma forma, € vedado
solicitar informacdes de tal natureza de concorrentes.

9.12. Comunicacgodes e Midia

Todos os assuntos de negdcios que requeiram comunicacao eletrénica ou escrita devem ser
conduzidos pelo sistema de e-mail da Empresa ou através de outros meios oferecidos pela
mesma;

O uso de e-mail, internet, telefones e outras formas de comunicacao deve ser adequado e
profissional. Embora entendamos a necessidade de uso limitado dessas ferramentas para
fins pessoais, as mesmas nao devem ser utilizadas excessivamente ou de forma a interferir ou
prejudicar seu trabalho ou de seus colegas;

Os Colaboradores ndo devem enviar e-mail contendo informacgdes comerciais para suas contas
de e-mail pessoais, nem salvar uma coépia de informagdes comerciais em seus computadores
pessoais ou outros dispositivos eletrénicos que ndo sejam da Empresa;

E terminantemente proibido comentar, publicar ou discutir sobre a Empresa, seus clientes e
seus valores mobiliarios, investimentos e outros assuntos de negdcios em redes sociais, salas de
chat, wikis, mundos virtuais e blogs (coletivamente, “Midias Sociais");

Para mais detalhes sobre o uso apropriado das Midias Sociais, deve ser consultada a politica da
Empresa referente a Seguranca da Informacao;

Nenhum Colaborador ou parceiro pode fazer declaragdes publicas ou a imprensa em nome da
Empresa, a menos que tenha sido designado oficialmente como porta-voz da Empresa. Deste
modo, se algum membro da midia, acionista, analista financeiro ou outro terceiro contatar vocé
solicitando informacgdes da Evoltz, ainda que informalmente, ndo deve ser respondido a menos
gue esteja autorizado a fazé-lo;

O comportamento pessoal, tanto dentro como fora do trabalho, deve reforcar uma imagem
publica positiva do Colaborador, da Empresa e de seus clientes. E essencial usar o bom senso em
todas as suas relagdes pessoais e comerciais;

Os diretores e os Colaboradores devem evitar a participagao de quaisquer atividades que possam
prejudicar a reputagcao dos mesmos ou a reputacao do Grupo Evoltz e comprometer a relagao de
confianca entre os Colaboradores e a Empresa. Os Colaboradores que tenham agido de maneira
impropria estao sujeitos a medidas disciplinares cabiveis, inclusive demissao por justa causa;
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Os deveres perante o Grupo Evoltz devem sempre ser considerados ao participar de atividades
externas pessoais;

Deve ser obtida permissao antes de ingressar em qualquer érgdo estatutario de qualquer
empresa.

Qualguer indicagao para conselho ou comité de qualquer entidade nao relacionada a Empresa
s6 pode ser aceita mediante aprovacdo prévia do Comité de Etica e Integridade do Grupo Evoltz;

Colaboradores estao, entretanto, autorizados a atuar em conselhos de entidades filantrépicas,
organizagdes sem fins lucrativos ou pequenas empresas privadas de familia, desde que nao
tenha relagcdo com a Empresa, nao atrapalhe o desempenho de suas atividades, nem conflite
com os interesses da Empresa;

Para maior clareza, a aprovacao nao é necessaria para servir no conselho de uma empresa familiar
gue seja uma extensdo de negdcio pessoal; no entanto, € necessaria para servir ao conselho de
uma empresa privada com operagdes significativas ou que tenham relagcdo comercial com a
Empresa.

No caso de duvidas sobre
permissoes, consultas
podem ser efetuadas ao
departamento Juridico.

9.13. Protecao dos Ativos e Recursos

Os ativos da Empresa devem ser usados somente para fins empresariais legitimos, ndo para uso
pessoal. Todos tém a responsabilidade de proteger e salvaguardar os ativos do Grupo Evoltz de
furto, perda, dano, roubo, mau uso e desperdicio.

Se algum Colaborador tomar conhecimento de quaisquer dos fatos anteriormente citados
envolvendo os ativos da Empresa ou tiver qualquer dldvida sobre o uso adequado deles, deve
comunicar imediatamente o seu superior imediato.

O nome da Empresa (inclusive seu papel timbrado e logo), as instalacdes e relacionamentos sao

ativos valiosos e devem ser utilizados apenas para negocios corporativos autorizados e nunca
para atividades pessoais.
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9.14. Exatidao de Livros, Registros, Documentos e Divulgac¢oes
Publicas

Oslivros e registros da Empresa devem refletir todas as transacdes, a fim de permitir a elaboracao
de demonstracdes financeiras precisas.

Nenhuma informacao deve ser omitida dos auditores externos e internos, da area de Compliance
ou do Comité de Etica da Empresa. Além disso, é ilegal qualquer pessoa influenciar de modo
fraudulento, coagir, manipular ou induzir a erro um auditor externo da empresa.

Os contratos e acordos da Empresa regem as nossas relacdes de negdcios. Em razao do
numero e da complexidade das leis que regem os mesmos, a Empresa implementou politicas e
procedimentos a fim de garantir que quaisquer contratos ou acordos celebrados pela empresa
tenham o adequado nivel de aprovacgao. Portanto, celebracao de contratos so devera ser
efetuada com a devida autorizacao, e, antes da sua execucao e quando exigido pelas politicas e
procedimentos, terem sido revisados por um advogado da Empresa.

Todos os Colaboradores responsaveis pela elaboracao das informacdes publicas da Empresa ou
gue fornecerem informagdes como parte desse processo, devem assegurar que as divulgacdes
publicas de informacdes sejam feitas honestamente, com precisao e de acordo com a legislagcao
aplicavel.

OS COLABORADORES DEVEM ESTAR ATENTOS
E RELATAR ACOES ENVOLVENDO:

» Fraude ou erros propositais na elaboragao, manutencao, avaliacao, revisao ou auditoria,
seja externa ou interna, de qualquer demonstracao financeira ou registro financeiro.

e Falhas ou ndo conformidades nos controles internos contabeis.

» Declaracdes ou afirmacdes falsas em quaisquer documentos de divulgacao publica, tais
como relatérios anuais ou trimestrais, prospectos, circulares e notas a imprensa.

» Desvios no processo de reporte contabil e financeiro da Empresa.

» Adicionalmente, os empregados envolvidos na supervisdo de relatérios financeiros, e seus
familiares imediatos, estao proibidos de obter qualquer servico fiscal ou outros junto ao
auditor externo, independentemente de a empresa ou outra pessoa pagar por tais servicos.
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10. COMPRONMISSOS ASSUMIDOS E
DESTE CO

Para dar eficacia a este Codigo e induzir seu respeito como
praxe consolidada dentro da Empresa,

o Divulgar tempestivamente este Cédigo junto as partes relacionadas internas e
externas, com atividades de comunicacao especificas e diferenciadas.

e Assegurar, através de um plano de formacgao voltado a divulgag¢ao dos principios
éticos contidos neste Codigo, a sua integral compreensao por todos os Colaboradores.

o Explicar o mecanismo de comunicag¢ao das violagdes, indicando as respectivas
referéncias no Codigo para facilitar sua compreensao.

e Preservar a identidade daqueles que comunicarem violacdes deste Cddigo
a Empresa, observados os limites impostos pela lei, bem como assegurar
confidencialidade do teor das denuncias.

o Defender quem efetua denuncias de boa fé e com espirito de lealdade, evitando que
0 autor da comunicagao sofra reprimendas.

e Recolher as comunicac¢oes de violacao, avalia-las de acordo com as normas e aplicar
as respectivas sang¢oes, se for o caso.

e Completar o Cédigo, quando necessario, para esclarecer casos nao contemplados
na versao atual, e divulgar o conteudo atualizado na rede intranet de comunicacdes
especificas, ou revé-lo e atualiza-lo.

e Verificar e eventualmente rever diretivas e procedimentos empresariais, visando
garantir sua coeréncia com o Codigo.

o A Empresa pede a todas as partes relacionadas, indistintamente, que examinem
o0 Codigo e se informem, em suas relacdes diretas com a Empresa ou qualquer uma
de suas subsidiarias, diretas ou indiretas, sobre seu ambito de aplicacao e eventuais
vinculos.

e O Gerente de Compliance deve apresentar um status atualizado das questdes
de Compliance dos ultimos 3 meses (periodo entre as reunides do Conselho de
Administracao) em todas as reunides do Conselho de Administracao.
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A Empresa encoraja fortemente seus

Colaboradores, administradores e
Fornecedores a serem proativos e
prontamente reportar qualquer violacao
ou suspeita de violacao a este Codigo e
politicas, conforme os dispositivos da sua
Politica de Canal de Denuncias.

A Empresa coloca a disposicao das partes relacionadas canais de contato direto com quem
pode auxiliar no esclarecimento de eventuais davidas a respeito do Cédigo de Etica.

Esses canais de
comunicacao recebem
também os comunicados
de violacao aos principios
defendidos neste Cdédigo.

12.1. Controle de Comunicados e Violagées

Os membros do Comité de Etica sdo responsaveis pela coleta dos comunicados e pela prestacdo
de eventuais esclarecimentos.
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12.2. Comité de Etica

O Comité de Etica é formado por 3 (trés) membros: um nomeado pelo Conselho de Administracao,
o Diretor Presidente — CEO e o Gerente de Compliance (Compliance Officer).

— As funcdes do Comité de Etica sdo as seguintes:

e Responder a pedidos de esclarecimento sobre este Cddigo.
e Receber e examinar os comunicados de violacdo.

« Decidir, com base nas evidéncias existentes, se € o caso de se iniciar um
procedimento interno de apurag¢ao da violagao.

* Manter o autor do comunicado de violagao a par da decisao sobre o inicio do
procedimento interno de apuracao.

« O Comité de Etica elabora e executa os procedimentos de apuracéo das violacdes
ao Codigo de Etica e também recomenda a aplicacdo de eventual sancdo e, em
caso positivo, qual sanc¢ao aplicar de acordo com a gravidade da violagao e reporta
regularmente a Diretoria Executiva. Por sua vez, a Diretoria Executiva apresentara
semestralmente os resultados ao Conselho de Administragao. Além disso, o Comité
de Etica é o canal de comunicacao por exceléncia entre este Codigo e as partes
relacionadas internas e externas.

12.3. Medidas Legais e Disciplinares para Violagcdes ao Cédigo de Etica

Violacdes asdisposicoes deste Cédigo e demais politicas da Empresaou as Leis Anticorrup¢ao,
sujeitarao os infratores a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:

o Adverténcia oral;

« Adverténcia escrita com registro no histérico do Colaborador;
e Suspensdo ou afastamento temporario, quando aplicavel;

e Demissao sem justa causa;

e« Demissdo com justa causa; e

e Multa e rescisdo de contratos celebrados com Fornecedores.

Situagcdes mais graves também podem resultar na adogcdo de medidas legais e reporte dos fatos
as autoridades competentes, conforme avaliacao e recomendacgao das areas de Compliance e
Juridica.

Em caso de duvidas sobre as medidas disciplinares cabiveis, consulte a area de
Compliance ou o Comité de Etica.
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13. COMPROMISSO E ADESAO

Todos os Colaboradores devem ler e atestar o conhecimento do Cédigo por meio do Termo
de Ciéncia do Cédigo de Conduta e Etica Profissional, sendo cientes que quaisquer alegacdes
de desconhecimento das regras aqui contidas nao serdao consideradas nos eventuais casos de
inobservancia do conteudo deste documento. A assinatura do termo € obrigatoéria.

Aoingressar na Empresa, cada Colaborador recebe uma cépia do presente Cédigo e serd solicitada
a leitura e declaracdo do recebimento deste documento, na forma do Anexo | - Declaracao Anual
de Conformidade. Sera solicitado ainda, anualmente, por meio do Anexo |, que o empregado
confirme estar aderente a este Codigo, as politicas e normas da Empresa.

A assinatura anual da Declaragdo de Conformidade do Cédigo deverd ser uma condigcao para a
continuidade do vinculo com a Empresa.

14. VIGENCIA

O presente Cédigo de Etica entra em vigor em 26/09/2018 quando da sua aprovacao pelo Conselho
de Administracao e estara vigente até que o referido 6rgao aprove sua atualizacao, revisao ou
revogacao.

14.1. Revisdo do Cédigo de Etica

O Cédigo de Etica sera revisado e atualizado pelo Comité de Etica, ao menos
anualmente, levando-se em consideracao qualquer proposta ou sugestao dos
empregados ou interessados e levando-se em consideragao os compromissos
da Empresa com a integridade corporativa, transparéncia e responsabilidade
social. As modificacdes sugeridas serdao submetidas a aprovacao do Conselho de
Administragao.

15. ANEXOS

Anexo | - Declaracao Anual de Conformidade

16. DISPOSICOES FINAIS

Observada qualquer anomalia ou desrespeito a politica, o reporte devera ser realizado
diretamente a area de Compliance. Os gerentes imediatos dos envolvidos devem estar em copia
nas notificacdes.

17. REGISTRO DE REVISOES

Este codigo foi revisado e suas alteragdes devidamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao da Empresa em reuniao realizada no dia 17 de julho de 2024.
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ANEXO | - DECLARAGCAO ANUAL DE CONFORMIDADE

Todos os Colaboradores devem preencher anualmente esta Declaragcao de Conformidade.
Declaro que recebi, li e entendi o Cédigo de Etica Profissional (o “Cédigo”) do Grupo Evoltz.
Declaro que no decorrer dos Ultimos 12 meses cumpri com todas as disposi¢cdes do Codigo.
Declaro estar ciente da minha obrigagdo de manter confidenciais quaisquer informacgdes
obtidas em funcdo das atividades desempenhadas na empresa, bem como confirmo

nao ter divulgado a terceiros as informacdes confidenciais obtidas em funcdo da minha

relagcdo com a empresa.

Declaro ndo estar envolvido em qualquer situacao que seja conflitante ou aparente ser
conflitante em relagcao ao Cédigo e as atividades da empresa.

Declaro ainda que tive acesso, li, entendi e estou de acordo com todas as demais politicas,
normas e procedimentos da empresa.

Concordo em notificar imediatamente o meu superior imediato, o gerente de Compliance

ou o Comité de Etica e Integridade da empresa sobre qualquer situacdo que venha a
acarretar uma violagao ao Codigo.

Nome:

Cargo:

Departamento:

Local: Data: / /

Assinatura:

Obs.: Favor preencher e assinar este formulario anualmente e encaminha-lo a drea de Compliance. Nos casos de

admissao, o documento devera ser entregue a area de Recursos Humanos.
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