PRIO

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE INDICAGCAO DA PRIO S.A.

CAPITULO I.
OBJETO E FINALIDADE

Artigo 1. O Comité de Indicacgao (“Comité”) € érgao estatutario de assessoramento
ao Conselho de Administracao da PRIO S.A. ("PRIO" ou “Companhia”), de carater
permanente, cujo funcionamento € regido pelo disposto no Estatuto Social da
Companhia e neste Regimento Interno (“Regimento”) aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 2. O Comité tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracao e
demais o6rgaos de governanca da Companhia na identificagcao, analise e avaliacao de
elegibilidade de candidatos ao Conselho de Administracdao, seus Comités de
Assessoramento, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal.

Artigo 3. O parecer emitido pelo Comité de Indicagdao constitui condigcao
indispensavel a investidura e posse de membros do Conselho de Administracdao e
Conselho Fiscal eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma prevista na Politica
de Indicacao e no Estatuto Social da Companhia. Nos demais casos, o parecer sera
emitido em carater consultivo mediante requisicao do érgao competente.

CAPITULO II.
COMPOSICAO, QUALIFICACAO E REMUNERACAO

Artigo 4. O Comité sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros titulares e igual
nudmero de suplentes, sendo ao menos 1 (um) Conselheiro de Administragao
Independente, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia permanente ou destituicdo de qualquer
memobro titular do Comité, o respectivo suplente ocupara seu lugar.

Artigo 5. Os membros do Comité deverao ter (i) experiéncia profissional condizente
com o cargo; (ii) alinhamento e comprometimento com os principios, valores e cultura da
Companhia; (iii) disponibilidade de tempo; e (iv) capacidade de trabalho em equipe.



PRIO

Artigo 6. Os membros do Comité deverao ter reputacao ilibada, nao podendo ser
eleito aquele que tenha interesse conflitante com os da Companhia ou ocupe cargo em
sociedades que sejam ou possam ser consideradas concorrentes, em especial em
conselhos consultivos, de administracao ou fiscal.

Artigo 7. A remuneracao dos membros do Comité sera determinada pelo Conselho
de Administragao. Os membros do Comité que forem administradores ou empregados
da Companhia e suas subsidiarias nao receberao remuneracao adicional em decorréncia
da participagao no Comité.

CAPITULO IIlL.
COORDENACAO

Artigo 8. O Comité terda um Coordenador escolhido pelo Conselho de Administracao
da Companhia, a quem cabera a representagcao, organizacao e coordenacao de suas
atividades.

Paragrafo 1°. Nas auséncias eventuais do Coordenador, cabera aos demais membros
indicar entre os presentes a reunidao aquele que ocupara interinamente a funcao de
Coordenador do Comité.

Paragrafo 2°. Compete ao Coordenador do Comité:

(i) convocar, instalar e presidir as reunidées do Comité, nomeando o Secretario da Mesa
entre os presentes, que serd o responsavel pela elaboracao das atas das reunides;

(ii) avaliar e definir a pauta das reunides e assegurar que os membros do Comité
recebam informacdes completas e tempestivas sobre os itens a serem discutidos;

(iii) orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como decidir questbes
de ordem do Comité;

(iv) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracao
e demais 6rgaos de governanca da Companhia, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(V) convocar, em nome do Comité, membros e eventuais participantes das reuniodes,
conforme o caso; e
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(vi) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO IV.
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 9. Compete ao Comité, além das atribuicdes previstas no Estatuto Social da
Companhia e nas demais normas que lhe sejam aplicaveis:

(i) verificar a conformidade do processo de indicacao de membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal da Companhia, opinando sobre o preenchimento dos
requisitos aplicaveis e a auséncia de vedagdes, nos termos da legislacao e
regulamentacao vigentes e dos normativos internos aplicaveis;

(ii) verificar a adequacao do perfil dos candidatos a membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal da Companhia aos requisitos de indicacao e
investidura previstos na Politica de Indicacao, no Estatuto Social da Companhia, no
Regulamento do Novo Mercado, bem como na legislagcao e regulamentagao vigentes e
dos normativos internos aplicaveis;

(iii) auxiliar o Conselho de Administracao na analise da adequacao do perfil dos
candidatos a membros da Diretoria Estatutaria e Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragao, quando solicitado;

(iv) avaliar e propor critérios de integridade e compliance, bem como demais critérios
e requisitos relacionados ao processo de indicagcao, avaliacao de elegibilidade e
destituicao de membros do Conselho de Administragcao, Comités de Assessoramento,
Diretoria Estatutaria, e Conselho Fiscal;

(V) propor ao Conselho de Administracao a revisao e aprimoramento da Politica de
Indicagao da Companhia, quando necessario;

(vi) zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuicdes;

(vii) obedecer ao Estatuto Social da Companhia, a este Regimento, a legislacao,
regulamentagao e aos normativos internos aplicaveis; e
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(viii) proceder a uma autoavaliagao de desempenho periddica, cujo resultado sera
enviado para conhecimento do Conselho de Administragao.

Artigo 10. Aplicam-se aos membros do Comité os mesmos deveres fiduciarios
impostos aos administradores da Companhia pela Lei das Sociedades por Agdes, bem
como o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, na Politica de Divulgacao de Informacdes
Relevantes, Preservacao de Sigilo e Negociacao de Valores Mobiliarios, na Politica
Anticorrupg¢ao, na Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da
Companhia.

CAPITULO V.
REUNIOES

Artigo 1. O Comité reunir-se-a ordinariamente antes de cada reuniao do Conselho
de Administracao que deliberar submeter a Assembleia Geral de Acionistas os indicados
ao Conselho de Administracao ou ao Conselho Fiscal ao final de seus mandatos e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, mediante notificagao
escrita entregue com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, acompanhada de
apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados. As convocagoes poderao ser feitas
por carta ou por qualquer outro meio, eletrénico ou nao.

Artigo 12. Serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os
membros do Comité.

Artigo 13. As reunides ordinarias e extraordinarias do Comité se instalardo, em
primeira convocacdo, com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.
Em segunda convocacgao, a reuniao instalar-se-a com a presenca de dois ou mais
membros.

Artigo 14. O Coordenador, por iniciativa propria ou solicitacao de qualquer membro
do Comité, poderd convidar os administradores da Companhia a participar das reunides
e prestar esclarecimentos ou informacdes. Da mesma forma, poderao ser convidados
especialistas externos, caso necessario.

Artigo 15. Qualqguer colaborador externo autorizado a participar das reunides do
Comité firmara, sempre que necessario (i) termo de confidencialidade; e (ii) declaragao
de inexisténcia de conflito de interesses.
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Artigo 16. As deliberacdes serao tomadas pela maioria de votos presentes. Em caso
de empate, o Coordenador exercera o voto de qualidade.

Artigo 17. Cada reuniao do Comité devera estar registrada em ata que sera (i) lida,
aprovada e assinada pelos membros presentes a reuniao; e (ii) arquivada na sede social
da Companhia.

CAPITULO VL.
CONFIDENCIALIDADE

Artigo 18. Todas as informacgdes e documentos colocados a disposicao do Comité e
de seus membros deverdo ser tratadas como confidenciais, sendo vedado o
compartilhamento parcial ou total de informacdes e documentos com terceiros, salvo se
(i) estritamente necessario ao desempenho de suas atribuicdes; ou (ii) requerido por
autoridade governamental legalmente respaldada.

CAPITULO VILI.
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19. O Comité dispde de autonomia orcamentaria, nos termos da proposta de
orcamento anual aprovada pelo Conselho de Administracao.

Artigo 20. Na contratacao dos servicos necessarios para o desempenho de suas
funcdes, deverao os membros do Comité observar as politicas internas e normas de
compliance aplicaveis aos demais 6érgaos da Companhia.

Artigo 21. As normas relativas ao funcionamento do Comité serao definidas pelo
Conselho de Administracao. Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho
de Administracao, a critério de seus membros, ou mediante proposta do Comité.

Artigo 22, Os casos omissos relativos a este Regimento serao submetidos ao Conselho
de Administracao com estrita observancia ao disposto no Estatuto Social da Companhia,
na legislacao, regulamentag¢ao e normativos internos aplicaveis.



