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REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA PETRO RIO S.A.

CAPITULO I
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
Artigo 1°. O Comité de Auditoria Estatutario (“Comité”) é orgao estatutario, de
instalagcao permanente e com autonomia operacional, vinculado ao conselho de
administragcao da Petro Rio S.A. (“PetroRio” ou “Companhia”), cujo funcionamento é

regido pelo presente regimento interno (“Regimento”) aprovado pelo conselho de
administragcao da PetroRio, nos termos do estatuto social da PetroRio e da legislacao e
regulamentacdo aplicaveis.

Artigo 2°. Observado o disposto no artigo 14 desde Regimento, o Comité tem por
finalidade assessorar o conselho de administracao da PetroRio, emitindo pareceres,
propostas e recomendagdes nao vinculantes a respeito dos negoécios sociais, atividades
desempenhadas e praticas corporativas conduzidas pela Companhia e suas subsidiarias
e controladas, observadas, em qualquer caso, as disposi¢cdes do estatuto social e demais
politicas aplicaveis a PetroRio. A existéncia do Comité nao implica na delegacao de
atribuicdes ou responsabilidades que competem ao conselho de administragao.

Artigo 3°. Os pareceres do Comité ndo constituem condicdo necessaria para a
apresentacao de matérias ao exame e deliberacao do conselho de administracao,
tampouco para a sua deliberacao, salvo em relagcao as matérias expressamente exigidas
pelo estatuto social da Companhia, por este Regimento e pelo Regulamento do Novo
Mercado (“Regulamento do Novo Mercado”), conforme aprovado e eventualmente

alterado de tempos em tempos pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3").

CAPITULO II.
COMPOSIGCAO, QUALIFICAGAO E REMUNERAGCAO

Artigo 4°. O Comité serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros titulares,
administradores ou nao, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo conselho de
administragcao, com mandato unificado de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.
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Paragrafo Primeiro. A indicacao de candidatos ao Comité devera observar, além dos
requisitos de qualificacao exigidos nos termos do presente Regimento, o disposto na
Politica de Indicagcao aprovada pelo conselho de administracao da Companhia.

Artigo 5°. Dentre os membros do Comité, ao menos 1 (um) serd membro do conselho
de administracao, desde que nao participe da diretoria, € a maioria sera composta de
membros independentes, conforme definicdo prevista no Regulamento do Novo
Mercado.

Paragrafo Primeiro. E vedada a participacdo, como membros do Comité, de diretores
da Companhia, de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
sociedades sob controle comum, e de membros do conselho fiscal, guando instalado.

Paragrafo Segundo. Os membros do Comité deverao ter notdria experiéncia e
comprovada capacidade técnica em questdes contdbeis e de auditoria, nos termos da
regulamentacdo editada pela Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM"), que dispde sobre
o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de
valores mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores das
entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes.

Paragrafo Terceiro. Os membros do Comité devem ter reputacao ilibada, nao podendo
ser eleitos aqueles que tenham interesse conflitante com a Companhia ou ocupem
cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes dela, em especial, em
conselhos consultivos, de administracao ou fiscal.

Paragrafo Quarto. Para fins de verificacdo do enquadramento do requisito de
independéncia a que se refere o caput do presente artigo, nao sera considerado membro
independente aquele que:

(a) € acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

(o) tem seu exercicio de voto vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto
matérias relacionadas a Companhia, na hipétese em que o membro do Comité for
membro do conselho de administracao;

(c) é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o segundo grau
do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de administrador do
acionista controlador; e
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(d) foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu
acionista controlador.

Paragrafo Quinto. Para fins de verificacdo do enquadramento de membro
independente, as situacdes descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se
implicam perda de independéncia em razdo das caracteristicas, magnitude e extensao
do relacionamento:

(a) € afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da Companhia
ou de administrador do acionista controlador;

(b) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum:;

(c) tem relagcdes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;

(d) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagcbes comerciais com a
Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na conducao
das atividades da referida sociedade ou entidade; e

(e) recebe outra remuneracdao da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum, além daquela relativa a
atuagcao como membro do conselho de administracao ou de comités da Companhia, de
seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle
comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participagao no capital social da
Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

Artigo 6°. O cumprimento dos requisitos para eleicdo ao cargo de membro do Comité
devera ser declarado no respectivo termo de posse.

Artigo 7°. Em caso de vacancia permanente ou destituicdo de qualquer membro do
Comité, devera o conselho de administragao nomear substituto para exercicio do cargo
até o término do mandato do membro substituido, de modo a cumprir o prazo de
mandato unificado dos membros do Comité.

Artigo 8°. Os membros do Comité serdao remunerados conforme estabelecido pelo
conselho de administragao da Companhia. Os membros do Comité que também forem
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administradores da Companhia nao farao jus a qualquer remuneracao adicional em
razao da participagcao no Comité.

CAPITULO III.
COORDENACAO

Artigo 9°. O Comité terd um Coordenador escolhido pelo conselho de administracao
da Companhia, a quem cabera a representacao, organizacao e coordenagao de suas
atividades.

Artigo 10°. Nas auséncias eventuais do Coordenador, caberd aos demais membros
indicar entre os presentes a reuniao aquele que ocupara a funcao interinamente de
Coordenador do Comité.

Artigo 11°. Compete ao Coordenador do Comité:

(a) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité, nomeando o Secretdrio da
Mesa entre os presentes, que sera o responsavel pela elaboracao das atas das reunides;

(b) avaliar e definir a pauta das reunides e assegurar que os membros do Comité
recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens a serem discutidos;

(c) orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como decidir
guestdes de ordem do Comité;

(d) representar o Comité no seu relacionamento com o conselho de administracao,
com a diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, organismos e comités
internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatdérios a eles
dirigidos;

(e) convocar, em nome do Comité, membros e eventuais participantes das reunides,
conforme o caso; e

(f) cumprir e fazer cumprir este Regimento.



Pelrc

CAPITULO IV.
ORGCAMENTO

Artigo 12°. O Comité dispde de autonomia orcamentaria, nos termos da proposta de
orcamento anual elaborada pelo Comité e aprovada pelo conselho de administracao.

Artigo 13°. Observados os limites orcamentarios estabelecidos na proposta aprovada
pelo conselho de administracdo, o Comité possui discricionariedade para conduzir ou
determinar a realizagao de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de
suas atividades, incluindo a contratacao de servigcos de consultores e especialistas legais,
contabeis, financeiros e de mercado, bem como os demais recursos que sejam
necessarios ao desempenho de suas funcdes.

Artigo 14°. Na contratacdo dos servicos necessarios para o desempenho de suas
funcdes, deverao os membros do Comité observar as politicas internas € normas de
compliance aplicaveis aos demais 6rgaos da Companhia.

CAPITULO V
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Artigo 15°. Compete ao Comité, além das atribuicdes previstas no estatuto social da
Companhia, no Regulamento do Novo Mercado, na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976 (“Lei_das Sociedades por Acdes”), nas normas editadas pela CVM e demais
disposicdes que |he sejam aplicaveis:

(a) estabelecer procedimentos a serem utilizados pela Companhia para receber,
processar e tratar denuncias e reclamacdes relacionadas a questdes contabeis, de
controles contabeis e matérias de auditoria, bem como assegurar que 0s mecanismos de
recebimento de denuncias garantam sigilo e anonimato aos denunciantes;

(b) recomendar e auxiliar o Conselho de Administracdao na escolha, remuneracgao e
destituicao dos auditores externos da Companhia;

(c) deliberar sobre a conveniéncia da contratacao de novos servicos a serem prestados
pelos auditores externos da Companhia;
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(d) supervisionar e avaliar os trabalhos dos auditores externos, da area de controles
internos da Companhia e das atividades da auditoria interna;

(e) mediar eventuais divergéncias entre a administracao e os auditores externos sobre
as demonstragoes financeiras da Companhia;

(f) emitir manifestacao sobre o relatério da administracao e sobre as informacdes
trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes financeiras da Companhia;

(9) avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia;

(h) avaliar, monitorar, e recomendar a administracao a corre¢gao ou aprimoramento
das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transag¢des entre partes
relacionadas;

(i) zelar pelos interesses da Companhia, no ambito de suas atribuicoes;

() obedecer ao estatuto social da Companhia, a este Regimento e a legislacdo e
regulamentacao aplicaveis; e

(K) elaborar relatério anual resumido na forma do Artigo 28 abaixo.

Artigo16°. Aplicam-se aos membros do Comité os mesmos deveres fiducidrios
impostos aos administradores da Companhia pela Lei das Sociedades por Acdes, pelo
Regulamento do Novo Mercado e pelas normas e regulamentos emitidos pela CVM, bem
como o disposto no Cédigo de Etica e Conduta, na Politica de Divulgacdo de Informacées
Relevantes, Preservacao de Sigilo e Negociacao de Valores Mobiliarios, na Politica
Anticorrupgao, na Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e na Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da
Companhia.

CAPITULO VL.
REUNIOES

Artigo17°. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, mediante
notificacao escrita entregue com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos,
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acompanhada de apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados. As convocacdes
poderao ser feitas por carta ou por qualgquer outro meio, eletrénico ou nao.

Artigo 18°. Em carater de urgéncia, as reunides do Comité poderdo ser convocadas pelo
Coordenador sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente
cientificados todos os demais membros do Comité.

Artigo 19°. Sera considerada regular a reunidao a gue comparecerem todos os membros
do Comité.

Artigo 20°. As reunides ordinarias e extraordinarias do Comité somente se instalarao
com a presenca da maioria de seus membros.

Artigo 21°. As reunides do Comité serdo presididas pelo Coordenador e secretariadas
por gquem ele indicar, que poderd ser membro do Comité ou nao. No caso de auséncia
temporaria do Coordenador, as reunides poderao ser presididas por qualguer dos
membros presentes, cabendo a quem presidir a reunidao indicar o secretario.

Artigo 22°. O Coordenador, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer membro do
Comité, poderd convidar diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as
reunides e prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciacao. Da
mesma forma, poderao ser convidados especialistas externos, conforme se faca
necessario.

Artigo 23°. Verificado o quérum de instalacdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte
ordem: (i) abertura da sessao; (ii) prestacao de esclarecimentos iniciais pelo Coordenador;
(iii) leitura sucinta para discussao da ordem do dia a ser submetida a apreciagao; (iv)
apresentacao, discussao, encaminhamento de propostas e apreciagao dos assuntos da
ordem do dia, ha ordem proposta pelo Coordenador; e (v) apresentacao de proposicoes,
pareceres e comunicagcao dos membros do Comité.

Artigo 24°. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos presentes. Em caso de
empate, o Coordenador deverd exercer o voto de qualidade.

Artigo 25°. Os fatos ocorridos e as deliberacdes serdo registrados em ata, que registrara
as decisbes tomadas, abstencao de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e
prazos.
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Paragrafo Primeiro. Apds a sua lavratura, as atas das reunides do Comité deverao ser
encaminhadas ao conselho de administracao e devidamente arquivadas na sede da
Companhia.

Paragrafo Segundo. Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do Comité
serdao parte integrante das atas das respectivas reunides, devendo ser assinadas e
certificadas pelo Coordenador.

Artigo 26°. Os membros do Comité poderdo participar das reunides por meio de
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou outro meio de comunica¢ao ou participacao
remota e serao considerados presentes a reuniao.

Artigo 27°. O Comité podera, por determinacao do Coordenador ou deliberacdo da
maioria de seus membros, determinar a contratacao de especialistas e peritos para
melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberacgao, ou, sempre que houver indicios
de infracdo ao previsto no presente Regimento, no estatuto social da Companhia e na
legislacao aplicavel, por qualquer de seus membros ou administradores da Companhia,
poderd contratar para auxilid-lo empresa especializada em consultoria, auditoria legal
e/ou contdbil, e gestido de riscos com objetivo de que seja realizado processo investigativo
visando a comprovacao e verificacao da extensao da suspeita das infracdes.

CAPITULO VIL.
RELATORIO E AVALIACAO

Artigo 28°. Anualmente, na mesma data da manifestagcdo sobre as demonstracdes
financeiras do exercicio anterior, o Comité devera fornecer ao conselho de administracao
relatdrio resumido de suas atividades, contemplando as reunides realizadas, os principais
assuntos discutidos e destacando as recomendacodes feitas pelo Comité ao conselho de
administragcao da Companhia.

Artigo 29°. Sem prejuizo ao disposto o artigo anterior, a cada exercicio social, o Comité
devera proceder a uma autoavaliagcao de desempenho, cujo resultado serd enviado para
conhecimento do conselho de administragao.

Artigo 30°. O Coordenador serd responsavel por conduzir imparcialmente o
procedimento de autoavaliagao e remeter seu resultado ao conselho de administracao.
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CAPITULO VIII.
VIGENCIA E ALTERAGAO DO REGIMENTO

Artigo 31°. O presente Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao e somente
podera ser alterado mediante deliberacao do conselho de administracao, a critério de
seus membros ou mediante proposta do Comité.



