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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL DA PETRO RIO S.A.

CAPITULO I.
OBJETO

Artigo1°. Este Regimento Interno (“Regimento”) tem por escopo disciplinar o
funcionamento, estrutura, organizacao, atribuicdes e responsabilidades do Conselho
Fiscal (“Conselho”) da Petro Rio S.A. (“PetroRio” ou “Companhia”), bem como a relagcao
entre o Conselho e os demais 6rgaos da Companhia, observadas as boas praticas de
governancga corporativa.

Artigo 2°. As atividades do Conselho regem-se pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, conforme alterada (“Lei _das Sociedades por Acdes”), pelo Estatuto Social da

Companhia, por este Regimento, pelo Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3
S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao (“B3") e pela regulamentag¢ao emitida pela Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM"), sem prejuizo de outras normas legais e regulamentares que |he sejam
aplicaveis.

Artigo 3°. O Conselho, por meio de deliberacdo aprovada pela maioria de seus
membros, podera alterar este Regimento, devendo a proposta de alteragcao acompanhar
justificativa sobre as causas e o alcance da alteracao que € pretendido.

Artigo 4°. O presente Regimento foi aprovado pela unanimidade dos membros do
Conselho em reunido realizada em 30 de abril de 2021.

Artigo 5°. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento e no
Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.
CAPITULO Il.

RESPONSABILIDADES, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Artigo 6°. O Conselho & um dérgao administrativo de deliberacao colegiada, de carater
nao permanente, constituido na forma do Estatuto Social da Companhia.

Artigo 7°. Ao Conselho cumpre observar, além das demais diretrizes previstas nas
normas que lhe sejam aplicaveis, as seguintes:
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(a) Fiscalizar a observancia do objeto social da Companhia e de suas controladas;

(b) Zelar pelos valores e propdsitos da Companhia e fiscalizar suas diretrizes
estratégicas, inclusive, no que se refere ao planejamento estratégico e orcamento anual;

(c) Zelar para que a Companhia adote uma estrutura de gestao agil, composta por
profissionais qualificados e de reputacao ilibada;

(d) Apoiar e supervisionar continuamente a gestao dos negoécios da Companhia,
inclusive No tocante aos riscos e as pessoas; e

(e) Prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses de maneira que o
interesse da Companhia sempre prevaleca.

Artigo 8°. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas em lei ou no Estatuto Social
da Companhia, compete ao Conselho:

(a) Fiscalizar, por qualguer de seus mempbros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

(b) Opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu parecer
as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao da
Assembleia Geral;

(c) Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragcao a serem submetidas a
Assembleia Geral relativas a modificacao do capital social, emissao de debéntures ou
bdnus de subscricao, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicao de
dividendos, transformacao, incorporagao, fusao ou cisao;

(d) Denunciar, por qualguer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se
estes nao tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis a companhia;

(e) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os o6rgaos da administragao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias
gue considerarem necessarias;

(f) Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhig;
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(9) Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e

(h) Exercer essas atribuicdes, durante a liquidacao, tendo em vista as disposicoes
especiais que a regulam.

CAPITULO III.
COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Artigo 9°. O Conselho da Companhia funcionard em carater ndo permanente e,
guando instalado, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual numero de
suplentes, todos residentes no pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembleia Geral para mandato de 1T (um) ano, sendo permitida a reelei¢ao.

Artigo 10°. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho, o respectivo suplente ocupara seu lugar. Na hipdtese de vacancia, a Assembleia
Geral de Acionistas sera convocada para proceder a eleicao de um novo membro para o
cargo vago.

Artigo11°. O Conselho terd um Presidente eleito por seus membros na primeira
reuniao do 6rgao apos sua instalacao.

Artigo 12°. N&o podera ser eleito para o Conselho pessoa natural que (i) tiver interesses
conflitantes com a Companhia; (ii) ocupe cargos em sociedades que sejam ou possam ser
consideradas concorrentes, em especial em conselhos consultivos, de administragao e
fiscal, a menos que expressamente aprovada a dispensa pela Assembleia Geral; (iii) esteja
impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacao, propina
ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; (iv) tenha sido declarado inabilitado para o exercicio do cargo de administrador
de companhia aberta por ato da Comissao de Valores Mobiliarios; e (v) for membro de
orgaos de administracao ou empregado da Companhia ou de sociedade controlada ou
do mesmo grupo, e o cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da
Companhia.

Artigo 13°. A posse dos membros do Conselho Fiscal sera feita mediante a assinatura
de termo respectivo, em livro proprio, e estara condicionada a subscricao do Termo de
Anuéncia dos Membros do Conselho Fiscal previsto no Regulamento do Novo Mercado,
bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.
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Artigo 14°. A Companhia coordenara as providéncias necessarias para a investidura dos
membros do Conselho, no que tange a disponibilizacao dos respectivos termos de posse.

Artigo 15°. Respeitado o dever de sigilo inerente a funcdo, os membros do Conselho
terdo acesso a documentos e informacdes relevantes para o exercicio do seu mandato,
sendo que a eventual solicitagcdo de documentos ou informacgdes devera ser apresentada
para o Presidente do Conselho, a quem cabera encaminha-la a Diretoria para as devidas
providéncias. A Diretoria devera atender as solicitagcdes recebidas no menor prazo
possivel, respeitado o curso normal dos negdcios da Companhia, a fim de evitar impactos
na conducao regular das suas atividades.

Artigo 16°. Os membros do Conselho deverao entregar a Companhia, em até 5 (cinco)
meses apods o término do exercicio social e quando da realizagao de ofertas publicas de
distribuicdo de valores mobiliarios, uma lista indicando os cargos que ocupem em
conselhos de administracao, conselhos fiscais, comités e 6rgaos executivos de outras
sociedades ou entidades.

CAPITULO IV.
DEVERES DOS CONSELHEIROS

Artigo 17°. E dever do membro do Conselho, além daqueles previstos pela Lei das
Sociedades por Ag¢des e dos que a regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social lhe
impuserem: (i) comparecer as reunides previamente preparado, com o exame dos
documentos colocados a disposicao, e delas participar ativa e diligentemente; (ii) manter
sigilo sobre toda e qualquer informacao a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo,
bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que |he prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de conselheiro, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao; (iii) abster-se de
intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer negdcios com a
Companhia, suas controladas e coligadas, controladores e ainda entre a Companhia e
sociedades controladas e coligadas dos administradores e controladores, assim como
outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou
de direito, salvo mediante aprovacao prévia e especifica do Conselho; (iv) declarar,
previamente a deliberacdo, que, por qualguer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto; e (v) zelar pela aplicagao das melhores
praticas de governanca corporativa.
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CAPITULO V.
PRESIDENTE DO CONSELHO

Artigo 18°. O presidente do Conselho (“Presidente”) tera as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo de outras conferidas pelo Estatuto Social e pela Lei das Sociedades por Acdes:

(a) Assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho;

(b) Apds deliberagcao do Conselho, convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os
orgaos da administracao retardarem por mais de 1 (um) Mmés essa convocacao, € a
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que considerarem necessarias

(c) Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

(d) Assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides;

(e) Compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia, dos
seus acionistas e das demais partes interessadas;

(f) Coordenar as atividades dos demais Conselheiros;

(9) Zelar para que os Conselheiros recebam individualmente, com a devida
antecedéncia em relagao a data da reuniao, a documentagao contendo as informacdes
necessarias para permitir a discussao e deliberacao dos assuntos a serem tratados,
incluindo, quando for o caso, a proposta da Diretoria e as manifestacdes de carater
técnico e juridico;

(h) Propor ao Conselho o Calendario Anual de Reunides Ordinarias;
(i) Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

(j) Representar o Conselho no seu relacionamento com os comités estatutarios e
nao estatutarios da Companhia, com a Diretoria e suas auditorias, internas e externas,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatdrios a eles dirigidos,
sem prejuizo do relacionamento direto dos Conselheiros e dos membros dos comités
com os referidos 6rgaos.
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CAPITULO VL.
REUNIOES DO CONSELHO

Artigo 19°. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, mediante
notificacao escrita entregue com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, e com
apresentacao da pauta dos assuntos a serem tratados. As convocagoes poderdo ser feitas
por carta ou por qualquer outro meio, eletrénico ou nao.

Artigo 20°. Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho poderdo ser convocadas
por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que inequivocamente
cientificados todos os demais integrantes do Conselho.

Artigo 21°. Serd considerada regular a reunido a que comparecerem todos os
Conselheiros.

Artigo 22°. Asreunides do Conselho, ordinarias e extraordinarias, somente se instalardo
com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Artigo 23°. As reunides do Conselho serdo presididas pelo Presidente do Conselho e
secretariadas por quem ele indicar, que podera ser Conselheiro ou nao. No caso de
auséncia temporaria do Presidente do Conselho, essas reunides serdo presididas por
Conselheiro indicado pelo Presidente, cabendo a quem presidir a reuniao indicar o
secretario.

Artigo 24°. O Presidente, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer Conselheiro,
poderd convocar Diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides e
prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em apreciacao. Da mesma
forma, poderao ser convocados especialistas, conforme se faca necessario.

CAPITULO ViILI.
PAUTA, ORDEM DO DIA E ORGANIZACAO DOS TRABALHOS

Artigo 25°. Compete ao Presidente do Conselho preparar a pauta e a ordem do dia das
reunides, ouvidos os demais Conselheiros, os Diretores e os comités especializados, se for
0 caso, sendo responsavel pela organizagcao dos procedimentos e sequéncia de eventos
de cada reuniao.
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Artigo 26°. Verificado o quérum de instalacdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte
ordem: (i) abertura da sessao; (ii) prestagcao de esclarecimentos iniciais pelo Presidente;
(iii) leitura sucinta para discussao da ordem do dia a ser submetida a votacao; (iv)
apresentacao, discussao, encaminhamento de propostas e votagcao dos assuntos da
ordem do dia, na ordem proposta pelo Presidente; e (v) apresentacao de proposicoes,
pareceres e comunicagao dos Conselheiros.

Artigo 27°. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos presentes. Em caso de
empate, o Presidente devera exercer o voto de qualidade.

Paragrafo Primeiro. A discussao e deliberacao serao restritas exclusivamente as
matérias incluidas na pauta, nao podendo abordar temas estranhos aos constantes da
ordem do dia, exceto se na reunido respectiva comparecerem todos os membros efetivos
e nao houver a oposicao de nenhum Conselheiro.

Paragrafo Segundo. As sessOes deverao ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e com aprovacao do
Conselho. No caso de suspensao, o Presidente devera marcar a data, hora e local para sua
continuacao, ficando dispensada a necessidade de nova convocagao.

Paragrafo Terceiro.  Os fatos ocorridos e as deliberacdes serao registrados em ata, que
registrarao as decisbes tomadas, abstencao de votos por conflitos de interesses,
responsabilidades e prazos, devendo ser lavradas no Livro de Atas de Reunides do
Conselho e assinadas.

Artigo 28°. Ao secretario da reunidao do Conselho cabera lavrar a ata, colher a assinatura
dos Conselheiros fisicamente presentes a reuniao, e também daqueles que participarem
remotamente, na forma deste artigo, devendo posteriormente transcrevé-la no Livro de
Atas de Reunides do Conselho, que devera ser assinada por todos os Conselheiros.

Artigo 29°. Os Conselheiros poderdo participar das reunides do Conselho por meio de
conferéncia telefénica, videoconferéncia ou outro meio de comunicagao eletrénica e
serao considerados presentes a reuniao, devendo enviar a confirmacgao de seu voto por
escrito até o final da respectiva reuniao por fac-simile ou correio eletrénico.

Artigo 30°. As atas de deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros serao
disponibilizadas, tempestivamente, no sistema eletrénico da Comissdao de Valores
Mobiliarios, acompanhadas das eventuais manifestacdes encaminhadas pelos
Conselheiros, e serdao arquivadas no registro de comércio e publicadas.
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Artigo 31°. Em caso de confidencialidade ou relevancia, o Conselho pode determinar a
nao divulgacao de uma ata ou de trechos dela. Neste caso, providenciar-se-a a elaboracao
de um extrato da ata com os assuntos nao confidenciais para publicidade nos termos do
paragrafo anterior.

CAPITULO ViIII.
ORCAMENTO

Artigo 32°. O Conselho terd orcamento anual proéprio, incluido no orcamento da
Companhia, que devera compreender as despesas referentes a consultas a profissionais
externos para a obtencao de subsidios especializados em matérias de relevancia para a
Companhia, bem como as necessarias para o comparecimento de Conselheiros as
reunides da Companhia.

CAPITULO IX.
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33°. As dulvidas suscitadas na aplicagao deste Regimento constituirdo questao
de ordem e serao dirimidas pelo Presidente do Conselho, a quem cabera se for o caso,
sugerir eventuais modificacdes pertinentes e submeté-las a aprovacao do Conselho.

Artigo 34°. Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo por deliberacdo da
maioria dos membros do Conselho.

Artigo 35°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo Conselho e
sera arquivado na sede da Companhia.
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