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Mensagem das liderancas




GRI 2-22; 102-14

Transformacao social atraves de inclusao,
treinamento e oportunidade de trabalho

Com satisfacao e orgulho, somos os primeiros apoia-
dores de uma iniciativa transformadora no setor de
Oleo e gas do Brasil, 0 Reacao Offshore. Esse progra-
ma pedagogico inovador é destinado a pessoas com
Interesse em atuar na area offshore, e em 2022, for-
mou mais de 240 profissionais altamente capacitados,
sendo gque mais de 80 deles receberam propostas de
trabalho e ingressaram na PRIO ao final da formacao.

O Reacao Offshore éresultado da parceria entre o Ins-
tituto Reacao e o Instituto Todos na Luta, quein-
dicaram os candidatos mais engajados para participar
deste desafio, tendo a Firjan SENAI como responsa-
vel pela capacitacao técnica. O curso também incluiu
aulas socioemocionais para promover o desenvolvi-
mento de soft skills dos alunos, tornando-os profis-
sionais mais completos e preparados para os desafios
da industria offshore.

Eimportante ressaltar o carater social einclusivo desse
projeto. O grupo foi formado por pessoas de diferen-
tes localidades e origens, muitas delas sem experién-
Cla prévia com petroleo. No entanto, essa falta de ex-
periéncia foi mais do que compensada pela motivacao
e entusiasmo dos participantes em fazer a diferenca
na industria offshoredo Brasil. Ficamos sensibilizados
em ver o impacto positivo que o Reagao Offshore
tem na vida dessas pessoas e otimistas com o poten-
cial transformador que futuras turmas poderao trazer
para nossas comunidades e para a industria offshore
COmMo um todo.

Estamos construindo o futuro da industria
de operacao em campos maduros offshore
no Brasil

Acreditamos que a PRIO esteja na vanguarda de uma
revolucao silenciosa que esta transformando a produ-
Cao de petroleo e gas em campos maduros no Brasil. Ao
desafiar paradigmas e dogmas operacionais, estamos
abrindo novos caminhos para que a industria repense
Seu processo produtivo, incentivando parceiros e for-
necedores a se adaptarem a uma nova realidade, que
busca condicoes comerciais mais competitivas, de alta
qualidade e que minimizem emissoes de poluentes.

Roberto Monteiro
CEO

Nossa mentalidade se concentra em maximizar a eficien-
Cia operacional atravées da énfase em manutencoes pre-
ditivas e preventivas, ao invés de recorrer as iniciativas
corretivas que sao comuns nesta e em outras industrias.
Acreditamos gque isso nos permitira construir um negocio
Mmails duradouro, inovador e coerente com um mundo gque
busca avancar no caminho da sustentabilidade.

Tudo isso é possivel gracas a uma cultura vibrante que
prioriza o cuidado e 0 zelo com as pessoas, a geracao de
resultados, uma atitude inconformista que sempre busca
melhorias e avancos técnicos e um espirito de ousadia,
gque nao tem medo de ser ou pensar de forma diferen-
te, em prol da maximizacao da eficiéncia e da seguranca
operacional.

Desde 2015, nossa empresa cresceu significativamente,
passando de uma peqguena produtora de 6 mil barris de
petroleo diarios para niveis superiores a 90 mil barris dia-
rios em 2023. SOmMOSs uma das empresas mais valiosas do
pals, @ maior operadora independente de petroleo e gas
brasileira e cada vez mais nos destacamos coOomo opera-
dora independente no cenario internacional. E o mais mo-
tivador é que estamos apenas N0 comeco dessa jornada.

Nelson Queiroz Tanure
Chairman

Roberto Monteiro
CEO



Sobre o relatorio

GRI 2-3

Pela primeira vez, a PRIO publica seu relatorio anual de sustentabilidade,
levando mais transparencia sobre sua atuacao corporativa e aos pilares social,
ambiental e de governanca junto aos publicos interessados (stakeholders).
Este documento foldesenvolvido com base nas normas GRI - Global Reporting
Initiative e representam as melhores praticas globais para o registro
publico de impactos econOmMicos, ambientais e sociais. Os indicadores GRI
disponibilizados pela PRIO abrangem o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022 e estao apresentados ao longo do material e no Sumario
GRI (saiba mais aqui). O relatorio financeiro da companhia referente a 2022
pode ser acessado em aqui. DUvidas, comentarios e sugestoes podem ser

enviados para sustentabilidade@prio3.com.br

Parcerias nessa jornada

GRI 2-29; 3-1

A publicacao deste relatorio € um importante passo
que a PRIO da na direcao de divulgar, de forma ampla
e transparente, a sua jornada em sustentabilidade,
gue se iniciou desde o inicio de suas operacoes, em
2015. O marco zero dessa caminhada remete ao enorme
trabalho preexistente, que vinha sendo desenvolvido
internamenteemgestao ambiental, seguranca, eficiéncia
e diligéncia socioeconomica. Como parceiros da nossa
trajetoria ESC contamos com a NINT, a maior consultoria
em ESC na Ameérica Latina. A consultoria nos apoiou
mobilizando membros do conselho de administracao e
daaltadirecao dacompanhia, einimeros colaboradores
gque foram convocados a participar desse esforco de
amadurecimento em sustentabilidade.

Este trabalho passou por um profundo entendimento
do posicionamento de nossos pares, das tendéncias

e dos riscos de mercado. Definimos a nossa matriz de
materialidade de acordo com frameworks reconhecidos
CcOmo 0 GRI e SASB e, em seguida, avaliamos Nnossa
Maturidade nesses temas, o que nos permitiu tragcar um
plano de agcao em que encontramos boas oportunidades
de desenvolvimento e aprimoramento. Alsumas acoes
deste plano ja foram executadas, como por exemplo:
no tema de mudancas climaticas, realizamos N0sso
primeiro inventario, em parceria com a Witt O’Brien’s e
posteriormente, de maneira independente, também
foram inventariadas as emissoes de 2022 e 2021. Para
ambOos 0S anos, 0s calculos foram auditados e verificados
pelaKPMG. Aléemdisso, acompanhiatrabalhouativamente
com a consultoria BEON para a confeccao deste Relatorio
de Sustentabilidade, no qual apresentamos as acoes
desenvolvidas ao longo do ano de 2022.


https://ri.prio3.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
mailto:sustentabilidade@prio3.com.br

Temas materiais
GRI 3-1; 3-2

Como parte de sua estratégia ESG, a PRIO realizou um estudo paraidentificar
e priorizar os temas mais relevantes para a sustentabilidade da empresa. A
avaliacao de materialidade considerou analises de frameworksinternacionais,
entrevistas com gestores e stakeholders estratégicos para a empresa e
benchmarks com outras companhias do mesmo setor.

Como resultado, foram mapeados 15 temas materiais, que estao divididos
em trés dimensoes e classificados por grau de relevancia:

Dimensao Temas
Mudancas Climaticas: mitigacao e adaptacao
Gestao de Riscos e Controle de Acidentes

Gestao de Residuos, Efluentes e Prevencao da Poluicao

Protecao da Biodiversidade
Sistema de Gestao Ambiental

Condicoes de Saude e Seguranca
Relacionamento com Comunidade

Ambiental

Prevencao da Corrupcao e de Praticas Anticompetitivas

Diretoria e Remuneracao Executiva ESG
Auditoria e Controles Internos

Relevancia do Tema B prioritario B Muito importante Bl 1mportante

Governanca
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Aempresa

GRI 2-1; 2-6

A PRIO € a maior produtoraindependente de 0leo e gas
do Brasil e vem conquistando, nos Ultimos anos, uma
POSiCao de destaque no mercado global de produtoras
Independentes.

A companhia se especializou na recuperacao de ativos
maduros (em producao) e em estagio avancado de de-
senvolvimento, e tem seu modelo de negocios baseado
em trés pilares: otimizacao de custos, gestao meticu-
|l0sa de reservatorios e a execucao de campanhas de
redesenvolvimento para aumento de producao e ex-
tensao da vida util de seus campaos.

Diante de seu tamanho e relevancia crescente no am-
bito nacional, a PRIO dedica amplo comprometimento
Na seguranca de seus colaboradores, de suas opera-
coes e do meio ambiente, nao dispensando esforcos
em seguir e buscar as melhores praticas para minimizar
gquaisguer impactos socioambientais.

Com suas acoes negociadas no melhor nivel de gover-
nanca (Novo Mercado) na bolsa de valores brasileira (B3),
a PRIO tem suas boas praticas nesta area reconheci-
das pelo mercado, inclusive, atendendo as melhores
exigéncias de regulacao.

A PRIO E ESPECIALIZADA
NA GESTAO EFICIENTE DE RESERVATORIOS E NO
REDESENVOLVIMENTO DE CAMPOS MADUROS




Nossa cultura

GRI 2-6
Na PRIO, a cultura empresarial traduz sua personalida- Em conjunto, elas se tornam a diretriz para o alcance
de inovadora e esta focada em um conceito exclusivo, dos desafios propostos e o cumprimento de seu maior
gque indica as energias que movem a companhia e as proposito: extrair o melhor da sua energia para trans-
virtudes que formam o time de nossos colaboradores. formar o Brasil em um lugar mais eficiente.

NOS CONECTAMOS, ADAPTAMOS,

APRENDEMOS E CRESCEMOS JUNTOS

VVirtudes relacionadas

Virtudes relacionadas:

Virtudes relacionadas:

SONHAMOS GRANDE E TEMOS
UM PLANO PARA EXECUTAR

Virtudes relacionadas:

R SOMOS OBCECADOS POR
EXCELENCIA E ALTA PERFORMANCE

SE FIZER SENTIDO, A
GENTE FAZ DIFERENTE

Eficiéncia
€ 0 campo da
PRIO, cOom
foco em total
eficiéncia e

prioridade

sEIEEIERES

operacionais




NOSSOS ativo_s_, e
operacoes

GRI 2-6

Os ativos da PRIO estao localizados na Bacia de Cam-
POS, que fica entre a costa norte do estado do Rio de
Janeiro e o sul do estado do Espirito Santo, sao eles:

Campos de Polvo e Tubarao Martelo: unidade
maritima FPSO Bravo. A PRIO opera e detém 100%o0 das
CONCessoes;

Campos de Frade e Wahoo: unidade maritima
FPSO Valente. A PRIO opera e detém 100%0 da conces-
Sa0 de Frade e 6490 de Wahoo (ativo em desenvolvi-
mento com expectativa do 1° oleo no 1T24);

Sao Francisco
de Itabapoana
°

® Sao Joao
da Barra

°
Campos dos
Goytacazes

Campo de Albacora Leste: a PRIO detém 90%o0 da
CONCessao e, Noinicio de 2023, assumiu a sua operacao.
A unidade maritima é FPSO Forte.

Além de operadora e detentora de concessoes
e plataformas, a estratégia da PRIO passa pe
verticalizacao dos servicos essenciais paraaproducao C
petroleo e gas, isto &, tais unidades sao de propriedadc
da companhia. Além disso, a empresa tambéem é
responsavel pela gestao das suas sondas do tipo SS -
King Maker e Hunter Queen, que auxiliam na estratégia
de campanhas de perfuracao e em workovers.

(M (D Q

A estratégia de negocio adotada tem trazido resultados
DOSItivos No decorrer desses anos, Nao sO econOMIicos
como também impactando no reconhecimento como
referéncia no setor.

Itaipu

Wahoo

Frade

¢ Portodo Acu

®
N Albacora
RJ Carapebus e Leste
Macaé o
i .
e odbe
o
Unidades
maritimas
dArmBa,gé}o
OS bUZIOS
b T 4 ® FPSO Bravo
® Araruama chibo Fri
@ Cabo Frio ® Polvo A
® Arraial do Cabo e EPSO Valente
Polvo ® FPSO Forte
O
°
Tubarao
Martelo
campo Campo de Campo de
de Polvo Tubarao Martelo Albacora Leste

Campo de
Frade

Campo de
Wahoo

Saiba mais sobre a
historia da PRIO:


https://www.youtube.com/watch?v=KPxtbAny-rE

Campo de Polvo

Primeiro ativo de producao da PRIO, Polvo foi adquirido
em 2014. Desde entao, recebeu trés grandes investimen-
tos para extensao de sua vida Util eaumento da producao.

Em 2016, na primeira fase do Plano de Revitalizacao do
Campo de Polvo, utilizando tecnologias pioneiras no Bra-
sil, foram investidos mais de U$ 11 milhoes em recomple-
tacoes de pocos para o incremento da extracao de Oleo.
Em 2018, a PRIO realizou a segunda fase, com a perfu-
racao de trés novos pocos. O projeto incrementou em
Mais de 50%0 a producao da companhia, adicionando 5
mil barris por dia.

A terceira fase do Plano de Revitalizacao foi realizada
em 2019-2020, com mais dois pocos perfurados, in-
crementando a producao em cerca de 3 mil barris por
dia e atingindo o pico de reservas 1P de 34,9 milhoes de
barris. A continuacao dessa fase se deu em 2021 com a
perfuracao de mais um poco No reservatorio Eoceno.

A vida util do campo, que em 2013, ainda na gestao da
antiga operadora, era estimada para terminar em 2017,
fol estendida até 2033, considerando as reservas e sua
interligacao com o campo de Tubarao Martelo, em um
projeto pioneiro e de alta relevancia para o setor. A PRIO
continua estudando novas campanhas de perfuragao em
Polvo e maneiras de reduzir o seu custo de operacao.

A PRIOEA
PRIMEIRA
OPERADORA
INDEPENDENTE
a criar um cluster

privado de producao

de Campos maduros

no Brasil. A operacao
estendeu a vida util

dos campos de Polvo e
Tubarao Martelo até 2033,
gerando um incremento
de 40 milhoes de barris.




Campo de Frade

A PRIO iniciou a sua participacao na concessao do Cam-
DO de Fradeem 2018, com acomprade 18,26%0o de par-
ticipacao da Frade Japan Petroleum. Ja no ano seguinte,
tornou-se a operadora do ativo apds aquisicao de mais
51,7%0, da Chevron. Em 2021, ap0s a aquisicao dos 309%o
remanescentes da Petrobras, passou a ser detentora
de 100%0 do campo e da infraestrutura associada, In-
cluindo o entao FPSO Frade (atual FPSO Valente), que
tem capacidade para processar 100 mil barris de oleo
por dia e 150 mil bpd de fluidos totais e pode armaze-
nar até 1,5 milhao de barris. O FPSO esta conectado 3
malha de gasodutos nacional, o que permite a venda
do gas produzido e, se necessario, a sua compra para
atender as proprias demandas.

Em 2022, a PRIO concluiu a primeira fase do Plano de
Revitalizacao de Frade (FRP, na sigla em inglés Frade
Redevelopment Projet), via perfuracao de dois pogos
produtores e dois pocos injetores, estendendo assim a
vida Utildo campo de 2026 para 2040. Aimplementacao

da primeira fase desse projeto permitiu dobrar a pro-
ducao do ativo, alcancando a marca de 31 mil barris de
petroleo por dia, assim como uma reducao expressiva
nas emissoes relativas de CO,. A conclusao com sucesso
de sua primeira perfuracao em aguas profundas é um
marco para a PRIO. Além disso, a companhia também
comemora arealizacao da execucao desse projeto com
custo abaixo do previsto.

A PRIO segue na segunda fase do projeto de revitaliza-
¢ao do Campo de Frade, onde ja foram perfurados dois
POCOS produtores e ainda tem prevista a perfuracao de
Um poco injetor, o ODIZ.

r - "
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Campo de Tubarao Martelo

Em 2020, a PRIO adqguiriu o FPSO Bravo, que opera
no Campo de Tubarao Martelo, desde 2012, e 80%0 Na
participacao da concessao, passando a deter a ope-
racao do ativo e o direito economico de 95%o sobre o
petroleo ali produzido.

NO ano seguinte, em 2021, a PRIO im-
plementou o Projeto Fénix com a in-
terligacao da plataforma fixa Polvo A,
Nno Campo de Polvo, e 0 FPSO Bravo, no
Campo de Tubarao Martelo. O Projeto
ainda incluiu o descomissionamento
do FPSO Polvo, otimizando e reduzindo
a infraestrutura para producao.

Atualmente, o cluster Polvo e Tubarao
Martelo produz aproximadamente 14
mil barris de 0leo por dia por meio dos
pocos interligados ao FPSO Bravo, que
tem capacidade de processamento de 100 mil barris
de Oleo por dia e armazenagem de até 1,3 milhao de
barris.

Projeto Fénix: interligacao para eficiéncia

ApOs 11 meses e investimento de US$ 45 milhoes, a
PRIO concluiu, em meados de 2021, um tieback (in-
terligacao) do FPSO Bravo (Campo de Tubarao Marte-
|0) com a Plataforma fixa Polvo-A (Campo de Polvo),
formando o primeiro cluster privado de producao
Na Bacia de Campos. Batizada de Projeto Fénix, a es-
tratégia foi concebida para reviver dois campos que
estavam em fase final de vida economica, prestes a
serem descomissionados. Desde entao, esses ativos

REDUCAO
MENSAL
de emissoes de
CO, equivalente
a0 plantio de
30 mil arvores

passaram a ter uma projecao de vida Util até o ano de
2033. Isso significa uma ampliacao da producao do
Campo de Polvo em 16 anos e, do Campo de Tubarao
Martelo em 8.

A sinergia operacional impactou na
reducao de custos operacionais, Nnos
gastos com manutencao e N0 CoNSU-
Mo de diesel. Outro beneficio impor-
tante foi a reducao do lifting cost, que
chegou a menos de US$ 12 por barril,
e 0 aproveitamento do gas extraido
NO processo de producao de Oleo, que
antes era descartado, sendo utilizado
na geracao de energia elétrica para os
dois campos.

Geracao Definitiva

Em 2022, a PRIO concluiu um projeto de melhorias no
sistema de energia elétrica do FPSO Bravo, que passou
a contar com geracao a gas natural em substituicao ao
diesel. Com IssO, a companhia consegue suprir 80%bo
da demanda por energia do cluster com relevantes be-
neficios ambientais: redug¢ao da emissao de CO, (diOxi-
do de carbono) equivalente ao plantio de 980 arvores
por dia, ou 0 mesmo que deixar de usar 34 mil carros
simultaneamente; e a economia de 60 mil litros de die-
sel pordia, o suficiente paraencher o tanque de 1.100
carros.

NO més de dezembro, o cluster registrou eficiéncia
operacional de aproximadamente 9990, a maior jare-
gistrada para ambos 0Ss campos.



Campo de Wahoo

Marcando a entrada da PRIO no pré-sal, a companhia
adquiriu, em 2021, a participacao de 64,3%0 no Campo
de Wahoo. ApdOs a aprovacao pela ANP da declaracao
de comercialidade em 2022, a PRIO se prepara para
realizar o que considera ser seu primeiro projeto de
desenvolvimento de um ativo.

A viabilidade econOomica do Campo de Wahoo somente
se tornou realidade, a partir da ousadia da PRIO, que
teve a visao de implementar um subsea tieback com
O Campo de Frade, para promover a sinergia opera-
cional, a otimizacao de custos e a diminuicao dos im-
pactos ambientais. Esse projeto base de interligacao
contempla: a perfuracao de quatro pocos produtores;
dois pocos injetores; instalacao de manifold (conjun-
to de valvulas e acessorios para direcionar a producao
devarios pocos para um duto coletor) submarino com
bomba multifasica para o escoamento do oleo produ-
zido e da agua injetada; e, o tiebackentre o manifolde
0 FPSO Valente. Quando iniciado, o projeto podera ser
ajustado, a depender das condicoes encontradas apos
O inicio das perfuracoes.




Campo de Albacora Leste

Em abril de 2022, a PRIO assinou com a Petrobras o
Contrato de Compra e Venda para a aquisicao de par-
ticipacao de 90%o e operacao do Campo de Albacora
Leste, marcando a primeira transacao dessa natureza
entre as duas empresas. O consorcio também conta
com 10%o de participacao da Repsol Sinopec Brasil. Até
o final de 2022, o0 negocio ja havia sido aprovado pelo
Conselho Administrativo de Defesa EconOmica (Cade) e
tido sua cessao aprovada pela ANP. A liberacao ocorreu
No iNicio de 2023, sendo o0 dia 29 de janeiro o primeiro
dia de operacao da PRIO no ativo.

Albacora Leste faz parte da historia do petroleo brasi-
leiro, ja que nele, em 2010, foram descobertos indicios
do pré-sal. A certificadora DeGolyer & MacNaughton,
com base no relatorio elaborado em 01 de janeiro de
2022, estima uma reserva economicamente recupe-
ravel 1P (909%o de chance de ser recuperada) proxima a
278 milhoes de barris.

O objetivo da companhia &, entre dois e trés anos, am-
pliar o fator derecuperacao do campo entre 25%o e 3090,
viabilizando um aumento expressivo no volume de Oleo.

A aquisicao de ALBACORA LESTE mais
que dobra a producao e as reservas da PRIO




Trading

A PRIO ¢ responsavel pelas atividades de comerciali-
zacao e trading de seu proprio 0leo desde 2017 atraves
de suas trading companies. Em compromisso com a
seguranca e exceléncia em suas operacoes, a compa-
nhia ja comercializou mais de 40 milhoes de barris de
petroleo, direcionados para refinarias em todo mundo,
em mais de 70 operacoes de offloading. Os principais
destinos da producao da companhia sac a Ameérica do
Sul, Costa Oeste e Golfo, Europa Oriental e Asia.

Posicionamento para o futuro
e estrategia corporativa

GRI 2-23

Na PRIO, as equipes sao motivadas diariamente a con-
quistarem metas e a colocarem a companhia em uma
trajetoria de crescimento continuo, com aumento con-
sistente na producao e nas vendas, com foco na geracao
de valor para seus acionistas e na retribuicao positiva
d sociedade e seus stakeholders.

Sempre olhar além é parte da estratégia da PRIO, per-
mitindo que a companhia seja capaz de identificar o
potencial de aumento de eficiéncia da producao de 0leo
e gas em campos em declinio. A PRIO acredita que o
futuro do mercado de geracao de energia sera das em-
Dresas que sao eficientes, em termos de custo, e res-
Donsaveis do ponto de vista socioambiental.

SUSTENTABILIDADE

NO quesito operacional, a PRIO conta atualmente com
um portfolio de crescimento organico robusto para os
Proximos 3-5 anos, planejando e executando os seguin-
tes projetos: 1) nova fase da campanha de revitalizacao
do Campo de Frade, 2) desenvolvimento do Campo de
Wahoo, formando um importante c/luster com o Campo
de Frade e buscando aumentar, de forma significativa,
a producao da companhia, 3) estabilizacao da operacao
do Campo de Albacora Leste e, em ato continuo, focar
em sua revitalizacao e, 4) novas perfuracoes e oportu-
nidades no cluster de Polvo e Tubarao Martelo.

Com relagao a novas aquisicoes, estamos em constan-
te analise de oportunidades que conjuguem tanto a
geracao de valor aos nossos acionistas quanto a pos-
sibilidade de se reduzir a intensidade de carbono dos
ativos-alvo através da otimizacao com as estruturas
de producao do nosso portfolio atual, como historica-
mente temos executado.

Todos esses desafios trarao grandes oportunidades
para a PRIO aprimorar, cada vez mais, sua metodolo-
gia de controle operacional, bem como seus padroes
de seguranca e de protecao ao meio ambiente.




Estrutura de
governanca

GRI 2-9; 2-10; 2-17; 2-18

A PRIO mantém uma cultura baseada em responsabi-
lidade, confianca e integridade. Acreditamos que uma
governanca corporativa transparente e efetiva esta di-
retamente ligada ao historico de sucesso da companhia
e ébase paraageracao devalor paraseus stakeholders.

O Conselho de Administracao (CA) € composto por oito
membros, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, para
cumprirem mandato de dois anos. Com o objetivo de
manter o mais alto padrao de governanca, a PRIO pre-
za pela manutencao da independéncia da maioria do
CA, contando com integrantes de curriculos notaveis
e grande experiéncia em 0rgaos da alta administracao
de outras empresas do mercado. Atualmente, cinco dos
oito membros do CA sao independentes. COmMoO remu-
neracao, os integrantes recebem um valor fixo mensal
e, ao fim do mandato, a doacao de um montante de
acoes da companhia. 0s membros do Conselho Fiscal
recebem uma remuneracao fixa mensal, dentro dos li-
mites previstos na Lei das Sociedades Anonimas.

O Regimento Interno do CA foi alterado em fevereiro de
2022 para a adocao das melhores praticas, de acordo
com o0 Regulamento do Novo Mercado, considerado o
maior nivel de governanca da B3.

SUSTENTABILIDADE

A PRIO é auditada trimestral e anualmente por empre-
sa independente especializada de grande porte global,
O que da credibilidade para as informacoes financeiras
divulgadas ao mercado de capitais e aos stakeholders,
contribuindo para a tomada de decisao e o fortaleci-

mento da governanca corporativa.

A empresa também pos-
sui um Comiteé de Audito-
ria Estatutario formado
por trés membros titu-
lares independentes que
assessoram o conse-
Iho de Administracao no
acompanhamento das
atividades da empresa.
As areas de auditoria in-
terna e compliance com-
plementam a melhoria
continua do ambiente de
controles e praticas de
governanca corporativa.

Listagem
NO NOvVvO
Mercado

AS acoes
ordinarias da
PRIO sao listadas
do Novo Mercado
da B3, 0 mais

alto e exigente
segmento especial
de listagem no
mercado de
capitais brasileiro.
Dessa forma,

a companhia,
voluntariamente,
se compromete
com praticas
diferenciadas

de governanca
corporativa, tais
COMO: a ampliacao
dos direitos

dos acionistas

e cumprimento
de exigéencias
adicionais de
divulgacao de
informacoes,
atestando assim
seu Compromisso
comaéticaea
transparéncia.



https://www.prio3.com.br/a-prio

CONSELHO DE ADMINISTRAgﬂO GRI 2-9; 2-11

- Nelson Queiroz Tanure - Emiliano F. L. Gomes - Felipe Bueno da Silva
Presidente do Conselho de Vice-Presidente do Conselho de Conselheiro de Administracao
Administracao (Efetivo) Administracao (Efetivo) Independente (Efetivo)

- Felipe Villela Dias - Gustavo Rocha Gattass - Marcia R. C. de Azevedo
Conselheiro de Administracao Conselheiro de Administracao Conselheira de Administracao
Independente (Efetivo) Independente (Efetivo) Independente (Efetivo)

- Roberto Bernardes - Flavio Vianna Ulhoa Canto
Monteiro Conselheiro de Administracdo
Conselheiro de Administracao (Efetivo) Independente (Efetivo)

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

- Felipe Villela Dias - Felipe Bueno da Silva - Andersondos S. Amorim
Membro do Comité (Efetivo) Membro do Comité (Efetivo) Membro do Comité (Efetivo)

COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

* Emiliano Fernandes L. Gomes ° Johanna Tkatchenko C. S. de Almeida

Presidente do Comité Membro do Comité (Efetivo)
- Alex Tavares Mendonca - Mario Vitor Almeida de Faria Bello
Membro do Comité (Efetivo) Membro do Comiteé (Efetivo)

COMITE DE INDICACAO

- Emiliano F. Lourenco Gomes - Nelson Queiroz Tanure
Presidente do Comité Membro do Comité (Efetivo)

 Marcia Raquel C. de Azevedo
Membro do Comite (Efetivo)

CONSELHO FISCAL

- Elias de Matos Brito - Ronaldo dos Santos Machado - Gilberto Braga
Membro Titular do Conselho Fiscal Membro Suplente do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal

- Cicero Ivan do Vale - Marco Antonio P. S. Velozo - Anderson M. Peixoto
Membro Suplente do Conselho Fiscal Membro Titular do Conselho Fiscal Membro Suplente do Conselho Fiscal



Etica, condutae
gestao de riscos

GRI 2-23; 2-26; 205-2

Para a PRIO, atuar em completo respeito a ética e as leis
e normas vigentes, com transparéncia e idoneidade nas
relacoes com seus diferentes publicos, & fundamental.

As diretrizes do Codigo de Etica e Conduta da compa-
nhia resem o Comité de Etica e Compliance e, elevam
O padrao de exceléncia de desempenho e orientam na
realizacao de negocios, de forma cada vez mais segu-
ra, contribuindo para uma sociedade mais respeitosa
e confiavel. Além disso, as politicas de compliance di-
recionam a PRIO na escolha de seus parceiros de ne-
80Cios, na identificacao e tratamento de situacoes de
Nnao conformidade e no aprimoramento constante da
governanca corporativa.

A PRIO também possui uma Politica Anticorrupcao,
com instrucoes e diretrizes, direcionada para colabo-
radores e parceiros de negocios, orientando-os na pre-
vencao, deteccao e/ou tratamento de praticas e/ou
condutas que possam configurar ou aparentar atos de
COrrupcao, suborno ou propina. Outro instrumento que
guia a conduta de negocios da companhia é a Politica de
Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Finan-
ciamento ao Terrorismo. O Codigo de Etica e Condutae
as politicas da PRIO podem ser acessados no site da
companhia.

Programa de Compliance
GRI 2-15

O Programa de Compliance da PRIO retne principios e
regras que visam orientar a conduta e prover informa-
cOes aos colaboradores da companhia e terceiros, que
atuam em seu nome ou em seu favor, em parceria ou
consorcio, para conducao de suas atividades de forma
etica, integra e transparente. Além disso, evidencia as
iniciativas da PRIO no combate a corrupcao e outras
praticas indevidas, gerando seguranca aos acionistas
e seus stakeholders.

SUSTENTABILIDADE

Mais do que fornecer ferramentas que possibilitam
a PRIO a identificacao e tratamento dos riscos de in-
tegridade e conformidade, o Programa serve como
iInstrumento para cumprir os objetivos e estratégias
da companhia, mostrando-se essencial a perenidade
dos negocios e a protecao da reputacao corporativa
e dos Nnossos colaboradores. O programa, que foi im-
plementado de forma voluntaria, € objeto de melhora-
mentos continuos e gradativos, observando, além das
Mmudancas dos riscos do negocio, o0 amadurecimento
do segmento de 0leo e gas quanto ao tema e as boas
praticas nacionais e internacionais.

Compromisso
publico

A PRIO é signataria do
Pacto Empresarial pela
Integridade e contra a
corrupcao, iniciativa do
Instituto Ethos de Empresas
e Responsabilidade

Social. As diretrizes do
Pacto estao baseadas

na Carta de Principios de
Responsabilidade Social,

na Convencao da ONU
contra a Corrupcao, no 10°
principio do Pacto Global e
nas diretrizes da OCDE. O
compromisso da companhia
e promover um mercado mais
INntegro e etico e erradicar o
suborno e a corrupcao.



https://www.prio3.com.br/governanca#codigo

Canal de Integridade da PRIO
GRI 2-16

Canal exclusivo e seguro para relato de condutas con-
sideradas antiéticas ou que violem o0s principios do
Codigo de Etica e Conduta da PRIO, acordos firmados
pela companhia, politicas internas ou legislacao vigente.
As informacoes enviadas pelo canal sao recebidas por
uma empresa independente e especializada, de modo
a preservar a confidencialidade das informacoes re-
latadas e 0 anonimato dos denunciantes. Os registros
Sa0 tratados de forma imparcial e independente pelo
Comité de Etica da PRIO. O servico esta disponivel na
INtranet dos colaboradores, no site da PRIO, e pelo te-
lefone 0800-326-0826.

NO ano de 2022, foram recebidas 18 denuncias de acor-
do com as naturezas destacadas abaixo. Todas elas fo-
ram investigadas e as providencias cabiveis tomadas.

Assédio moral

390/0

Categorias de
natureza das
denincias

110/0

Favorecimento

69/0 279/o0

Conflito de interesse

SUSTENTABILIDADE

Engajamento com
fornecedores e praticas
de compras responsaveis

GRI 2-29

Na PRIO, a promocao de uma cultura de exce-
|léncia e ética se estende também aos seus for-
necedores e prestadores de servicos. Todos pas-
Sam por processos de avaliacao cadastral e due
dilisence e sao escolhidos por critérios técnicos e
objetivos, como: preco; qualidade; pontualidade;
experiéncia ou conhecimento técnico; e, boa re-
putacao. A analise deintegridade é feita pelaarea
de Compliance e demandas como documentos
técnicos, capacitacao e treinamentos, entre ou-
tras, sao avaliadas pela area de Sustentabilidade.

E essencial gque os fornecedores e prestadores
de servicos elegiveis ou contratados comparti-
lhem do compromisso PRIO de total integrida-
de nos negdcios. O Codigo de Etica e Conduta,
disponivel no site da companhia, aborda as
boas praticas da empresa no relacionamento
com os fornecedores, que sao continuamente
monitorados para garantir o cumprimento dos
contratos, das diretrizes do Codigo de Etica,
suas politicas complementares e leis aplicaveils.

Gestao deriscos
GRI 2-25

Em 2022, a PRIO realizou uma Compliance Risk Assess-
ment para identificacao de potenciais riscos de integri-
dade e conformidade em toda a companhia. O processo
fol conduzido pela area de compliance, culminando na
construcao da matriz de riscos da empresa. A partir de
2023, serao desenvolvidos planos de acao para mitiga-
Cao de tais fatores.


https://sistema.kadimaoutsourcing.com/integridade/Prio
https://ri.prio3.com.br/governanca-corporativa/estatuto-e-politicas/

ENERGIA QUE
MOVE PESSOAS




NOssO Eime

GRI 401-1; 401-2; 401-3; 402-1; 404-2; 405-1

O time da PRIO é formado por colaboradores integros
e éticos com alta capacidade técnica, ambicao e desejo
de crescimento profissional, dentro de um ambiente
que valoriza a geracao das melhores ideias.

A companhia encerrou 2022 com 647 colaboradores ali-
Nhados a essa cultura e altamente dedicados a entrega
de resultados. Esse numero representa um aumento de
51%0 na equipe em relacao ao ano anterior, motivado
principalmente por contratacoes referentes a novos
ativos, como o Campo de Albacora Leste, que tem po-
tencial para dobrar a producao e as reservas da PRIO
NOS Proximaos anos (saiba mais no capitulo A eficiencia
da PRIO). Comuma politica que permite o recebimento
dos bonus anuais (saiba mais em Remuneracao \aria-
vel) em acoes da companhia PRIO3, mais de 90%0 dos
profissionais da Companhia hoje sao acionistas, o que
contribui ainda mais para o engajamento com o suces-
SO dos negocios.

Em seu Codigo de Etica e Conduta, a PRIO assegura
oportunidades a todos, sendo 0s salarios iguais por
funcao, independentemente do género do colaborador.

SUSTENTABILIDADE

Atualmente, 16906 de seus colaboradores sao mulheres,
nUmero impactado pela presenca majoritariamente
masculina nas posicoes offshore. No ambiente onsho-
re, a participacao feminina corresponde a 36%o. A com-
panhia vem concentrando esforcos para ampliar, gra-
dativamente, o numero de colaboradoras. Em 2022,
a PRIO dobrou o numero de mulheres no time. Além
disso, para aumentar a representatividade delas, em
2020 uma integrante fol reeleita para o Conselho de
Administracao.

ENERGIA
HUMANA
gera energia

GRI 401-1; 405-1

A equipe PRIO em numeros

Q O

541 106

Total 647

849/0 169/o



Contratacoes em 2022
GRI 401-1; 405-1

Faixa etaria Género
<30 anos 30a50anos  >50anos

80 201 15 242 54
Total 296 Total 296
ACréscimo vs 2021* ACréscimo vs 2021*
7139/0 4390/0 229/0 450/0 519/o
Total 469/0 Total 469/0

Rotatividade em 2022
GRI 401-1; 405-1

Faixa etaria Genero

<30 anos 30 a 50 anos >50 anos

H so 201 15 ¢ JELE: 54
8 T0tal 296 8 T0tal 296
8 12 58 9 8 59 20
% Total 19 % Total 19
Q (=]
Taxa** Taxa**
429/0 279/0 180/0 2890/0 350/0
Total 299/0 Total 299/0
Colaboradores em dez/22 Colaboradores em dez/22
109 471 67 541 106
Total 647 Total 647

*NUmero colaboradores admitidos em 2022 dividido pelo numero de colaboradores em dezembro de 2022
**NUmero de colaboradores admitidos em 2022 mais numero de colaboradores desligados em 2022, dividido por dois, dividido pelo numero de colaboradores em dezembro de 2022



SUSTENTABILIDADE

Reglao
Nordeste
Admitidos
ACréscimo vs 2021+
Desligados
Taxa**
Colaboradores em dez/22
Centro-oeste
Admitidos
1
ACréscimo vs 2021+
5090/0
Desligados
1
Taxa**
5090/0
Colaboradores em dez/22 Sudeste
2 Admitidos
271
ACréscimo vs 2021+
479/o
Desligados
12
Taxax**
Ssul
- 3090/0
mitidos Colaboradores em dez/22
13 580
Acréscimo vs 2021*
469/0 Total
Desligados Admitidos
2 296
Taxa** .
ACréscimo vs 2021+
279/o0 469/o0
Colaboradores em dez/22 Desligados
28 79
Taxa**
290/0
Colaboradores em dez/22
647

*NUmero colaboradores admitidos em 2022 dividido pelo numero de colaboradores em dezembro de 2022
**NUmero de colaboradores admitidos em 2022 mais numero de colaboradores desligados em 2022, dividido por dois, dividido pelo numero de colaboradores em dezembro de 2022



Com esforcos dedicados para formar uma equipe ver-
dadeiramente talentosa e eficiente, a PRIO nao poderia
deixar de oferecer excelentes condicoes de trabalho. To-
dos os colaboradores sao contratados em conformidade
com as leis trabalhistas vigentes e os fornecedores que
SA0 considerados elegiveis, passam por um processo
de qualificacao, abrangendo requisitos legais e de com-
pliance. Além disso, todos os colaboradores contrata-
dos, em tempo integral, recebem remuneracaoc compe-
titiva e um pacote de beneficios robusto, gue inclui:

Plano de saude para todos os colaboradores, seus
filhos e conjuges, sem descontos em folha de pa-
gamento nem cobranca de coparticipacao;

- Plano odontologico para todos os colaboradores,
seus filhos e conjuges, sem custo;

- Seguro de vida extensivel a filhos e cOnjuges e as-
sisténcia funeral;

- Licenca maternidade de 180 dias (90 dias a mais do
que o previsto pela legislacao trabalhista)*;

- Licenca paternidade de cinco dias (conforme legis-
lacao trabalhista);

- Pagamento de bonus anual;

- Opcaodeconverter parte ou a totalidade do bonus
anual em acoes da PRIO, com preco de aguisicao
dessas acoes com desconto comparado ao valor
de mercado;

- Beneficio flexivel, um valor pago aos colaboradores
que pode ser dividido na proporcao que desejarem
entre as seguintes opcoes: auxilio refeicao, auxilio
alimentacao, auxilio combustivel e reembolso de
curso deinglés.

Remuneracao variavel
GRI 2-19; 2-20

Para fortalecer a cultura de compromisso com a gera-
Cao de resultados, de desenvolvimento continuo e de
meritocracia, a PRIO oferece um programa robusto
de remuneracao variavel que é repassado aos colabo-
radores no formato de bonus anual. O pagamento do
DbONus € parte do Sistema de Gestao de Desempenho
(SGD) da PRIO, que se aplica a todos os colaboradores
da companhia.

No modelo deremuneracao variavel adotado pela PRIO,
0 Vvalor de geracao de caixa funciona como gatilho parao
pagamento de bonus, em diferentes cenarios. Em cada
um deles, ha diversas faixas de bonus considerando os
cargos. No cenario de maior rendimento, o bonus co-
Mmeca em quatro salarios e pode chegar a até 24. Esse
modelo de remuneracao tem grande abrangéncia por
sintetizar os esforcos da companhia sob a perspectiva
das receitas e dos custos, o que permite uma visao clara
e integrada do desempenho organizacional.

A remuneracao variavel esta atrelada também ao cum-
primento de metas anuais de ESG para a alta lideranca
(diretores e gerentes) e times envolvidos, direta e in-
diretamente, em acoes destes temas, considerando
questoes como nimero de acidentes de colaboradores
e prestadores de servico, integridade das operacoes e
ativos, poluicao e acidentes ambientais, dentre outros
pontos criticos (ver mais em Energia que Move Pessoas).

Treinamento e desenvolvimento
GRI 404-2

A PRIO acredita que soO € possivel crescer se todos cres-
cerem juntos. Por isso, além de gerar novos empregos,
a empresa também promove e incentiva o desenvol-
vimento do time, realizando diversos treinamentos e
formacoes.

Escola de Lideranca PRIO

Em 2021, a PRIO deu um passo importante para o supor-
te no desenvolvimento de lideres. A Escola de Lideran-
ca PRIO foi organizada em parceria com a Escola Con-
quer, o Grupo Kronberg e o Instituto de Pos-Graduacao
e Pesquisa em Administracao da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (COPPEAD/UFRJ). O objetivo é capaci-
tar coordenadores e gerentes da companhia em temas
relevantes de gestao de equipe e habilidades interpes-
SOais, visando aprimorar a experiéncia dos liderados, 0
exercicio da lideranca e contribuir para melhores resul-
tados do negocio.

A primeira turma fol composta por gerentes, que partici-
param de dez encontros ao longo do ano, com cinco ho-
ras de duracao cada, totalizando 50 horas presenciais. Ja
em 2022, a Escola formou um grupo de coordenadores

*Em 2022, quatro colaboradoras retornaram da licenca maternidade e trés colaboradores retornaram da licenca paternidade.



e especialistas mapeados para sucessao das equipes.
Alguns dos temas trabalhados foram feedback, comuni-
Cacao e influéncia, desenvolvimento de colaboradores,
gestao de metas, oratoria, negociacao e apresentacoes
de alto impacto. Foram realizados oito encontros, de
cinco horas de duracao, somando 40 horas presenciais.
ApOsS cada aula, 0os alunos receberam um e-book e ma-
terial para aprofundamento e estudo individual.

Ainda com enfoque no desenvolvimento e treinamento
de liderancas, sao realizados encontros entre lideres e
diretores para fortalecer temas de negocio, cultura e
gestao de time. Esses eventos sao chamados interna-
mente de Retreats e contam com a participacao de di-
retores e do presidente do Conselho de Administracao.

Programa PRIO de Trainees

O Programa PRIO de Traineesfol criado pela companhia
para o desenvolvimento de novos talentos e futuras li-
derancas. Tem duracao de 18 meses e € Ccomposto por
periodos onshore e offshore. Os trai-
nees tém a oportunidade de rotacionar
entre posicoes especificas, passando
pelas areas de operacoes e back offi-
ce. Ao longo do programa, a empresa
oferece também uma trilha de desen-
volvimento voltada para competéncias
comportamentais, que pode ser rea-
ilzada no formato EAD com mentorias
Dresenciais.

EmM 2022, foram abertas dez vagas dire-
clonadas para profissionais formados
ha até trés anos em geologia, geofisi-
Ca e em todas as areas da engenharia.
O processo seletivo inclui avaliacao de
match cultural, conhecimentos técni-
COSs gerais, um bootcamp e uma entre-
vista final com gestores da PRIO e RH.

SUSTENTABILIDADE

Crias da PRIO - Programa de Estagio

Para encontrar jovens talentos, que sejam “fazedores”
e motivados pela busca constante por exceléncia e alta
performance, a companhia mantém o Crias da PRIO.
Comduracao deumano, o programa de estagio oferece
a0s participantes uma trilha de desenvolvimento indi-
vidual, mapeada de acordo com a sua area de atuacao,
pontos fortes, gaps e plano de desenvolvimento de
cada um. Como parte do processo, € adotado um card
de metas proprias dos estagiarios, encontros de capa-
citacao einteracoes com as instituicoes que a empresa
patrocina, como o Instituto Reacao e o Todos na Luta,
visando o desenvolvimento comportamental do time.

O processo seletivo inclui etapas online de raciocinio
|08ico e match cultural, dinamica em grupo para o de-
senvolvimento de casestécnicos nas areas operacional,
financeira ou juridica, e uma entrevista final com os fu-
turos gestores. O numero de vagas do programa varia
a cada ano, sendo que, em 2022, foram contratados 9
estagiarios.




Salide e seguranca
operacional

GRI 403-1; 403-3; 403-4; 403-6; 403-7; 403-8

A PRIO tem como missao oferecer um ambiente seguro
paraseus colaboradores e, ao mesmo tempo, atuar em
COMPIromisso com o respeito ao meio ambiente, ado-
tando as melhores praticas globais de SMS (Seguranca,
Meio Ambiente e Salde) em todas as suas instalacoes
e Processos.

Saude Ocupacional
GRI 403-1; 403-3; 403-8

Para promover uma cultura de satde na empresa e via-
Dilizar praticas de autocuidado em cada colaborador, a
PRIO mantém um Programa Integrado de Satde Ocupa-
cional. ApOs a realizacao do exame meéedico ocupacional,
todos os profissionais recebem um convite, via e-mail
corporativo, para discutir guestoes relacionadas a saude
e bem-estar com o médico do trabalho da companhia.
Se necessario, € entao elaborado um Plano Terapéutico
Individual para a busca de melhoria em parametros rela-
cionados a saude. Todos saoc encaminhados para acom-
panhamento da equipe de Satude e Bem-Estar da PRIO.

O exame meédico periodico inclui um diagnostico biop-
sicossocial, feito a partir do Inventario Maslach de

SUSTENTABILIDADE

Burnout, para estimar o risco de desenvolvimento de
burnoutnaempresa e assim contribuir para avaliar a
sallde dos colaboradores nos ambitos fisico, mental
e social. O programa também inclui diversas acoes
de conscientizacao em saude, por meio de palestras,
webinars, informativos, entre outros, a partir de te-
Mas relacionados a origem das doencas, fatores de
risco e protecao, bem como medidas de autocuidado.

Além disso, todas as embarcacoes da PRIO contam
COM um servico de assisténcia a satde dos seus tri-
pulantes, com enfermeiros capacitados, que perio-
dicamente recebem treinamentos sobre questoes
relacionadas aos riscos inerentes as atividades a bor-
do. Os enfermeiros tém acesso a uma plataforma
de telemedicina, com possibilidade de contato com
meéedicos 24 horas por dia e sete dias por semana. 0S
servicos de saude ocupacional da PRIO realizam o
monitoramento de todos os trabalhadores proprios,
de acordo com os riscos das atividades e com o Pro-
grama de Controle Médico de Saude Ocupacional,
garantindo, assim, um diagnostico precoce e a pre-
Vencao de agravos a saude.




Saude e Bem-Estar
GRI 403-6; 403-7; 403-8

Para a PRIO, seguranca, saude, bem-estar e produtividade

andam juntos, priorizando as pessoas como um de seus pila-

res. A companhiainveste para oferecer um ambiente de tra- At ~
: | , axa de adesao

balho saudavel e seguro, apolado em um Programa de Saude

e Bem-Estar completo, que também combate o sedentaris- d0 PrOgI’a ma de

Mo e promove atividades fisicas, nos ambientes onshoree -

offshore, que auxiliem os colaboradores a adotarem boas SaUde e Bem-Estar

praticas de saude. Presente no escritorio da companhia e da PRIO ¢ de mais
em todos os seus ativos, o Programa tem apresentado mu-
dancas positivas no estilo de vida dos colaboradores. Para de 85%9/0

participar, os profissionais passam por uma avaliacao fisica,
que garante mais assertividade a indicacao de atividades, de
acordo com a necessidade e o perfil de cada um. As princi-
pais iniciativas deste Programa estao apresentadas abaixo:

N b

e WP R

G ey |
— @ g — .
T B

——

- Academias de ginastica (offshore e onshore) - Yoga (offshore e onshore)
- Meditacao (offshore e onshore) - Shiatsu (offshore e onshore) - Fisioterapia (onshore)
- Circuito de corridas - Campeonato de volei de praia - PRIOTrekking
Programa de Acompanhamento Clinico (PAC)




A PRIO oferece, ainda, platatformas on-line de atendi-
mento psicoldgico e orientacao nutricional, disponiveis
24 horas, para que os colaboradores possam cuidar
ainda mais da sua saude fisica e mental.

SUSTENTABILIDADE

Em 2022, 53 colaboradores, entre onshoree offshore, aplicativo Conexa, 103 colaboradores realizaram aten-
utilizaram o servico de atendimento psicologico, com dimentos para orientacoes nutricionais, em uma média
uma meédia total de 28 consultas mensais. Por meio do de 26 encontros mensais.

onshore
ADESAO - 92©/o0 ASSIDUOS - 83%/o

719/0 dos colaboradores monitorados apresentaram melhora nos

Indicadores de Saude indicadores de gordura visceral, percentual de gordura e pressao arterial
Fisioterapia 341 atendimentos - aumento de 6890 em relacao a 2021

Shiatsu 3.757 sessOes - aumento de 289%/0 em relacao a 2021
Yoga/Meditacao 516 sessoes - aumento de 2190 em relacao a 2021

PrioTrekking

- . . 70O colaboradores em quatro trilhas
(Circuito de Trilhas)

Night Run — A7 participantes
Circuito das Estacoes - A3 participantes
Todos Juntos - 84 participantes

Circuito de Corridas

Offshore

FREQUENCIA MEDIA MENSAL

Atividade FPSO Bravo FPSO Valente Polvo A King Maker
Academia 349 391 276 o2
Laboral =282 224 201 a2
Funcional 34 37 20 29
Yoga/Meditacao 31 a1 29 14
Shiatsu 21 14 7 =
Assiduidade 880%/0o 849%/o 869%/o 849%/o



Seguranca no trabalho
GRI 403-9; 403-10

A PRIO acredita que aseguranca de seus colaboradores é
a malor prioridade da companhia em todas as atividades.
O programa “Principios paraa Operacao Segura” fornece
as diretrizes para garantir nao apenas a seguranca e sal-
de dos seus profissionais, mas também a seguranca dos
processos e a confiabilidade e integrida-
de de seus ativos. Para fomentar o en-
gajamento dos colaboradores, o tema
fol definido pela alta lideranca como
uma das metas na remuneracao varia-
vel para todos os niveis da companhia.

A equipe de Saude e Seguranca tem a
responsabilidade de implementar e
gerir o programa. Os profissionais em-
barcados deste time tém participacao
ativa nas liberacoes das atividades a
bordo e, sao responsaveis por acompa-
nhar e assegurar a execugcao segura de-
las. Os profissionais conduzem, ainda,
reunioes e momentos de conscientizacao de seguranca
paratodo o time dainstalacao, colaborando para o aper-
feicoamento da cultura de salide e seguranca da PRIO.
Todos os colaboradores, onshoree offshore, sao treina-
dos periodicamente para realizar as suas atividades da
forma mais segura possivel e a companhia adota a meta
de zero acidentes graves em todas as suas operacoes.

Ao final de 2022, a
PRIO comemorou
d Marca de mais de
4.300 DIAS
sem acidentes
com afastamento
em seus ativos

Para garantir mais assertividade naidentificacao e ava-
iacao dos riscos vinculados as suas atividades, a PRIO
Mmantém um Sistema de Gestao de Seguranca e Sal-
de Ocupacional. O Sistema aponta as acoes preventi-
Vas necessarias para proteger a seguranca de todos 0s
profissionais embarcados, sejam con-
tratados ou terceirizados. A avaliacao
dos riscos identificados pelo Sistema é
realizada pelos envolvidos nas opera-
coes offshore e validada pelo gerente
de cada unidade. As medidas estabe-
lecidas para mitigar 0s riscos sao veri-
ficadas ou testadas periodicamente,
além de passarem por uma auditoria
INterna anualmente.

O Sistema de Gestao de Seguranca e
Salide Ocupacional foi estabelecido,
Implementado e € mantido com base
em normas e diretrizes de gestao de
riscos, especialmente as recomendacoes da Agéncia
Nacional do Petroleo (ANP), da International Association
of Oil and Gas Producers (I0GP) e do Health and Safety
Executive (HSE UK). Os documentos que fazem parte do
sistema também seguem os requisitos legais determi-
nados nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Indicadores de seguranca operacional da PRIO em 2022

Taxa de Frequéncia de Acidentes sem Afastamento (TFSA)

, . o . . 1,79
Mede 0 numero de acidentes sem afastamento, e indica os acidentes mais leves 7
Total Recordable Incident Rate (TRIR)

) . o . . O
Mede o numero de acidentes com afastamento, e indica os acidentes mais graves
Numero de cartoes de observacao

. N . 14.975
Demonstra a participacao dos colaboradores na gestao da seguranca da empresa
Total de dias sem acidentes 4.313
* 0s numeros ndo contabilizam dados referentes a Norbe VI, que tem a operacao controlada pela Ocyan.
Dias sem acidentes por ativo
KING FPSO FPSO
POLVO A MAKER BRAVO VALENTE TOTAL
Dias sem acidente ate 31/12/2022 1.464 729 719 1.401
4.313

Data de referencia 28/12/2018 01/01/2021 11/01/2021 01/03/2019

*Considerando o inicio da operacdo de King Maker em 01/01/2021 e do FPSO Valente em 01/03/20109.



Seguranca de Processos
GRI 2-25; 2-27; 416-1

Comfoco na seguranca de seus processos, a PRIO tem
um robusto sistema de gestao de riscos operacionais
apoiado no principio ALARP (As Low As Reasonably Prac
ticable), ou seja, nareducao de todo risco ao nivel mais
Dbaixo possivel. O objetivo é identificar, compreender e
controlar os riscos e definir as boas praticas para pre-
venir eventos de falha de seguranca de processos, que
poderiam se tornar situacoes mais graves. A partir de
um cronograma estabelecido, a empresa realiza ava-
jacoes de risco que permitem uma tomada de atitude
Droativa e eficiente.

Em atendimento a legislacao e com 0 compromisso de
reduzir ao maximo o impacto ambiental gerado com
suas operacoes, a PRIO, em alinhamento as melhores
praticas do mercado, mantém um Sistema de Controle
de Incidentes (ICS), que conta com uma Estrutura Orga-
nizacional de Resposta (EOR). Esse sistema é aplicado
em diversos planos de emergéncia que possibilitam a
empresa lidar com as situacoes mais adversas. Entre os
planos estao o PEI (Plano de Emergéncia Individual), que

trata de ocorréncias relacionadas a situacoes emergen-
Ciais nas unidades maritimas quando Nao é necessario
acionar recursos externas, e o PEVO (Plano de Emer-
géncia para Vazamento de Oleo). A PRIO possui ainda
quatro embarcacoes preparadas com os equipamentos
Mais modernos disponiveis N0 mercado para conten-
Cao e recolhimento de 6leo em caso de acidentes.

Em conjunto, 0S mMecanismaos e processos de seguranca
adotados pela PRIO permitem que a companhia se an-
tecipe e atue diretamente na prevencao dos eventuais
riscos identificados, bem como colocam a empresaem
alto grau de preparacao para responder rapidamente
e com eficiencia, em caso dos mais diferentes tipos e
graus de acidente.






Resultados operacionals
e financeiros

GRI 201-1

Osresultados de 2022 refletem o sucesso da estratégia
de negdcios da PRIO. A companhia atingiu Novos recor-
des, tanto operacionais quanto financeiros. A producao
foide 14,8 milhoes de barris de 0leo, dos quais 12,3 mi-
Ihoes foram vendidos — um crescimento de 28% em
relacao a producao de 2021.

A companhia obteve receita liquida de US$ 1,25 bilhao,
Ebitda ajustado de US$ 900 milhoes, e o lucro liquido de
US$ 711 milhoes, o que representa um aumento de 54970,
7190 e193%0 emrelacao ao ano anterior, respectivamente.

Cabe destacar também o indicador de custo operacio-
nal: o lifting cost ficou em US$ 8,6/bbl no tltimo trimes-
tre do ano, umareducao de 27% emrelacao ad mesmo
periodo no ano anterior.

A PRIO atribui os excelentes resultados no ano aos es-
forcos continuos da companhia para a otimizacao de
custos e eficiencia maxima na producao, sendo prin-
Cipalmente: (I) a bem-sucedida primeira fase do Plano
de Revitalizacao de Frade, que, com a perfuracao do
POCO ODP4, praticamente dobrou a producao do campo

Desempenho operacional

SUSTENTABILIDADE

e aumentou em 45%b a producao da companhia, e (ii) a
continua reducao dos custos operacionais, refletida na
reducao da meédia anual do lifting cost em 18%b.

Ainda no pilar financeiro, a PRIO realizou a sua primeira
emissao de debéentures no mercado local, com o objetivo
definanciar a campanha de revitalizacao do Campo de Fra-
de. A emissao foi efetivada em duas séries, gue somaram
R$ 2 bilhdes: a primeira incentivada, no valor de R$ 1,5 bi-
INao, e asegunda no valor de R$ 500 milhoes. Estainiciativa
representa a primeira transacao do genero jarealizadana
historia por empresas brasileiras independentes do setor
de Oleo e gas.

As informacoes financeiras e operacionais a seguir sao
apresentadas em bases consolidadas em dolar ameri-
cano (US$), de acordo com 0s padroes internacionais de
demonstracoes contabeis (IFRS) e, incluem as subsidia-
rias diretas da companhia: Petro Rio O&G Exploracao e
Producao de Petroleo Ltda., Petro Rio Internacional S.A.,
PetroRIOUSA INcC., e suas respectivas subsidiarias e filiais.

O relatorio financeiro completo pode ser acessado aqui.

GRI 201-1
aT21 2021 1122 2122 37122 4122 2022 oo X 4;Tzzzzx zgg:lx
Brent Médio $79.66 $72.19 $9790  $111,70 $ 9770 $ 88,63 $99,04 11,3% -9,3% 372%
\F;g%@doaMédio Srutode $83,19 $7419  $11028  $108,37 $ 94,36 $8532  $100,12 2,6% 9.6% 34,9%
Tx Cambio Média 5,59 514 5,00 511 5,25 5,26 5,17 5,80 0,3% 0,4%
Tx Cambio Final 5,58 5,58 5,38 5,35 541 5,29 5,29 53% 2.4% 5,39

Offtakes (kbbl)

Campo de Frade (100%0) 2.000 5.537 1.649 1.503
Cluster Polvo e TBMT

950/ 1.827 5.539 1.149 1.844
Total PRIO 3.827 11.076 2798 3.347

2.25¢2 1.495 6.900 25,390 33,690 24,6%0
1.595 798 5.386 -56,390 -50,090 -2,890
3.847 2.293 12.286 -40,19%0 -40,49%0 10,99%0

Producao (boepd)

Campo de Frade (100%bo) 15.028 15.363 15.739 14.759
Cluster Polvo e TBMT

950/ 15.347 14.236 17.537 16.762
Campo de Manati (10%o) 1.924 2.017 1.913 1.783
Total PRIO 32.299 31.616 35.189

33.304

28.006 32.254 22.689 114,690 15,290 47,790
16.302 14.634 16.309 -4,6%0 10,290 14,690

1.458 733 1472 -61,9%0 -49,7%0 -2/,090
45.766 47621 40.470 47,4%0 4,19% 28,09%0

Lifting cost (US$/bbl)

PRIO 11,8 15,1 11,2 11,1

9,5 8,6 10,7 -2/,290 -9,290 -18,5%0


https://ri.prio3.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/

Resultados do periodo Em mihares de uss)

GRI 201-1
EX-IFRS 16 Acumulado Ex-IFRS 16 Acumulado - Incluir IFRS 16
ar21 ar22 A 2021 2022 A 2021 2022 A
Receita Total 318.352 184.492 -429/0 810.882 1.249.659 540/o 810.882 1.249.659 540/o
Despesa de Comercializacao - (9.975) n/a - (9.975) n/a - (9.975) n/a
Receita Total - FOB 318.352 174.697 -459/o 810.882 1.239.864 539%/0 810.882 1.239.864 539/0
Custos de Produto Vendido (62.414) (30.595) -51% (187.258) (191.544) 2%0 (148.217) (168.902) 14%0
Royalties (22.748) (15.098) -34%0 (59.376) (97.188) 6490 (59.376) (97.188) 6490
Resultado das Operacoes 233.190 129.004 -4590/o 564.248 951.133 699/ 603.289 973.775 6190
Despesas gerais e administrativas (11.984) (12.204) 290 (38.847) (50.888) 31%0 (37.780) (49.385) 31%0
Outras receitas (despesas) operacionais (1.593) 51.885 n/a (12.075) 26.885 n/a (12.075) 26.885 n/a
EBITDA 219.613 168.685 -230/0 513.325 927.129 810/0 553.434 951.275 729/0
Margem EBITDA 699%0 979%0 +28 p.p. 63%0 7490 +11 p.p. 689%0 77%0 +9 p.p.
Depreciacao e amortizacao (48.643) (25.165) -48%%0 (135.585) (129.892) -49/0 (163.099) (145.355) -11%0
Resultado financeiro (22.636) (1.445) 5490 (102.796) (40.040) -61% (114.453) (44.007) -6290
Imposto de renda e contribuicao social 11.761 47.745 306% (32.068) (45.656) 4290 (32.068) (45.656) 4290
Lucro (Prejuizo) do Periodo 160.095 189.819 199/0 242.877 711.542 19390/0 243.814 716.257 1949/0
arz1 ar22 A 2021 2022 A 2021 2022 A
EBITDA ajustado* 221.206 116.801 -4790/0 525.401 900.244 719/0 565.509 924.389 639%/0
Margem EBITDA ajustada 6990 67%0 -2 p.P. 6590 /3%0 +8 p.P. 70%0 7590 +5 p.p.

Relacoes com investidores
GRI 2-29

A PRIO mantém uma gerencia de relacoes com investi-
dores destinada a atendé-los, o que garante a transpa-
rencia das divulgacoes da companhia. Trimestralmente,
d empresa comunica seus resultados financeiros por
meio de release e teleconferéncia liderada pela direto-
ria. Além disso, também realiza encontros e apresen-
tacoes paraacionistas, como o evento anual PRIO Day.
Todas as informacoes de interesse estao disponibiliza-
das no de relacoes com investidores da PRIO.

O reconhecimento dos investidores na alta capacidade
de gestao e eficiéncia da PRIO foi evidente em 2022.
A PRIO3 se manteve, ao longo de todo 0 ano, acima
do IBOV, o indicador de desempenho meédio das cota-
coes das acoes negociadas na B3. Aléem disso, no ano de
2022 a companhia atingiu seu recorde de market cap

(indicador economico utilizado para determinar o valor
de uma empresano mercado) e 0 preco da acao atingiu
a sua maior alta. Para saber mais sobre os resultados
do 4T22 basta acessar a

Em cada exercicio social, a companhia distribui 0,001%0
do lucro liquido do exercicio como dividendo minimo
obrigatorio, ajustado conforme o artigo 202 da Lei das
Sociedades por Acoes. De acordo com o Estatuto Social
da PRIO, cada acao ordinaria da direito a um voto nas
deliberacoes das Assembleias Gerais da companhia. No
entanto, nenhum acionista ou grupo de acionistas pode
exercer seu direito de voto em numero superior a 15%o
do nUmero de acoes em gue se dividir o capital social.

Mais informacoes podem ser conferidas no formulario
de referéncia 2022, disponivel


https://ri.prio3.com.br/
https://ri.prio3.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
https://ri.prio3.com.br/servicos-aos-investidores/formulario-cadastral-e-de-referencia/
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Evolucao PRIO3 x Ibovespa 12 meses

— IBOVESPA — PRIO3
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Informacoes sobre a acao

Ticker (B3) PRIOS
# Acoes emitidas ex-tesouraria 843.893.615
Market Cap (31/12/2022) ex-tesouraria RS 31.401.281.414
Ultimo preco (31/12/2022) RS 37,21
Variacao de preco - 12 meses 83%/0
Meédia diaria de negociacao - 90 dias RS 437.693.597






Posicionamento climatico
e responsabilidade
ambiental

GRI: 303-1; 303-2; 304-1; 304-2; 304-3; 305-
l; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5; 306-1; 306-2;
306-3; 306-4; 306-5

A sociedade tem enfrentado um grande desafio: ao mes-
Mo tempo em que ha uma crescente demanda mundial
por energia, 0 mundo se direciona para a ado¢ao de uma
matriz energética de baixo carbono. A PRIO reconhece
que as mudancas climaticas sao uma realidade e que uma
transicao energética é necessaria. Um futuro de baixo car-
bono, No entanto, Nnao significa uma sociedade sem hidro-
carbonetos. Nesse direcionamento e alinhada ao compro-
MIisso de reduzir ao maximo o impacto de suas operacoes
NO Meio ambiente, a PRIO se apoia no iInconformismo,
proprio de sua cultura, para agir de maneira proativa no
desenvolvimento de solucoes inovadoras e eficientes, ne-
cessarias para aevolucao do setor de 0leo e gas.

Por suajornada de crescimento, a PRIO entende gque o0 me-
Ihor indicador para parametrizar o seu impacto é a taxa de
emissoes de CO.e (CO_equivalente) por barris de 0leo pro-
duzido. Para minimizar suas emissoes relativas, a compa-
nhia adota uma estratégia que se divide em duas frentes:

Producao vs Emissoes Totais

GRI 305-1
Campo associado Bl Frade H BMT
aMi —
g -
=] 2Mi —
OMi —

TRIM1 TRIM 2

Ativos: a escolha de novos empreendimentos e
a maneira pela qual a PRIO opera sao planejadas
para maximizar a eficiéncia e diminuir 0 risco opera-
cional, incluindo o risco do carbono. Nesse sentido,
a companhia aposta narealizacao de tiebacks para
concentrar a producao em um menor numero de
unidades de producao evitando novas emissoes;

Eficiencia na producao: a PRIO opera campos
maduros e, embora a tendéncia natural seja que
a producao diminua ao longo do tempo, a com-
panhia empenha as melhores praticas de enge-
nharia para revitalizar seus ativos, garantindo que
a producao continue a crescer. Além disso, esti-
Mula inovacoes e busca diversas iniciativas para
evitar novas emissoes, como por exemplo, a utili-
ZaCao de turbinas a gas para geracao de energia,
minimizando o gas excedente de flare. AO mesmo
tempo, realiza investimentos em melhorias opera-
cionais priorizando métodos que permitam o au-
mento da producao sem acréscimos significativos
de emissoes, tornando a empresa gradualmente
Mmalis carbono-eficiente.

e t Coe

— 110 Mil
— 105 Mil
_q : ("}
00 Mmil =
J
=
— 95 Mil
— 90 Mil

TRIM 3 TRIM 4

As taxas de emissoOes sdo referentes as emissoes de escopo 1 e 2.



Em 2022, a PRIO elaborou seu primeiro inventario, em
parceria com a Witt O’Brien’s, no gqual foram levantadas
as emissoes relativas ao ano de 2021 e, posteriormen-
te, de maneira independente, também foram inventa-
riadas as emissoes de 2022. Para ambos 0S anos, 0S
calculos passaram por um processo de verificacao de
terceira parte, gue foram auditados e certificados pela
KPMG, uma das mais reconhecidas empresas globais de
auditoria. Os resultados desses inventarios demonstra-
ram que, com o aumento da eficiéncia em suas opera-
cOes (saiba mais no capitulo A Eficiéncia da PRIO), a

SUSTENTABILIDADE

companhia evoluiu de uma media de 31 kgCO.e/boe no
ano de 2021, para 22 kgCO_e/boe no ultimo trimestre de
2022, considerando os escoposle?2. Jaameédiade 2022
fechou em 27 kgCO_e/boe, 0 gue significa uma redugao
de 15% em relacao ao ano anterior.

Evolucao das emissoes relativas
escopos 1 e 2 emkgcoze/boe)

30 —
[} o
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)
)
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W
=1)]
= 15 —
10 —

Média do ano Trim1 Trim?2 Trim3 Trima

Além dos inventarios de emissoes, que seguiram
a metodologia do Programa Brasileiro do GHG Pro-
tocol, estruturado pelo FGVces e WRI (World Re-
sources Institute), a PRIO ja tem proximos passos
Importantes no seu radar. Em 2023, a companhia
iIra aderir ao Carbon Disclosure Project (CDP), um
programa sem fins lucrativos que auxilia empre-

Considerando a base de dados, fornecida pela empresa
Rystad Energy, referente ao ano de 2022, percebe-se que,
em comparacao as demais operacoes de exploracao e
producao de 0leo e gas na Bacia de Campos, a PRIO é a se-
gunda companhia com menor taxa de emissoes relativas:

Intensidade Upstream

€O, (kgCOo,/boe) sas adivulgarem seu desempenho ambiental com

GRI 305-4 0 objetivo de dar transparéncia na divulgacao dos

. seus dados sobre areducao das emissoes, contri-
Companhia A 15

buindo para atenuacao das mudancas climaticas.
PRIO 25 Quando houver disponibilidade para adesao de
> empresas do setor de 0leo e gas, a PRIO também
temaintencao de se associar a Science Based Tar-

CompanhiaC

Companhia D 31 gets Initiative (SBTI), adotando metas baseadas na
CompanhiaE 57 Ciéncia para reduzir ainda mais suas emissoes. A
companhia F 7 SBTI é urpa cola.borac;ao entre o CDP, o Pacto Qlobal

das Nacoes Unidas, o World Resources Institute e
Companhia G 73 o World Wide Fund for Nature.


https://www.rystadenergy.com/services/upstream-solution

Cuidados com a agua
GRI 303-1; 303-2

A PRIO tem cuidado especial com o consumo de recur-
SOS naturais e energia. A agua para consumo humano
é adquirida em galoes que também sao utilizados para
UsO culinario. A agua doce para outros usos, Como ba-
Nho, pias, descargas e lavagem de pisos, por exemplo,
e obtida a partir da dessalinizacao da agua captada no
mar. Essa agua também é utilizada para o resfriamento
das diversas maquinas e equipamentos das platafor-
mas. O recurso é captado, passa por um circuito fechado
na unidade e é descartado no mesmo local da captacao,
tendo apenas alterada a sua temperatura.

A PRIO produz, em suas unidades, quatro tipos de des-
cartes de efluentes:

1. Agua de resfriamento - descartada da mesma
forma em que foi captada, apenas com a medicao
da temperatura para verificar se esta de acordo
com a Resolucao Conama 357/2005;

2. Efluente sanitario (uso de descargas, pias e
chuveiros) - € tratado em Estacao de Tratamen-
to de Efluentes (ETE) e descartado conforme os
parametros estipulados pela Resolucao CONAMA
430/2011,;

3. Efluente oleoso -gerado apartir daagua de chu-
vVa gue cai sobre os equipamentos, é tratadoemum
separador de agua e 0leo e descartado conforme
a Resolucao Marpol 73/78. Segue também as exi-
géncias da Marinha do Brasil, com monitoramento
onlineeinterrupcao imediata, em eventual caso de
Nnao conformidade;

4. Agua produzida - aquela que vem junto com
O petroleo produzido nos reservatorios, é trata-
da em grandes equipamentos como tratadores

/

o

eletrostaticos, hidrociclones e flotadores e é des-
cartada conforme a Resolucao CONAMA 393/2007.
A agua produzida é avaliada diariamente, a partir
de quatro amostras que sao levadas para laborato-
rios em terra. Aléem disso, também é avaliada todos
0s dias no proprio laboratorio das unidades mariti-
mas, onde podem ser identificados imediatamente
quaisquer desvios. Em caso de tendéncia de piora
da qualidade do efluente, o descarte no mar pode
ser interrompido e levado para os tangues da em-
barcacao, até que a situacao se normalize.

Residuos
GRI 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5

Em atendimento ao Projeto de Controle da Poluicao
(PCP), uma condicionante das licencas ambientais da
PRIO conduzida pelo IBAMA, o gerenciamento de resi-
duos érigorosamente monitorado com a gestao de toda
a cadeia, desde a geracao dos residuos offshoreaté o
tratamento em terra. As empresas que transportam e
recebem os residuos da companhia sao periodicamen-
te auditadas. Em 2022, a PRIO auditou as empresas
responsaveis por tratar seus residuos mais criticos,
garantindo a melhor destinacao para cada tipologia.

A PRIO tem ainda o comprometimento de buscar pro-
cedimentos que minimizem a poluicao relativa a sua ati-
vidade, como reduzir a geracao de residuos e reciclar o
maior percentual possivel. Em 2022, 60%o0 dos residuos
retornaram para a cadeia produtiva com valor agrega-
do, destinados parareciclagem ou reutilizacao. Apenas
30/ dos residuos seguiram para aterro sanitario. Em
2023, a companhia espera implementar o projeto de
Aterro Zero.




Rotulos de Linha soma de Peso (kg) /o
Aterro 61.366 3,410/0
GRI 306-5-Gii 61.366 3,410/
Incineracao com Recuperacao de Energia 649.235 36,0890
GRI 306-5-B-i 649.235 36,0890
Incineracao sem Recuperacao de Energia 1.527 0,089%0
GRI 306-5-B-ii 1.527 0,08%0
Outras operacoes de disposicao 158 0,01%0
GRI 306-5-B-iv 158 0,01%0
Outras operacoes de recuperacao 661.147 36,7490
GRI 306-4-B-Iil 661.062 36,7490
GRI 306-4-Cil 85 0,00%b0
Preparacao para Reutilizacao 618 0,039/
GRI 306-4-Ci 618 0,03%0
Preparacao para Reutilizacao 38.121 2,129/
GRI 306-4-B-i 38.121 2,12%/0
Reciclagem 387.259 21,529/
GRI 306-4-Cli 387.259 21,5290
Total Geral 1.799.431 100,009/0

Meio ambiente e biodiversidade
304-1; 304-3; 304-2

A PRIO tem um grande compromisso CoOm a preservacao
da natureza. Aregiao oceanica da Bacia de Campos, onde
aempresa atua, é considerada de importancia biologica
alta a extremamente alta, abrigando diversas espécies
de mamiferos marinhos, aves costeiras e marinhas. A
regiao costeira, por suavez, apresenta ecossistemas de
Meédia a alta relevancia ambiental, com espécies endé-
Mmicas (espécie animal ou vegetal que ocorre somente
em uma determinada area ou regiao geografica) e/ou
ameacadas de extincao, além de areas de reproducao e
alimentacao de aves marinhas.

O licenciamento ambiental dos ativos da companhia in-
clui um mapeamento completo dos impactos ambien-
tais potenciais decorrentes de suas operacoes. Todos
eles, tanto positivos como negativos, sao devidamente
identificados e apresentados em uma matriz de impac
tos ambientais. A autorizacao para operacao é avaliada
Delo 0rgao ambiental federal (IBAMA), e &€ concedida
apenas quando é provado gue todos 0s impactos am-
bientais decorrentes da atividade serao mitigados e/
OuU compensados. Para isso, a companhia realiza diver-
SOS projetos ambientais que sao exigéncias do licencia-
mento federal. Toda a cadeia de descarte de efluentes,

residuos e emissoes deve ser apresentada e monitora-
da periodicamente pelo 0rgao ambiental, assim como
suas metas de reducao.

Fauna e meio ambiente

Paraidentificar qualguer impacto causado ao meio am-
biente, a PRIO cumpre de forma rotineira campanhas
(semestrais ou anuais a depender de cada projeto) de
coleta de agua e sedimentos no entorno das platafor-
mas. Essas amostras sao levadas aos laboratorios e
analisadas do ponto de vista guimico, fisico e biologico
para que sejam identificadas quaisquer alteracoes. Os
resultados destas avaliacoes atestam a qualidade de
NOSSOS esforcos e nunca foram registradas alteracoes
significativas.

A PRIO mantém um rigoroso controle de espécies inva-
soras por meio do seu Projeto de Prevencao e Controle
de Espécies Exoticas (PPCEX), que também é vinculado
a0S processos de licenciamento junto ao 0rgao ambien-
tal federal. As embarcacoes sob contrato requeremins-
pecoes e limpezas frequentes para evitar a dissemina-
Cao de espécies exdticas, como por exemplo, o coral-sol.



APRIOFaz _
Obrigacoes legais

GRI 411-1; 413-1, 413-2

Projeto de Educacao Ambiental
(PEA) Rede Observacao

www.pearedeobservacao.com

A PRIO realiza o Projeto de Educacao Ambiental (PEA)
Rede Observacao, em nove municipios do estado do
Rio de Janeiro e dois municipios do Espirito Santo, na
regiao da Bacia de Campos, que representam a area de
influéncia dos seus empreendimentos em operacao
(Polvo, Tubarao Martelo e Frade).

O projeto € uma das medidas de mitigacao de impac
tos, condicionante do licenciamento ambiental federal,
conduzido pelo IBAMA, e tem como principais objetivos
identificar e monitorar os impactos da cadeia produtiva
de Oleo e gas, além de promover estratégias e encami-
nhamentos que viabilizem a participacao qualificada de
Srupos sociais vulneraveis na gestao ambiental publi-
ca. O publico, de aproximadamente 250 participantes
diretos, € formado por pescadores/as artesanais, ma-
risqueiras, catadores/as de gualamum, quilombolas e
agricultores/as familiares, que sao 0s mais impactados
por conta dos seus modos de vida tradicionais e da re-
|lacao que possuem com os territorios que habitam.

SUSTENTABILIDADE
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O PEA da PRIO é constituido por 11 sedes de Observa-
torios Socioambientais, em formato institucional de
associacoes comunitarias, onde é desenvolvido um
processo educativo critico e adotadas metodologias
participativas, que relacionam os instrumentos de mo-
nitoramento e avaliacao com ferramentas da educacao
popular, como o Teatro do Oprimido e a producao au-
diovisual. Essas linguagens foram escolhidas para de-
mocratizar o aprendizado, a participacao e o controle
social de grupos sociais historicamente invisibilizados.



http://www.pearedeobservacao.com

“O PEA auxiliou o
pescador, o agricultor,
O quilombola, na
formacao de educacao
ambiental critica. Eles
comecaram atomar
DOSSe dOos espacos

de decisao e poder,

de luta, participar de
comités de bacias,
audiéncias publicas em
Drol das causas deles,
lutando por esses
direitos. Comecaram

Principais resultados alcancados:

Participacao qualificada de grupos sociais vulnera-
Veis em espacos publicos de decisao;

Reconhecimento do modo de vida das comunida- Nao sO ater VOZ,
des e valorizacao da integridade do territorio, para Comega ram a ter voto”
garantir a manutencao das atividades tradicionais;

Formacao de liderancas comunitarias; SULAMITA
Fortalecimento e manutencao das atividades extra- RANGE I—’
tivistas locais; Quilombola
Apoio a implementacao de politicas piblicas; Observatorio Cabo Frio

Intercambioetrocasentreexperiéncias semelhantes;

Desenvolvimento de processos formativos com os
sujeitos prioritarios;

Incentivo a organizacao comunitaria, através da con-
solidacao de grupos e fortalecimento institucional;

Apoio logistico e pedagogico a participacao qualifi-

cada de grupos sociais na Gestao Ambiental PUblica; FORMAGOES PRESENCIAIS

REALIZADAS NOS 11
Parceria com orgaos publicos; OBSERVATORIOS

AcCesso a direitos por meio do Ministéerio Publico; Formac3o e Pesquisa

Devolucdo de territorio quilombola em Baia Formo- =64} horas

sa (Armacao dos BUzios/RJ); Comunicacao Popular

Contribuicdo na alteracdo da Portaria MMA N© 445; =64 horas
Construcdo do Plano de Gestao Local da Area de Teatro do Oprimido
Protecao Ambiental do Rio Sao Joao (ICMBI0). =64 horas

Para saber mais, acesse 0s canais oficiais do projeto:

AONONO


https://web.facebook.com/pearedeobservacao
http://www.pearedeobservacao.com
https://www.instagram.com/pearedeobservacao/
https://www.youtube.com/@CanalObservacao

Campo de Frade

TAC Frade

O TAC Frade € um Termo de Ajustamento de Conduta
gque fol celebrado entre a empresa Chevron Brasil, 0 Mi-
nistério Publico Federal, com a interveniéncia da Agen-
Cia Nacional de Petroleo (ANP) e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama), devido aos vazamentos de 0leo ocorridos em
novembro de 2011 e marco de 2012, no Campo de Fra-
de, localizado na Bacia de Campos, no Rio de Janeiro.
Desde 2015, para as medidas de carater compensato-
rio, 0 TAC Frade tem o FUNBIO como gestor financeiro
e operacional.

Em 2019, a PRIO assumiu o Campo de Frade e, conse-
guentemente, seu respectivo TAC, cujos objetivos estra-
tégicos sao: a conservacao da biodiversidade no litoral;
O USO sustentavel dos recursos pesqueiros; o fortale-
cimento da pesca artesanal; e, a educacao ambiental.

Os projetos apoiados pelo TAC Frade tém se destaca-
do por percorrer caminhos inovadores sob a gestao da
PRIO e setornaram de grande referéncia para a indus-
tria. A companhia, em conjunto com o Ibama e FUNBIO,
tem se dedicado para gue os projetos sejam voltados
paraarealizacao de pesquisas que fornecam informa-
coes que subsidiem politicas publicas que fortalecam
a gestao e a conservacao ambiental. Além disso, con-
tribui com acoes de geracao derenda em comunidades
pesqueiras tradicionais, possibilitando a melhoria da
qualidade de vida local.

D

O site do TAC Frade sera
lancado em abril de 2023 e
apresentara os resultados

e as informacoes mais
Importantes sobre o
andamento dos seus projetos.

FIQUE LIGADO!

ApOs sua entrada no TAC, a PRIO se orgulha por ser um
agente facilitador de grupos socials da pesca artesanal
NO ACess0 aos recursos financeiros, a partir da reducao
de exigéncias burocraticas, da utilizacao de modelos
de chamada de projetos inovadores e adaptados as
realidades locais, do suporte de mentores para elabo-
racao das propostas das iniciativas e de acompanha-
mento técnico especializado na sua execucao.

Na Chamada de Fortalecimento Institucional da pes-
ca artesanal, por exemplo, 0s interessados puderam
enviar videos, de até tres minutos, apresentando suas
iIdeias candidatas areceber apoio. Os videos aprovados
passaram, durante seis meses, por um processo de
mentoria para elaboracao dos projetos que seguiram
para avaliacao de uma Camara Técnica especializada.

Parceria com o Funbio
para execucao dos
projetos

Acidente no

RS 95
milhoes

TAC firmado entre a Chevron e
o MPF, com interveniéncia da
ANP edo IBAMA

PRIO assume as
operacoes do
Campo de Frade

— 44 —



O TAC Frade engloba quatro grandes projetos, com di-
versos subprojetos realizados a partir de cada um de-
les. Conheca abaixo quais sao:

Conservacgao da

TONINHA

A toninha é o golfinho costeiro mais ameacado no Brasil
e a capturaacidental é a principal ameaca a sua conser-
vacao, juntamente com a degradacao de todo 0 ecos-
sistema oceanico. O projeto esta alinhado as diretrizes
do Plano de Acao Nacional (PAN) para Conservacgao da
Toninha e apoia pesquisas sobre a ecologia do animal
e sua mortalidade acidental por atividades pesqueiras
Nna costa brasileira. Com investimento de aproximada-
mente R$ 16 milhoes, cinco instituicoes e seis subpro-
jetos foram apoiados. Abaixo destacamos alguns dos
principais resultados:

e Museu Virtual da Toninha: criado para apoiar a
divulgacao sobre a toninha por meio de uma mis-
tura deregistros reais da espécie no mar com ima-
gens modeladas em 3D, permitindo aproximar e

Podcast Toninhas: a extincao do golfinho
invisivel: em sete episdodios com formato fic
cional que narra a jornada de uma jornalista in-
vestigativa que busca desvendar o mistério por
tras do aparecimento de 33 carcacas de toninhas
no litoral de Sao Paulo. No decorrer da trama, a
personagem mergulha nas questoes ambientais
e sociais que cercam o tema. O podcast esta dis-
ponivel nas principais plataformas de audio e no
site do FUNBIO;

Perfil no Instagram: @toninha_pontoporia
divulga informacoes sobre a espécie e as demais
iniciativas de comunicacao do projeto, como 0 po-
dcaste séries de videos no YouTube, entre outras.

interagir virtualmente com a espécie. O museu NO Més de junho, o projeto reuniu em Curitiba mais de
também apresenta a historia da evolucao do ani- AQ pesquisadores de diferentes areas, vindos de trés
mal, sua anatomia, ecologia, habitos, reproducao, paises, representando 20 instituicoes cientificas e as
as principais ameacas e o que tem sido feito para seis iniciativas apoiadas. Como uma grande forca mo-
a conservacao da espécie. Vocé pode clicar agui triz, 0o evento contribuiu para a catalisacao de acoes e
para visitar o museu; aproximou a Cciéncia das comunidades pesqueiras.


https://museudastoninhas.com.br/
https://www.funbio.org.br/toninhas-a-extincao-do-golfinho-invisivel/
https://www.instagram.com/toninha_pontoporia/
https://www.funbio.org.br/o-futuro-e-da-toninha/

apoio a

UCs

Conservacao &
Uso Sustentavel

O projeto propoe a estruturacao de sete UCs no litoral
do estado do Rio de Janeiro: APA de Guapi-Mirim, APA
de Cairucu, RESEXMar de Arraial do Cabo, ESEC da Gua-
nabara, ESEC Tamoios, MONA das Ilhas Cagarras, Parna
da Restinga de Jurubatiba; e mais duas no Estado de
Sao Paulo: Parna da Serra da Bocaina (SP/RJ) e ESEC Tu-
pinambas. O apoio inclui acoes como a elaboracao de
planos de manejo, fortalecimento organizacional, capa-
citacao de pescadores artesanais locais, sinalizacao e
apoio a estrutura de visitacao e ao funcionamento das
unidades. O investimento ja atingiu aproximadamen-
te R$ 25 milhoes e possibilitou também a aquisicao de
velculos, embarcacoes e equipamentos, além de apoio
loglistico para atividades de monitoramento e pesquisa.

Em 2022, para sensibilizar os moradores do Rio de Ja-
neiro e os turistas sobre a importancia da biodiversi-
dade no MONA Cagarras (Monumento Natural das Ilhas
Cagarras), o projeto apoiou uma exposicao tematica no
Saguao do aeroporto Santos bumont. Durante aproxi-
madamente 60 dias, milhares de pessoas foram impac
tadas com fotografias, videos e maqguetes na mostra
gue apresentou esta Unidade de Conservagao, com-
posta por quatro ilhas e duas ilhotas em aguas cario-
cas. Outro destague, do periodo, foi a aquisicaoc de uma
embarcacao para a Estacao Ecologica de Tamoios, na
Baia da Ilha Grande. Em 2023, em uma acao inédita, os
investimentos no projeto permitirac a aquisicao de um
Imovel que sera a sede da Reserva Extrativista Marinha
de Arraial do Cabo.

Pesquisa

MARINHA
2 PESQUEIRA
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Com investimento de aproximadamente R$ 54 milhoes,
O projeto € um importante aliado na busca por novas
informacoes relacionadas a pesca e ao ambiente ma-
riNho No Rio de Janeiro. A iniciativa busca promover a
geracao e disseminacao de conhecimento cientifico
sobre a biologia, ecologia e dinamica populacional de
espécies alvo da pesca artesanal, o status dos estoques
pesqgueiros e aspectos nutricionais de algumas espeé-
cies, visando subsidiar o uso sustentavel dos recursos
pesqgueiros do estado.

Até 2021, eram 29 iniciativas voltadas para temas que
incluem ecologia de espécies ameacadas ou de impor-
tancia pesqgueira, ecossistemas de corais e de costoes
rochosos, espécies marinhas invasoras, impactos so-
Ciais da exploracao petrolifera sobre comunidades tra-
dicionais, participacao feminina na pesca artesanal,
monitoramento de desembarque pesqueiro no Rio de
Janeiro e aimportancia nutricional dos principais alvos
da pesca. Ha ainda projetos especificos para a imple-
mentacao do Plano de Gestao da sardinha-verdadeira,
visando o favorecimento de estratégias de manejo para
sua pesca sustentavel.

Em 2022, a PRIO também deu sequéncia a quatro im-
portantes subprojetos:

Recuperacao do acervo de animais marinhos do
Museu Nacional, que foram gravemente dani-
ficados no incéndio de 2018;

Aquisicao de equipamentos de pesquisa de ultima
geracao para o Navio Ciencias do Mar III, da
Universidade Federal Fluminense (UFF);

Desenvolvimento da Maricultura no estado do
Rio de Janeiro;

Estimulo a pesquisas para a Conservacao de
Tubaroes e Raias.



Subprojeto Manguezais

OsS manguezais sao um ecossistema costeiro al-
tamente produtivo, com um papel ecologico na
manutencao da diversidade biologica e com gran-
de importancia social. Oferecem inUmeros bens e
Servicos para as populacoes humanas, servindo
de fonte de alimento e de diversos produtos que
estao associados a subsisténcia de comunidades
tradicionais. Destaca-se, também, 0 seu inestima-
vel valor cénico que contribui para o aumento da
qualidade de vida das pessoas que estao em con-
tato com esse ambiente, podendo ser aproveitado
para o turismo, recreacao e lazer.

Cominvestimento de R$ 7 milhoes, esse subprojeto
tem como objetivo promover a conservacao e o Uso
sustentavel em areas de manguezal no estado do
Rio de Janeiro, por meio do apoio aimplementacao
de projetos de pesquisa e/ou gue sejam relevantes
para a cadeia produtiva da pesca e, para o bem-es-
tar social de comunidades tradicionais. Engloba um
total de seis iniciativas, sendo duas delas desenvol-
vidas pela Comissao Nacional de Fortalecimento das
Reservas Extrativistas e Povos Tradicionais Extrati-
vistas Costeiros e Marinhos (CONFREM).

- Educacao
Ambiental

Em 2022, 0 Projeto de Educacao Ambiental ganhou ainda
Mmais forca e virou referencia por sua abordagem proxima
as comunidades pesqgueiras. Foram mais de 35 projetos
desenvolvidos pela PRIO com 0 objetivo de promover a
conservacao da biodiversidade na zona costeira e mari-
nha do estado do Rio de Janeiro, o uso sustentavel dos re-
CUrsos pesqueiros e o fortalecimento da pesca artesanal
como estratégia de longo prazo para contribuir para a sus-
tentabilidade ambiental, social e econOmica da atividade,
DOr meio daimplementacao de projetos de educacao am-
biental e geracao de renda e de tecnologias ambientais. O
investimento total foi de aproximadamente R$ 38 milhoes.

Trés chamadas as comunidades pesqueiras ja foram rea-
lizadas como parte do Projeto. A primeira aconteceu em
2021, em uma chamada emergencial por conta da pande-
mia de Covid-19. Ja as outras duas, focadas no apoio aos
pescadores paraaprovacao de captacao de recursos para
projetoslocais a partirdo TAC Frade, aconteceramem 2022.

Subprojeto Chamada Emergencial - Covid-19

A primeira chamada deste projeto aconteceu durante um
periodo mundial bastante critico e demonstrou a capa-
cidade de atendimento a emergéncias através de uma
politica publica. O objetivo fol apoiar iniciativas que trou-
xessem resultados concretos e imediatos para a melho-
rla da qualidade de vida de comunidades pesqueiras e,
gque minimizassem os Impactos negativos causados pela
pandemia de Covid-19. As propostas foram vinculadas
a: geracao de renda (priorizando grupos de mulheres e
jovens); suporte as instituicoes locais; satude sanitaria;
salde mental; e, tecnologias ambientais. Foram alocados
R$ 1 milhao nafase 1(2021), com duracao de seis meses e
R$ 2 milhoes na segunda fase (2022), com duracao de um
ano ano. Nove projetos foram contemplados:




Projeto:

BOAS PRATICAS NO MERCADO
COMUNITARIO CAICARA DE TRINDADE
(PARATY, RJ)

Instituicao Proponente:
ASsOCiacao de Bargueiros e Pequenos
Pescadores de Trindade (ABAT)

Projeto:
DESENVOLVIMENTO DE AUTOGESTAO
INSTITUCIONAL DA ACAMM

Instituicao Proponente:
Associacao de Caranguejeiros e Amigos dos
Mangues de Magé (ACAMM)

Projeto:
CAIU NA REDEE... IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL POSITIVO!

Instituicao Proponente:
Instituto de Pesquisas Marinhas, Arguitetura e
Recursos Renovaveis (IPEMAR)

Projeto:
GUARDIAO DO MAR

Instituicao Proponente:
Instituto Boto Cinza

Projeto:
PROJETO MEXILHAO RIO 2021

Instituicao Proponente:
Associacao Livre de Maricultores de Jurujuba
(ALMARJ)

Projeto:

MULHERES ATIVAS: PESCA,
BENEFICIAMENTO E VENDA DE PRODUTOS
DA COOPERATIVA DE MULHERES NATIVAS

Instituicao Proponente:

Viulheres Nativas Cooperativa de Mulheres
Produtoras da Pesca Artesanal e de Plantas
Nativas da Regiao dos Lagos

Projeto:

FORTALECIMENTOE ESTRUTURAgﬁO
DA COOPERATIVA DAS MULHERES
MARISQUEIRAS DA PRAINHA

Instituicao Proponente:
Cooperativa de trabalho Mulheres
pescadoras, aquiculturas e artesas da
prainha (MUPAAP) Sol, salga e arte

Projeto:
ESCOLINHA DE SURF CAICARA DO
AVENTUREIRO

Instituicao Proponente:
Associacao de Moradores e Amigos do
Aventureiro (AMAV)

Projeto:
Apoio a melhoria do atendimento aos
Associados da Colonia de Pescadores Z-27

Instituicao Proponente:
Colonia de Pescadores Z-27

SUSTENTABILIDADE




Subprojeto Aglutinadoras e aglutinadas

Na segunda chamada as comunidades pesqueiras, fo-
ram incluidos peqguenos coletivos e associacoes com
pouca formalizacao, por meio de parcerias com insti-
tuicoes mais estruturadas e com maior experiénciaem
gestao de projetos e captacao de recursos. O objeti-
VO dessa combinacao de instituicoes, aglutinadoras e
aglutinadas, foi o desenvolvimento de um processo de
aprendizagem na gestao de projetos buscando a auto-
nomia e a sustentabilidade das instituicoes menores.
As trés iniciativas selecionadas foram:

e Guardias das Tradicoes Pesqueiras: com foco
em impulsionar a geracao de renda e o fortaleci-
mento da organizacao comunitaria dos grupos fe-
MININOS de marisqueiras, caicaras e quilombolas,
em defesa do modo de vida artesanal da pesca, a
partir da valorizacao da historia do municipio de
Armacao dos BUzios-RJ. O projeto foi criado por
mulheres que anseiam contar a historia do munici-
pio atravées da culinaria, do artesanato e do turismo
cultural afro-buziano, preservando as narrativas
trazidas por geracoes e que, segundo elas, estao
se perdendo. Nesta proposta foram contempladas
Mmulheres das instituicoes: Marisqueiras da Rasa,
Bonecas Negras e Mulheres Caicaras de Buzios;

e Mareée alLeste: atuanos eixos tematicos da cadeia e
processos produtivos da pesca artesanal. incluindo
as atividades alternativas e complementares a pes-
Ca e salde, a seguranca e o bem-estar dos traba-
Ihadores e trabalhadoras da pesca. As instituicoes
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aglutinadas sao: (1) Comissao de Pescadores e Pes-
cadoras da Praia de Itaipu; (2) Associacao Colonia
de Pesca de Caxias; (3) Associacao de Pescadores
de Arraial do Cabo; (4) Associacao de Pescadores
da Praia do Pontal em Arraial do Cabo; (5) Comissao
de Marisqueiras da Ponta do Ipiranga na Baia de
Sepetiba; e, (6) Associacao de Pescadores e Pesca-
doras da Ilha do Governador. Tem como principal
objetivo desenvolver mecanismos de geracao de
renda nas seis comunidades pesqueiras, através de
trocas de saberes, do incentivo a pesca sustenta-
vel, aadocao de principios da economia solidaria e
do fortalecimento das organizacoes comunitarias,
dos espacos de producao e comercializagcao dos
pescadores, pescadoras e marisgueiras.

Preventorio - Desenvolvimento da Pesca Ar-
tesanal: tem como pilar o principio da economia
solidaria e a l0gica da colaboracao, buscando aco-
lher e potencializar a atividade pesqgueira artesanal
na disputa que ela trava com a pesca industrial. O
objetivo geral da proposta é apoiar organizacoes
de pescadores de Niteroi (Jurujuba, beira da lagoa
de Piratininga e Boa Viagem) e Sao Goncalo (Porto
VVelho, Gradim, Boa Vista, Sao Gabriel, Guaxindiba,
Porto Novo, Boassu e Pedrinhas), todas no estado
do Rio de Janeiro, buscando fortalecer seus pro-
cessos produtivos, de comercializacao e estrutu-
racao da cadeia de valor. Ao final, espera-se que
aproximadamente 225 pescadores e pescadoras
tenham formacao em cooperativismo, economia
solidaria e técnicas de beneficiamento do pescado.

A i M




Subprojeto Chamada
Fortalecimento Institucional

A partir das experiéncias com as duas cha-
madas anteriores, a PRIO entendeu que
chegou o0 momento de promover, ainda
Mais, 0 acesso aos recursos do TAC Frade
por comunidades pesqgueiras a fim de incen-
tivar uma maior autonomia local. A pesca
artesanal no Brasil sofre com uma historica
falta deincentivos e de estrutura, o que vem
provendo o enfraguecimento dessa ativi-
dade extrativista que é tao relevante para
economia e seguranca alimentar do pais.

ApOs dois dias de oficina presencial e oito
semanas de mentoria - com o0 apoio de con-
sultores, em um processo seletivo inédito,
pescadores e pescadoras artesanais elabo-
raram coletivamente seus proprios proje-
tos, visando a captacao de recursos dispo-
nibilizados nesta Chamada. Doze iniciativas
foram aprovadas, implementadas e agora
atendem a demandas das proprias comu-
nidades pesqgueiras, que fazem a gestao
direta dos recursos recebidos.

A gente tinha desejo de trabalhar com a
qguestao da pesca, mas nao tinha nenhum
aporte financeiro, nada voltado para pesca na
nossa regiao de Trindade. Sempre tem apoio
para o turismo, mas para a pesca, a Nnossa
pesca tradicional, que a gente gosta de fazer,
nunca teve. O TAC fol essencial pra gente,

até porque durante a pandemia, o turismo
comercial foi blogueado. A pesca voltou a ser o
carro chefe da comunidade. Antes do projeto
qgueriamos vender o peixe para os restaurantes
da comunidade. Depois do TAC, comecamos a
sonhar alto. Nosso objetivo é aproveitar 1009%o
do peixe, respeitando a natureza e o oceano.”

Robson Dias Possidonio, pescador artesanal,
da Associacao de Barqueiros e Pescadores
Tradicionais ABAT, da comunidade caicara de
Trindade, em Paraty, Rio de Janeiro.

(O projeto aprovado no edital do TAC Frade) Pra
gente foi um filho que nasceu, né? (...) O TAC
Frade ficou muito acessivel, parece gue o edital
fol escrito pra gente. (...) Temos muito receio

de escrever um projeto (...) Ssomos pescadores
artesanais, tinhamos medo e, até mesmo, uma
rejeicao contra acoes vindas de compensacao.
Mas pode ter certeza de que iSSoO Nao existe
mais. Que venham outros projetos!”

Alexandre Andes, pescador artesanal e
presidente da Associacao de Homens e Mulheres
do mar da Bacia de Guanabara (AHOMAR).



Instituicao

Nome do projeto

Colonia de Pescadores Z-13 Copacabana

Formacao de Jovens Para Pesca

Colonia de Pescadores Z-5 Arraial do Cabo

NOSSO peixe, Nn0Sso preco!

Associacao para o Desenvolvimento
Solidario do Preventorio

O Mar das Marisqueiras

Associacao das Mulheres Apoiadoras do PEA Foco

AMA 0Oleo de pescado

Associacao dos Pescadores Artesanais
e Amigos da Praia da Pitoria - APAAPP

ComEPescado

Lagos em Acao

Maricultura Multitrofica de Arraial do Cabo

Associacao Homens do Mar da Baia
de Guanabara - AHOMAR

Fortalecimento da Rede AHOMAR

Instituto Marinho para o Equilibrio
Socioambiental - Instituto Mareés

Mares de Pacobaiba

Associacao de Pescadores Artesanal no
Parque das Garcas Integrada - APESCARPGIN

Mini entreposto comunitario de pesca artesanal
Parque das Garcas e Gaivotas

Trama Ecologica

Economia do Mar na Bala de Guanabara

Colonia de Pescadores Z-22 Rio das Ostras

Autonomia de Pedro

Associacao Pescador Desportivo Lunthando Pela Vida

Lutando Pela Vida




I Encontro do Projeto
Educacao Ambiental

Para promover um intercambio entre as diferentes
INniciativas apoiadas pelo TAC Frade nas comunidades
nDesqueiras, foirealizado, em novembro de 2022, 01
—ncontro do Projeto de Educacao Ambiental. Em um
notel no Rio de Janeiro, o encontro teve uma proposta
de conducao flexivel e dinamica, estimulando a troca
deideias e vivéncias entre as comunidades. Estiveram
representados 24 projetos, incluindo experiéncias em
fase de finalizacao, durante o processo de execucao
e outras no seu inicio.

Subprojetos de Turismo
de Base Comunitaria

Para impulsionar o Turismo de Base Comunitaria (TBQ),
gque tem ganhado forca entre turistas que valorizam
e privilegiam as culturas e praticas de povos tradi-
clonais, em 2022 foram aprovados seis projetos com
esse direcionamento, junto a comunidades pesqguei-
ras. O investimentos total € de R$ 3 milhoes.

As iniciativas sao desenvolvidas em parceria com uni-
versidades e instituicoes locais que sao orientadas pe-
los principios do TBC. Essas acoes incluem a conserva-
Cao da natureza, a economia solidaria, a protecao do
patrimonio cultural e, principalmente, o protagonismo
das comunidades locais. Entre os contemplados estao
INniclativas que promovem o fortalecimento da cadeia
de producao em torno de comunidades caicaras, o

desenvolvimento de diferentes roteiros turisticos que
sao estabelecidos a partir da participacao qualificada
de grupos sociais e cursos de formacao pedagogica
neste tipo de turismo.

Instituicoes dos projetos contemplados:

Trama Ecologica;

AssocCiacao de Moradores da Enseada das Estrelas;
Instituto de Agroecologia e Meio Ambiente;
ASsOCiacao da Reserva Extrativista Marinha de Ar-
raial do Cabo - AREMACG;

ASsocCiacao Dos Pescadores Artesanais e Amigos
da Praia da Pitoria;

Instituto 5 Elementos.



Des_envolvimen'l:o
social

A PRIO apoia

A PRIO busca transformar a sociedade por meio do in-
centivo ao esporte, a cultura e a preservacao do meio
ambiente. Esse é 0 jeito PRIO de retribuir para a socie-
dade parte do seu sucesso. Paraisso, aempresa apoia
projetos por meio de incentivos fiscais ou aporte direto,
extraindo o melhor da sua energia para transformar o
mundo em um lugar melhor.

Em 2022, a PRIO investiu um total aproximado de R$ 28
milhoes incluindo projetos patrocinados com beneficios
fiscais e aportes diretos.

Reacao Offshore - Academia de Talentos

A PRIO tem muito orgulho de apoiar esta iniciativa,
fruto da parceria entre o Instituto Reacao e o Institu-
to Todos na Luta. Com programa educacional Unico e
inovador, o projeto ofereceu cursos de formacao para
O publico interessado em trabalhar no setor de dleo e
gas, tendo a Firjan SENAI como responsavel pela capa-
citacao técnica. O programa também incluiu aulas sobre
habilidades socioemocionais para desenvolver os soft
skills dos alunos, aléem de bolsa-auxilio mensal de R%
600, durante o periodo de estudos. Em quatro meses,
240 pessoas foram capacitadas em temas como me-
canica e elétrica offshore. Ao final do Reacao Offshore,
a PRIO também abriu um programa de contratacao
paraincentivar os alunos, que tiveram os melhores de- A PRIO contratou
sempenhos NOos cursos, sendo que 81 dos profissionais S1 PROFISSTONATIS

recém qualificados foram contratados para trabalhar

em posicoes de base nos ativos da companhia. formados no Reagéo Offshore




A PRIO é parceira da Fundacao Orquestra Sinfonica
Brasileira (OSB) na promocao de agcoes como o Cone-
Xx0es Musicais, que da apoio a trés polos de educacao
musical na cidade do Rio de Janeiro, nas localidades da
Cidade de Deus, Restinga da Marambaia e Penha, com
aulas gratuitas de instrumentos musicais sinfonicos.
Além disso, realizarao atividades educacionais na Zona
Sul/ Central do Rio de Janeiro, atendendo a criancas e
jovens de comunidades daregiao ao longo do primeiro
semestre do ano.

SUSTENTABILIDADE

O Favela Brass € mais um projeto patrocinado pela
PRIO. Desde 2014, ele promove transformacao
social e inclusao cultural por meio de um progra-
Mma de educacao musical gratuita e de qualidade
para criancas e jovens de escolas publicas do Rio
de Janeiro. Atualmente, a iniciativa tem sua sede
e promove oficinas na Favela do Pereirao e aten-
de mais de 40 alunos. No entanto, ao longo dos
anos, ja ofereceu programas de iniciacaoc musical
para 200 alunos em escolas municipais proximas,
além de realizar apresentacoes com os conjuntos
musicais Bloco Favela Brass e Banda Favela Brass,
em datas comemorativas e eventos.




25 2.640.000
+ 16230736
25 3.502.380

RS 3.528.000

Projetos apoiados pela PRIO em 2022

R$ 4.640.000

RS 3.542.380

Lei de Incentivo ao Esporte

Instituto Reacao

Instituto Todos na Luta

Aporte direto

Instituto Reacao

Reacao Offshore - Academia de Talentos

Instituto Todos na Luta

Time Paralimpico PRIO

Reacao Offshore - Academia de Talentos

Squashinhos

Favela Brass

Instituto Alliance BJJ - Fly High

Time Paralimpico PRIO

Porsche Cup Endurance Series

Instituto Alliance BJJ - Fly High

Corrida das Estacoes

Night Run

R$ 16.238.736

Lei de Incentivo a Cultura

Oorquestra Sinfonica Brasileira

NEOJIBA

Favela Brass

Restauracao do Hospital Umberto Primo

Diario de um Louco

O Mistériode IrmaVvap

O Astronauta

Ficcoes

Circo Turmada Monica

Senhor dos Aneéis in Concert

Tom Jobim Musical

Exposicao Pegadas do Pequeno Principe

Escola de Gente

EXxposicao 35 Anos de Laura

Préemio PRIO do Humor

RS 3.528.000

Outros incentivos

Irma Dulce (Fundo Municipal da Pessoa Idosa e Fundo

Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - FMADCA)

Total

RS 27.949.116



A PRIO FAZ

Cconsciente de seu papel como agente transformador
da sociedade, a PRIO mantém programas voltados a
INncentivar o engajamento de seus colaboradores em te-
Mmas relacionados ao meio ambiente e responsabilidade
social.

Donation Matching

Realizado entre 2021 e 2022, com objetivo de estimular
a cultura de ESG, o programa incentiva os sentimentos
de empatia e solidariedade, por meio de um legque de
acoes voluntarias. A iniciativa beneficiou grupos dos
Observatorios Socioambientais do Projeto de Educa-
cao Ambiental da companhia (PEA Rede Observacao),
que tém na pesca, agricultura e turismo suas principais
fontes de renda, atividades que foram diretamente
afetadas pelo isolamento social devido a pandemia de
Covid-19.

' -
! y
:

urante a
handemia, VOCES
foram alicerce
NDara muitas
familias que nao
tinham a menor
perspectiva do
amanhal

Karla Carvalho,
agricultora familiar
do assentamento de
Cantagalo em

Rio das Ostras

SUSTENTABILIDADE

Os colaboradores foram convidados a contribuir com
doacoes de valores depositados em conta e/ou descon-
tados em forma de cotas no Vale Refeicao, que foram
destinados a compra de cestas basicas, alimentos para
distribuicao de marmitas, cobertores e kits de higiene.
A0 mesmo tempo, a PRIO se comprometeu a doar o
mesmo valor arrecadado entre os colaboradores, do-
brando o beneficio. O time também pode participar vi-
sitando os grupos atendidos pelo projeto e colocando
da Mao Na Massa na confeccao das refeicoes.

RESULTADOS:

+ de &6 mil pessoas alimentadas
+ de 200 cobertores

+ de 20 0 its de higiene



Hortas no Mar

A PRIO implantou hortas nas suas operacoes offsho-
re com o objetivo de oferecer um espaco de convivio e
trocas entre seus colaboradores e para sensibilizar o
time sobre a importancia da reconexao com a nature-
za. O plantio foi planejado para ocorrer em trés ciclos,
sendo que o primeiro foi realizado no final do ano de
2022. Os outros dois serao executados em 2023. Cada
ciclo envolve o cultivo de espécies distintas (temperos,
chas, hortalicas e plantas alimenticias nao convencio-
nais - PANCS) e as atividades de manutencao das hortas
Sa0 gamificadas e pontuadas com brents (moeda que
pode ser acumulada e trocada por produtos na PRIO
Store).

Inicialmente, os colaboradores participaram de um
workshop sobre o cultivo nas hortas, atividade realiza-
da com 0 apoio da Associacao Comunitaria de Agricul-
tura de Cantagalo/Rio das Ostras, participante do PEA
Rede Observacao da PRIO. Apds o plantio e via aplicati-
VO da companhia, o time é constantemente estimulado
a compartilhar o andamento da manutencao da horta
e da composteira de cada uma das nossas unidades
(Polvo A, FPSO Valente, FPSO Bravo e King Maker). A
pontuacao gerada pelarealizacao das tarefas premiou
OS Cinco colaboradores com o melhor desempenho, em
cada unidade e por ciclo de plantio, com um tablet.

ENPRESH
AMIGH

Floresta Corporativa da PRIO

Em 2022, a PRIO firmou parceria
coma ONG Saving the Amazon, com
O proposito de criar sua propria “flo-
resta corporativa”. A empresa comemorou o Dia da Arvore,
em 21 de setembro, doando mais de 800 mudas de arvores
nativas da Amazonia para plantio nareserva indigena de Tu-
kuna Umariacu, no estado do Amazonas. A quantidade de
mudas doadas fol equivalente ao total de colaboradores e
terceiros fixos da companhia. Na época, cada um deles foi
surpreendido por um e-mail com a foto da arvore plantada
e identificada com o nome do colaborador com informacoes
sobre a sua localizacao georreferenciada. O time podera
acompanhar o crescimento das arvores durante trés anos,
pOr meio de imagens atualizadas no site da Saving the Ama-
zon. Cada arvore deve capturar uma tonelada de CO, ao lon-
80 da sua vida. Pela acao, a PRIO foi reconhecida pela ONG
COMO uma Empresa Amiga da Amazonia.

SAVING
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Trilha Empreendedora

Em 2022, colaboradores da PRIO atuaram como men-
tores voluntarios no projeto Trilha Empreendedora, em
parceria com a Junior Achievement, que beneficia estu-
dantes do ensino médio de 123 escolas estaduais do Rio
de Janeiro oferecendo conhecimento sobre educacao
financeira, mercado de trabalho, empreendedorismo
e sustentabilidade.



Sumario de Conteudo da GRXI

A PRIO relatou as informacoes citadas neste sumario de contetido da GRI para o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022, com base nas Normas GRI.

SUSTENTABILIDADE

mitigacao e adaptacao

provenientes da aquisicao de energia

Indicador Tema material OoDS GRI Standard Descricao Pagina
-1 Conteldo padrao Contetdos gerais Detalhes da organizacao 8
2-10 Contetdo padrao Conteudos gerais Nomeacao e selecao para o mais alto orgao de governanca 17
2-15 Conteudo padrao Conteldos gerais Conflitos de interesse 19
2-16 Contetdo padrao Conteldos gerais Ccomunicacao de preocupacoes cruciais 20
2-17 Conteudo padrao Conteldos gerais Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca 17
’-18 Contelido padrao Contetdos gerais Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca 17
2-22 Conteldo padrao Contetdos gerais Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3
2-23 Conteldo padrao Conteldos gerais compromissos de politica 16, 19
2-25 Contetdo padrao Conteddos gerais Processos para reparar impactos negativos 20, 33
2-26 Contetdo padrao Conteddos gerais Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 19
2-27 Conteudo padrao Conteldos gerais Conformidade com leis e regulamentos 33
’-29 Contelido padrao Contetidos gerais Abordagem para engajamento de stakeholders 5, 36, 37
2-3 conteudo padrao Conteudos gerais Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 5
-6 Conteudo padrao Conteudos gerais Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negdcios 8
2-9 Contetdo padrao Conteldos gerais Estrutura de governanca e sua Composi¢ao 18
201-1 8, 10 Deserppgnho VValor economico direto gerado e distribuido 35, 36
economico
Prevencao da - o e .. .
5052 Corrupcao e de Praticas 16 Combatg a Comumcaf;ao e capNaotac;ao em politicas e procedimentos de 19
. " corrupcao combate a corrupcao
Anticompetitivas
3-1 Temas materiais Processo de definicao de temas materiais 6
3-2 Temas materiais Lista de temas materiais 6
Gestao de Residuos,
303-1 Efluentes e Prevencao da 6,14 Agua e efluentes Interacoes com a agua como um recurso compartilhado 42
Poluicao
Gestao de Residuos,
303-2 Efluentes e Prevencao da 6,14 Agua e efluentes Cestao de impactos relacionados ao descarte de agua 472
Poluicao
Protecio da Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou
304-1 FOTEGA0 14, 15 Biodiversidade nas adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor 43
Biodiversidade . : . B N .
de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
304-2 Protggao Qa 14,15 siodiver<idade Ir.npa-lctcs. significativos de atividades, produtos e servicos na 43
Biodiversidade biodiversidade
304-3 Protggao .da 14, 15 Biodiversidade Habitats protegidos ou restaurados 43
Biodiversidade
305-1 MgQangNas Cllmat|cas~: 13 Emissoes Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 40, 41
mitigacao e adaptacao
305.2 Mudancas Climaticas: 13 EmicsBes Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 10




Mudancas Climaticas:

305-3 R - 13 Emissoes Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 40
Mitigacao e adaptacao
Mudancas Climaticas: . : . :
305-4 5 . 13 Emissoes Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 39
Mitigacao e adaptacao
Mudancas Climaticas: . - . :
305-5 % ~ 13 Emissoes Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 40
Mitigacao e adaptacao
Gestao de Residuos,
306-1 Efluentes e Prevencao da 12 Efluentes e residuos Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 42
Poluicao
Gestao de Residuos,
306-2 Efluentes e Prevencao da 12 Efluentes e residuos Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 42
Poluicao
Gestao de Residuos,
306-3 Efluentes e Prevencao da 12 Efluentes e residuos Residuos gerados 43
Poluicao
Gestao de Residuos,
306-4 Efluentes e Prevencao da 12 Efluentes e residuos Transporte de residuos perigosos 43
Poluicao
Gestao de Residuos,
306-5 Efluentes e Prevencao da 12 Efluentes e residuos Corpos d'agua afetados por descartes e/ou escoamento de agua 43
Poluicao
401-1 8 Emprego Novas contratacoes e rotatividade de empregados 22, 23,24
4071-2 5 EMprego Beneﬂqos oferecidos a empregad‘o§ emtempo |[1tegra| que N4do sdo >c
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
Nao discriminagao e . : :
401-3 Diver<idade 5 Emprego Licenca maternidade/paternidade 25
402-1 8 RelacOes de trabalho Prazo minimo de aviso sobre mudanc¢as operacionais 22
403-1 condioes de Saude e 3,8 >aude e seguranca Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 27
Seguranca do trabalho
403410 Condicoes de Saude e 38 Saude e seguranca Doencas profissionais 31
Seguranca do trabalho
403-3 Condicoes de Saude e 3,8 >aude e seguranca Servicos de saude do trabalho 27
Seguranca do trabalho
403-4 condicoes de Saldee 38 Salde e seguranca Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos >7
Seguranca ’ do trabalho trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho
condicOes de Saldee Salde e seguranca . _ 27, 28, 29,
403-6 Seguranca 3,8 do trabalho Promocao da saude do trabalhador 30631
4037 condicOes de Saludee 38 Salde e seguranca Prevencao e mitigacao de impactos de satde e seguranca do 27,28, 29,
Seguranca ’ do trabalho trabalho diretamente vinculados com relacoes de negocios 30e31
403-9 condicOes de Satudee 38 Salde e seguranca Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de satde e 27,28, 29,
Seguranca ’ do trabalho seguranca do trabalho 30e31
403-9 Condicoes de Saude e 38 Saude e seguranca Acidentes de trabalho 31
Seguranca do trabalho
Gestao de Carreiras o : .
- Capacitacaoe Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
404~ @ Promogdo de 4 educacao empregados e de assisténcia para transicao de carreira ¢, 26
Empregabilidade > P P >
Nao discriminagao e Diversidade e
405-1 . : E 5, 8, 10 iSualdade de Diversidade em 0rgaos de governanca e empregados 22, 23, 24
Diversidade :
oportunidades
411-1 D|re|tqs H~umanos elivre 11 pwgtos de povos Casos de violacao de direitos de povos indigenas 44
ASSOCiacao indigenas
4132 Relacionamento com 11 Comunidades locaic Operacoes com impactos negativos significativos reais ou potenciais 44

comunidade

Nnas comunidades locais



Créditos e informacoes
corporativas

PRIO

ENERGIA HUMANA GERA ENERGIA

Praia de

Botafogo, 370, 13° andar

+55 (21) 3721-3800
WWW.Prio3.com.br

Coordenacao do Relato
Milton Salgado Rangel Neto — Diretor Financeiro
Franciso Francilmar Fernandes - Diretor de Operacoes
Carlos Leal — Gerente de Sustentabilidade
Aline Almeida - Coordenadora de Socioeconomia

Pedro Henrigue C. F. Mendes — Engenheiro de Meio Ambiente Jr.

comunicacao
Ana Carolina Cachoni — Especialista Relacoes Institucionais e Imprensa

Relacoes com Investidores
Gabriela Moraes Ferezin - Analista de Relacoes com Investidores

Fotos

PRIO - Divulgacao

Contato

Geréncia de sustentabilidade
sustentabilidade@prio3.com.br

Beon ESG Strategies (beonesg.com)
Contetido, edicao, projeto grafico e design

Botafogo - Rio de Janeiro - RJ


https://www.prio3.com.br/
mailto:sustentabilidade@prio3.com.br
https://beonesg.com/

L) .
L]

.-

- oy
" - o .- . - = ¥ -1 <
= T FRI .- — e it
LR Y Bl m . .
T '._L_' b R
K .- - - - . -.-4-
s A .
™ " - "
-. L::-,"I '-f ¥ o
R LR 1 ks 4 :
1. R [ LT - E,
I-"'.'*\. X . - ﬁf’-._ m-
‘I - = .-.-h. A i-.l
les .- TN R
- o — N
; ' - " o i .y < J".‘r'r.
- ;. . v
LT . # .r 3
L ) 1, -
i “ngeV . @
"a s = - o,
. ¥ . + g
& = '..- - -y
I -
P -
paa® 5 - z
- - -
e . - At
= R, T
n L]
. "', -
L .‘.. +1
u - il
- "
] M
o e —— - - - ~
i
o o
]
i & ‘ P -
- E N
it - r " 4
- T :
a_Jd
- = -
“h L
= - ™ =S g »
a = - i "-_ -
-
'I' " s -
- = il
# - =
- & -
- 1 .-J
&
v - - - - -t
» .
¥ .
-
u & 5
-
-
-
'
L] » o,
- ~ -
" -
- L Rl
L -
- -‘ .
i L
= =
- - el
& - o = -
L AL
L] -
L -
- 1 e
u - - [
. = = =L - - . ok -
"
= . . = -
- - L
- - = = - - : -i.
"
- - = -
= i -
-
- -
b - = -
5 =3 -
B =
"y -
- - ‘- -
L
- - . - L
el -
- -
. . - -
e . Ll
" S
- -
- s -’_
- = < .
- - - - - .
-
" - -
e . - -
- = ¥
. - = -
- k. s
-
% =
= = L] 2
- - - . =
= -
-
- - %
v
=
- -
- .
- =
-
b ®
ay -
-
-
'1
-



	Bookmark 1
	A eficiência da PRIO

