POLITICA DE REMUNERACAO
DOS ADMINISTRADORES
PETRO RIO S.A.
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Esta Politica de Remuneracao dos Administradores (“Politica”) estabelece as regras e
diretrizes para composicao da remuneracao dos membros do Conselho de Administracao,
do Conselho Fiscal e da Diretoria Estatuaria da Petro Rio SA. (“PetroRio" ou “Companhia”),
com o objetivo de aumentar seu engajamento e o alinhamento de interesses de médio e
longo prazo, permitindo que a Companhia implemente mecanismos eficazes de atracao,
motivacao e retencdo de Administradores e colaboradores estratégicos.

A Assembleia Geral fixard o montante global da remuneracao dos Administradores,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacao, cabendo ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a sua distribuicao, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas funcdes, sua competéncia e reputacao
profissional, bem como o valor dos seus servicos no mercado.

A remuneracao dos Administradores da Companhia podera ser composta por
remuneracao fixa, beneficios diretos e indiretos, e remuneracao variavel, conforme
definidos na presente Politica.

A remuneracao fixa € a parcela paga a titulo de salario ou pro-labore, em valor fixo
determinado com base, entre outros fatores, nas praticas de mercado, competéncias e
experiéncias individuais, responsabilidades do cargo ocupado e tempo dedicado a
Companhia. A remuneracdo fixa podera ser paga mensalmente, anualmente ou em
periodicidade diversa estabelecida pelo Conselho de Administracao ou pela Assembleia
Geral.

Os beneficios diretos e indiretos compreendem, entre outras conveniéncias e vantagens
porventura aprovadas pela Administracao ou pela Assembleia Geral: (i) plano de
assisténcia médico-hospitalar; (ii) plano de odontoldgico; (iii) seguro de vida; (iv) auxilio
alimentacao; e (v) auxilio refeicao; calculados de acordo com as praticas de mercado.
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A remuneracao variavel sao os incentivos de curto, medio e longo prazo oferecidos aos
Administradores da Companhia com a finalidade de estimular o alcance de resultados de
curto, médio e longo prazo alinhados a estratégia de geracao de valor para os acionistas. A
concessao de tais incentivos é condicionada ao atingimento de metas e resultados
estabelecidos anualmente e mesuraveis por meio de, entre outros indicadores especificos
de cada drea, EBITDA, geracao de caixa, receita operacional, cumprimento orcamentario,
eficiéncia operacional e seguranca.

A remuneracao fixa dos membros titulares do Conselho de Administracao é representada
pelo pagamento de parcela fixa mensal, bem como de outras modalidades de
remuneracao eventualmente aprovadas pela Assembleia Geral de acionistas. Nao ha
previsdo de pagamento de remuneracao variavel para os membros do Conselho de
Administracao.

A remuneracao fixa dos membros titulares do Conselho Fiscal € representada pelo
pagamento de parcela fixa mensal. Nao ha previsao de pagamento de remuneracao
variavel para os membros do Conselho Fiscal.

A remuneracao fixa dos Diretores Estatutarios € representada pelo pagamento de parcela
fixa mensal e remuneracdo anual variavel. A Companhia outorga opcdes de compra de
acdes como mecanismo de retencao e alinhamento de interesses, nos termos e condicdes
estabelecidos no Plano de Opcao de Compra de Acdes aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 22 de dezembro de 2017, conforme alterado.

Os beneficios diretos e indiretos oferecidos aos Diretores Estatutarios sdo auxilio
alimentacao e refeicao, plano de saude, plano odontoldgico e seguro de vida.

Esta Politica aplica-se a toda e qualquer modalidade de remuneracao fixa, remuneracao
variavel, remuneracao baseada em acdes e beneficios concedidos aos Administradores da
Companhia.
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O cumprimento desta Politica de Remuneracao dos Administradores podera ser
fiscalizado por qualquer 6rgao da Administracao da Companhia.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao e somente podera ser modificada
por deliberacao do Conselho de Administracao da Companhia.

As deliberacdes tomadas em Assembleia Geral porventura conflitantes com as disposi¢coes
desta Politica de Remuneracao dos Administradores prevalecerdo sobre estas,
independentemente de sua modificacao pelo Conselho de Administracao.



