POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

CAPITULO I.
OBJETO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

1.1 A presente Politica de Direitos Humanos (“Politica”) tem como objetivo reforcar o
compromisso da PRIO S.A. com a promogao e o respeito aos direitos humanos,
estabelecendo principios orientadores que devem nortear a atuacao de seus
Administradores, Colaboradores e Parceiros de Negoécios perante agentes e 6rgaos
publicos, nacionais e internacionais, na conducao de suas atividades e em nome da
Companhia e de pessoas juridicas sobre seu controle direto ou indireto (“PRIQO" ou

“Companhia”).

1.2. Para tanto, esta Politica estabelece diretrizes para a observancia da legislacao
aplicavel, considerando as melhores praticas de governancga relacionadas a protecao e a
promoc¢ao dos direitos humanos no Brasil e nas demais jurisdicdes em que a PRIO atua.
Seu objetivo é assegurar a implementacao de um sistema de gestao que contemple
mecanismos voltados a prevencao, deteccao e correcao de eventuais violagdes.

1.3. Esta Politica se aplica a PRIO S.A. e as pessoas juridicas sobre seu controle direto
ou indireto, no Brasil e no exterior, respeitados 0s respectivos atos constitutivos e a
legislacao aplicavel.

1.3.1. Todos os Colaboradores, Administradores, Parceiros de Negdcios e demais
pessoas que atuem, direta ou indiretamente, em nome da PRIO devem conhecer,
cumprir e zelar pela observancia das disposi¢cdes desta Politica, sendo também
responsaveis por disseminar e praticar as diretrizes aqui estabelecidas.

CAPITULO Il.
DEFINICOES

2.1 Para os fins desta Politica, os termos e expressdes abaixo terao os significados a
seguir atribuidos, aplicaveis no singular e no plural:

Administradores: Membros do Conselho de Administracdo e diretores estatutarios
da Companhia e de pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto.



Canal de Integridade: Meio disponibilizado pela PRIO para o registro de
Denudncias, de forma confidencial e/ou andnima, de suspeitas ou violacbes ao
Codigo de Etica e Conduta da Companhia, politicas e demais hormativos internos
da Companhia, e/ou a legislacéo vigente. O Canal de Integridade da PRIO pode ser
utilizado por seus Colaboradores, Parceiros de Negodcios ou qualquer pessoa,
dentro ou fora da organizacao, que deseje reportar suspeitas de violagdes éticas,
de conduta ou de leis.

Colaboradores: Toda pessoa fisica que tenha vinculo empregaticio, estatutario ou
fiduciario com a Companhia ou com pessoas juridicas sob seu controle direto ou
indireto, bem como pessoas naturais que prestem servicos de natureza nao
eventual (rotineira) e onerosa ou gratuita a Companhia e/ou a pessoa juridica sob
seu controle direto ou indireto, estagiarios, trainees, menores aprendizes e
empregados temporarios, ou qualquer pessoa que se encontre subordinada a
Companhia, atuando sob sua orientacao, direta ou indiretamente, onshore ou
offshore, no Brasil ou no exterior. Inclui o empregado contratado sob o regime
celetista (de acordo com o Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943), da Lei n°
5.811, de 11 de outubro de 1972, ou sob regimes juridicos instituidos nas demais
jurisdicdes em que a Companhia mantenha atividades.

Companhia: PRIO S.A. e pessoas juridicas sob seu controle direto ou indireto.

Denuncia: Consiste em um relato, escrito ou oral, este ultimo desde que
devidamente registrado, sobre a ocorréncia de um Desvio de Conduta ou de
pratica inadequada que infrinja a legislagao a qual a PRIO esta submetida, ou que
viole o Cédigo de Etica e Conduta, politicas ou demais normativos internos da
Companhia.

Parceiros de Negécios: Todos os terceiros independentes, pessoa fisica ou juridica,
gue, por meio de contrato ou qualquer outro tipo de acordo, participam ou
permitem, ainda que indiretamente, a persecuc¢ao do objeto social da PRIO (e.g.,
fornecedores, consultores, técnicos, representantes comerciais, clientes, entre
outros).

Terceiros Alocados: Toda pessoa fisica ou juridica que, embora ndo mantenha
vinculo empregaticio com a PRIO, preste servicos de natureza nao eventual
(rotineira) e remunerada a Companhia, estando ou nao subordinada a ela, e
atuando sob sua orientagcdo e/ou em seu nome. Incluem-se nessa definicdo os



consultores com Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) proprio, contratados diretamente pela Companhia ou pelas pessoas
juridicas sobre seu controle direto ou indireto, no Brasil e no exterior, para a
execucao de atividades especificas e por prazo determinado, de forma presencial
ou remota, conforme regras previstas em contrato de prestagao de servicos.

CAPITULO III.
DIRETRIZES GERAIS

SECAO | - O QUE SAO DIREITOS HUMANOS

3.1. Osdireitos humanos constituem um conjunto de direitos e liberdades inerentes a
todas as pessoas, cujo objetivo € assegurar dignidade, respeito e condi¢cdes adequadas
para uma vida com liberdade, igualdade e segurancga. Tais direitos sao universais e
independem de nacionalidade, origem, raca, religidao, género, orientagcao sexual ou
gualguer outra caracteristica individual.

3.2. Osdireitos humanos sdo protegidos por leis e normas internacionais, devendo ser
observados para prevenir qualquer forma de tratamento injusto, discriminatdrio,
desumano ou degradante. Entre esses direitos, incluem-se, a titulo exemplificativo:
(a) direito a condig¢des de trabalho justas e seguras; (b) proibicao do trabalho infantil e do
trabalho forcado; (c) respeito aos direitos das comunidades locais; e (d) ndao discriminagao
(com base em género, raca, religido, orientagcao sexual, entre outros).

3.3. O respeito aos direitos humanos € condi¢cao essencial para a promog¢ao de um
ambiente integro, seguro, justo e harmonioso no ambito da PRIO e em suas relagcdes com
a sociedade. Todos os Colaboradores, Administradores e Parceiros de Negoécios devem
observar e promover esses principios em suas atividades.

SECAO Il = NOSsO COMPROMISSO

3.4. A PRIO reafirma seu compromisso com o respeito e a promog¢ao dos direitos
humanos em todas as suas operagdes e relagcdes de negdcio. A Companhia reconhece
gue toda pessoa tem direito a dignidade, a igualdade e ao respeito, atuando de forma
proativa para implementar praticas que estejam em conformidade com os direitos
humanos reconhecidos internacionalmente, incluindo aqueles definidos na Carta
Internacional de Direitos Humanos, na Declaragao da Organizacao Internacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e nos Principios
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Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, bem como nos 10
Principios do Pacto Global.

3.5. Os principais compromissos da PRIO incluem:

e Condenar toda forma de discriminacao, assédio, preconceito, escravidao

moderna, trafico humano, trabalho infantil, ou qualquer outra violagao dos direitos
humanos;

e Promoverum ambiente de trabalho pautado pelo respeito, pela saude, seguranca
e dignidade, tanto para seus Colaboradores quanto para todos aqueles
impactados por suas atividades;

e Tratar de forma adequada os impactos adversos decorrentes das suas atividades,
com especial atencao as pessoas mais vulneraveis, incluindo mulheres, criancas,

trabalhadores migrantes, povos quilombolas, agricultores e comunidades
pesqueiras e marisqueiras;

e Aprimorar,de maneira continua, (a) a protecao e a promocao dos direitos humanos
em suas operacdes e atividades; bem como (b) os mecanismos de identificacao,
prevencao e combate de eventuais impactos adversos causados pelas suas
operacgodes; e

e Cooperarcom o poder publico para o respeito e a promogao dos direitos humanos,
inclusive através da apuracao de potenciais impactos e violagcdes em suas
atividades.

CAPITULO IV.
DIRETRIZES ESPECIFICAS

SECAO | — GESTAO DE PESSOAS E CONDICOES DE TRABALHO

e Condigcoes de trabalho dignas, seguras e sauddaveis: a PRIO busca proporcionar
condicdes de trabalho dignas, seguras e saudaveis para todos os seus Colaboradores
e Terceiros Alocados, promovendo um ambiente em que a integridade fisica e
psicoldgica de cada pessoa seja respeitada.



Comprometemo-nos a oferecer infraestrutura adequada, equipamentos de
segurancga e programas voltados a saude e ao bem-estar, tanto nas operagdes onshore
guanto offshore.

Proibicao de escraviddo moderna, trafico humano e trabalho infantil: a PRIO

repudia e combate todas as formas de trafico humano, escravidao moderna e formas
ilicitas de trabalho infantil, seja em suas proprias operacdes ou em sua cadeia de valor.
E expressamente proibido o uso de trabalho infantil, bem como qualquer pratica de
emprego que possa ser caracterizada como trabalho forcado ou analogo a escravidao,
seja por parte da Companhia, seja por seus Parceiros de Negocio.

Cumprimento da legislagdo trabalhista e normas internacionais: a PRIO observa
rigorosamente a legislacao trabalhista aplicavel e as normas internacionais de
trabalho, incluindo aquelas estabelecidas pela Organizac¢ao Internacional do Trabalho
- OIT.

Equipes e Seguranca: a PRIO adota critérios rigorosos e transparentes em seus

processos de selegao e promogao, pautados pela meritocracia, experiéncia e
capacidade técnica, de modo a garantir a formacao de equipes qualificadas e
comprometidas com a cultura de seguranca e exceléncia operacional da Companhia.

SECAO Il - PROMOCAO DE DIVERSIDADE, EQUIDADE
E INCLUSAO E COMBATE A DISCRIMINAGAO E ASSEDIO

Promocao de diversidade, equidade e inclusdo: a PRIO valoriza a diversidade e estd

comprometida em promover um ambiente inclusivo, onde todos se sintam seguros,
respeitados e valorizados. A PRIO assegura igualdade de oportunidades no acesso a
cargos, remuneracao, treinamentos e ascensao profissional, promovendo uma cultura
que reconhece e celebra tanto a meritocracia quanto as diferencgas individuais.

Prevencao ao assédio, a violéncia e a discriminacao: a Companhia adota postura de
tolerancia zero a qualquer forma de assédio, discrimina¢ao ou violéncia. A Companhia
nao admite atos de constrangimento, ameaca ou violéncia psicologica, fisica ou sexual
no ambiente de trabalho, envolvendo Colaboradores, Terceiros Alocados, Parceiros de
Negocios ou membros de comunidades impactadas por suas operagoes.

Sensibilizacdo e educaciao em direitos humanos: a PRIO promove praticas de

sensibilizacdao e treinamentos voltados a conscientizacao sobre direitos humanos.
Esses programas tém por objetivo capacitar Colaboradores, Terceiros Alocados e



Parceiros de Negdcios a identificar e responder adequadamente a possiveis situacdes
de violacgao.

Canal de Integridade: a Companhia disponibiliza um canal corporativo e confidencial

para o recebimento, analise e tratamento de Denuncias, incluindo aquelas
relacionadas a violagdes de direitos humanos, como, por exemplo, casos de
discriminacao, assédio ou violéncia. O Canal de Integridade €& acessivel aos
Colaboradores, Parceiros de Negdcios e publico externo, garantindo tratamento sério
e adequado de todas as denuncias, bem como a adogao de medidas corretivas
cabiveis, independentemente de cargo ou hierarquia.

Nao Retaliacdo: PRIO ndo tolera qualquer forma de retaliacdo contra pessoas que, de
boa-fé, relatem fatos ou indicios de conduta ilegal, violagdes a esta Politica, ao Codigo
de Etica e Conduta ou as politicas e demais atos normativos da Companhia, bem
como contra aquelas que colaborem com investigacdes internas. Qualquer ato de
retaliacao, perseguic¢ao, constrangimento ou san¢ao indevida sera tratado com rigor
e podera resultar na aplicacao das medidas disciplinares cabiveis.

Monitoramento e acoes corretivas: a PRIO realiza o monitoramento continuo de

suas praticas de gestdo de pessoas e se compromete a revisar periodicamente seus
processos para assegurar sua efetividade na promogao dos direitos humanos. Caso
sejam identificadas violagdes ou falhas no cumprimento desta Politica, a PRIO adotara
as medidas corretivas e preventivas necessarias.

SECAO Il = DUE DiLIGENCE E COMPLIANCE EM DIREITOS HUMANOS

Compromisso com a Politica de Direitos Humanos: a PRIO exige que todos os seus

Colaboradores e quaisquer pessoas que atuem em seu nome observem
integralmente as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

Expectativa em relacido aos Parceiros de Negdcios: A PRIO busca disseminar o

respeito aos direitos humanos em toda a sua cadeia de valor e espera que seus
Parceiros de Negdcios atuem, observando padrdes éticos compativeis com os
principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica, no Cédigo de Etica e Conduta e
demais normativos internos da Companhia.

Atencdo a grupos vulneraveis: a PRIO reconhece que grupos minorizados e

determinadas comunidades estao particularmente expostos a riscos de violagdes de
direitos humanos. Por isso, espera que 0s seus Parceiros de Negocios estejam atentos



aos impactos de suas operacdes sobre esses grupos, adotando medidas que
assegurem a protecao e o respeito aos seus direitos.

Due diligence em direitos humanos: a PRIO mantém processos rigorosos de due

diligence em direitos humanos em suas operacdes, bem como na selecao e
manutencao de relacionamentos com Parceiros de Negdcios. A PRIO se reserva o
direito de nao iniciar ou de encerrar relagcdes comerciais com individuos ou entidades
gue nao observem ou nao compartilhem desses valores.

SECAO IV — RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES IMPACTADAS

Respeito aos direitos humanos nas comunidades impactas pelas operacdes da

PRIO: o respeito aos direitos humanos das pessoas que vivem em comunidades
impactadas pelas atividades da PRIO € uma prioridade para a Companhia. Isso inclui,
entre outros, o direito a propriedade, aos meios de subsisténcia, ao uso da terra e dos
recursos naturais, a seguranca, a saude, a dgua e ao saneamento. A Companhia age
de forma preventiva e continua para evitar que suas operagdes gerem impactos
negativos sobre essas comunidades e, quando necessario, adota medidas de
mitigacao adequadas para corrigir ou compensar eventuais efeitos adversos
negativos decorrentes de suas atividades.

Avaliacdo de impactos e engajamento com as comunidades: a Companhia realiza

avaliacdes continuas dos impactos reais e potenciais de suas atividades e relacdes
comerciais sobre os direitos humanos de comunidades locais, buscando identificar,
prevenir e mitigar eventuais efeitos adversos. Esse processo envolve o engajamento
proativo, tempestivo e significativo com as comunidades afetadas ou potencialmente
afetadas, de modo a assegurar que suas preocupacdes e perspectivas sejam
devidamente consideradas.

Didlogo continuo e parcerias com comunidades: a PRIO estd comprometida em

manter um dialogo continuo, acessivel e construtivo com as comunidades onde atua,
garantindo que as preocupacdes sejam tratadas de forma colaborativa. Esse
compromisso envolve o compartilhamento de informacdes sobre as atividades da
PRIO, a transparéncia guanto aos potenciais impactos e as correspondentes medidas
mitigatorias adotadas, e o estimulo a criagao de solugdes conjuntas.



CAPITULO IV.
MONITORAMENTO E COOPERACAO

4.1. A PRIO monitora, de forma continua e permanente, o cumprimento desta Politica
por seus Colaboradores, Parceiros de Negdcios e demais terceiros que com ela se
relacionem.

4.2. As acdes de monitoramento tém o objetivo de identificar irregularidades ou
necessidades de ajustes e melhorias nos controles do sistema de gestao de integridade,
com o respectivo reporte a Administracao da Companhia, e poderao incluir, entre outras
medidas, (a) testes de conformidade; (b) fiscalizacdes e revisbes documentais;
(c) auditorias internas e externas; (d) acompanhamento de indicadores; e (e) outras
medidas necessarias para avaliar a efetividade dos controles internos e a aderéncia as
normas aplicaveis.

4.3. As acdes de monitoramento tém como objetivos identificar irregularidades,
prevenir inconformidades, recomendar ajustes nos controles internos e reportar os
resultados a Administracao da Companhia, conforme aplicavel.

4.4, O monitoramento conduzido pela PRIO, contudo, ndo substitui o dever individual
de todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcios de reportar, de forma tempestiva,
qualquer violacao, suspeita ou indicio de descumprimento desta Politica, por meio do
Canal de Integridade ou diretamente a area de Compliance.

4,5, A garantia do respeito aos direitos humanos é responsabilidade de todos os
envolvidos nas operacdes e na cadeia de valor da PRIO, independentemente de sua area
de atuacao ou posicao hierarquica. Colaboradores e Administradores devem cooperar
com as agdes de monitoramento, investigagdes internas e procedimentos de apuragao
conduzidos pela da PRIO, especialmente quando envolverem suspeitas de violacao das
diretrizes desta Politica, mantendo a confidencialidade das informacdes investigadas.

4.6. |dentificados indicios relevantes de irregularidades, a PRIO podera adotar medidas
corretivas imediatas, nos termos do Codigo de Etica e Conduta, e, quando exigido pela
legislacao ou regulamentos aplicaveis, comunicar os fatos as autoridades competentes.



CAPITULO V.
TREINAMENTO E CAPACITACAO

5.1. A PRIO promovera periodicamente treinamentos voltados a conscientizagao e
capacitacao sobre temas relacionados aos direitos humanos. Sempre que designados,
Colaboradores e Parceiros de Negdcios deverao participar dos treinamentos obrigatorios
ministrados pela area de Compliance.

5.2. Cabera aos lideres de equipe assegurar a participacao de seus liderados nos
treinamentos e incentivar o aprendizado continuo sobre o tema. Caso o lider identifique
a necessidade de reforco ou aprofundamento do conhecimento de sua equipe, devera
solicitar a area de Compliance da PRIO a realizagao de treinamentos complementares.

CAPITULO VI.
CANAL DE INTEGRIDADE E RESPONSABILIZACAO

6.1. O descumprimento das disposi¢cdes desta Politica ou de outros atos normativos da
Companhia sujeitara os envolvidos as medidas disciplinares previstas ho Codigo de Etica
e Conduta e demais normativos internos da Companhia, sem prejuizo de outras medidas
legais pertinentes.

6.2. Em casos de descumprimento contratual, uso indevido de recursos ou qualquer
outra violacao as diretrizes desta Politica ou as regras e principios estabelecidos no
Cdodigo de Etica e Conduta, a PRIO podera rescindir contratos, exigir a devolucdo de
valores e comunicar o incidente as autoridades competentes, conforme aplicavel.

6.3. Qualquer violacao real ou potencial aos direitos humanos, ou as diretrizes previstas
nesta Politica e em demais atos normativos internos, deve ser reportada ao superior
hierarquico imediato, a area de Compliance ou registrada no Canal de Integridade da
PRIO, disponivel por telefone, na intranet ou no website da Companhia.

CAPITULO VILI.
DISPOSICOES GERAIS

7.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e somente poderd ser
modificada por deliberacao do Conselho de Administracao.
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7.2. Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e
Conduta e demais normativos internos da Companhia. Casos omissos ou excecdes a esta
Politica deverao ser comunicados e deliberados pelo Conselho de Administracao, com
estrita observancia ao disposto no Estatuto Social da Companhia, no Cédigo de Etica e
Conduta da PRIO, na legislagcao e regulamentacao aplicaveis e nas normas e politicas
internas.

7.3. Eventuais ajustes necessarios para assegurar a conformidade desta Politica com a
legislacao, a regulamentacao ou o Estatuto Social serdao realizados automaticamente,
independentemente de deliberacao especifica, sem prejuizo de posterior atualizagao
formal do documento.

7.4. Em caso de duvidas, entre em contato com area de Compliance da PRIO pelo e-
mail compliance@jprio3.com.br.
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