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Apresentacao

Apresentacao

A publicacao desta edicdo de nosso Relatorio de
Sustentabilidade é mais uma oportunidade de
reafirmar nosso compromisso de crescer contando
com a base sélida do alinhamento regulatério e

das melhores praticas de governanca corporativa,
com destaque para a transparéncia e o didlogo
permanente com nossos publicos de relacionamento.

Mensagens
da Lideranca

Inovacao nos

Negocios Desde nossa primeira iniciativa nesse sentido, ha

dois anos, avancamos de forma significativa. £ com
orqulho que compartilhamos nesta edicao nossas
conquistas e resultados, mostrando como temos
aliado a evolucao dos negdécios ao desenvolvimento
sustentdvel. Os parametros do modelo ESG estao
presentes em todas as nossas atividades, nos
nossos relacionamentos e interacdes, além de
orientar nossa atencao continua aos impactos que
geramos na sociedade e no meio ambiente.

Impacto
Positivo

Sobre este
Relatorio

Nas proximas paginas, apresentamos um panorama
da nossa companhia e de como ela se insere no
. mercado farmacéutico brasileiro, com foco especial
Suma”? de nos dados referentes ao ano de 2024. Trazemos
Conteddo - - P i P : y ainda nossas realizacdes em sustentabilidade, nas
da GRI e % L Cepdly - e [ B = f g '_ dimensoes ambiental, social e de governanca.

Buscamos o aprimoramento continuo dos nossos
processos e atividades. E, nessa trajetdria, contamos
com colaboradores engajados com os valores

que Nos movem e nos permitem gerar impacto
positivo para as pessoas e 0 meio ambiente.

Boa leitura!
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DESTAQUES DO ANO

Lucro liquido de

RS 339
milhoes,

aumento de 7,1%

em relacdo ao
ano anterior

V)
0
0co0o0o0o0

\

Portfélio de
312 produtos e
585 apresentacoes

Investimento de .

R$ 200
milhdes

na ampliacao da
planta fabril instalada
em Pouso Alegre (MG)

O

499%

dos nossos celaboradores sao
mulheres, e 33% ocupam
cargos de lideranca

5° lugar

no ranking do mercado
farmacéutico brasileiro,
segundo o estudo
Pharmaceutical Market Brasil
(PMB), realizado pela IQVIA

Receita liquida de

RS 4,2
bilhodes,

crescimento de
6,4% em 2024

@)

+ de 8 mil
colaboradores

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

226 mil m?

de drea construida em 9
unidades - maior parque
fabril do pais

4° lugar

no ranking Epoca Negocios
360°, no quesito ESG -
Governanca Corporativa

Investimento de

RS 224
milhoes

em Pesquisa &
Desenvolvimento (P&D),
representando 5,3% da
receita liquida

Plantio de Eg

mudas nativas por meio do
programa Raizes da Unido
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Mensagem da Lideranca

* GRI 2-22 «

A o dedicarmos nossos esforcos a
elaboracao e divulgacao do Relatério
de Sustentabilidade, voltamos nossa
atencdo para os resultados obtidos no
ciclo concluido e celebramos nossas
conquistas. Ao mesmo tempo, devemos
manter o olhar voltado para o futuro,

a fim de assequrar a materializacdo de
nossa visao de crescimento, perenidade
dos negdcios e sadde financeira.

Mais do que isso, buscamos fortalecer
nossos valores e nossa agenda

ESG, com responsabilidade social,
preservacdo do meio ambiente,
desenvolvimento econdémico das regides
em que atuamos e aprimoramento da
praticas de governanca. Dessa forma,
ampliaremos nossa capacidade de gerar
impacto positivo, contribuindo para

a saude e o bem-estar das pessoas,
além de construir um ambiente de
trabalho do qual nossos colaboradores
tenham orgulho de pertencer.

de novos produtos. Esse desempenho se
refletiu em indicadores sélidos e nimeros
expressivos, incluindo um lucro liquido

de RS 338,6 milhdes, representando um
avanco de 7,1% frente ao ano anterior.

LUCRO LIQUIDO DE

RS 338,6

MILHOES

AVANCO

Reafirmando nossa vocacdo para crescer
com responsabilidade, realizamos
investimentos significativos em
infraestrutura - inauguramos, por
exemplo, uma nova d4rea de injetdveis
em Guarulhos (SP) e ampliamos nossa
unidade de Pouso Alegre (MG). Também
evoluimos no fortalecimento do portfélio,
em grande parte com base na inovacao
interna, destinando RS 224 milhdes a
area de Pesquisa & Desenvolvimento.

Comprometidos com a sustentabilidade,
ampliamos nossas iniciativas voltadas

a reducdo de impactos ambientais,
sendo que, neste ano, a principal frente
de atuacao foi 0 avanco do projeto de
energia fotovoltaica, com a instalacdo

de painéis solares. Além da migracao
para a utilizacdo do etanol em grande
parte de nossa frota de veiculos, uma
alternativa de combustivel renovdavel e
mais sustentavel em relacdo a gasolina.
Em outra frente, o programa “Raizes da
Unido”, motivo de orgulho de todo os
que atuam na empresa, completou seu
terceiro ano, com 600 mil arvores nativas
plantadas na Mata Atlantica e no Cerrado,
em direcdo a meta de 1 milhdo até 2027.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

investidos em Pesquisa &
Desenvolvimento

Em 2024, a Unido Quimica manteve o ritmo
de crescimento com foco na diversificacdo O

de portfélio, na pesquisa interna e em

aquisicoes estratégicas. Sequimos trilhando
FRENTE AO
ANO ANTERIOR

um caminho pautado pela inovacao, com
investimentos continuos na expansao das
instalacdes fabris e no desenvolvimento

Mantivemos o ritmo de crescimento
com foco na diversificacao
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No pilar social, instalamos consultorios
médicos e odontoldgicos em todas

as unidades fabris, somando mais de
30 mil atendimentos e mais de 5 mil
colaboradores e familiares beneficiados.

Além disso, promovemos 0 acesso a cultura
levando o espetdculo Gala Bolshoi para

a mais de 600 alunos da rede publica de
ensino. Ainda no ambito social, destacamos
a campanha em prol da conscientizacdo ao
cancer de mama através de uma embalagem
adaptada para o colirio Lacrifilm com a
tematica do Outubro Rosa, atrelada a uma
doacdo ao Hospital de Amor de Barretos.

Na governanca, a companhia alcancou
0 4° lugar no anudrio Epoca 360°, da
revista Epoca Negdocios, no quesito
ESG - Governanca Corporativa do setor
farmacéutico. Também, mantivemos a
Classificacdo de Rating de Longo Prazo

Ampliamos nossas
iniciativas voltadas a
reducao de impactos
ambientais

‘AA (bra)’ pela tradicional agéncia de
classificacdo de risco, Fitch Ratings.
Além das acdes para as certificacoes,
foram promovidos treinamentos de
Compliance e Combate ao Assédio
no Ambiente de Trabalho.

Passamos a ocupar o 5° lugar no ranking
do mercado farmacéutico brasileiro
(IQVIA/PMB) e mantivemos a 32 posicao
no mercado veterindrio (IQVIA/SINDAN),
excluindo o segmento de aves.

Sequindo a estratégia de ampliacdo

e modernizacdo de nossas unidades
produtivas, inauguramos em Guarulhos
(SP) uma nova drea de injetdveis,

com capacidade de fabricacdo de 2
milhdes de unidades/més. Na fabrica
de Pouso Alegre (MG), a ampliacao
contemplou um prédio com 5 linhas

de producao de alta performance,
voltadas a fabricacdo de medicamentos
injetdveis e colirios, além de uma

nova drea de controle de qualidade e
uma creche para atender mais de 200
criancas, filhos de colaboradores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Esses avancos sao o resultado de
um trabalho coletivo, que reflete

a dedicacdo de cada colaborador

e colaboradora da Unido Quimica,
e de uma lideranca comprometida
com um futuro mais sustentdvel,
inclusivo e préspero. Agradeco a
todos que abracam a nossa missao
didria de produzir, desenvolver e
fornecer produtos com qualidade,
que contribuam para o bem-

estar e melhoria da satude da
sociedade. Temos a certeza de que
todos 0s nossos esforcos estao
trazendo impactos positivos para

a sociedade, deixando um forte
legado para as futuras geracoes

Fernando de Castro Marques
Presidente do Grupo Uniao Quimica
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Presidente do
Conselho de Administracao

* GRI 2-22 »

0 Conselho de Administracao

da Unido Quimica chega ao seu
terceiro ano em 2024, reforcando
a visao da companhia de ser
referéncia em crescimento
sustentdvel, sendo amparada
por um pilar de governanca
estruturado, que contribui para

a longevidade dos negdcios e
gestao de decisdes estratégicas,
com o apoio de comités técnicos
de assessoramento voltados
para Exceléncia em Inovacdo,
Exceléncia Operacional e
Exceléncia em Vendas.

esde a sua instituicao em 2022,

mMostramos Nossa preocupacao
com a diversidade e pluralidade,
com a obtencdo do selo WOB
(Women on Board) iniciativa
global que promove e reconhece a
importancia da presenca feminina
em Conselhos de Administracao.

Além da preocupacdo com um ambiente
diverso e inclusivo, mantivemos

nossa classificacdo de Rating de

Longo Prazo ‘AA(bra)’ pela tradicional
agencia de classificacdo de risco,

Fitch Ratings, que demonstra nosso
compromisso com a exceléncia e
solidez nos negocios. E, também

no ano de 2024 alcancamos, pelo

segundo ano consecutivo, o 4° lugar no
anuario Epoca 360°, da revista Epoca
Negocios, no quesito ESG - Governanca
Corporativa do setor farmacéutico.

0 ano de 2024 foi marcado, ainda, por
diversas conquistas e uma continua
expansao da Unido Quimica, que para
dar sequéncia a producdo de novos
medicamentos, investiu RS 224 milhdes
em Pesquisa & Desenvolvimento
(P&D), o que representa 5,3% da
receita liquida da companhia.

Acreditamos que aliados as melhores
praticas de governanca, continuaremos
nossa trajetoria sempre atentos as
responsabilidades ambientais e sociais,
desenvolvendo produtos de qualidade que

contribuam para o bem-estar da sociedade,

e engajando nosso colaboradores, para
que compartilhem conosco o orgulho de
fazer parte da historia da Uniao Quimica.

Paula Melo Suzana Gomes
Presidente do Conselho

SELO WOB

(WOMEN ON BOARD)
DESDE 2022

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Atualmente,

Nosso quadro de
colaboradores é
composto por

49% de mulheres, e
33% ocupam cargos
de lideranca na
companhia

4




Apresentacao

Destaques
do Ano

Mensagens
da Lideranca

Inovacao nos
Negoécios

Impacto
Positivo

Sobre este
Relatorio

Sumario de
Contelido
da GRI

fiE o I = | ol et .Li £ o e
PTG

= o
L

X

= SHE
TN

Governanca soélida
Estratégia ESG
Desempenho econdmico

Negdcios e Produtos

Inovacdo nos
Negadcios o

Pesquisa e desenvolvimento
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Inovacao nos Negocios ...

V 0Cacado para a vida. Esse é o proposito
que nos impulsiona permanentemente
na direcdo da qualidade e do aprimoramento
continuo de nossos produtos e processos. Tal
compromisso faz parte de nossa esséncia e
se expressa ao longo de nossa historia por
meio de acdes concretas que buscam superar
as expectativas dos clientes e da sociedade,
nos mercados farmacéutico e veterindrio.

Nesta trajetoria de 88 anos, mantemos
nosso olhar voltado para o futuro, com
uma atuacado pautada pela inovacao, a
fim de sequir impactando positivamente
a vida das pessoas, hoje e nas préoximas
geracdes. Para isso contamos com um
parque fabril de alta tecnologia, com
foco em pesquisa e desenvolvimento
de produtos, aliado ao talento e a
criatividade de nossos colaboradores.

Somos hoje uma das maiores e mais
solidas industrias farmacéuticas do pais

e nos orgulhamos de constituir um grupo
multinacional com capital 100% nacional.
Também nos destacamos pelo maior parque
fabril farmacéutico do Brasil - com 226 mil
m”* de &rea construida, nove plantas no pais
e uma nos Estados Unidos -, mais de oito mil
colaboradores e um portfélio abrangente,
composto por mais de 300 produtos
comercializados no Brasil e no exterior.

Em 2024, passamos a ocupar o 5° lugar

no ranking do mercado farmacéutico
brasileiro, sequndo o estudo Pharmaceutical
Market Brasil (PMB), realizado pela IQVIA,

e mantivemos a 32 posicdo no mercado
veterinario, de acordo com dados do Sindicato
Nacional da Industria de Produtos para Saude

comercializados no
Brasil e no |exterior

Animal (Sindan), que exclui o segmento
de aves. Além disso, estamos entre as 30
maiores farmacéuticas da América Latina.

Seguimos investindo na evolucao de
nossa oferta de valor - por meio do
desenvolvimento, lancamento e aquisicao
de produtos - e na expansao e atualizacao
de nossas fabricas. Tudo sem perder de
vista a importancia de conciliar nossas
metas ambiciosas de crescimento com o
compromisso e a dedicacao em construir
um futuro sustentdvel a partir de acdes de
responsabilidade social, preservacao do
meio ambiente, desenvolvimento econdmico
das regides em que estamos presentes e
do aprimoramento da nossa governanca.

Lider em
contraceptivos
hormonais orais
na América Latina

Lider absoluta em
oftalmologia em doses

na América Latina;
valores e unidades no
Brasil; e na recomendacao
dos oftalmologistas

Lider no mercado

de OTC, na venda de
medicamentos que
dispensam a exigéncia
de prescricdo médica,
com produtos como
hepatoprotetores
(Xantinon®) e laxantes
(Bisalax® e outros)

5° lugar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Lider no mercado

de anestésicos na
divisao hospitalar

no ranking do mercado
farmacéutico brasileiro




Apresentacao . e
trajetoria da Unido Quimica remonta
ao ano de 1936, data de fundacao
do Laboratério Prata, que, em 1970 foi
Destaques adquirido por Jodo Marques de Paulo. A

do Ano visao e o espirito empreendedor do filho
Fernando de Castro Marques deram inicio
a Unido Quimica Farmacéutica Nacional,

Mensagens ja na década de 1980, e impulsionaram o
da Lideranca crescimento do grupo, caracterizado pela
- aquisicao de laboratérios, marcas e linhas
de produtos, por parcerias estratégicas no

INnoOVacio nos Brasil e no exterior e, acima de tudo, pela
y disposicdo de realizar as transformacoe

Negocios
nece

Impacto
Positivo

Sobre este
Relatorio

Sumario de
Conteudo
da GRI
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dos laboratérios Agener e Genom, ja nos
anos 2000; a criacao da Bionovis, voltada

a biotecnologia, em parceria com outras
trés grandes farmace.u.t|c~as; e, mais Unido Quimica
recentemente, a aquisicao das marcas

slow-K, Xantinon® e Xantinon Complex®, Internacional Ltda.
lideres no mercado de hepatoprotetores.

Anovis Industrial =

Atualmente, a Unido Quimica Farmacéutica .
Empresas Farmacéutica Ltda.

Nacional é uma companhia aberta de

natureza privada, que tem como atividade controladas

principal a fabricaca Genom

Farmacéutica Ltda.

Laboratil
Farmacéutica Ltda.
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Nosso parque industrial

ossas fabricas estdo estrategicamente localizadas em S3o Paulo, Brasilia e Minas Gerais.
Apresentacao 0 escritério administrativo da companhia esta localizado na capital paulista e contamos
- também com uma planta nos Estados Unidos, no estado da Gedrgia.

Destaques
do Ano

Mensagens
da Lideranca

1. Unidade Sao Paulo (SP) 2. Unidade 3. Unidade Taboao 7. Unidade Centro logistico e parque ‘
INOVac3o nos Fabrica da Genom, voltada Embu-Guacu (SP) da Serra (SP) grafico, Pouso Alegre (MG)
Neg,()cios a producao de hormonios Fabrica da Agener, trabalhando Unidade voltada Localizada estrategicamente, oferece o suporte necessario a

contraceptivos e medicamentos  para a linha de saude animal. exclusivamente a producao distribuicdo de produtos da empresa. O parque gréfico confecciona
de reposicdo hormonal Area construida: 6 mil m?, da linha de terceirizacao. cartuchos, bulas, rétulos adesivos e materiais promocionais. Em 2024,
feminino e masculino. com &rea de 11 mil m®. Area construida: 57 mil m?, foram concluidas as obras do galpao industrial, que terd subestacdo

Imp‘a.cto Area construida: 17 mil m?, com 130 mil m? de area total. de energia, novo reservatorio de dgua e patio de manobras.

Positivo em 11 mil m? de terreno. Area construida: 26 mil m?, em uma &rea de 200 mil m*.

Sobre este
Relatorio

8. Unidade Pouso Alegre (MG)

Planta dedicada a medicamentos para satide humana, com destaque
para producao de hormonios orais, injetaveis e colirios estéreis.
Estamos investindo R$ 200 milhdes na ampliacao da unidade fabril,

Sumério de incluindo um prédio para o setor produtivo com cinco linhas de
Contetdo alta performance para a fabricacdo de medicamentos injetaveis e
colirios; nova drea de controle de qualidade e creche para atender
da GRI mais de 200 criancas, destinada aos filhos dos colaboradores.
4. Unidade 5. Unidade Brasilia (DF) 6. Unidade Bthek (DF) Area construida: 25 mil m?, em 41 mil m” de terreno.
Laboratil (SP) Producdo exclusiva para a unidade Operacao voltada ao
Dedicada a producdo de de negdcios de satide humana. desenvolvimento e a
alimentos e vitaminas. Area construida: 39 mil m*, em  producdo de produtos em 9. Unidade Guarulhos (SP)

Area construida: 4,2 mil m’. uma area total de 201 mil m?. biotecnologia farmacéutica.
Area construida:4,5 mil m?,
em terreno de 6 mil m?.

Primeira fabrica do Brasil especializada em medicamentos
veterinarios injetdveis, com vendas para mais de 70 paises. Sua
operacao inclui amplo portfélio de produtos para satde humana e
animal. Também abriga o Centro de P&D. Em 2024, foi inaugurada
uma nova area de injetaveis, de liquidos veterinarios, com
capacidade de fabricacdo de 2 milhdes de unidades mensais.
Area construida: 57 mil m?, com 144 mil m? de area total.




Nossas Certificacoes

As instalacdes da Unido Quimica sao certificadas pelos mais
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Préemios e

reconhecimentos

Fitch Ratings
Classificacao AA em risco de crédito pela
Fitch Ratings, com perspectivas estaveis

Selo WOB (Women on Board)
Manutencdo da certificacdo em razao
da presenca feminina no conselho de
administracdo da companhia, composto
por nove membros - dos quais 33% sao
mulheres, incluindo a presidéncia.

Epoca Negécios 360°

4° lugar no ranking, no quesito ESG
-Governanca Corporativa do setor. Este
ranking é elaborado em parceria com
a Fundacao Dom Cabral, durante 8
meses de coleta de dados e divulga
as melhores empresas do Brasil

Exportacao para mais de

Certificacao ESG

Primeira empresa brasileira a receber
Certificacao ESG de Redutor da Pegada de
Carbono com os produtos Lactotropin e Posilac

Certificacao I1SO

Para assequrar a implementacao eficaz

dessas normas, a Unido Quimica ofereceu
treinamentos internos para seus colaboradores,
com foco na interpretacdo e aplicacdo das
normas NBR 1SO 14001:2015 e 1SO 45001:2018.
A empresa também aprimorou seus sistemas
de gestdo, capacitando seus profissionais

e revisando procedimentos para garantir a
adequacao aos requisitos das certificacoes.

Em outubro de 2024, a unidade de Guarulhos
(SP) obteve a Certificacao 1SO 14.001. A
unidade de Sao Paulo (SP) ja é certificada
com a IS0 14.001 e com a ISO 45.001 (gestao
de saude e sequranca do trabalho)
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Governanca sodlida

* GRI 2-9, 2-14, 3-3 (Etica, Transparéncia e Governanca Corporativa) *

da companhia, reunindo todos os acionistas
para andlise e deliberacdo de temas
estratégicos. Ela ocorre ordinariamente
dentro dos primeiros quatro meses apés

o encerramento do exercicio social,
conforme previsto pela legislacdo vigente, e
extraordinariamente sempre que necessario.
A convocacao, instalacdo e funcionamento
sequem rigorosamente as normas legais

e o Estatuto Social da empresa. Todos 0s
documentos relacionados estao disponiveis no
site institucional e no portal de governanca,
garantindo total transparéncia e prestacao
de contas aos acionistas e ao mercado.

a Unido Quimica, trabalhamos com 0s

mais elevados padroes de governanca,
alinhados as melhores praticas do
mercado. Nosso sistema de Governanca
Corporativa estd fundamentado em
quatro principios essenciais, conforme
definido pelo Cédigo de Melhores Préticas
de Governanca Corporativa do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC): transparéncia, equidade, prestacdo
de contas e responsabilidade corporativa.

Nesse contexto, a Assembleia Geral
representa a principal instancia decisoria

Assembleia Geral
de Acionistas

. . Conselho Fiscal
Comité de Exceléncia

em Inovacao
Comité de Exceléncia Conselho de
Operacional Administracao

Comité de Exceléncia _
em Vendas Secretaria

de Governanca
Corporativa

Vice-Presidente Inovacao,

Qualidade e Assuntos Regulatdrios Diretor
Vice-Presidente ST :

Operacoes e Tl Presidéncia Diretor

Diretor Financeiro e de —_—

Relacdes com Investidores
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Assim, reforcando nosso compromisso com * GRI 405-1 ¢

a governanca corporativa sélida e voltada a ,
Numero total e percentual

criacao de valor de longo prazo, acreditamos
que essas praticas facilitam o acesso ao capital de individuos que integ[am
e impulsionam o crescimento sustentdvel .-

0S 0rgaos de governanca da
organizacdo 2025

e a perenidade dos nossos negocios.
Alinhada a essa visao estratéqgica, a gestao
da Unido Quimica conta com o Conselho de
Administracdo como o mais alto érgao de .
governanca, responsavel por acompanhar, POR GENERO
implementar e fortalecer constantemente

as boas préticas dentro da companhia.

Formado por oito membros, sendo trés deles

independentes (Ultima eleicdo em 25 de

abril de 2025), o Conselho de Administracdo

tem um mandato unificado de trés anos,

sendo permitida a reeleicdo. O grupo se

reune periodicamente, com um calendario 2 6
previsto de reunides para deliberar sobre

temas estratégicos para a companhia. Em

2024, as reunides englobaram, entre outros

temas, a Politica de ESG da companhia, a
52 Emissdo de Debéntures, aprovacao das

demonstracdes Financeiras, e o planejamento 0 0
orcamentario de 2025. * GRI 2-10, 2-12 * 25 /0 75 /0

No que se refere a composicao dos 6rgaos MULHERES HOMENS
de governanca, destaca-se uma participacao

feminina expressiva no Conselho de
Administracdo, com mulheres representando
25% dos membros do conselho. Vale ressaltar,
ainda, que a presidéncia do Conselho é exercida
por uma mulher, que ndo ocupa cargo executivo

da empresa, 0 que reforca 0 cOmMpromisso POR FAIXA ETARIA
da companhia com a representatividade de
género em posicdes de lideranca. » GRI 2-11 ABAIXO DOS 30 ANOS

Quanto a faixa etaria dos conselheiros,
observa-se uma distribuicdo equilibrada, com 50% (4 DE 30 A 50 ANOS

uma divisao préxima de profissionais com

idades entre 30 e 50 anos e, ainda aqueles 50% (4 ACIMA DE 50 ANOS
com mais de 50 anos, o que contribui para
a diversidade geracional e a pluralidade

. ] 100% (8 TOTAL

de perspectivas no processo decisorio.
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Em 2024, recebemos novamente a certificacao “Women on
Board” (selo WOB) como reconhecimento pela participacao
de mulheres em nosso Conselho de Administracdao

/

Para saber mais sobre a
composicao do Conselho
de Administracao

clique
aqui

Conselho, comités e diretoria

Dentro desta estrutura, o Conselho de Administracao
passou a ser assessorado, desde 2022, por trés comités
técnicos e consultivos, com a responsabilidade de apoiar
a integridade corporativa e zelar pela sustentabilidade
dos negocios, considerando os interesses dos acionistas
e demais publicos de relacionamento, além de um
Conselho Fiscal instalado de forma permanente.

Conselho Fiscal: atua de acordo com a legislacao
vigente, exercendo funcao fiscalizadora para
assegurar a conformidade legal e estatutaria, a
continuidade dos negdcios e a observancia dos
principios de ética, equidade e transparéncia. £
composto por trés membros efetivos independentes
e trés suplentes, todos com mandato de um ano.

Comité de Exceléncia Operacional: responsavel
pelo monitoramento de métricas e indicadores
relacionados a eficiéncia das operacées, com foco
na sequranca da capacidade produtiva, no impulso a
receita e na elevacao dos padroes de compliance.

Comité de Exceléncia em Inovacdo: atua no
aprimoramento das estratégias de definicao de
pipeline, desenvolvimento e lancamento de produtos,
buscando aumentar a assertividade e reduzir prazos.

Comité de Exceléncia em Venda: acompanha a
performance da equipe comercial, promovendo
avaliacoes continuas frente ao desempenho

no mercado farmacéutico nacional.

Composta por sete membros — cinco
homens e duas mulheres — eleitos
pelo Conselho de Administracdo, a
Diretoria-Executiva' atua com foco em

temas estratégicos e realiza reunides
requlares voltadas a definicdo de metas,
ao planejamento de longo prazo e a
agenda de sustentabilidade, considerada
prioritdria para a alta lideranca.

QUALIFICACAQ
DE RISCO

AA

PELA FITCH RATINGS

REGISTRO COMO
CATEGORIA

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Sua estrutura inclui um diretor-
presidente, dois vice-presidentes e
quatro diretores, com possibilidade de
reconducdo e parte de seus membros
integra também o Conselho de
Administracdo, o que amplia a sinergia
nas decisdes. As reuniées semanais
incluem o presidente, os diretores e
conselheiros executivos, com pauta
voltada para assuntos das unidades
de negdcio, Recursos Humanos e
temas industriais. » GRI 2-13

1 Todos os membros da diretoria da Unido
Quimica sdo brasileiros, residentes nos estados
onde se encontram alocados, dentre Sao
Paulo, Minas Gerais e no Distrito Federal

* GRI 202-2 -



https://www.uniaoquimica.com.br/sobre-nos/institucional/governanca-corporativa/

Apresentacado

Destaques
do Ano

Mensagens
da Lideranca

Inovacao nos
Negocios

Impacto
Positivo

Sobre este
Relatorio

Sumadrio de
Conteudo
da GRI

Etica e Integridade
* GRI 2-24, 2-25, 2-26, 3-3 (Etica, Transparéncia e
Governanca Corporativa, Gestao de risco e crise) °

A Uniao Quimica reconhece a importancia
de manter canais de comunicacao

abertos e acessiveis para colaboradores e
consumidores, sempre buscando prevenir,
identificar e mitigar possiveis impactos
negativos relacionados as suas atividades.

0 Canal de Etica é uma ferramenta
fundamental para a comunicacdo interna

e externa, permitindo a identificacdo e o
reporte de desvios em relacao ao Cédigo de
Etica, politicas, normas, procedimentos da
empresa e a legislacdo vigente. Ele é uma
ferramenta segura e confidencial destinada
ao relato de situacdes de assédio moral ou
sexual e outras condutas inadequadas.

@

www.contatosequro.com.br/uniaoquimica.com.br

Fale Conosco

~v. UNIao...
{¥ . INTEGRIDADE

=
-

Etica no centro da nossa cultura

0 monitoramento e a andlise dos dados
dos canais de comunicacao sao realizados
com base nas informacdes fornecidas pela
empresa responsavel pela gestao desses
canais, garantindo-se o anonimato quando
aplicavel, ou diretamente pela equipe
interna da Unido Quimica. A partir dessas
informacdes, a equipe de Compliance
realiza andlises estratégicas para avaliar a
eficacia dos canais de comunicacao.

A companhia possui ainda equipes
especializadas em garantia da qualidade,
andlise de riscos, seguranca do trabalho
e meio ambiente, que asseguram o
desenvolvimento seguro, eficiente e
sustentdvel dos produtos e processos,
protegendo a satde dos colaboradores,
a integridade ambiental e garantindo a
qualidade dos produtos oferecidos.

— (Canal de Etica

https://www.uniaoquimica.com.br/fale-conosco/

Unido pela Integridade
* GRI 2-15, 2-23 -

Com foco em prevenir e combater qualquer
tipo de conduta inadequada ou conflito de
interesse, estruturamos o programa Unido
pela Integridade: Etica no Centro da Nossa
Cultura. Essa iniciativa que promove o
cumprimento das leis e a conduta ética em
todos os niveis da companhia é composta por
trés pilares principais: Prevencdo, deteccdo e
resposta. Estes se subdividem em oito tdpicos
que abrangem controles e procedimentos
relacionados a conduta, transparéncia e ética.

1 @ PREVENCAO

Andlise de Risco

Politicas e Procedimentos
Controles Internos
Treinamento e Comunicacao

20 DETECCAO

Gestdo de Terceiros
Canal de Etica

30 RESPOSTAS

Investigacoes Internas
Monitoramento e Auditoria

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Clique
aqui

conhecer nosso
(édigo de Etica

Como base para suas acdes, 0 programa
utiliza o Cédigo de Etica, a Politica
Anticorrupcao e a Prevencao a Lavagem

de Dinheiro da empresa, que orientam
colaboradores, fornecedores e parceiros sobre
os padrdes de conduta esperados.

Acreditamos que o alinhamento de todos os
colaboradores com 0s COMPromissos expressos
nas politicas institucionais é fundamental para
o fortalecimento de uma cultura organizacional
ética e responsdvel. Com esse proposito,

foram implementadas estratégias especificas
para assegurar que tais informacdes estejam
amplamente acessiveis e que possam ser
efetivamente utilizadas como referéncia no
desempenho das atividades didrias.

Todos o0s novos colaboradores participam de um
programa de integracao logo no primeiro dia de
trabalho. Além disso, com o objetivo de reforcar
esses principios éticos no ambiente corporativo,
também realizamos treinamentos requlares de
compliance, com foco nas principais diretrizes
do programa. A totalidade dos membros

da governanca foram orientados sobre as
politicas de combate a corrupcao, e 100% dos
colaboradores e parceiros de negdcios foram
comunicados sobre as diretrizes de ética. Todos
0s contratos com parceiros comerciais incluem
cldusulas de prevencao a corrupcao.


https://www.contatoseguro.com.br/uniaoquimica.com.br
https://www.uniaoquimica.com.br/fale-conosco/
https://www.uniaoquimica.com.br/codigodeetica/
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dos membros

do Conselho de
Administracdo do
Grupo Unido Quimica
foram comunicados sobre
a politica anticorrupc¢do

A Politica Anticorrupcdo e de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro também é essencial
para estabelecer diretrizes gerais sobre

as praticas anticorrupcao atendendo aos
requisitos da legislacdo, além de ser
fundamental para manter a credibilidade da
companhia perante a sociedade. A politica
aborda temas como corrupcao, participacdo
em licitacdes e interacdes com o poder
publico, doacdes e contribuicdes, brindes,
entretenimento e hospitalidades, patrocinios,
registros precisos, compliance na empresa

e auditoria interna. Estas regras devem ser
lidas e observadas por todos os colaboradores
do Grupo Unido Quimica e aquele que
descumprir quaisquer determinacdes
previstas estara sujeito as sancoes previstas
no cddigo de ética, conforme aplicdvel.

Todos os membros do Conselho de
Administracdo do Grupo Unido Quimica
foram comunicados sobre a politica
anticorrupcao e prevencao a lavagem de
dinheiro, por meio do envio formal do
documento e comunicados institucionais.

A totalidade dos colaboradores da companhia
passa por treinamento de Compliance no
processo de integracao da companhia,

no qual sdo apresentados e comunicados
sobre as diretrizes da politica anticorrupcao
e prevencdo a lavagem de dinheiro.

Além disso, a Unido Quimica possui um
portal de treinamentos - BeCompliance,
com diversos treinamentos online sobre
temas de Compliance, Etica e Integridade
no ambiente de trabalho.  GRI 205-2 «

Clique aqui

Para acessar nossos estatutos,
codigos e politicas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

100%

dos colaboradores
passa por
treinamento

de Compliance

no processo de
Integracao


https://ri.uniaoquimica.com.br/governanca-corporativa/estatuto-codigos-e-politicas/

]
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Estratégia ESG ...

Grupo Unido Quimica reafirma e fortalece

permanentemente sua agenda ESG,
conduzida como um compromisso transversal
a todas as suas atividades e traduzida em
acdes concretas que integram as dimensoes
ambiental, social e de governanca a
estratégia corporativa da companhia.

Em 2024, o conselho de administracao
aprovou a politica de ESG da Companhia,
que preveé diretrizes, principios e critérios

para integrar aspectos ambientais, sociais
e de governanca a cultura, administracao
e as relacdes da companhia.

Essa politica esta alicercada na promocao
da sustentabilidade em todas as dreas de
atuacao, na contribuicao efetiva para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(0DS), estabelecidos pela Organizacdo

das Nacdes Unidas (ONU), e no respeito
incondicional aos direitos humanos.

Buscamos a integracao do modelo

a0s$ N0ssos negacios e como plataforma
para a inovacao e para o crescimento

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

POR MEIO DA AREA DE ESG, SAO PROMOVIDOS DIALOGOS COM
TODA A COMPANHIA PARA TRATAR DOS TEMAS PRIORITARIOS
RELACIONADOS A ESSA AGENDA

A responsabilidade ambiental, por sua
vez, orienta a atuacao da empresa e
reflete sua visao de ser uma referéncia em
crescimento sustentdvel, com a ampliacao
continua de um portfélio de produtos

de alto valor agregado. A Unido Quimica
desenvolve iniciativas voltadas a gestao
dos impactos ambientais, comprometendo-
se com a reducao dos efeitos negativos

e com a geracao de impactos positivos
para a sociedade e o meio ambiente,
reconhecendo que os desafios ambientais
ultrapassam as fronteiras da organizacao.

Na dimensdo social, o Grupo Unido Quimica
promove o bem-estar e o desenvolvimento
sustentdvel ao estimular e adotar as
melhores praticas em suas relacdes internas
e externas. Esse posicionamento se traduz
em atitudes concretas que incluem clientes,
fornecedores, comunidades locais e demais
partes interessadas, com o objetivo de
gerar impactos transformadores e deixar
um legado positivo para as atuais e futuras
geracdes. A empresa se empenha em
manter um ambiente de trabalho saudadvel,
seguro e diverso, com respeito a liberdade
de associacao, politicas de recursos
humanos em conformidade com a legislacao
trabalhista, transparéncia na comunicacdo
de direitos, igualdade de oportunidades e a

firme proibicdo do trabalho infantil e forcado.

Todos os colaboradores, de todas
as unidades e niveis hierarquicos,
incluindo a alta lideranca e o
Conselhos de Administracdo, devem
sequir as diretrizes da Politica ESG.

As normas também se aplicam

a fornecedores, prestadores de
servico, representantes comerciais,
distribuidores, parceiros e demais
stakeholders que, direta ou
indiretamente, representem

0s interesses da Unido Quimica no
Brasil e no exterior.

Ja na dimensdo de governanca, a Unido
Quimica valoriza a ética, a integridade

e a transparéncia como pilares de

sua conduta corporativa, adotando as
melhores praticas e 0os mais altos padrdes
de conformidade, em consonancia com

as legislacdes e regulamentos globais
voltados ao desenvolvimento sustentavel.
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Desempenho econémico

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

R$ milhées °GRI201-1 ¢ 2022 2023 2024 A%
* GRI 3-3 (Gestao financeira) Despesas Gerais e administrativas 570,0 713,7 874,6 22,5%
. , . . 0,
M CONsonancia com nossa estratégia e lucro operacional pelo aumento de vendas Despesas com vendas = S22 Bl 7,6%
nossos objetivos de crescimento, investimos com controle de despesas operacionais. Perdas de créditos esperados 0,2 (1,5) 0,4 -126,7%
ao longo de 2024 na expansdo das instalacdes
fabris e no lancamento de novos produtos, Em farma, a venda dos produtos da empresa Outras despesas/receitas operacionais (61,4) (51,8) (279,) 438,8%
por meio do desenvolvimento interno e de diretamente ao consumidor final por meio dos
aquisicoes. Assim, avancamos em Nosso canais de varejo (sell-out de retail) cresceu Despesas Operacionais 1.065,7 1.283,9 1.266,5 -1,4%

posicionamento de mercado e obtivemos
resultados financeiros significativos.

No ano, alcancamos uma receita liquida
de RS 4,2 bilhdes em 2024, crescimento
de 6,4% em relacao ao ano anterior. J3
0 EBITDA registrado no periodo foi de RS
852 milhdes, aumento de 9,2% quando
comparado ao mesmo periodo de 2023.

Nessa mesma direcdo, o lucro liquido foi
de RS 338,6 milhdes - 7,1% maior do que
em 2023. Esse aumento no lucro liquido foi
resultado principalmente da melhora do

14,5%, 3,1 pontos percentuais acima do mercado.

No setor animal, os indicadores sao igualmente
positivos: crescimento de 9% - 4 pontos
percentuais acima do mercado. Em comparacao
com as dez maiores empresas do setor, a
Unido Quimica registrou o maior crescimento.

Ja as despesas operacionais somaram o total
de RS 1,2 bilhdes, uma reducao de 1,4%
comparado ao ano de 2023. A composicao

se deve principalmente aos investimentos
com marketing, manutencdo do investimento
em P&D, inflacdo e reconhecimento de
créditos tributdrios extemporaneos.

Valor economico direto gerado e distribuido

Valor Econdomico Direto Gerado 2022 2023 2024 A%
Receitas 4.393,5 4.646,7 5.095,2 9,7%
Valor adicionado bruto 2.450,8 2.581,6 2.812,8 9,0%
Valor adicionado total a distribuir 2.718,2 2.792,3 2.931,5 5,0%
Valor Econdmico Direto Gerado 2022 2023 2024 A%
Pessoal (remuneracao e beneficios) 901,5 973,9 1.128,0 15,8%
Impostos, taxas e contribuicoes 818,1 886,7 850,1 -4,1%
Remuneracdo de capitais de terceiros 631,1 615,5 614,8 -0,1%
Remuneracdo de capitais proprios 367,4 316,2 338,6 71%

Distribuicao de valor adicionado

2.718,2 2.792,3 2.931,5 5,0%

Em 2024, a companhia manteve 0s
investimentos para ampliacao da unidade
fabril de Pouso Alegre (MG), chegando a
R$200 milhdes. Os destaques estdo para o
prédio do setor produtivo, com cinco linhas
de alta performance para a fabricacdo

de medicamentos injetdveis e colirios, a
nova darea de controle de qualidade e uma
creche para atender mais de 200 criancas,
destinada aos filhos dos colaboradores. No
Centro Logistico e Parque Grafico, também
em Pouso Alegre, foram concluidas as
obras do galpao industrial, que tera
subestacao de energia, novo reservatorio
de 4qua e pétio de manobras. * GRI 203-2 -

Na unidade de Guarulhos (SP),

foi inaugurada uma nova area de
injetaveis liquidos veterinarios, com
capacidade de fabricacao de 2 milhdes
de unidades mensais. Em 2024
registrou 79 produtos fora do Brasil e
fez o lancamento de 34 produtos.

Durante o exercicio de 2024, a Unido
Quimica recebeu concessao de crédito
presumido para as operacdes definidas em
regime especial, mediante compromisso

firmado em Termo de Acordo com o
estado, com a finalidade de geracdo de
emprego, investimento em expansao

e projetos de producao e inovacao
tecnoldgica, projetos sociais e ambientais
e manutencdo da reqularidade

fiscal da empresa. » GRI 201-4 »

Em 2024,

iInvestimos
Nad €Xpansdao
de nossas instalacdes
e no lancamento de
novos produtos



Negdcios e Produtos

* GRI 2-6, 3-3 (Ambiente regulatorio) °

Operfil inovador, impulsionado principalmente pelo
compromisso com a melhoria continua dos produtos e
processos, constitui a base para que a Unido Quimica ofereca
produtos de qualidade com custos cada vez mais competitivos.
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Representada no
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com quatro unidades de
negdcio: Farma, Genom,
Hospitalar, Outsourcing
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SAUDE HUMANA

AGENER

UNIAO

SAUDE ANIMAL

Atuando
por meio
da unidade
de negdcio
Agener

SAUDE ANIMAL
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Expansao Internacional

A Unido Quimica estd apta a exportar seus produtos para mais
de 70 paises distribuidos pela Asia, Europa, América do Sul e
Estados Unidos. Para garantir sua presenca nesses mercados
internacionais, a empresa possui certificacoes concedidas por
renomados 6rgaos reguladores internacionais que validam a
exceléncia e qualidade dos seus produtos.

Em 2024, expandiu ainda mais suas certificaces, conquistando
a aprovacao em duas novas autoridades regulatorias, o que
possibilitou a entrada em trés mercados adicionais. No México,
a empresa recebeu o certificado da Comissao Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios (COFEPRIS), responsavel
por autorizar produtos e servicos no pais. Ja na Indonésia e na
Tailandia, obteve a certificacdo Pharmaceutical Inspection Co-
operation Scheme (PIC/S).

No total, em 2024 foram realizados registros internacionais de
79 produtos, dos quais 9 destinados a satide humana e 70 a
saude animal, aprovados em mais de 25 paises situados na
América Latina, Africa e Oriente Médio.
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237

produtos
registrados fora
do Brasil (sendo
160 para a saude
humana e 77 para
a saude animal)

312

produtos
disponiveis no
mercado, em
mais de 585
apresentacoes




Apresentacdo

Destaques
do Ano

Mensagens
da Lideranca

Inovacao nos
Negocios

Impacto
Positivo

Sobre este
Relatorio

Sumario de
Conteudo
da GRI

‘n

Farma

Com um dos maiores portfélios do setor,

a unidade Farma atua com 139 marcas e
mais de 250 apresentacdes comercializadas,
atendendo a mais de 86 mil pontos de venda
em todo o pais por meio de uma forca de
vendas composta por aproximadamente

640 profissionais. Seu posicionamento de
mercado é consolidado em medicamentos
de venda livre (OTC), de marca e genéricos.

E lider de mercado OTC nas marcas
Xantinon (Hepatoprotetor), Bisalax e
Colact (Laxantes), e tem destaques para as
marcas Bio-C (Vitamina C e Zinco), a linha
de Vitaminas VitaSupraz e também integra
seu portfolio o antitussigeno Hytos.

Nos medicamentos de marca, o portfélio
abrange diversas classes terapéuticas, com
marcas amplamente reconhecidas como
Ciclo 21 - o contraceptivo mais utilizado
pelas brasileiras -, além de Betaprospan,
Font D, Tandriflan e Uniprazol.

s

uv)

: Bisalax

bisacodil 5 mg

0 LAXANTE

tho ol £ 4 An0E

L0 ADULTO £ PEDUATIICD) ACTAA

3.535.6/9

UNIDADES DESTINADAS
AO MERCADO
INTERNACIONAL

181.787.339

UNIDADES
COMERCIALIZADAS NO
BRASIL EM 2024

No segmento de genéricos, a atuacao é
igualmente abrangente, com presenca
em categorias como antibidticos,
analgésicos, anticonvulsivantes, anti-
hipertensivos, anti-inflamatoérios e
medicamentos voltados ao sistema
nervoso central, com destaque

para a lideranca no mercado de
paracetamol. Em 2024, a unidade
Farma teve um crescimento de 20,3%,
um ndmero bem acima da média

de mercado, que foi de 13,5%.
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Lancamentos

Em 2024, lancamos o Vita Supraz A+D+E,
suplemento alimentar que contém as
vitaminas A, D e E em altas doses, com

zero acucares, zero gluten e lactose.

Houve ainda a ampliacdo da familia Vita
Supraz infantil, com o Vita Supraz Chocolix
Comprimidos Mastigdveis. Na linha gastro, o
Zerolac ganhou o reforco das apresentacdes
Comprimidos Mastigdveis e Capsulas Moles.

Lider em mercados
de OTC de laxantes
(Bisalax® e Colact)
e hepatoprotetores
(Xantinon®)

Mova anfeiapen

antinon’

facemetionina 100 mg
cloreto de colina 20 mg
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Genom

Unidade de negocios dedicada exclusivamente

ao segmento de prescricdo médica. Com atuacao
abrangente em diversas especialidades — como
Oftalmologia, Ginecologia, Ortopedia, Neurologia,
Psiquiatria e Dermatologia —, a divisao se destaca
por seu portfélio robusto, qualidade reconhecida
pelos profissionais de satide e compromisso
constante com a inovacdo terapéutica.

Em 2024, a Genom alcancou 81 produtos e 124
apresentacdes comerciais, mantendo um ritmo

de renovacdo de aproximadamente 16% ao ano,
com foco em medicamentos modernos e eficazes.
Essa evolucao é sustentada por uma equipe de 531
profissionais de vendas, responsdveis por mais de
142 mil visitas mensais a médicos em todo o Brasil.

+ (e 4/
MILHOES

de unidades vendidas
no pais em 2024

Na Oftalmologia, a Genom consolidou
sua posicao como lider entre os
laboratorios nacionais, com amplo
reconhecimento da classe médica e
presenca marcante nas prescricoes.
Produtos como Lacrifilm (a lagrima
artificial mais vendida no pais), Drusolol,
Dews, Hyabak, Blephagel e Thealoz

Duo sdo referéncias em tratamentos

de patologias agudas e cronicas.

Na drea de Saude Feminina, a Genom é
lider em contraceptivos orais na América
Latina e no Brasil, com participacdo

de mercado superior a 25% e 15%,
respectivamente. Seu portfélio inclui
contraceptivos hormonais, analgésicos,
anti-inflamatarios, antidepressivos

e multivitaminicos, atendendo as
diferentes fases da vida da mulher.

A divisdo também se destaca nas
linhas voltadas para o tratamento

da dor e do sistema nervoso central,
com medicamentos como Zolpaz, um
indutor do sono que retne diferentes
mecanismos de acdo em uma Unica
formula sublingual, promovendo mais
conforto e aderéncia ao tratamento.

Desde 2017, a Genom investe

no segmento de Dermatologia,

com um portfélio que integra
medicamentos, nutracéuticos

e dermocosmeéticos utilizados
amplamente por dermatologistas. O
objetivo é oferecer uma abordagem
terapéutica completa, acessivel e de
alta eficdcia para a satde da pele.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

P

Meeting of Minds

Oferecemos aos oftalmologistas

um ambiente digital exclusivo para
educacdo médica continuada. O Meeting
of Minds é uma iniciativa da Genom
Oftalmologia, que promove 0 acesso a
conteudos cientificos de qualidade, com
foco na atualizacao profissional e no
intercambio de experiéncias.

A plataforma retine renomados
especialistas do setor para discussoes de
casos clinicos, cobertura de congressos,
aulas gravadas e artigos cientificos.
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Hospitalar

A unidade de negdcio Hospitalar

é referéncia de laboratdrio de
medicamentos para hospitais e,
assim, desfruta uma posicao de
lideranca no mercado de analgésicos e

anestésicos, com um portfélio extenso,

com mais de 120 apresentacdes,
que engloba antibioticos, antivirais,
hemoderivados e antifingicos.

Com uma equipe de vendas
altamente especializada e técnica, seu
atendimento chega a mais de 3,5 mil
hospitais, 423 6rgaos publicos e 150
distribuidores do setor em todo o pais.

—

@,

Um dos principais
Laboratérios no Mercado
de Anestésicos

EQUIPE DE
VENDAS

ALTAMENTE
ESPECIALIZADA

44.522.306

UNIDADES

COMERCIALIZADAS
NO MERCADO INTERNO
EM 2024 /
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Agener

Divisdo veterindria do grupo Unido
Quimica, a Agener é hoje a terceira
maior empresa brasileira no segmento
de saude e bem-estar animal. Com
um portfélio robusto, que retne

42 marcas e 89 produtos, atua em

trés frentes complementares: a

linha Pet, dedicada aos animais

de companhia; a linha de Grandes
Animais, voltada a pecudria; e a linha
Tecnopec, com foco em biotecnologias
aplicadas a reproducao animal.

No que diz respeito ao volume de
vendas, a unidade de negocios Na
area de saude animal, a unidade
Agener também apresentou resultados
expressivos no mercado nacional.

Além disso, a linha veterinaria
registrou a exportacao de 107.669
unidades para outros paises.

2

)

unidades destinadas a
grandes animais

unidades voltadas ao segmento

de pequenos animais

unidades para a suinocultura

Na Linha Pet, a preocupacao crescente das
pessoas com a longevidade e qualidade de vida
para os animais de estimacao, considerados
cada vez mais integrantes das familias, tem
impulsionado a oferta de solucdes variadas

de saude e estética. Nesse segmento, temos
uma atuacao destacada especialmente em
dermatologia, controle de dor e antibi6ticos.

Em 2024, lancamos o novo Ectocid,
antiparasitario para cdes com formulacoes
especificas por porte e aplicacao pratica,

sem necessidade de luvas, o QPelo Pet,
suplemento alimentar que auxilia no
combate a queda dos pelos e contribui para o
crescimento e nutricao da pelagem, e o Aliv
Pet, também um suplemento alimentar, que
é indicado para caes e gatos que precisam
promover o equilibrio para a pele.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Na Linha de Grandes Animais, 0s
produtos Lactotropin e Posilac, a
base de r-BST, sao os mais relevantes
do nosso portfélio. Permitem que

os produtores de leite possam
realizar um melhor aproveitamento
dos recursos naturais, ampliando a

produtividade leiteira com menor
impacto ambiental. Por isso, foram os
primeiros no Brasil a receber o Selo
ESG de Produto Redutor da Pegada
de Carbono e atualmente chegam a
varios paises do mundo.

De acordo com estimativa da FAO
(organizacao das Nacdes Unidas para
Agricultura e Alimentacdo), devido a
escassez de 4qua e limitacao de dreas e
recursos naturais, o mundo ird precisar
de recursos tecnoldgicos para estimular
a producdo de alimentos, e a utilizacao
de Lactotropin e Posilac, voltados para
0 aumento de producao de leite, em
vacas saudaveis, ird colaborar com

que os produtores de leite possam
realizar um melhor aproveitamento dos
recursos naturais, contribuindo para a
alimentacao da populacao.




Outsourcing

Com um parque fabril moderno e versatil, a Unido
Quimica também atua como parceira estratégica

de grandes empresas farmacéuticas nacionais e
multinacionais por meio de sua Unidade de Negdcios de
Outsourcing. A companhia oferece solucdes completas,
que vao da producao de medicamentos ao suporte
técnico e cientifico especializado, com destaque

para os processos de transferéncia tecnologica.

Apresentacao

Destaques

do Ano Essa unidade é respaldada por certificacdes dos
principais 6rgdos reguladores internacionais — incluindo
Estados Unidos, China, Arabia Saudita e México,

por exemplo — 0 que permite a empresa exportar

para mais de 70 paises, atendendo rigorosamente

aos padrdes globais de qualidade e seguranca.

Mensagens
da Lideranca

A exceléncia na fabricacdo de medicamentos faz com
que os produtos da Uniao Quimica estejam presentes
no tratamento de pacientes em cinco continentes,
reforcando a estratégia de internacionalizacao da
marca. Essa atuacao global estd alicercada em
Imp.a_Cto praticas sélidas de governanca e compliance, que
Positivo orientam o crescimento sustentavel da companhia e
consolidam sua reputacao no Brasil e no exterior.

Inovacao nos
Negocios

Sobre este
Relatorio

Sumario de OFERECE Q
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para realizacdo de
transferéncia de tecnologia

O 23 e
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Fornecimento para grandes empresas
nacionais e multinacionais




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

‘ j Pesquisa e
desenvolvimento

* GRI 203-1, 3-3 (Inovacdo e pesquisa) *

LANCAMENTO DE

34 PRODUTOS

(42 apresentacdes) em 2024

Apresentacado

A inovacao é um elemento central da
proposta de valor da Unido Quimica e
Destaques um dos pilares que sustentam sua trajetoria
do Ano de crescimento e contribuicdo para a saude
e 0 bem-estar das pessoas e dos animais. Ao
investir de forma consistente em Pesquisa
Mensagens e Desenvolvimento (P&D) — com aportes
da Lideranca acima de 5% do faturamento nos ultimos
’ quatro anos —, a companhia fortalece sua
capacidade de oferecer produtos acessiveis
e de alta qualidade, ampliando seu portfélio
e antecipando tendéncias de mercado.

Acordo com o FINEP
Um marco importante do ano de

2024 foi a assinatura de um acordo
com a Financiadora de Estudos e
Projetos - Finep, empresa

publica brasileira de fomento a
ciéncia, tecnologia e inovacao

-, para o recebimento de um
aporte de RS 413 milhdes.

APROVACAO DE
9 PRODUTOS

junto a Anvisa (Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria)
e a0 MAPA (Ministério da
Agricultura e Pecuaria)

Em 2024, a companhia
investiu R$ 224 milhées
em Pesquisa e
Desenvolvimento
(P&D), representando
5,3% da receita do ano

Inovacao nos
Negocios

0 valor serd destinado ao
desenvolvimento de pesquisa cientifica
e producdo de novos medicamentos
nos proximos trés anos. Serdo
beneficiados diretamente 56 projetos,

A governanca do tema é conduzida

pelo Comité de Exceléncia em Inovacao,
Imp_aFtO vinculado ao Conselho de Administraco,
Positivo garantindo alinhamento com a estratégia

Sobre este
Relatorio

Sumario de
Conteudo
da GRI

de negocios e agilidade em todas as etapas
do ciclo de inovacao — da identificacao

de oportunidades ao desenvolvimento

e lancamento de novos produtos.

Com um moderno Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento, reunimos uma equipe
multidisciplinar altamente qualificada —
toxicologistas, engenheiros, quimicos,
estatisticos, entre outros — que atua de
forma integrada nas areas de Prescricao
Médica, OTC, em saude humana e animal.
Essa estrutura permite ndo apenas a
criacdo de novos produtos, mas também
0 aprimoramento continuo de processos
e a aplicacdo de novas tecnologias,
assegurando qualidade e produtividade.

Destaca-se também o setor de Toxicologia,
que adota o conceito “Safety by Design” e
tecnologias avancadas para avaliacdes de

seguranca mais ageis e eficazes. Alinhada
aos principios dos 3Rs (Reduzir, Refinar e
Substituir) e a abordagem “One Health”, a
atuacao toxicoldgica reforca os compromissos
da companhia com a sustentabilidade e com
o desenvolvimento de solucdes mais seguras
para pessoas, animais e o meio ambiente.

Na frente de expansao de sua capacidade
com infraestrutura tecnolégica voltada a
medicamentos biol6gicos, a companhia seque
com a producdo de alta complexidade, por
meio da instalacao Bionovis, localizada em
Valinhos (SP), joint-venture de biotecnologia
formada pela Unido Quimica e outras trés
farmacéuticas brasileiras, dando saltos
cientificos importantes para o pais.

envolvendo um corpo técnico com
mais de 160 colaboradores, entre
eles, farmacéuticos, quimicos e
biélogos, com dedicacao exclusiva.

Incentivo a pesquisa

Em 2024, a Uniao Quimica promoveu a

32 edicdo do Prémio Unido Quimica de
Incentivo a Pesquisa, com o apoio da
Sociedade Brasileira de Anestesiologia
(SBA). 0 evento reconheceu médicos e
residentes pelo valor de suas pesquisas
para o avanco da pratica anestésica. Nesta
edicao, houve um nimero recorde de
projetos inscritos, sendo 57% dos finalistas
eram de mulheres. Durante a cerimonia,
foram premiados os quatro melhores
trabalhos cientificos em duas categorias
especificas relacionadas a prética anestésica.

ENTRE 05

50 MAIORES

lancamentos de 2024,

4 sdo da Unido
Quimica

SOMOS A
33
COMPANHIA

em valor de novos
produtos faturados em
2024 considerando os
laboratérios nacionais
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Colaboradores
Cadeia de valor

Meio Ambiente e Eficiéncia
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[ uscamos gerar

transformador positivo
para a construcdo de um futuro n
e deixar um legado para as geracoe
atuais e futuras. Fazemos isso por meio
de nossas atividades e operacdes,
dos produtos que oferecemos a
sociedade e dos projetos sociais
e ambientais que desenvolvemos
com nossos stakeholders.

Destacam-se, além das entidades

que a companhia apoia e dos
congressos e eventos de incentiva a
pesquisa que a companhia patrocing,
0s projetos de responsabilidade

social e iniciativas internas, como as
campanhas de educacdo ambiental que
desenvolvemos nas escolas publicas

de alguns dos municipios em que
atuamos, ao longo do ciclo deste relato.

Colaboradores

* GRI 3-3 (Capital humano e Diversidade, equidade e inclusao) *
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A cultura organizacional do Grupo Unido tem

como um de seus pilares a conviccao de que

as pessoas sao decisivas para 0 sucesso e 0
crescimento sustentdvel. A fim de assequrar que
tal principio se efetive no dia a dia da companhia,
promovemos a gestdo de Recursos Humanos
voltada as melhores préticas de atracao e retencao,
desenvolvimento e reconhecimento profissional.

0 engajamento das equipes ¢é fortalecido pela
comunicacdo interna, que busca garantir a integracdo
de todos que atuam na organizacao e consolidar

os valores da nossa cultura, além de impulsionar
nossa marca empregadora. Nesse sentido, 0 ano

de 2024 foi marcado por iniciativas relevantes,

como reformulacdo da revista interna (que passa a
ter um novo formato em 2025), a implementacao

de novos padrées para as publicacdes em redes
sociais e o desenvolvimento de uma intranet.

colaboradores em
todo o Brasil

DA EQUIPE £
FORMADA POR
MULHERES

370

COLABORADORES
PCD

(META 2024 362)
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Perfil dos colaboradores

Por género e tipo de contrato Por género, tipo de contrato e localizacao
Apresentacao d6RIZy/ 2023 - GRI 27 2023
@ @ Distrito Federal Goids Minas Gerais Sao Paulo
@ @ Total
Destaques m m M H Total M H Total M H Total M H Total
do Ano
Uy s Permanentes 619 844 1463 50 20 70 805 859 1664 2096 2180 4.276 7.473
Mensagens Permanentes 3.570 3.903 1.473 Temporarios 26 13 39 4 1 5 51 30 8 55 42 97 222
i Temporarios 136 86 222 i
da Lideranca > rnet[e'gfaol 615 841 1456 50 20 70 800 858 1.658 2091 2173 4.264 7.448
Periodo integral 3.556 3.892 7.448 iod
, , Felvdy 4 3 7 0 0 - 5 1 6 5 7 12 25
Inovacéo nos Periodo parCIal 14 1N 25 parCIaI
Neg écios Empregados permanentes: todos os colaboradores ativos nas empresas do Grupo Unido Quimica, com excecdo dos estagidrios,
aprendizes e os aposentados por invalidez.
Empregados tempordrios: colaboradores com contrato com prazo determinado. Empregados em periodo parcial: Colaboradores
no qual ndo exercam as 40 semanais
Impacto
Positivo
2024 2024
Sobre este @ 9 Distrito Federal Goias Minas Gerais Sao Paulo
Relatorio @ @ Total
I m M H Total M H Total M H Total M H Total
O e i s Permanentes 654 864 1.518 83 25 108 845 828 1.673 2148 2182 4.330 7.629
7 Permanentes 3.730 3.899 7.629
Conteudo Tempordrios 69 20 89 3 1 4 Y 32 73 46 44 90 256
da GRI Temporarios 159 97 256 B
int | 650 862 1.512 83 25 108 844 828 1.672 2142 2176 4.318 7.610
Periodo integral 3.718 3.889 7.607 IS
Periodo
Periodo parcial 12 10 22 parcial 4 20 6 o 0 - 1 0 L 6 61 12

Empregados permanentes: todos os colaboradores ativos nas empresas do Grupo Uniao Quimica, com excecao dos estagiarios,
aprendizes e os aposentados por invalidez.

Empregados tempordrios: colaboradores com contrato com prazo determinado. Empregados em periodo parcial: Colaboradores
no qual ndo exercam as 40 semanais
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Por categoria funcional em cada uma das seguintes categorias de diversidade Por categoria funcional e faixa etaria
(género e faixa etdria) « GRI 405-1 *
* GRI 405-1 ¢
2023 2023
Total Total o o
ﬁ] [ﬁ] ’ ﬁ] ’ <30 30e50  >50  Total <30 30e50  >50
W W W
~ VP 0 2 0 2 0% 100% 0%
Apresentagao VP 1 1 2 509% 509% 0 0 0
0 0
Diretoria 0 17 8 25 0% 68% 32%
Diretoria 18 7 25 72% 28% c . ] 16 57 = 1o 820, 18
erente 0 (] (]
Destaques Gerente 95 59 154 62% 38%
Coordenador / especialista 30 433 70 533 6% 81% 13%
do Ano Coordenador / especialista 335 198 533 63% 37%
Supervisor 10 119 13 142 7% 84% 9%
Supervisor 86 56 142 61% 39%
i 0 0 0
Mensagens Analistas 91 1072 - 36% 4% Analistas 634 980 49 1663 38% 59% 3%
da Lideranga T — 314 756 570 5504 45% Representante 20 437 13 570 4% 77% 20%
A i 0, 0 0
TéCnicos 2172 1457 3629 60% 40% Técnicos 967 2230 432 3629 27% 61% 12%
ili i 0, 0 0
INOVACc30 NoS BsdTar @ aeslsiaie 290 464 754 38% 62% Auxiliar e assistente 299 399 56 754 40% 53% 7%
Estagiarios 20 63 83 24% 76% Estagiarios 85 7 0 92 92% 8% 0%
Impado Total 3988 3706 7694 52% 48% Total 2254 4750 768 7772 29% 61% 10%
Positivo
2024 2024
Total Total % %
Sobre este (ﬁ] [ﬁ] [ﬁ] <30 30e50  >50 Total <30 30e50  >50
Relatorio 0 i D VP 0 3 0 3 0%  100% 0%
0, 0,
VP 2 ! 3 67% 33% Diretoria 0 23 7 30 0% 77% 23%
. Diretoria 22 8 30 73% 27%
Sumario de Gerente 2 198 67 267 1% 74% 25%
2 Gerente 182 85 267 68% 32%
C((’j”té%‘?o Coordensdor | " s o 20 o o Coordenador / especialista 27 361 52 440 6% 82% 12%
a oordenador / especialista o o
Supervisor 10 126 9 145 7% 87% 6%
Supervisor 80 65 145 55% 45%
Analist 599 1082 i 35 650, Analistas 644 982 45 1671 39% 59% 3%
nalistas b o
Representante 324 276 600 540, 469 Representante 22 458 120 600 4% 76% 20%
0 0
A i 0, 0, 0,
s 2146 1541 3687 58% 42% Tecnicos 959 2235 493 3687 26% 61% 13%
Auxiliar e assistente 298 487 785 38% 62% Auxiliar e assistente 339 395 51 785 43% 50% 6%
Aprendizes 76 97 173 44% 56% Aprendizes 201 0 0 201 100% 0% 0%
Estagidrios 21 62 83 25% 75% Estagiarios 83 5 0 88 94% 6% 0%

Total 3995 3889 7884 51% 49% Total 2287 4786 844 7917 29% 60% 11%




Apresentacado

Destaques
do Ano

Mensagens
da Lideranca

Crescimento e
desenvolvimento

* GRI 404-2 -

Nossa estratégia de crescimento envolve

o0 investimento continuo em aprimorar as
habilidades individuais, o conhecimento e
desenvolvimento de nossos colaboradores.
Dentro deste objetivo, em 2024 estruturamos
um programa focado na capacitacao

dos profissionais e a preparacdo dos

lideres para atuacao alinhada a missao,
visdo e valores corporativos.

Para incentivar o desenvolvimento interno
e a retencdo de talentos, a Unido Quimica
divulga reqularmente, por meio do e-mail

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Iniciado em 2025, 0

programa Unido que Lidera
estd dividido em quatro
pilares principais:

direcionado aos
colaboradores até

dois niveis abaixo da

Inovacdo nos 7, , : SEMEAR  primeira lideranca.
Negocios Forporatlvg UQ,Informa , s oport}unldades
\ internas disponiveis em diversas areas. |
Nessas comunicacdes, sao detalhados os
requisitos dos cargos e a localizacdo das
Imp.a.cto Entre 2022 m ponto positivo é o equilibrio entre homens e mulheres posicoes abertas, além do formulario para para gestores diretos como
Positivo nire .e na organizacdo, com uma leve ampliacdo da presenca inscricdo nos processos seletivos internos. gerentes, coordenadores e
2024, a Uniao feminina em 2024, o que reflete o compromisso da Dessa forma, os colaboradores podem LIDERAR f,g%ﬁ%:gfé f:rtzialeecsendo
Quimica ampliou companhia com diversidade e igualdade de oportunidades. acompanhar e se candidatar as vagas que mais | AHpES.
Sobre este se alinham aos seus objetivos profissionais.
Relatorio seu quadI'O de Nesse periodo, também se nota o aumento da participacao voltado 3 executivos
colaboradores femln!na em cargos de [lderanga, destaca~ndo-se o Também mantemos o Programa Jovem responsaveis por
’ especialmente nas funcdes de coordenacao e especializacdo, Aprendiz, proporcionando aos jovens a liderar outros lideres,
Sumario de acompanhando com crescimento de 9%, além de um aumento de 6% em oportunidade de iniciar sua trajetoria promovendo o exemplo
Conteudo 0 crescimento e cargo§~de su,pe'rwsao. Essesf numeros demops?ram 0 esforgq profissional e integrar a equipe da empresa INSPIRAR  como forma de lideranca.
) B da Unido Quimica em valorizar talentos femininos e construir em diferentes setores. Durante todo o \
da GRI d COI']SOl Idagao um ambiente corporativo inclusivo e representativo. processo, desde a selecdo, os participantes

O 29 e

da empresa no
mercado nacional

Sobre a faixa etdria, houve um incremento de 3% na
participacdo de profissionais acima de 50 anos, destacando
o valor dado a experiéncia e maturidade na organizacao.
Paralelamente, a empresa tem incentivado a entrada

de colaboradores mais jovens em posicdes estratégicas,
com crescimento de 12% na ocupacao de cargos de
diretoria por profissionais entre 30 e 50 anos. Isso reflete

a importancia atribuida a novas ideias, atualizacdo
continua e sintonia com as tendéncias do mercado.

recebem orientacdo continua, participam de
encontros de acompanhamento, programas
de integracdo e tém a chance de apresentar
projetos finais aos seus lideres, o que
contribui para o fortalecimento de suas
habilidades e amplia suas perspectivas

de desenvolvimento profissional.

CONEXAO

que busca disseminar
politicas e préticas de
gestao de pessoas para
garantir uma aplicacdo
consistente e eficaz.
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Ambiente e beneficios

* GRI 401-2 -

Com o objetivo de criar um ambiente

de trabalho saudavel e motivador,
investimos no bem-estar de nossos
colaboradores por meio de beneficios
focados na saude, no desenvolvimento e
em assisténcias pessoais e para a familia.

No aspecto financeiro, a empresa
disponibiliza previdéncia privada para
garantir sequranca futura, e concede um
salario adicional em ocasides especiais,
como casamento e nascimento de filhos.
Para apoiar o dia a dia dos funcionarios,
sao oferecidos vale-alimentacao, vale-
refeicdo ou refeitdrio interno, além de
bénus por indicacao de novos colegas e o
Programa Vidalink, que cobre parcialmente
custos com medicamentos prescritos.

Alguns beneficios

e Vale-alimentacao e refeicao

e Bonus por indicacdo de novos colegas
° Programa Vidalink

e Planos médico e odontoldgico

e Sequro de vida

e Consultérios nas unidades fabris

e Day-off no aniversdrio

e Short-friday

e Previdencia privada

e Saldrio minimo para casamento
e nascimento de filho

e Doacdo de medicamentos
para colaboradores

¢ 180 dias de licenca maternidade
e Day-of de casamento
e Clube recreativo

Na drea da saude, os colaboradores

contam com planos médico e odontoldgico
com cobertura para familiares. Além

dos planos de saude, com o objetivo de
facilitar o acesso a assisténcia médica aos
colaboradores, a empresa passou a oferecer
atendimentos especializados em consultérios
e clinicas localizados dentro das unidades
fabris. Essa iniciativa proporciona consultas
gratuitas com médicos especialistas nas
areas de cardiologia, ginecologia, ortopedia,
endocrinologia e clinica geral. O programa
foi um grande sucesso, totalizando mais

de 30.000 atendimentos realizados para
colaboradores e seus familiares em todas
as unidades ao longo do ano de 2024.

e Academia

e Banco de horas
e Crédito consignado
e Programa Uniao é Mais Educacao

e Capacitacao na metodologia
Yellow Belt

e Creches em BSB e GRU e auxilio creche
e Cesta de natal com mais de 40 itens

e Sorteios

° Premiacdo por assiduidade

e Confraternizacao de final de ano

* Bicicletario

° Fretado

Ainda pensando na saude dos
colaboradores, mensalmente, ocorre uma
distribuicdo gratuita de medicamentos.
Para promover conforto e equilibrio
pessoal, a Unido Quimica oferece dias

de folga especiais, como o “day off”

No aniversario e no casamento, além

da iniciativa Short Friday, que libera os
funciondrios as 14h todas as sextas-feiras.

Para suporte financeiro adicional, a empresa
disponibiliza crédito consignado e seguro
de vida. Em relacdo ao desenvolvimento
profissional, destaca-se o programa “Unido
é Mais Educacdo”, que oferece convénios
com instituicdes de ensino e descontos em
cursos de idiomas, além de capacitacoes
especificas como a metodologia Yellow
Belt. A Unido Quimica também mantém
creches nas unidades de Brasilia (DF)

e Guarulhos (SP), que atenderam 166
criancas em 2024, além da construcao

de uma nova creche em Pouso Alegre

(MG) e auxilio-creche para colaboradores
com filhos pequenos. Além disso, as
colaboradoras recebem licenca-maternidade
estendida de 180 dias, apoiando-as nesse
momento importante de suas vidas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Programa de Portas Abertas

Dia especial no qual os filhos dos
colaboradores tém a chance de conhecer
o ambiente de trabalho de seus pais.
Essa experiéncia permite que as criancas

ampliem seu entendimento sobre o
local e as atividades desenvolvidas,
promovendo uma maior valorizacao e
compreensdo da rotina de seus pais,
além de fortalecer o engajamento
tanto familiar quanto profissional.
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Saude e Sequranca

* GRI 403-1, 403-3, 403-4, 403-6 °

AR

Uniao Quimica

-
farmacéutica al S/A

Um dos instrumentos utilizados para
efetivar tal compromisso é o Programa

de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Trata-se de uma ferramenta

de gestao para proteger a saude dos
colaboradores, minimizando riscos
ocupacionais. Esse programa segue um
protocolo de avaliacao de riscos, integrado
ao Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR), desenvolvido especificamente

para cada unidade. Ainda, a gestao

dos procedimentos Ambientais e de
Sequranca do Trabalho é feita com

base na Politica Corporativa de Meio
Ambiente, Satde e Seguranca Ocupacional,
hoje unificada e aplicada a todas as
unidades fabris operacionais da Unido
Quimica, nos moldes do requerido nas
diretrizes da norma global 1S014001.

Todas as unidades fabris, realizam
periodicamente atividades voltadas a
conscientizacdo e ao engajamento dos
trabalhadores por meio de capacitacoes e
treinamentos. Além disso, nas unidades de
Guarulhos e Embu Guacu (SP) iniciativas
como o “5 Minutos de HSE” e a andlise

das “Ocorréncias de HSE” sao exemplos

de acbes que estimulam a reflexao e o

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

SISTEMA DE GESTAO DE
SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADO
ALINHADO A SUA
POLITICA CORPORATIVA
DE SEGURANCA

DO TRABALHO

debate sobre sequranca no ambiente de
trabalho, fortalecendo a cultura preventiva
e a participacao coletiva nas decisoes.

A unidade GENOM, localizada na cidade
de Sao Paulo, reforca esse compromisso
com a saude ocupacional por meio

da certificacdo 1S045001. Essa norma
internacional atesta que os trabalhadores
estao plenamente envolvidos nos
processos de gestao de saude e
sequranca, assequrando sua inclusao em
decisdes estratégicas e operacionais.

Entendemos que a seguranca dos colaboradores,
prestadores de servicos e de todos que possam ser
impactados por nossas operacdes € crucial para a O \}\ /\/
perenidade de nosso negocio. Dessa forma, com "W‘_ \@QV
0 objetivo de promover e implementar todas as O ‘ O <\/7 _(B
medidas necessdrias a garantia de um ambiente ( w( w J; Q \

de trabalho sequro e controlado, a Unido Quimica T I T -\
conta com um Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalhado alinhado a sua Politica
Corporativa de Seguranca do Trabalho.

ativa dos periodicas de
colaboradores engajamento

O 31 e
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Todas as unidades fabris da Unido Quimica
contam com seu proprio comité formal de
saude e seguranca no trabalho, a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Esses comités tém como principal
responsabilidade a promocdo de um ambiente

de trabalho seguro e saudavel, atuando de forma
preventiva na reducao de acidentes e doencas
ocupacionais, além de contribuir para a integracdo
dos colaboradores, o fortalecimento da cultura

de seguranca, o cumprimento das exigéncias
legais, a minimizacdo de custos decorrentes de
incidentes e a melhoria do clima organizacional.

NOSSAS OPERACOES
TRABALHAM A PARTIR
DE PROCEDIMENTOS
OPERACIONAIS
PADROES (POPS)

Ambiente sequro
* GRI 403-2, 403-8

A gestdo de sequranca ocupacional é
conduzida por técnicos e engenheiros
especializados em cada unidade,

com foco na identificacdo de riscos,
implementacdo de medidas preventivas,
treinamentos, monitoramento continuo

e engajamento dos colaboradores,
sequindo normas e diretrizes da companhia
para garantir um ambiente sequro.

A Politica Corporativa de Meio Ambiente,
Saude e Seguranca Ocupacional da Unido
Quimica exemplifica essas diretrizes,
estabelecendo compromissos claros com
a protecao dos trabalhadores, como a
oferta de condicdes sequras, controle de
riscos e prevencao de lesdes, acidentes
e doencas, visando a sua eliminacao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Complementarmente, foram desenvolvidos
Procedimentos Operacionais Padrao

(POPs) para padronizar metodologias

de sequranca. Em 2024, diversos
procedimentos foram homologados,
incluindo gestao de riscos e oportunidades,
auditorias ambientais e de seguranca

do trabalho, e sequranca patrimonial.
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Capacitacao em saude
e seguranca
* GRI 403-5, 404-1, 410-1 -

A Unido Quimica tem como uma de suas
prioridades o bem-estar e a seguranca
de seus colaboradores. Por esse motivo,
todas as plantas fabris contam com
equipes especializadas em sequranca
do trabalho, responsdveis por identificar
riscos e implementar medidas preventivas,
fiscalizar o cumprimento das normas de
sequranca, investigar a ocorréncia de
acidentes, além de planejar e executar
capacitacoes e treinamentos.

As capacitacoes sdo estratégias
fundamentais para assequrar que 0s
colaboradores compreendam plenamente
as normas e procedimentos de seqguranca,

operem corretamente maquinas e
equipamentos e saibam responder

de forma eficaz em situacdes de
emergéncia. Ao longo de 2024, foram
realizados diversos treinamentos e,
entre temas abordados, destacam-se 0s
treinamentos voltados ao Gerenciamento
de Residuos do Servico de Saude,

a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho e Meio Ambiente
(SIPATMA), NRO5 (que estabelece os
parametros e requisitos para a criacao,
organizacao e funcionamento da
Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes), NR35 (que estabelece os
requisitos minimos de sequranca para

o trabalho em altura, visando proteger a vida
e a integridade fisica dos trabalhadores que
realizam atividades acima de dois metros do
nivel inferior, onde exista risco de queda) e
NR11 (que estabelece diretrizes e requisitos de
sequranca para o transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais).

Em relacdo ao Gerenciamento de Residuos
do Servico de Saude, foram promovidos 53
treinamentos abordando topicos essenciais
relacionados ao tema. Esses treinamentos
sdo indispensaveis para garantir o manuseio
sequro dos residuos e a preparacdo dos
colaboradores para atuar com agilidade e
eficiéncia em situacdes de emergéncia.

Essas acdes reforcam o compromisso da
Unido Quimica com a construcao de um
ambiente de trabalho sequro, colaborativo e
em conformidade com as normas vigentes,
garantindo que todos os colaboradores
tenham acesso ao conhecimento necessério
para desempenhar suas funcdes com
responsabilidade e seguranca.
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No total, foram
promovidos

272

treinamentos

que somaram cerca de

93

horas
de capacitacao




Acidentes de trabalho

* GRI 403-9 -
Apresentacao
Colaboradores Ndmero indice
2023 2024 2023 2024
Destaques ,
do Ano Obitos resultantes de acidente 0 0 0.00 0.00
de trabalho ! !
Acidente§ dg trabalho com o 23 43 327 3,24
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Mensagens i
1539 Acidentes de trabalho de 23 43 3,27 3,24
da Lideranca comunicacao obrigatoria
Nudmero de horas trabalhadas 13.165.480 13.274.630
Inovacao nos
NEQOCIOS Trabalhadores Numero indice
2023 2024 2023 2024
Imp.a.cto Obitos resultantes de acidente 0 0 0,00 0,00
Positivo de trabalho
Acidentef dg trabalho com - 1 5 3,36 6,97
consequéncia grave (exceto 6bitos)
Acidentes de trabalho de
Sobre ,e§te comunicacao obrigatoria ! > 3,36 6,97
Relatdrio Numero de horas trabalhadas 297.330 716.913

Sumario de
Conteudo
da GRI

Em 2024, ndo houve nenhum acidente com vitimas fatais ou
obitos resultantes de doencas profissionais (considerando
equipe propria e de terceiros). As medidas corretivas adotadas
para evitar novas ocorréncias englobam a aplicacao de
treinamentos especificos, campanhas de conscientizacao

sobre sequranca do trabalhador, orientacdo individual aos
colaboradores acidentados, melhoria de equipamentos, revisao
e elaboracao dos procedimentos operacionais de trabalho.

corretivas
adotadas

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

7

()

CAPACITACOES
CONSTANTES
PARA GARANTIR A
SEGURANCA DOS
COLABORADORES
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Cadeia de valor ...

Comunidades

* GRI 203-1, 3-3 (Desenvolvimento social) *

Atuacdo social da nossa empresa se traduz ndo s6 na forma
como levamos nossos produtos as pessoas, mas também em
acdes de educacdo, saude e cultura que impactam diretamente
todos os nossos publicos de relacionamento - e em especial,
as comunidade do entorno de nossas operacdes.

eLe
N

Compromisso com
a agenda social
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Arte e cultura

Por meio da Lei Estadual de Incentivo a Cultura
de Minas Gerais, levamos pela primeira vez para
a cidade de Pouso Alegre (MG) o espetdculo
“Gala Bolshoi” - uma selecdo de variacoes
iconicas de grandes balés de repertorio e danca
contemporanea. Essa iniciativa proporcionou

a populacdo mineira duas apresentacoes
gratuitas, impactando mais de mil pessoas.

Além disso, o projeto dedicou um espetaculo
especial a mais de 600 alunos da rede
publica de ensino, oferecendo as criancas um
primeiro contato com o universo da danca.

0 programa também incluiu workshops e
uma pré-selecdo para mais de 100 bailarinos
da cidade, incentivando novos talentos

e promovendo a arte-educacao como
ferramenta de formacao artistica e cidada.

Apoio ao Rio Grande do Sul

Como resposta aos eventos climaticos
extremos que impactaram o estado do Rio
Grande do Sul em 2024, a companhia se
organizou para enviar cerca de 10 mil unidades
de medicamentos para auxiliar hospitais e
abrigos locais do municipio de Canoas (RS).

Além disso, a empresa também prestou

apoio aos empreendedores farmacéuticos

da regiao que tiveram suas farmacias
danificadas pelas enchentes. Como parte

dessa iniciativa, quitamos integralmente as
dividas pendentes desses estabelecimentos,
facilitando a recuperacao dos negdécios locais.
Essas acdes reforcam o compromisso continuo
da companhia com a saude, o bem-estar e o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades.
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Conscientizacao

Para contribuir com a conscientizacdo sobre o
cancer de mama, em 2024 a embalagem do
Lacrifilm (produto oftalmoldgico) foi transformada
em uma edicdo comemorativa na cor rosa. Nesta
acao, a cada produto Lacrifilm vendido, R$1,00 foi
destinado a um dos maiores centros de referéncia
em tratamento e assisténcia oncoldgica da América
Latina - o Hospital de Amor, de Barretos (SP). A
ativacao foi anunciada no Congresso Brasileiro

de Oftalmologia (CBO), com a participacao da
companhia no evento. Durante o periodo da
campanha foram vendidas 364 mil unidades de
Lacrifilm, produto lider no segmento oftalmoldgico.

Educacdo ambiental

0 Programa Raizes da Unido é outra iniciativa
social que impacta positivamente as comunidades
em que atuamos. Com foco no plantio de arvores
nativas nos biomas da Mata Atlantica e do Cerrado
brasileiro, o programa também tem um importante

_/
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Monitoramento constante

* GRI 413-1, 413-2 »

Na Unido Quimica, a saude e o bem-estar das
comunidades locais sao preocupacdes fundamentais.
Por isso, as atividades que possam representar
impactos negativos a populacdo sao constantemente
monitoradas. Para garantir a qualidade ambiental e
reduzir os impactos nas regides onde a Unido Quimica
opera suas fabricas, sao realizados regularmente
diversos estudos, avaliacbes e monitoramentos por
empresas especializadas.

As unidades fabris passam por avaliacdes periédicas
de ruido e manutencao preventiva dos equipamentos,
garantindo que estejam devidamente calibrados e
funcionando corretamente. Também é conduzido um
rigoroso controle das emissées gasosas das caldeiras
utilizadas em algumas fabricas, analisando diversos
parametros para asseqgurar o cumprimento das normas
ambientais vigentes.

A SAUDE E 0

braco educacional e de conscientizacdo. Voltado
para escolas publicas das cidades onde estdo BEM_ES-I-AR DAS Além disso, sao elaborados relatérios detalhados sobre
instaladas as unidades fabris da companhia, o tratamento dos efluentes liquidos, certificando que
ezjn 20§4 0 Ralzesfda uniao celpac(ljtou 1.|904 ~ COMUNlDADES toda a 4qua utllclizada gas operagtoes~ md(l]JStt”aLS passte
educadores, que foram incentivados a levar acoes = por processos adequados nas estacdes de tratamento.
de educacao ambiental para as salas de aula, LO(AIS SAO y A gestdo dos residuos sélidos também é realizada
impactando mais de 28 mil alunos das 92 escolas cuidadosamente, em conformidade com as normas

pac unos gas 92 €sco PREQOCUPACOES 2 | ,
participantes. 0 tema escolhido foi “Alimentacao > definidas nos Programas de Gerenciamento de Residuos
Sustentdvel: escolher bem para viver melhor”. FUNDAMENTAIS Sélidos (PGRS), documento elaborado exclusivamente
para cada uma das unidades, levando em consideracao
as suas diferentes necessidades. Os residuos recebem
0 encaminhamento adequado para descarte, em total
conformidade com as exigéncias da Politica Nacional de
Residuos Solidos.

Sobre este
Relatorio

Sumadrio de
Conteudo
da GRI

Parceria Ampara

A Agener fornece medicamentos veterindrios
essenciais e apoia o trabalho realizado pela
AMPARA Animal, ONG voltada a defesa e protecao
dos animais. Tal suporte contribui para que

a instituicao possa colocar em pratica acoes

como 3 castracao de animais e o suporte a
abrigos. Em 2024, a AMPARA consequiu castrar

. < 61.000 animais e distribuir 262 mil vacinas.

AMPARA <
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Clientes
* GRI 416-1, 3-3 (Acesso a saude e
medicamentos, Exceléncia operacional) *

Somos uma empresa multissegmentada
que valoriza a seguranca e qualidade

de todos os seus produtos. Para garantir
que nossos medicamentos cheguem a
clientes e consumidores de forma segura,
realizamos da relacdo risco-beneficio dos
produtos comercializados, contando com

uma equipe especializada para essa tarefa.

Seguimos rigorosamente 0s principios
da farmacovigilancia, monitorando
nossos produtos apds a comercializacao
para assegurar sua seguranca e eficacia.
Essa pratica garante o uso sequro e de
qualidade dos medicamentos, sendo
essencial para a sadde publica.

Nossa missao é desenvolver, produzir e
fornecer produtos que contribuam para
a saude e bem-estar da sociedade. Para
cumprir essa missao com exceléncia,
contamos com uma area especifica de

farmacovigilancia, fundamental para garantir
a eficdcia e sequranca dos medicamentos

no mercado. Embora nem todos conhecam
sua importancia, essa atividade protege a
populacdo ao identificar e prevenir possiveis
riscos associados ao uso dos produtos.

Para promover a melhoria continua,
incentivamos os consumidores a relatar
qualquer problema ou reacdo adversa
decorrente do uso de nossos produtos.
Disponibilizamos um canal direto para o
registro de eventos adversos por meio

do SAC Satide Humana (0800 011 1559)

ou pelo site oficial. Todos os relatos sao
analisados por profissionais qualificados,
contribuindo para aprimorar a seguranca dos
medicamentos e proteger a sadde publica.

Em 2024, a Unido Quimica estabeleceu
relacbes comerciais com um total de

4.308 clientes, sendo 4.279 localizados

em territorio nacional e 29 no mercado
internacional. Os clientes nacionais
encontram-se distribuidos por todos os
estados brasileiros. Ja os internacionais
concentram-se majoritariamente na Ameérica
Latina, possibilitando que os produtos da
Unido Quimica chegassem a paises como
Chile, México, Uruqguai, Bolivia e Venezuela.

Para consumidores, pacientes, familiares
e profissionais da satde, a Uniao

Quimica oferece um canal especifico de
Farmacovigilancia. Por meio desse canal,
é possivel comunicar reacdes adversas,
suspeitas de ineficacia terapéutica,

erros de medicacao e outras ocorréncias
relacionadas ao uso de medicamentos.
Todas as manifestacdes sao recebidas por
e-mail e analisadas por equipe técnica
especializada, contribuindo para a melhoria
continua dos produtos e processos.

A participacdo em congressos médicos e
feiras agropecudrias é uma das formas
pelas quais a Uniao Quimica fortalece

o relacionamento com seus publicos e
acompanha de perto as inovacdes em
seus mercados de atuacao.

Alinhada as especificidades de cada
unidade de negdcio, essa presenca
qualificada permite a empresa divulgar
seu portfélio, estreitar o didlogo com
clientes e profissionais de referéncia,
além de reforcar seu posicionamento nos
segmentos farmacéutico e veterinario.
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Clique
' aqui

Farmacovigilancia

Participacdo ativa na sociedade

No campo da satde humana, a
companhia marca presenca nos principais
eventos do setor, como o Congresso
Brasileiro de Oftalmologia (CBO) e
Congresso Brasileiro de Anestesiologia
(CBA). Além disso, promove anualmente
0 Prémio de Incentivo a Pesquisa em
Anestesiologia, com apoio da Sociedade
Brasileira de Anestesiologia e participa e
patrocina diversos congressos promovidos
pelas sociedades médicas, como o
Congresso Brasileiro de Oftamologia,
Congressos de Ginecologia e Obstetricia,
Congressos de Anestesiologia.



https://www.uniaoquimica.com.br/eventos-adversos/
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Unidao Com Vocé

Oferecemos, desde 2021, o programa

de beneficios para pacientes Unido

Com Vocé, uma iniciativa que amplia

0 acesso a tratamentos e estimula a
adesao as prescricoes médicas. Em 3
anos deste Programa beneficiamos mais
de 270 mil pacientes cadastrados, que
receberam descontos significativos, entre
25% e 50%. Além disso, neste ciclo de
relato, atingimos mais de 1 milhdo de
unidades vendidas no Unido com Vocé.

A@@

Lei geral de
protecao de dados

0 cumprimento da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) é um dos principais pilares de
conformidade da Unido Quimica. Trata-se de um
processo continuo, sujeito a aprimoramentos
constantes, especialmente diante do surgimento
de novas normas e diretivas.

A companhia revisa periodicamente seus
processos para garantir a conformidade com

a LGPD, realizando diagnosticos sobre o uso,
compartilhamento de dados pessoais, e
potenciais fragilidades nos procedimentos.
Como resultado, foram implementados projetos
voltados a protecdo de dados, controles

de segregacdo de atividades e coleta de
consentimento, garantindo que o tratamento
de dados pessoais e sensiveis seja realizado

;}!Uniéo comVocé

Porque salde & o que realmente importa.

A iniciativa contempla medicamentos
para o sistema nervoso central,
anticoncepcionais, tratamentos para
acne, além de suplementos voltados a
saude articular e ao conforto ocular.

A selecao de produtos é constantemente
revisada, com base em analises internas
e nas sugestdes recebidas pelos canais de
atendimento, buscando ampliar o impacto
e garantir que o bem-estar dos pacientes
siga no centro das decisdes da companhia.

Clique
aqui

Para saber como aderir

ao programa. Também é
possivel se cadastrar pela
central de atendimento ou
nas drogarias credenciadas

conforme a necessidade e a finalidade especifica.

Compromisso com a saide

Como lideres no mercado de contraceptivos
na América Latina, trabalhamos de forma
continua para inovar no atendimento das
necessidades de todas as mulheres.

Dessa forma, em 2024 lancamos a Ane, uma
ferramenta de inteligéncia artificial generativa
criada para oferecer um apoio sequro e
confidvel durante o uso de contraceptivos.

Por meio da Ane, todas as duvidas sao respondidas
com base em estudos cientificos, garantindo o
acesso a informacdes precisas e o direcionamento a

profissionais e especializados sempre que necessdrio.

Fornecedores

* GRI 3-3 (Cadeia de valor), 204-1, 308-1, 408-1,
409-1, 414-1 -

Exigimos que nossos fornecedores
cumpram critérios minimos estabelecidos
em contrato, garantindo que ndo tenham
condenacdes por crimes ambientais ou
registros de praticas nocivas ao meio
ambiente. Também ndo contratamos
empresas envolvidas em discriminacao de
raca ou género, trabalho infantil, trabalho
escravo ou assédio moral ou sexual.

Para aprimorar o processo de selecao

e validacao de fornecedores, estamos
implantando a plataforma G-Certifica. Essa
ferramenta auxiliard na homologacdo de
parceiros comerciais e fornecedores, garantindo
um controle mais eficaz e integrado.

Além disso, solicitamos a leitura e
concordancia com nosso C4digo de Etica

e Politica Anticorrupcao aos nossos
fornecedores, garantindo que os parceiros
compreendam e respeitem nossas diretrizes.
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% do orcamento de compras
gasto com fornecedores locais

X

Fornecedores Nacionais

LN
L/

Fornecedores Internacionais
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Meio Ambiente e
Eficiéncia Operacional ...

Unido Quimica conduz suas
operacdes tendo a responsabilidade
socioambiental como um de seus pilares
estratégicos. Essa diretriz estd presente
em toda a cadeia produtiva, sendo
continuamente monitorada e aprimorada,
em consonancia com 0 COMPromisso
de crescer de forma sustentdvel e gerar
valor para todos os publicos com os
quais a companhia se relaciona.

A gestao ambiental é orientada por
uma politica prépria, que estabelece os
principios e praticas voltados a protecao
do meio ambiente, ao uso consciente

T —

de recursos naturais e a prevencao

da poluicao. Todas as unidades fabris
sequem diretrizes claras para assegurar
processos e acoes estruturadas para
identificar, mensurar e controlar os
impactos gerados pelas operacdes.

Entre os principais focos da atuacao
ambiental da companhia estdo a gestao
hidrica, a eficiéncia energética e o
gerenciamento de residuos, além de
iniciativas voltadas a reducao continua do
consumo de insumos e a promocdo de
uma cultura ambiental responsavel entre
colaboradores, parceiros e comunidades.

Protecdo e conservacao

* GRI 304-1, 304-2, 304-3, 3-3 (Biodiversidade) *

Das nove fabricas da companhia no pais,
apenas a de Brasilia estd localizada em uma
Area de Protecdo Ambiental (APA). Com

uma area total de 39 mil m* (de um total

de 201 mil m?), a unidade conta com uma
equipe ambiental capacitada, composta por e
engenheiros, assegurando que suas atividades
estejam devidamente reguladas e alinhadas
as boas préticas de sustentabilidade.

De acordo com o Plano de Manejo da
APA do Planalto Central, essa Unidade
de Conservacao estd inserida em uma
das dareas oficialmente reconhecidas
como prioritarias para a preservacao da
biodiversidade do bioma Cerrado.
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—

especies
vegetais nativas

Estima-se que 52,6% de sua extensdao — o
equivalente a aproximadamente 265.138
hectares — seja composta por remanescentes
de vegetacdo nativa, abrangendo todas

as fitofisionomias’ descritas para o

Cerrado e cerca de 403 espécies vegetais
nativas, incluindo algumas ameacadas,

como a aroeira, bratna-do-sertao, indaid,
arnica do serrado’, entre outras.

A diversidade de habitats da APA também
oferece abrigo a uma ampla variedade de
espécies da fauna, especialmente em dreas
de paisagem ja transformadas pelas acoes
humanas. Entre os mamiferos destacam-

se 0 lobo-guard, o tamandué-bandeira e o
morcequinho-do-cerrado. Para a avifauna, o
plano de manejo menciona espécies como
o soldadinho e o pula-pula-de-sobrancelha’.
Entre os anfibios, encontram-se a perereca
Hypsiboas lundii e o sapo-de-verruga.
Adicionalmente, estima-se que a regiao
abrigue mais de 1.152 espécies de insetos.
No que diz respeito a ictiofauna (peixes),
embora 0s estudos sejam escassos, registros
indicam a presenca de aproximadamente
234 espécies nos corpos hidricos da APA.

1 Diferentes tipos de vegetacao que caracterizam um determinado bioma

2 Myracrodruon urundeuva Allemao, Schinopsis brasiliensis Engl., Attalea
brasiliensis Glassman, Lychnophora ericoides Mart

3 Chrysocyon brachyurus, Myrmecophaga tridactyla, Lonchophylla
dekeyseri, Antilophia galeata, Basileuterus leucophrys
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A drea também abriga diversos
mananciais hidricos superficiais e
subterraneos do Distrito Federal e estd
inserida nas bacias hidrograficas do
Paranod, Maranhao, Descoberto, Sdo
Bartolomeu, Rio Preto e S3o0 Marcos.

Reconhecendo a importancia ecoldgica do

bioma Cerrado e dos servicos ecossistémicos

por ele fornecidos, a Unido Quimica lancou
0 programa Raizes da Unido, com foco

na conservacao ambiental por meio de
acoes de reflorestamento e atividades

de educacao ambiental voltadas as
escolas publicas das regiées onde a
companhia mantém suas operacées.

Além disso, com o objetivo de preservar
0s recursos hidricos, a unidade fabril de
Brasilia mantém como prioridade a gestao
eficiente da dgua. Para isso, dispde de
uma Estacdo de Tratamento de Efluentes,
na qual toda a dqua utilizada na planta é
devidamente tratada e reaproveitada na
fertirrigacao dos jardins da prépria unidade,
ndo havendo, assim, qualquer descarte

de dgua. Ressalta-se ainda que as mudas
utilizadas na composicao dos jardins, que

Programa de
reflorestamento e
conservacao de dreas de
Mata Atlantica e Cerrado

sequem o estilo de paisagismo de Burle
Marx, sao produzidas internamente em
uma estufa localizada dentro da unidade.

No periodo compreendido entre janeiro
e dezembro de 2024, nao registramos
qualquer evento ambiental significativo.

Dessa forma, adotamos medidas preventivas
rigorosas e implementamos um sistema
continuo de monitoramento e controle
ambiental, com o objetivo de assequrar que
suas operacdes nao resultem em impactos
significativos aos habitats naturais e a fauna
presente nas areas adjacentes as unidades
fabris. Tais esforcos contribuem diretamente
para a conservacao e a integridade dos
ecossistemas locais, garantindo que o
desenvolvimento socioecondémico da

regido seja feito de forma sustentdvel.

Raizes da Uniao

Além de atuar na mitigacao direta dos
impactos gerados por suas atividades,
a Unido Quimica compreende o valor

intrinseco e inestimdvel da biodiversidade.

Com esse propdsito, em seu aniversario
de 85 anos, a empresa lancou o programa
“Raizes da Uniao”, voltado a conservacao
da Mata Atlantica e do Cerrado, por meio
de acdes de reflorestamento e educacdo
ambiental voltadas as comunidades
vizinhas as suas unidades.

Para a realizacao dos projetos de
restauracao, a Uniao Quimica sempre
contou com o apoio de parceiros

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

especializados na drea. No passado,
estabelecemos parcerias com diferentes
instituicdes nas regides de Sao Paulo,
Brasilia e Minas Gerais.

Desde o inicio do projeto, as areas
reflorestadas sdo monitoradas por
especialistas, e, com o apoio de arquivos
georreferenciados, ja é possivel identificar
a evolucao das acoes de plantio,
inicialmente realizadas na regiao da Serra
da Cantareira em Sao Paulo, na regiao

da Serra da Mantiqueira, no Sul de Minas
Gerais, e em parques ao redor de Brasilia,
para preservacao do cerrado.
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Gestao Energética (onsumo de energia dentro da 30 (G)) 2024

* GRI 3-3 (Eficiéncia energética * GRI 302-1 v

e Mudancas climaticas) ¢

A gestdo da eficiéncia energética Outra iniciativa de destaque é o
é conduzida de acordo com as programa de migracdo do combustivel

Apresentacao

especificidades de cada unidade fabril da frota, no qual parte dos veiculos Fonte 1 - diesel 4.54718
Destaques coordenada pelos profissionais de meio passou a utilizar exclusivamente :
do Ano ambiente. 0 ano de 2024 tem como o etanol, combustivel produzido a Fonte 2 - especifique GNV 101.399,17
um'de seus marcos.a_con'cluséo do \ partir de.fontes renovaveis, no lugar Fonte 3 - especifique GLP 144.470,53
projeto de autossuficiéncia energética da gasolina, que é um combustivel
Mensagens no Centro de Distribuicdo e Parque fossil. Esta iniciativa resultou em Total 250.417,88

da Lideranca Gréfico em Pouso Alegre, com a uma reducdo de 50% na emissao
’ instalacdo de placas de painéis solares de gases poluentes, apés um

com potencial para proporcionar quadrimestre da implementacao.
abastecimento de até 90% da demanda Além disso, a implementacao de

Inovacao nos ) X o h Y i
local. J& na unidade de Brasilia, a lampadas LED nas unidades fabris,

Negodios usina, que ainda esta em processo de tem tornado as operacdes mais Fonte 1 - Etanol 3.195,60
implementacao, terd capacidade de sustentdveis e trouxe uma reducao  Total 3.195,60
geracdo de 2.100 kWp, que 2sponde de custos para a companhia !

Impacto ao consumo de 20% da fa e . '

i

Positivo onsumo de energia

A conquista evidencia os esforcos da : _
Unido Quimica para reduzir a emissao dos e i Eletricidade 477.371,44

Sobre este gases de efeito estufa (GEE) e minimizar |mp|ﬂmgn acao de
Relatorio e 'fﬁl'npadas LED nas
unidades fabris

Total 477.371,44

, . 202
Sumario de

Contelido . Total de energia consumida dentro da organizacéo (GJ) 730.983,92
da GRI

O 41 o
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Gestao hidrica
* GRI 303-2, 3-3 (Gestao do uso da agua,
efluentes e recursos naturais) ¢

Manter a boa qualidade da dgua é uma
prioridade para a Unido Quimica. Por esse
motivo, tanto nas unidades que possuem
estacdes de tratamento de efluentes
proprias quanto naquelas que utilizam

a rede publica de tratamento, sequimos
rigorosamente os parametros minimos
exigidos pela legislacao ambiental vigente.

Das cinco unidades fabris de Sdo Paulo, trés
possuem estacdes de tratamento proprias,
enquanto as demais realizam a destinacdo do
efluente gerado. Na unidade Anovis, localizada
em Tabodo da Serra, contamos com uma
estacdo de tratamento de 4quas residuais,
cujas analises sao realizadas semestralmente
por um laboratério especializado e em
conformidade com os parametros legais. J3
na unidade de Guarulhos, operamos uma
estacdo de tratamento de efluentes bioldgica.
As andlises sao realizadas mensalmente,
também por laboratério especializado,
atendendo a todos os requisitos.

Na unidade de Pouso Alegre, em Minas
Gerais, contamos com uma estacdo de
tratamento de efluentes biol6gica prépria.
Brasilia também possui um sistema préprio
de tratamento de efluentes industriais. As
andlises, realizadas mensalmente, sequem
todos os parametros definidos. No decorrer
de 2024, os resultados obtidos respeitaram
os limites estabelecidos pela legislacao.

& .
’ .
Captacdo de agua

(megalitros) FTEEER

Agua subterranea .

352,24 ’

Aqua de terceiros / concessionaria

230,54 |

Total

582,78
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Descarte de agua

(megalitros) FTEEYE

Agua subterranea
9,80

Solo subterraneo

11,03

Agqua de terceira parte

35,85
TOTAL

56,68

8 ,

Em 2024, 0,€onsumo total de dqua foi de

526,1 megalitros

=

i)
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Gestao de Residuos

* GRI 306-2, 3-3 (Gestao de residuos) ¢

A Unido Quimica adota uma abordagem
estratégica e integrada para a gestao de
residuos, com foco na eficiéncia operacional
e na reducao de impactos ao longo de

sua cadeia produtiva. Um dos destaques

é o Parque Grafico de Pouso Alegre (MG),
que desempenha papel fundamental na
diminuicao do consumo de papeldo e na

otimizacao da logistica interna da companhia.

Entre as acdes implementadas estd a adocao
de caixas maiores para o transporte de
embalagens entre as unidades fabris, 0 que
possibilita o uso mais racional de materiais,
reduz o nimero total de embalagens e
contribui para uma menor pegada de
carbono. 0 reaproveitamento das caixas
cartonadas fortalece a ldgica da economia
circular, ao estender o ciclo de vida das
embalagens e minimizar a necessidade de
novas matérias-primas. Essa pratica esta
alinhada aos principios da Politica Nacional
de Residuos Sélidos (PNRS) e as metas
ambientais da companhia, gerando impacto
positivo tanto operacional quanto ambiental.

Outro avanco importante na reducao do uso
de papel foi a adequacao dos processos

a Lei n° 14.338/2022, que regulamenta a
digitalizacdo das bulas de medicamentos.
Parte do portfélio de produtos passou

a contar com bulas em formato digital,
acessiveis por meio de links autorizados
pela Anvisa. Além de equivalerem as
versdes impressas, esses contetdos digitais
promovem maior acessibilidade ao permitir
leitura facilitada e a conversao em dudio ou
video por meio de aplicativos compativeis
— uma iniciativa que une sustentabilidade e

inclusao informacional no setor farmacéutico.

Adotamos uma
abordagem estratégica
e integrada para a
gestao de residuos

Também adotamos diversas técnicas
voltadas para o reaproveitamento de
residuos. Materiais como plastico, papel,
papeldo, aluminio, vidro, metal e madeira
sdo destinados a reciclagem. Em 2024,
foram encaminhadas 3.829,35 toneladas
de residuos para esse processo. Além
disso, algumas de nossas unidades fabris
utilizam a compostagem, especialmente
para residuos biodegradaveis da cozinha
e lodo proveniente das Estacdes de
Tratamento de Efluentes (ETE's).

Na planta de Embu-Guacu, implementamos
a logistica reversa para o reaproveitamento
de produtos eletronicos. Para otimizar o
uso dos 6leos empregados no processo
produtivo, também adotamos a destinacao
para rerrefino, uma técnica que transforma
6leos usados ou contaminados em o6leo
basico de alta qualidade. Os residuos de
biomassa, gerados nas caldeiras, também
sdo reciclados e reaproveitados.
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Residuos gerados - toneladas : GRI 306-3 ¢ 2022 2023 2024
Residuos Classe | 5.097,33 2.274,21 1.716,49
Residuos Classe IIA e 1B 6.963,39 8.667,34 8.124,63
Total 12.060,73 10.941,55 8.124,63
disposigao fina (toneladas) - HISHE o2z 2o 2o
Classe | - destinado para rerrefino 0,62 94,92 1,36
Classe | - coprocessamento 1.508,82 1.185,12 391,60
Classe Il - logistica reversa 0,18 2,31 1,70
Classe Il - compostagem 574,04 682,26 557,72
Classe Il - biomassa para caldeira 252,20 419,61 233,67
Classe Il - destinados para reciclagem 3.684,99 4.280,79 3.829,35
Total 6.665,01 5.015,40
e e
Classe I: destinados para aterro classe | 19,95 0,00 41,94
Classe I: destinado para incineracao 256,96 323,79 400,46
e
Classe I: triagem e transbordo - 665,60 867,75
Classe Il: destinados para aterro classe lla e ll b 1.602,83 878,81 823,69
E(l)apsri)ecg;si?rizzic? Zsbl?s:lilagem 0,58 179 0,00
Classe Il a e Il b: incineracao 141,31 114,90 40,77
e
Classe 1l a e Il b: triagem e transbordo 0,12 0,15 61,20
Total 4.273,3 4.825,73
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SOBRE ESTE RELATORIO

*GRI 2-3 -

Nosso Relatorio de Sustentabilidade foi construido
utilizando como como referéncia padrées internacionais,
como a metodologia da Global Report Iniciative (GRI)

e 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS),

da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). O processo

que levou a esta publicacao contou com o engajamento
fundamental de equipes das varias dreas da companhia,
que disponibilizaram uma base de informacdes sobre 0s
negocios e sobre as acdes socioambientais da organizacao.

As informacdes financeiras apresentadas estdo ancoradas
em demonstracdes financeiras individuais e consolidadas
(ano-base 2024), elaboradas de acordo com as normas do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), com as Normas
Internacionais de Relatérios Financeiros (IFRS) emitidas

pelo International Accounting Standards Board (IASB) e

em conformidade com as normas aprovadas pela CVM.

Este relatdrio traz os principais destaques financeiros,
sociais, ambientais e de governanca corporativa no periodo
de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Qualquer divida ou sugestao, por
favor, entre em contato com as areas:

ESG: ug_esg@uniaoquimica.com.br

RI Relacdes com Investidores: ri@uniaoquimica.com.br

Temas ESG
sdo parte do
planejamento
estratéqico

Materialidade

*GRI3-1,33°

Realizado em 2022, o processo de construcao
de nossa Matriz de Materialidade contou
com consultas e analises aprofundadas,
incluindo o benchmarking de nove empresas
do setor farmacéutico, as principais pautas
da Associacao da Industria Farmacéutica

de Pesquisa (INTERFARMA) e os Global

Risks 2023 do Férum Econdémico Mundial
(WEF). Igualmente relevante foi a
participacdo dos executivos da companhia

e de nossos publicos de interesse, por

meio de um esforco robusto de escuta.

0 trabalho teve inicio com entrevistas
realizadas com stakeholders externos - como
fornecedores, clientes, ONGs e representantes
de secretarias publicas nas regides em que

a companhia atua. Esses publicos também
participaram da priorizacdo de temas,
classificando aqueles com maior relevancia
para o negocio e sua cadeia de valor.

Foram inicialmente mapeados 21 temas. Apés
uma primeira priorizacdo conduzida pela

area ESG, com base nos desafios estratégicos
da Unido Quimica, chegamos a 16 temas-
chave. Esses foram levados a uma nova
rodada de consultas internas e externas,
totalizando 23 interacdes qualificadas.

A metodologia incorporou ainda o
benchmarking com nove grandes players
do setor, andlise de entidades classistas

e cruzamento com o Relatério de Riscos
Globais do Férum Econémico Mundial, com
foco nos potenciais impactos para o setor
farmacéutico em escala internacional.
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0 resultado foi uma matriz de materialidade
validada, que também contempla a
correspondéncia entre temas e 0s

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(0DS) da ONU, além dos indicadores

GRI. Cada tema foi classificado conforme
sua dimensao ESG, grau de impacto e
relevancia estratégica, fornecendo base
para o planejamento de acdes até 2028.

0 tema ESG passou a integrar de forma
estruturada o planejamento estratégico

da Unido Quimica, com a criacdo de

um grupo de trabalho dedicado a
sustentabilidade, responsavel por desdobrar
metas, planos de acdo e cronogramas
alinhados ao ciclo estratégico vigente.
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ERRADICAR
A POBREZA

TRl

INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

0 @ @ Biodiversidade

e Q Gestdo de Residuos

o Inovacao e Pesquisa

@ ° Exceléncia Operacional

e Gestao Financeira

10

N
& “

Mudancas Climaticas
Gestao do uso da Agua,

¢
e e Capital Humano '/{7

Acesso a Saude
e a Medicamentos

e Q Cadeia de Valor
o e o @ Desenvolvimento Social
o @ Diversidade, Equidade

e Inclusao

Efluentes e
Recursos Naturais

Eficiéncia Energética

Etica, Transparéncia e
Governanca Corporativa

@@ Ambiente Regulatério

@ Gestao de Riscos e Crise

3 SAGDE EDUCAGO IGUALDADE AGUA POTAVEL TRABALHO DIGNO
DE QUALIDADE DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

REDUZIR AS 1 2 PRODUCAQ 1 4 PROTEGER A 15 PROTEGER A 1 PAZ, JUSTICA
DESIGUALDADES E CONSUMO VIDA MARINHA VIDA TERRESTRE E INSTITUICOES
SUSTENTAVEIS EFICAZES

Y,

Ambiental

Mudancas Climaticas

@estéo do uso da
Agua, Efluentes e
Recursos Naturais

Biodiversidade

Eficiéncia Energética

Gestao de Residuos

Analisar os riscos relacionados as mudancas
climaticas e desenvolver estratégias para 302, 305 13,7
reduzir as emissdes e 0s impactos.

Definir e gerenciar iniciativas para ampliar a
seguranca hidrica, além de trabalhar com a
conscientizacdo de nossos colaboradores e

da comunidade sobre o uso responsavel da
agua. Riscos do Esgotamento dos Recursos
Naturais - elementos da natureza que sao Uteis
ao ser humano para cultivo, para a vida em
sociedade, no processo de desenvolvimento
da civilizacao, ou para sobrevivéncia e

conforto da Sociedade em geral.

303 6

Atuar para aprofundar o impacto positivo das
nossas operacdes sobre a biodiversidade, como

0 uso de matérias-primas e principios ativos de 304 6'11.4'
origem natural e o uso de produtos quimicos

que podem contaminar 0 meio ambiente.

Ampliacdo da nossa produtividade e garantia

de niveis excelentes de eficiéncia em

Nnossas operacdes, com reaproveitamento 302 v

continuo de recursos e aumento da geracao
e exportacao de energia de fonte renovdvel,
além da qualidade dos nossos processos.

Monitorar e reduzir a geracao de

residuos e garantir a correta destinacao

dos mesmos. Cumprimento da Politica 306 6,12
Nacional de Residuos Sélidos - PNRS e da

Logistica Reversa de medicamentos.
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a medicamentos
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Impacto
Positivo

Cadeia de Valor

Sobre este
Relatoério

Sumario de
Conteudo
da GRI

e Inclusao

Desenvolvimento Social

Diversidade, Equidade

Do processo de selecdo de talentos a gestao
de todos os colaboradores, todos os processos
sdo cuidados para promover um ambiente
saudavel que respeite a individualidade

e salde emocional de todos. Incentivo a

uma Cultura de Alta Performance, fomento
aos cuidados e atencdo a saude integral.

Prover acesso a salide por meio de parcerias
estratégicas e inovacao tecnolégica, com o
desenvolvimento de pesquisas e produtos
inovadores, bem como a ampliacao e
aceleracao do acesso ao sistema de satde
publico e privado, estimulando a participacdo
de diversos stakeholders interessados no
tema. Tornar o acesso a salde acessivel para
que todos possam viver mais e melhor.

Incluir critérios ndo financeiros na selecao e
avaliacao de fornecedores, como exigéncias
ambientais, banimento de praticas de
trabalho escravo e infantil, conduta ética
dos negdcios. Qualidade de insumo

e produtos, sequranca e regularidade

do abastecimento, rastreabilidade.
Respeitar as iniciativas internacionais

de protecao aos direitos humanos.

Desenvolver acdes e projetos sociais que
promovam avancos socioambientais,
culturais e de satde. Promover interacao
com 6rgaos governamentais e estabelecer
bom relacionamento com stakeholders.

Olhar atento a diversidade que gera senso de
pertencimento aos colaboradores, promove
diferentes visées do negdcio e, com isso, gera
valor para todos os stakeholders. Incentivo

as iniciativas que aumentem a diversidade

na empresa, com parcerias e consultorias
especializadas, além de comités de afinidade.

401, 402, 403,
404

416

204, 205, 206,
308, 408, 409,
414

413

405,406

83

8,12

1,3,4,10

5,10

Governanca

Etica, Transparéncia e
Governanca Corporativa

Ambiente Regulatdrio

Gestao de Riscos e Crise

Conduzir suas atividades sequindo
rigorosamente padroes de transparéncia e
de integridade corporativa, conforme seu
Codigo de Etica e Conduta, incluindo praticas
de relacdes transparentes com as partes,
politica de zero tolerancia a corrupcao,
lavagem de dinheiro e antitruste.

Processos de aprovacao de pesquisas

e testes; ambiente positivo para
investimentos, Farmacovigilancia, interacao
com ageéncias reguladoras e afins.

Ter processos estruturados de andlise de
riscos das operacoes e atividades, incluindo
programas de respostas e gestao de crises.

205, 206

415

203

16

12,16

12

Economico

Inovacao e Pesquisa

Exceléncia Operacional

Gestao Financeira

Inovar é desenvolver produtos que sejam, ao
mesmo tempo, de qualidade e acessiveis ao
maior numero possivel de pessoas em todo
0 pais, utilizando dados, tecnologia digital,
inteligéncia artificial e troca de experiéncia

e conhecimentos com centros de pesquisa
de todo o mundo, com objetivo de promover
as melhores solucdes para o paciente.

Fornecer produtos de qualidade e seguros para
uso dos pacientes. A empresa busca sequir as
melhores praticas de fabricacdo para garantir
a sequranca dos clientes de acordo com as
premissas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa) para cada categoria do
portfélio. Qualidade e seguranca |[...] protecdo
e programas de resposta rapida em caso de
incidentes e acidentes.

Busca pelo sélido desempenho financeiro.

416

403

201, 203

912
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Relacionamento
com stakeholders

* GRI 2-29 -

0 Grupo Unido Quimica vem fortalecendo seu
relacionamento com as partes interessadas,
concretizando 0 compromisso com a sua
visao de ser referéncia em crescimento
sustentdvel. Esse movimento tem como
base o mapeamento realizado em 2023, por
meio de entrevistas internas e externas e
andlise do territorio ao entorno das unidades
fabris com a caracterizacdo dos municipios

e da drea de abrangéncia. Assim, podemos
conhecer melhor individuos, grupos de
individuos e organizacdes que, de alguma
forma, sao impactados pelas atividades,
produtos e servicos da companhia.

Clientes, sociedades médicas

e entidades setoriais

Mantemos um didlogo constante e préximo
com profissionais da saide humana

e animal, promovendo a participacao

em congressos e eventos promovidos

por sociedades médicas e veterindrias
alinhadas as suas linhas de produtos. Essas
iniciativas consolidam o vinculo com clientes
e especialistas, promovem visibilidade
institucional e permitem a empresa
acompanhar as principais inovacdes do setor.

Comunidade do Entorno

A atuacdo social de nossa organizacao
procura fomentar a educacdo ambiental, com
o envolvimento de professores, criancas e

jovens, a fim de sensibilizar as novas geracées

sobre a preservacdo dos recursos naturais,
promovendo o desenvolvimento social.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Colaboradores e comunidade interna

0 cuidado com os colaboradores esta no centro da
gestdao da Unido Quimica, que oferece um conjunto
robusto de beneficios voltados a saude, ao bem-estar e
ao equilibrio entre vida pessoal e profissional. Também
proporcionamos um ambiente de acolhimento e
valorizacao das pessoas que integram a companhia.

Investidores

Comprometida com a transparéncia e a governanca, a
Unido Quimica mantém canais abertos de comunicacao
com investidores, instituicdes financeiras e demais
partes interessadas. Disponibilizamos no portal de
Relacdes com Investidores um conjunto de informacdes
estratégicas, incluindo atas de assembleias,

fatos relevantes e comunicados ao mercado.

Por Dentro da Unido Quimica

Moldado para que diferentes publicos possam
conhecer de perto o processo de producao de seus
medicamentos. As visitas ocorrem nas unidades
de Pouso Alegre (MG), Sao Paulo (SP) e Brasilia
(DF), e proporcionam uma oportunidade valiosa de
transparéncia, permitindo que os visitantes vejam
a instalacdo, a estrutura fabril externa, o ambiente
de producao e as etapas de controle de qualidade
utilizadas no processo produtivo. As visitas tém

duracdo de até quatro horas, sempre acompanhadas Visitas nas
de representantes da Unido Quimica e respeitando unidades
toda as normas de seguranca e controle da )
respectiva unidade fabril que serd visitada. produtivas
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GRI 1 usado: GRI 1: Fundamentos 2021

Indice de conteudo GRI

Declaracdo de uso: A Unidao Quimica relatou em conformidade com os Padrdes GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024
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Apresentacao
OMISSAO
:3.‘:: AA F?)I:II'IIE DIVI.IlGAgi\O lOCAlIlAgﬂO /| RESPOSTA
Dest aques REQUISITO(S) OMITIDO(S) RAZIAO EXPLICACAO
do Ano DIVULGACOES GERAIS
2-1 Detalhes da organizacao Pag. 8
N\ensagens Unido Quimica Farmacéutica Nacional S.A. e suas
da Lid 2-2 Entidades incluidas no relato de plantas fabris no Brasil, Laboratil Farmacéutica
a Lideranca sustentabilidade da organizacao Ltda. e Anovis Industrial Farmacéutica Ltda.
Unido Quimica Internacional LTDA.
2-3 Periodo de relato, frequéncia Pq. 45
Inovacao nos e ponto de contato g-
NEQOCIOS 2-4 Reformulacdes de informacdes Nao houve
A companhia busca avancar a cada ano na
5.5 Verificacio externa sua jornada ESG. Para este ciclo de relato a
Impacto g companhia nao realizou a asseguracdo externa,
Positivo pretendendo realizar para o proximo ciclo.
2-6 Atividades, cadeia de valor e ,
- L Pag. 18
outras relacées de negdcios
Sobre este GRI 2: 2-7 Empregados Pag. 27
Relatério Conteudos ~
Gerais 2021 L IRl ELORS gUe 0 Nao mapeado ainda para este ciclo de relato.

Sumario de
Conteudo
da GRI

sdo empregados

2-9 Estrutura de governanca
e sua composicdo

2-10 Nomeacdo e selecdo para o
mais alto 6rgdo de governanca

2-11 Presidente do mais alto
6rgao de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo
mais alto drgdo de governanca na
supervisdo da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade
pela gestao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo
mais alto drgdo de governanca
no relato de sustentabilidade

Pag. 12

Pag. 12

Pag. 12

Pag. 12, 16

Pag. 13

Pag. 12
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OMISSAO
:3?;‘:;:'{5 DIVULGACAO LOCALIZACAO / RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) RAZAO EXPLICACAO
DIVULGACOES GERAIS
2-15 Conflitos de interesse Pag. 14
2-16 Comunicacao de - . .
N o Ndo mapeado ainda para este ciclo de relato.
preocupacdes cruciais
2-17 Conhecimento coletivo do Nao existem iniciativas especificas para
mais alto 6rgdo de governanca os conselheiros de administracdo.
Item ndo aplicavel, tendo em vista que a
2-18 Avaliacdo do desempenho do Companhia é registrada na CVM na categoria
mais alto 6rgdo de governanca B, conforme art. 39, II, da Resolucdo CVM n° 80,
de 29 de marco de 2022, conforme alterada.
Hoje a companhia ndo divulga publicamente
politicas de remuneracao, tendo em vista
S Pl e e R que a cqmpanhla é registrada na CVM na )
categoria B, conforme art.3°, Il, da Resolucao
CVM n° 80, de 29 de marco de 2022, conforme
informado no FRE - Formuldrio de Referéncia.
Hoje a companhia nao divulga publicamente
politicas de remuneracdo, tendo em vista
2-20 Processo para determinacdo que a companhia é registrada na CVM na
da remuneracao categoria B, conforme art. 39, I, da Resolucao
CVM n° 80, de 29 de marco de 2022, conforme
GRI 2: informado no FRE - Formuldrio de Referéncia.
Conteddos ) )
Gerais 2021 A proporcao entre a remuneracao total

2-21 Proporc¢ao da
remuneracao total anual

2-22 Declaracdo sobre estratégia
de desenvolvimento sustentdvel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacdo de
compromissos de politica

2-25 Processos para reparar
impactos negativos

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e apresentacao
de preocupacdes

anual do individuo mais bem pago da
organizacao e a remuneracao total anual
média de todos os empregados (excluindo-
se 0 mais bem pago) é 42,60.

0 aumento percentual na remuneracao
total anual dos empregados (excluindo-
se 0 mais bem pago) é 5,26%, enquanto o
aumento percentual na remuneracao total
anual do individuo mais bem pago é 0%.
Pags.4e 6

Pag. 14

Pag. 14

Pag. 14

Pag. 14
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OMISSAO

:3?;‘:;:'{5 DIVULGACAO LOCALIZACAO / RESPOSTA

REQUISITO(S) OMITIDO(S) RAZAO EXPLICACAO

DIVULGACOES GERAIS

2-27 Conformidade com Nao houve casos significativos de ndo

leis e requlamentos conformidade durante o periodo de relato
A Unido Quimica faz parte da Associacdo dos
Laboratdrios Farmacéuticos Nacionais (ALANAC) e
é associada ao Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC). Além disso, promove
anualmente o Prémio de Incentivo a Pesquisa em
Anestesiologia, com apoio da Sociedade Brasileira
de Anestesiologia e participa e patrocina diversos

2-28 Participacao em associacdes congresos promovidos pelas sociedades médicas,

GRI 2: como o Congresso Brasileiro de Oftamologia,

Contetidos Congressos de Ginecologia e ZObstetricia,

Gerais 2021 Congressos de Anestesiologia. Participa também
de feiras agropecuarias, e congressos voltados
para animais de companhia, pela sua unidade de
negdcio Agener, dentre diversos outros eventos
que participa e promove ao longo do ano.

2-29 Abordagem para ,
engajamento de stakeholders Felp 4
100% dos empregados do Grupo Unido Quimica
. . estdo cobertos por um instrumento coletivo
2-30 Acordos de negociacdo coletiva : .
de trabalho com as respectivas abrangéncias
territoriais, de acordo com a unidade que atuam.

TOPICOS MATERIAIS

3-1 Processo de definicao Pq. 45

GRI3:Temas  de temas materiais -

Materiais 2021 ‘ o

3-2 Lista de temas materiais Pag. 45

Gestao financeira

GRI 3: Temas ~ . .

Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pag. 17

GRI 201: 201-1 Vanr.ecc')n(”)mico direto Pag. 17

Desempenho gerado e distribuido ’

Economico 201-4 Apoio financeiro o

2016 recebido do governo 9-

Gestao de riscos e crises

GRI 3: Temas

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais

GRI 201: S .
201-2 Implicacdes financeiras e
Desempenho . )
L outros riscos e oportunidades
Econdmi- L
decorrentes de mudancas climaticas
co 2016

A Unido Quimica vem trabalhando em projetos
atrelados aos seus 16 temas materiais e tem
como foco evoluir na construcdo de uma matriz
de riscos relacionada a mudancas climaticas.
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OMISSAO
:3?;‘:;:'{5 DIVULGACAO LOCALIZACAO / RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) RAZAO EXPLICACAO
TOPICOS MATERIAIS
Capital humano
GRI 3: Temas - . ,
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 26
401-2 Beneficios oferecidos a
GRI 401: empregados em tempo integral que Pag. 30

Emprego 2016 nao sdo oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

GRI 402:
Relacdes de
Trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre
mudancas operacionais

403-1 Sistema de gestdo de
saude e seguranca do trabalho

403-2 Identificacdo de
periculosidade, avaliacao de riscos
e investigacao de incidentes

403-3 Servicos de satde do trabalho

GRI 403: Sadde 403'4I*t°af“0pagaq dos trabalhadores,

e Seguranca consulta e comunicacao aos
trabalhadores referentes a saude

do Trabalho

2018 e sequranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores
em saulde e sequranca do trabalho

403-6 Promocao da saude
do trabalhador

403-8 Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho

A companhia observa os prazos previstos na CLT,
normas e regulamentacdes aplicdveis. Ainda, por se
tratar de industria farmacéutica, respeita todos o0s
prazos ditados pela ANVISA e Agéncias reguladoras.
0 que hoje esta previsto para comunicacao

prévia, formalizada por instrumento publico, se
trata da jornada relativa a turnos ininterruptos

de revezamento, a qual, se sofrer alteracoes,

deve estar acompanhado por entidade sindical.

Pag. 31

Pag. 32

Pag. 31

Pag. 31

Pag. 33

Pag. 31

Pag. 32

Capital humano

GRI 403: Sadde 403-9 Acidentes de trabalho
e Seguranca

doTrabalho  403.19 poencas profissionais
2018
404-1 Média de horas de capacitacao
or ano, por empregado
GRI 404: b P e

Capacitacao e 404-2 Programas para o
Educaciao 2016 aperfeicoamento de competéncias
i dos empregados e de assisténcia
para transicdo de carreira

Pag. 34

Em 2024 nao foram registrados casos de
doencas ocupacionais com reporte obrigatorio.

Paqg. 33

Pag. 29
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OMISSAO
:3?;‘:;:'{5 DIVULGACAO LOCALIZACAO / RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) RAZAO EXPLICACAO
TOPICOS MATERIAIS

Desenvolvimento social

GRI 3: Temas - - ,
Apresentacéo Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 17, 24, 35
GRI 203: 203-1 Investimentos em P3a. 24. 35
Impactos infraestrutura e apoio a servicos 9.4
Destaques Ecgpémicos 203-2 Impactos econdmicos indiretos Pg. 17
do Ano Indiretos 2016 gjgnficativos” '
413-1 OperacOes com engajamento,
avaliacdes de impacto e P3a. 36
GRI 413: programas de desenvolvimento 9-
Mensagens Comunidades  Voltados & comunidade local
da Lideranca Locais 2016 413-2 Operacdes com impactos
negativos significativos reais ou Pag. 36
potenciais nas comunidades locais
Inovacao nos Diversidade, equidade e inclusdo
Negacios :
g f/\lzltz}i:]?smza(;N 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 12, 13, 26, 28
GRI 202: 202-2 Proporcao de membros
Impacto Presenca no da diretoria contratados P4g. 13
o Mercado 2016  na comunidade local
Positivo
GRI 405:
Diversidade e o .
guidadede 10 beritade em oo de g
Sobre este oportunidades 9 : Preg
Relatorio 2016
Cadeia de Valor
GRI 3: Temas ~ . .
Sumario de Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 35, 38
Conteudo GRI 204: 204-1 Proporcdo de gastos :
da GRI Praticas de . Pag. 38
a com fornecedores locais
Compras 2016
GRI 308:
Avaliacao 308-1 Percentual de novos
Ambiental de  fornecedores selecionados com Pag. 38

Fornecedores  base em critérios ambientais
2016
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OMISSAO
:3?;‘:;:'{5 DIVULGACAO LOCALIZACAO / RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) RAZAO EXPLICACAO
TOPICOS MATERIAIS

Cadeia de Valor

Nenhuma operacdo direta da Unido Quimica,
Apresentacao GRI 407: 407-1 Operacoes e fornecedores bem como atividades realizadas por seus

Liberdade AT fornecedores, registrou violacdo de direitos
. em que o direito a liberdade .
Sindical e L . L : trabalhistas, uma vez que a empresa atua
. sindical e a negociacao coletiva . e
Negociacao . em conformidade com a legislacdo vigente e
. pode estar em risco . RSO .
Destaques Coletiva 2016 seque integralmente as disposicdes previstas
nas convencdes coletivas aplicaveis.
do Ano
GRI 408: 408-1 Operacdes e fornecedores
Trabalho com risco significativo de Pag. 38
Infantil 2016 casos de trabalho infantil
N\ensagens GRI 409:
da Lideranca Trabalho 409-1 Operacoes e fornecedores com
Forcado ou risco significativo de casos de trabalho Pag. 38
Andlogo ao forcado ou andlogo ao escravo
Escravo 2016
Inovacao nos :
N o, . ggt?!aos' de 410-1 Pessoal de seguranca
€gocios capacitado em politicas ou P4g. 33
Seguranca : o
procedimentos de direitos humanos
2016
LUEIIE Nao ha casos identificados, que sejam
Impacto Direitos de 411-1 Casos de violacdo de : » QUE 5€)
”w . o de conhecimento da companhia,
Positivo Povos direitos de povos indigenas .
, durante o periodo de relato.
Indigenas 2016
GRI 414:
Avaliacao 414-1 Novos fornecedores
Sobre este Social de selecionados com base P4g. 38
Relatdrio Fornecedores  em critérios sociais
2016
Etica, Transparéncia e Governanca Corporativa
Sumario de GRI 3: Temas . -
. - 3-3 Gestdo dos temas materiais
Conteudo Materiais 2021
da GRI 205-1 Operacdes avaliadas quanto Nao foram identificados casos de corrupcao
a riscos relacionados a corrup¢ao no ciclo correspondente a este relato.
GRI 205: 205-2 Comunicacao e capacitacao
Combate a em politicas e procedimentos Pag. 15
Corrupcao 2016 de combate a corrupcao
205-3 Casos confirmados de Nao foram identificados casos de corrupcao
corrupcao e medidas tomadas no ciclo correspondente a este relato.

GRI 206:
Concorréncia
Desleal 2016

206-1 Acdes judiciais por concorréncia  Em 2024, nao houve nenhuma acao judicial
desleal, praticas de truste e monopolio dessa natureza pendente ou encerrada.
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OMISSAO
:3?;‘:;:'{5 DIVULGACAO LOCALIZACAO / RESPOSTA
REQUISITO(S) OMITIDO(S) RAZAO EXPLICACAO
TOPICOS MATERIAIS

°o oA

Eficiéncia energética

GRI 3: Temas . - ,
Apresentagéo Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 41
GRI 302: 302-1 Consumo de energia Pq. 41
Energia 2016  dentro da organizacao 9-
Destaques Gestao do uso da Agua, Efluentes e Recursos Naturais
do Ano
GRI3: Temas 3 3 Gestao dos temas materiais Pag. 42
Materiais 2021 9-
303-2 Gestao de impactos )
Mensagens relacionados ao descarte de dqua Pag. 42
da Lideranca GRI 303:
> Agua e 303-3 Captacao de dqua Pag. 42
Efluentes
2018 303-4 Descarte de dgua Pag. 42
Inovacao nos 303-5 Consumo de 4gua P4g. 42
Negocios Biodiversidade
GRI 3: Temas ~ . ,
Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Pag. 39
Impacto , o
et 304-1 Unidades operacionais proprias,
OsItvo arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de dreas de protecao ,
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