
 

 
  

XP Anuncia Mudanças na Governança Corporativa para Próxima Fase de 

Crescimento 

▪ As mudanças de governança aprimoram a supervisão independente e o aconselhamento estratégico; 

▪ Inclusão de quatro novos conselheiros independentes para formar um conselho majoritariamente independente e 

ampliar a expertise em áreas-chave; 

▪ Criação de dois novos comitês para reforçar capacidades críticas em apoio ao crescimento da XP: Comitê de Riscos, 

Crédito e ESG e Comitê de Estratégia e Desempenho. 

São Paulo, Brasil, 26 de Abril de 2024 - XP Inc. (Nasdaq: XP) anunciou hoje uma série de alterações em seu Conselho de 

Administração para aumentar a capacidade do conselho de fornecer supervisão independente e aconselhamento 

estratégico. Estas mudanças incluem (i) a criação de um conselho majoritariamente independente através da adição de 

novos conselheiros independentes com experiência em áreas críticas como gestão de riscos, crédito, banking e recursos 

humanos; (ii) a formação de dois novos comitês do conselho; e (iii) a reestruturação dos comitês existentes do conselho.  

Criação de um Conselho Majoritariamente Independente  

O conselho renovado, composto por Conselheiros Independentes e Não Independentes, reunirá profissionais com 

experiência de indústria e habilidades complementares em áreas fundamentais para a estratégia de negócios de longo prazo 

da empresa. 

Quatro novos Conselheiros Independentes devem ser eleitos na próxima Assembleia Geral Anual de Acionistas, em 24 de 

maio de 2024. Após a Assembleia, o conselho será majoritariamente independente, composto por cinco Conselheiros 

Independentes, três Conselheiros Não Independentes e o Fundador e Presidente Guilherme Benchimol. Isso garantirá maior 

representatividade para os acionistas não vinculados aos acionistas controladores da empresa e enriquecerá o conjunto de 

habilidades representadas no conselho.  

Conselheiros Independentes 

▪ Martín Escobari é membro do Conselho de Administração da XP desde 2019. O Sr. Escobari é um investidor renomado 

com um histórico bem-sucedido em impulsionar inovações, marcado por sua atuação na General Atlantic, onde ele é 

Co-Presidente, Presidente do Comitê de Investimentos e Chefe de Crescimento de Capital Global. 

▪ Oscar Rodriguez Herrero traz mais de 27 anos de experiência internacional em gestão de riscos, private equity e 

consultoria estratégica, e vai fortalecer significativamente as capacidades de gestão de crédito e riscos do Conselho. 

Anteriormente, ele foi Chefe de Riscos para o Negócio Global de Bancos Atacadistas do Santander, e até o início deste 

ano, era membro do Comitê Executivo de Riscos do Nubank. 



 

 
  

 

▪ José Luiz Acar Pedro possui extensa experiência nos níveis mais altos de crédito e bancos no Brasil. Foi Vice-Presidente 

Executivo do BCN e do Bradesco, sócio e membro do Comitê Executivo do BTG Pactual, CEO do Banco Pan, e Presidente 

Executivo do Banco Safra. 

▪ João Roberto Gonçalves Teixeira tem uma longa carreira em bancos atacadistas e finanças como ex-CEO da Copersucar, 

a maior empresa de açúcar e etanol do mundo, e do Banco Votorantim, um dos maiores bancos privados do Brasil. 

▪ Melissa Werneck trabalha para a Kraft Heinz Company desde 2013, onde atualmente é Diretora Global de Pessoas e 

lidera os esforços da empresa em Diversidade, Inclusão e Pertencimento. Especialista em recursos humanos, gestão de 

pessoas e compensação em organizações multinacionais, ela trabalhou por 14 anos na All America Latina Logística antes 

de se juntar à Heinz. Ela também é membro do conselho da Fundação Kraft Heinz. 

Os Conselheiros Independentes atuais Luiz Felipe Calabró, Frederico Carvalho, Cristiana Pereira, junto com o Conselheiro 

Não Independente Fabrício Almeida, renunciaram ao Conselho de Administração, com efeito a partir da próxima assembleia 

geral anual de acionistas agendada para 24 de maio de 2024. Cristiana Pereira continuará como assessora do Comitê de 

Auditoria. Fabrício Almeida continuará atuando como General Counsel da XP. 

O Fundador e Presidente Guilherme Benchimol disse, "A XP está entusiasmada em receber esses quatro líderes 

independentes e talentosos em nosso Conselho de Administração, e estamos ansiosos para nos beneficiarmos de suas 

perspectivas diversas e expertise conforme continuamos a avançar em nosso propósito de transformar os mercados 

financeiros para melhorar a vida das pessoas." 

"Esses Conselheiros foram identificados através de um processo de busca abrangente e robusto, apoiado por especialistas 

terceirizados, e estamos confiantes de que eles contribuirão para a estratégia da XP, desenvolvimento cultural, gestão de 

riscos e conformidade à medida que a empresa continua em sua forte trajetória de crescimento. Gostaria de agradecer a 

Luiz, Frederico, Cristiana e Fabrício por suas valiosas contribuições ao nosso Conselho de Administração e sua cuidadosa 

administração da XP." 

Conselheiros Não Independentes 

▪ Guilherme Benchimol é o Fundador e Presidente Executivo da XP, tendo atuado como CEO da empresa por 20 anos. 

Guilherme definiu a missão da XP, encaminhou-a no seu caminho de crescimento e estabeleceu sua cultura ao longo 

da vida da empresa. 

▪ Gabriel Leal foi executivo da empresa por mais de 17 anos até 2023, construindo a distribuição de canais da XP desde 

o início. 

▪ Bernardo Amaral foi executivo da empresa por mais de 16 anos até 2023, atuando como CRO e General Counsel da XP. 

▪ Bruno Constantino tem mais de 26 anos de experiência nos mercados financeiros. Ele atuou em um papel executivo na 

XP por mais de 11 anos, incluindo liderar a estratégia financeira da empresa como CFO nos últimos 5 anos 



 

 
  

 

Junto com este anúncio, a XP também anunciou a transição de Bruno Constantino do papel de CFO, separando os papéis 

executivos e de conselho. 

Novos Comitês do Conselho e Composição 

Concomitantemente com a nomeação dos novos conselheiros, o conselho da XP formará dois novos comitês, além dos já 

existentes de Comitês de Auditoria e de Remuneração. 

Encarregado de supervisionar as políticas e práticas relacionadas a riscos da empresa, incluindo aquelas relacionadas a áreas 

de governança ambiental, social e corporativa, o novo Comitê de Riscos, Crédito e ESG incluirá Oscar Rodriguez Herrero, 

Bernardo Amaral, e Bruno Constantino. 

O Conselho também estabeleceu um Comitê de Estratégia e Performance responsável por monitorar o desempenho da 

empresa e fornecer direção estratégica. A composição deste comitê assegura que ele se beneficiará tanto de perspectivas 

internas quanto externas, bem como de décadas de experiência na definição de visão corporativa e estratégia e na execução 

desses planos. O comitê incluirá Guilherme Benchimol, Bruno Constantino, Gabriel Leal, João Teixeira e José Acar. 

O Comitê de Auditoria do Conselho será composto inteiramente por Conselheiros Independentes, que serão Oscar 

Rodriguez Herrero, José Acar e João Teixeira. 

O Comitê de Remuneração existente será renomeado para Comitê de Remuneração, Pessoas, Nomeação e Governança, e 

seu escopo será ampliado para incluir uma supervisão mais ampla da gestão de talentos. Os membros serão Melissa 

Werneck, Guilherme Benchimol e Gabriel Leal. 

Benchimol adicionou, “Nossa nova estrutura de comitê reflete as necessidades de nossa empresa hoje e no futuro como 

uma organização de serviços financeiros dinâmica e em crescimento, atendendo a uma ampla gama de clientes e com 

aproximadamente 6.700 funcionários. As mudanças em nosso conselho, novos talentos e novos comitês anunciados hoje 

são um marco importante na história de crescimento da XP que sinalizam nosso futuro promissor e representam esforços 

contínuos em resposta ao feedback dos acionistas.” 

  



 

 
  

 

Sobre a XP 

A XP é a plataforma tecnológica líder e um dos maiores fornecedores de produtos e serviços financeiros a baixo custo no 

Brasil. Nosso propósito é transformar o mercado financeiro para melhorar a vida das pessoas através de: 

• Educação de novas classes de investidores;  

• Democratizar o acesso a uma gama mais ampla de serviços financeiros; 

• Criação de novos produtos financeiros e tecnologias para empoderar nossos clientes;  

• Atendimento de qualidade e melhor experiência do cliente. 

A XP atua através duas principais frentes: (i) assessoria de investimentos para clientes do varejo no Brasil, clientes de 

alta renda, clientes internacionais, clientes corporate e institucionais; e (ii) uma plataforma aberta de produtos 

financeiros com acesso a mais de 800 produtos de investimento, incluindo ações, renda fixa, fundos de investimento, 

vida ou previdência privada, FIIs e outros produtos da XP, seus parceiros e competidores. 

Declarações Prospectivas 

Este comunicado contém "declarações prospectivas" dentro do significado das disposições de "safe harbor" do Private 

Securities Litigation Reform Act de 1995. Estas declarações prospectivas são feitas a partir da data em que foram 

emitidas pela primeira vez e foram baseadas nas expectativas, estimativas, previsões e projeções atuais, assim como 

nas crenças e presunções da administração. Palavras como "esperar", "antecipar", "deve", "acreditar", "esperar", 

"apontar", "alvo", "projeto", "metas", "estimar", "potencial", "prever", "poderá", "irá", "poderá", "poderia", "poderia", 

"pretende", variações destes termos ou as expressões negativas destes termos e expressões similares são destinadas a 

identificar estas declarações. As declarações prospectivas estão sujeitas a uma série de riscos e incertezas, muitos dos 

quais envolvem fatores ou circunstâncias que estão além do controle da XP Inc. Os resultados reais da XP Inc. podem 

diferir materialmente daqueles declarados ou implícitos nas declarações prospectivas devido a vários fatores, incluindo, 

mas não limitados a: concorrência, mudança nos clientes, medidas regulatórias, uma mudança nas forças externas, 

entre outros fatores. 

Disclaimer 

Documentos em português são traduções livres. O investidor deve se basear nas versões em inglês dos documentos 

antes de tomar qualquer decisão de investimento. Em caso de eventuais divergências entre as versões português e 

inglês, a versão em inglês deve prevalecer. 

Em caso de dúvidas, entre em contato: 

E-mail RI: relacoes.investidores@xpi.com.br 
Site RI: investors.xpinc.com 

mailto:relacoes.investidores@xpi.com.br
http://investors.xpinc.com/

