ESTATUTO SOCIAL
DA DIMED S/A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

CAPITULO 1
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - DIMED S/A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS ¢ uma sociedade andnima,
reservando-se o direito de utilizar o nome fantasia nas suas unidades varejo de Panvel Farmécias, regendo-
se pelo presente estatuto e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro em Eldorado do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, podendo
por ato do Conselho de Administragdo criar e extinguir filiais, agéncias, sucursais ou escritorios, no pais
ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objetivo o comércio e a prestacao de servigos, abaixo especificados, na
matriz e suas filiais:

a) Drogaria, que funcionard em todos os estabelecimentos da empresa, destinada ao comércio varejista
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, em suas embalagens originais, € que
funcionard em dependéncias separadas por balcdes ou divisorias das demais se¢des de produtos que se
enquadram no conceito legal de “drogaria”;

b) Farmacia, que além dos objetivos constantes dos estatutos, no que se enquadra, efetuara a manipulagao
de drogas;

¢) Drogaria Agro- Veterinaria, destinada ao comércio varejista de produtos agro-veterinarios,
implementos agricolas, fungicidas, herbicidas, fertilizantes, adubos simples e compostos, sarnecidas e
demais produtos quimicos, minerais e organicos, utilizados na agricultura, na avicultura e congéneres;

d) Secdo de Loja de Conveniéncia e “Drugstore”, que funcionard em todos os estabelecimentos da
empresa, em dependéncias separadas por balcdes ou divisdrias, destinadas ao comércio, mediante auto-
servico ou ndo, de diversas mercadorias, com énfase para aquelas de primeira necessidade, dentre as quais
alimentos em geral, chocolates, refrigerantes, bebidas isotonicas, agua mineral, sorvetes, alimentos
congelados, alimentos e cereais infantis, sopas, balas, produtos de higiene e limpeza, perfumarias tais com
pilhas, filmes, fitas cassete e de video para gravacao, artigos de habitacao, aparelhos elétricos de uso
doméstico, 6culos, brinquedos, livros educativos e jornais;

e) Comércio Atacadista, que funcionara com a distribuicdo de produtos de seu comércio em filiais
atacadistas da Companhia;

f) Importacao e Exportacio de artigos de sua atividade comercial;

g) Prestacao de Servigos, tais como: reprodu¢do de documentos em copias fotostaticas, revelagao de
fotografias em laboratério especialmente instalado nos estabelecimentos, em locais adequados e separados
para maquinas de foto acabamento, vendas de fichas ou cartdes para telefones publicos, aplicagao de
inje¢des, bem como locacdo e sublocagdo de aeronaves por ato do Conselho de Administragao;

h) Prestacao de Servicos de interesse comunitario, tais como recebimentos de contas, mediante
convénios, de agua e esgotos, de energia elétrica, de telefone, tributos e contribuigdes;



i) Participacio no Capital de outras sociedades, por ato do Conselho e Administragao;
j) Clinica de vacinacao, prestacdo de servigos de vacinagdo e imunizacdo humana;

k) Cabeleireiros, manicure e pedicure;

I) Consultérios farmacéuticos.

m) Geracao de energia elétrica para uso proprio.

n) Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador.
Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO 11
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social ¢ de R§ 410.000.000,00 (quatrocentos e dez milhdes de reais) representado
por 4.066.490 (quatro milhdes, sessenta e seis mil, quatrocentos e noventa) agdes ordindrias e 449.523
(quatrocentas e quarenta ¢ nove mil e quinhentas e vinte e trés) agdes preferenciais, todas sem valor
nominal.

Paragrafo Primeiro - A companhia podera emitir agdes preferenciais sem direito a voto até o limite de
2/3 (dois tercos) do capital, sem guardar proporg¢ao entre si e as ordinarias.

Paragrafo Segundo — As acdes preferenciais terdo as seguintes caracteristicas e vantagens: a) terdo
direito ao recebimento de dividendo, por agdo preferencial, 10% (dez por cento) maior do que o dividendo
atribuido a cada acao ordindria; b) terdo direito de participar em igualdade de condigdes com as agdes
Ordinarias em distribuicao, pela Companhia, de a¢gdes ou quaisquer outros titulos as vantagens, incluidos
os casos de incorporagao de reservas do Capital Social; ¢) terdo prioridade no reembolso do capital social
na eventualidade de liquidagdo da Companhia; d) as agdes preferenciais sem direito de voto adquirirdo o
exercicio desse direito se a Companhia, por prazo nao superior a 3 (trés) exercicios consecutivos, deixar
de pagar os dividendos fixos ou minimos a que fizerem jus, direito que conservardo até o pagamento, se
tais dividendos nao forem cumulativos, ou até que sejam pagos os cumulativos em atraso; €) as agdes
Preferenciais serdo irresgataveis e inconversiveis em agdes Ordindrias.

Paragrafo Terceiro — Cada acdo ordindria dara direito a um voto nas deliberagcdes das Assembleias
Gerais.

Artigo 6° - As agdes da Companhia sao todas escriturais, mantidas em conta de depdsito em nome de seu
titular, ou de seus titulares na Institui¢do Financeira credenciada a prestar tais servigos, sem emissao de
certificados, nos termos do Artigo 34 e 35 da Lei n° 6.404/76.

Paragrafo Unico - A instituicdo podera cobrar dos acionistas o custo do servigo de transferéncia de
propriedade de agdes escriturais, observados os limites maximos legais e regulamentares.



Artigo 7° - No caso de aumento de capital, os acionistas terdo preferéncia para a subscri¢gao das novas
acdes, na propor¢ao do nimero das que possuirem.

Parigrafo Unico - A distribuicdo de novas a¢des provenientes do aumento de capital devera ser feita
dentro de 60 (sessenta) dias, contando da publicagdo no Diario Oficial do Estado, da ata da Assembleia
Geral que aprovou o aumento do capital social.

CAPITULO III
ADMINISTRACAO

Artigo 8° - A administragdo da Companhia sera exercida por um Conselho de Administragcao com fungao
deliberativa e por uma Diretoria com fung¢do executiva.

Artigo 9° - O Conselho de Administracdo sera constituido de 3 (trés) a 7 (sete) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, acionistas, residentes no pais, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vaga de cargo no Conselho de Administracdo, os remanescentes
indicardo um substituto para ocupa-lo até a primeira Assembleia Geral que se seguir, mas, se 0 nimero
de conselheiros ficar reduzido a menos de 3 (trés), deverd ser convocada a Assembleia Geral
Extraordinaria para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo o presidente do Conselho,
com mandato de 2 (dois) anos e, em caso de vaga, devera ser eleito o substituto, que completara o mandato
do substituido.

Artigo 10 - O Conselho de Administracao realizard reunides ordindrias bimestralmente, salvo se disposto
de forma diversa em um cronograma aprovado pela unanimidade dos seus membros, e extraordindrias
sempre que necessario, mediante convocacdo pelo Presidente ou Vice Presidente do Conselho de
Administragdo, por sua propria iniciativa, por solicitagao fundamentada de qualquer membro do Conselho
de Administragdo, ou de outra forma conforme contemplado pela Lei n® 6.404/76.

Artigo 11 - As reunides poderdo ser realizadas por teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro
meio de comunicagdo, € a participagdo por qualquer desses meios sera considerada como presenga na
reunido.

Artigo 12 - As reunides do Conselho de Administracao serdo convocadas com no minimo 5 (cinco) dias
de antecedéncia da data de cada reunido, observado que a convocagao sera dispensada caso: (1) o membro
jéa tenha tido inequivoca ciéncia da data de sua realizagdo constante de cronograma previamente aprovado
em reuniao da qual tenha participado; e (ii) declare-se ciente das matérias que serdo submetidas a voto na
reunido (caso tais matérias ndo tenham sido previstas no cronograma).

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas em primeira
convocacao com a presenga da maioria dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia. Para
fins de clareza, o intervalo entre primeira e segunda convoca¢ao sera de no minimo 3 (trés) horas.

Paragrafo Segundo - Independentemente das formalidades para convocar as reunides do Conselho de
Administracdo dispostas nesta Clausula, o Conselho de Administracdo sera considerado devidamente



convocado para uma reunido se todos os membros do Conselho de Administragio da Companhia
estiverem presentes em tal reunido.

Artigo 13 - Excepcionalmente, o Presidente do Conselho de Administrag¢do, por sua propria iniciativa, e
na sua falta ou impedimento o Vice-Presidente, podera convocar uma reunido de urgéncia do Conselho
de Administragdo para deliberacdo de temas urgentes aos interesses da Companhia.

Paragrafo Unico - As reunides de urgéncia do Conselho de Administragdo serdo convocadas com no
minimo 1 (um) dia de antecedéncia da data de sua realizagdo, e deverdo ser acompanhadas de
fundamentagao razoavel para sua urgéncia.

Artigo 14 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 15 - Sera considerado presente as reunides do Conselho de Administragdo, o membro do Conselho
de Administra¢do que: (a) nomear qualquer outro Conselheiro como seu procurador para votar em tal
reunido, desde que a respectiva procuragado seja entregue ao Presidente do Conselho de Administragao ou
ao Presidente da reunido antes da sua instalacao; (b) enviar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho
de Administracdo ou ao Presidente da reunido antes da sua instalagdo, via correio eletronico (e-mail) com
confirmacao de recebimento, carta registrada ou carta entregue em maos; ou (c) participar das reunides
do Conselho de Administragdo por meio de video conferéncia ou conferéncia telefonica, desde que envie
seu voto via correio eletronico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em maos ao Presidente da
reunido antes do encerramento, lavratura e assinatura da respectiva ata, e todos os participantes possam
ser claramente identificados, caso em que a reunido sera considerada realizada no local onde estiver o
Presidente da reunido.

Artigo 16 - As deliberacdes no ambito do Conselho de Administracdo da Companhia serdo tomadas pela
maioria dos Conselheiros presentes na Reunido do Conselho de Administragdo, observado as disposi¢oes

de eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia.

Parigrafo Unico - Em caso de empate nas reunides do Conselho de Administracio, o voto de desempate
serd exercido pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administragao:
a) fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia;

b) eleger e destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribui¢des, determinando suas areas de
atuacao;

¢) fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao e quaisquer outros atos;

d) convocar a Assembleia Geral Ordinaria anualmente e Extraordinariamente quando julgar
conveniente;

e)  manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria;



f)  autorizar: 1) A alienacao de bens imoveis; 2) A constituicdo de 6nus reais sobre bens imodveis; 3) A
prestagdo de garantias e obrigacdes de terceiros;

g) deliberar sobre a criagdo e exting¢ao de filiais, deposito, agéncias e escritorios;
h)  escolher e destituir auditores independentes;
i)  examinar e aprovar o programa anual das atividades sociais com respectivos orcamentos;

j)  examinar e aprovar trimestralmente os balancetes e balangos, determinando a Diretoria as corre¢des
de desvios e prazo de seu cumprimento;

k) distribuir entre seus membros e os da Diretoria, a participacao nos lucros da Companhia prevista no
Artigo 31 deste Estatuto;

I)  levantar balancos intermediarios e declarar dividendos previstos pelo paragrafo unico do Artigo 30;

m) autorizar a aquisicao das ag¢des de emissdo da propria companhia, para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria, € posteriormente aliend-las, sempre respeitados os requisitos e limites legais;

n) criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracao, tais como de Auditoria ¢ de
Recursos Humanos, indicando e nomeando seus integrantes;

0) deliberar sobre a aquisi¢do ou alienagdo de ativos da Companhia cujos valores sejam iguais ou
superiores a 10% (dez por cento) do patrimdnio liquido da Companhia, conforme informado no tltimo
formulario de informagdes trimestrais — [TR enviado a CVM, considerado individualmente e no conjunto
de operagdes relacionadas por exercicio social;

p) aquisicdo ou alienacdo de valores mobilidrios de emissdo de qualquer pessoa juridica, de parte
substancial dos ativos ou de um negdcio de qualquer pessoa ou de participa¢do em sociedade ou grupo de
sociedades ou, ainda, a associagao da Companhia ou de suas subsidiarias com outra pessoa (incluindo,
sem limitagdo, por meio de grupo econdmico, consorcio, joint ventures, celebracdo de acordo de socios
ou de acionistas pela Companhia e suas subsididrias) cujo valor supere R$ 40.000.000,00 (quarenta
milhdes de reais), devidamente atualizado pela variacdo do IPCA a partir de 19 de novembro de 2019;

q) deliberar sobre a aquisi¢do ou alienacgdo de participagdes em outras sociedades;

r) aprovacdo de investimentos, pela Companhia ou suas subsididrias, cujo valor agregado em
determinado exercicio (a) exceda o valor originalmente aprovado no or¢amento aprovado e vigente a
€poca; ou (b) ndo esteja previsto no or¢gamento aprovado e vigente a época, observado que, em ambos 0s
casos, tal valor agregado exceda em 20% (vinte por cento) o valor constante do or¢gamento;

s)  contratacdo, assungdo ou renegociacdo de empréstimo, adiantamento, extensdo de crédito,
financiamento ou outra forma de endividamento que resulte em uma alavancagem em que o indicador:
Divida Liquida / EBITDA LTM seja igual ou superior a 2,00x (dois inteiros);



t)  autorizar a celebracdo, alteracdo ou rescisdo de qualquer operacdo ou contrato com partes
relacionadas da Companhia ou subsididrias, incluindo os termos e condi¢des de tais operagdes e contratos;
c,

u) deliberar sobre a pratica de atos de liberalidade em favor de Terceiros, inclusive a prestacdo de
fiangas, avais e garantias, exceto no caso de atos de liberalidade que constituem a pratica usual da
Companhia, realizados em favor de entidades sem fins lucrativos (desde que tais entidades nao sejam de
alguma forma ligada a partidos politicos, suas fundagdes ou seus membros, ou a qualquer outra pessoa
politicamente exposta) sendo certo que ndo estardo sujeitos ao disposto neste item atos tais como 0s
praticados em favor de 6rgdos de seguranca publica (Brigada Militar, Policia e Corpo de Bombeiros),
hospitais e instituigdes atuantes do setor de saude e que todos os atos praticados pela Companhia deverao
respeitar a legislacdo anticorrupgao vigente.

Artigo 18 - A Diretoria serd constituida de 2 (dois) a 7 (sete) membros eleitos pelo Conselho de
Administragcdo, devendo ser residente no pais, acionistas ou ndo, com mandato de 1 (um) ano, podendo
ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vaga de cargo da Diretoria, o Conselho de Administracdo podera
indicar um substituto para completar o mandato do substituido, o que serd obrigatorio se o numero de
Diretores ficar reduzido a menos de 2 (dois).

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo ao eleger a Diretoria, indicara um dos seus membros
para exercer o cargo de Diretor Presidente, a quem cabera coordenar as atividades da Diretoria, devendo,
ainda, comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, mas sem direito a voto, salvo se detiver,
cumulativamente a condi¢ao de conselheiro.

Artigo 19 - A Companhia sera representada ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por
qualquer um de seus diretores, salvo deliberagdo em contrario do Conselho de Administragdo, ressalvado
desde ja, o disposto nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - E vedado aos diretores, sem autorizagdo do Conselho de Administragdo: 1) -
alienagdo de bens imoveis; 2) - A constitui¢do de 6nus reais sobre imoveis; 3) - A prestacdo de garantias
a obriga¢des de terceiros.

Paragrafo Segundo - Os diretores, na forma prevista no “caput” deste artigo, poderdo constituir
mandatarios das sociedades, devendo ser especificados no instrumento os atos ou operagdes, que poderao
ser praticados e a duracdo do mandato, que sendo para representacdo em juizo, podera ser por prazo
indeterminado.

Artigo 20 - A investidura dos conselheiros e diretores dar-se-4 mediante a assinatura de termo lavrado no
livro préoprio, nao sendo exigidas garantias para o exercicio de tais cargos.

Artigo 21 - A remuneracao dos administradores da Companhia sera fixada pela assembleia geral.



CAPITULO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - A Companhia tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) a 05 (cinco) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela assembleia geral, a quem cabera fixar a sua
remuneragao, respeitados os limites estabelecidos em lei.

Artigo 23 - O Conselho Fiscal ndo tera carater permanente e serd instalado pela assembleia geral a pedido
de acionistas que representem o numero minimo de acdes para tanto exigido por lei e a cada periodo de
seu funcionamento terminard na primeira assembleia geral ordinéria apds a sua instalacdo.

Artigo 24 - A eleigdo, instalagcdo, competéncia, deveres e responsabilidades do Conselho Fiscal sdo os
fixados em lei.

CAPITULO V
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25 - A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apos o
encerramento do exercicio social e extraordinariamente sempre que os interesses sociais o exigirem.
Artigo 26 - A assembleia geral sera presidida e secretariada por acionistas eleitos entre os presentes.

Artigo 27 - Os acionistas poderdo ser representados nas assembleias gerais por procuradores constituidos
a menos de um ano, que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou instituicdo financeira.

Artigo 28 - Para as convocagdes, instalacdo, quorum e ordem do dia, as assembleias gerais obedecerdo as
prescrigdes legais.

Artigo 29 - Nas deliberagdes da assembleia geral, cada acdo nominativa daré direito a um voto.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL

Artigo 30 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 (trinta € um) de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras previstas em lei.

Paragrafo Unico - Se os interesses sociais assim o determinarem, podera o Conselho de Administragio
levantar balangos intermediarios e declarar dividendos a conta desse balango ou a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral da companhia.
Artigo 31 - O lucro liquido apurado, ap6s as deducdes legalmente previstas, inclusive o pagamento de
uma gratificacdo de até 10% (dez por cento) aos empregados e de uma gratificacdo de até 10% (dez por
cento) aos administradores, observando o disposto no artigo 152 da Lei n° 6.404/76, tera a seguinte
destinagao:

a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo do fundo de Reserva Legal, observando o disposto no artigo
193 da Lei n° 6.404/76;

b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para o pagamento de dividendos as agdes;



¢) O saldo sera destinado integralmente para aumento de capital social que sera deliberado na Assembleia
Geral Extraordinaria convocada cumulativamente com a Assembleia Geral Ordinéria que aprovar as
Demonstracdes Financeiras Contabeis.

d) A Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas a titulo de remuneracao do capital proprio,
calculados na forma da Lei e limitado a Taxa de Juros a Longo Prazo (TJLP) ou outra que venha substitui-
la. A critério da Administragdo, os juros poderdo ser pagos a qualquer tempo, com base nos lucros
existentes, de acordo com balangos levantados, observando-se as disposi¢des legais. Por deliberacao da
Administragcdo, mas “Ad referendum” da Assembleia de Acionistas, o valor dos juros podera ser deduzido
do valor do dividendo minimo obrigatorio a que se refere a letra “b” deste artigo.

Artigo 32 - Os dividendos serdo pagos dentro de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicag¢ao da ata
da assembleia geral que decidiu sobre sua distribuigao.

CAPITULO VII
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 33 — A Companhia deveré observar as disposi¢des de todos os acordos de acionistas arquivados
em sua sede e/ou registrados nos seus respectivos livros societarios, bem como observara as disposicoes
neles contidas em conformidade e para os fins dos objetivos estabelecidos pelo artigo 118 da Lei n°
6.404/76.

Paragrafo Unico — O presidente da Assembleia Geral de Acionistas ndo devera computar voto contra
qualquer disposi¢ao dos acordos de acionistas registrados na sede social da Companhia, nem a Companhia
permitira o registro de transferéncias de agdes que nao estejam em conformidade com tais instrumentos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em Lei.

Parigrafo Unico - Compete a assembleia geral estabelecer o modo de liquidacio, eleger os liquidantes e
o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacao.

Artigo 35 - A assembleia geral podera a qualquer tempo deliberar sobre a transformacgao do tipo juridico
da Companhia e a emissao de debéntures.

Artigo 36 - E destinado a cada uma das filiais, tanto Drogarias como Farmacias, o capital de R$ 1.000,00
(mil reais).



