V[ viBRA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Objetivo

1.1. Este Regimento Interno (“Regimento”) visa estabelecer o funcionamento do Conselho
de Administracado da Vibra Energia S.A. (“Companhia”), bem como o relacionamento entre
o Conselho e os demais 6rgdos da Companhia, observadas as disposi¢gdes do Estatuto
Social e da legislagédo em vigor.

2. Missao

2.1. O Conselho de Administracdo € o o6rgdo de orientagdo e dire¢do superior da
Companhia, de natureza colegiada e autbnomo dentro de suas prerrogativas e
responsabilidades, na forma da lei e do Estatuto Social.

2.2. Cabe ao Conselho de Administracao promover a sustentabilidade e rentabilidade de
longo prazo do negdcio, proteger e valorizar o patriménio da Companhia, e maximizar, no
longo prazo, o retorno do investimento dos seus acionistas, considerando o direcionamento
estratégico da Companhia.

2.3. O Conselho de Administracdo deve zelar para que as estratégias e diretrizes sejam
efetivamente implementadas pela Diretoria Executiva da Companhia, sem, todavia, intervir
em assuntos operacionais ou executivos.

3. Composicao, Gestao e Investidura

3.1. O Conselho de Administragéo sera composto por 7 (sete) membros, todos com prazo
de gestado unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo. Cabe ao Conselho de
Administracdo designar, dentre os membros eleitos, na primeira reunidao subsequente a
Assembleia, aquele que ocupara a fungao de Presidente.

3.2. O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 50% (cinquenta por
cento) de membros independentes, conforme a definicdo do Regulamento do Novo
Mercado. Quando, em decorréncia da observancia do percentual referido neste item 3.2, o
calculo resultar numero fracionario de conselheiros, a Companhia deve proceder ao
arredondamento para numero inteiro imediatamente superior.

3.3. A caracterizagao como Conselheiro Independente devera ser deliberada na ata da
Assembleia Geral que o eleger, observando-se o Regulamento do Novo Mercado, podendo
basear-se na declaragdo encaminhada pelo conselheiro indicado ou na manifestagcao do
Conselho de Administragdo sobre o enquadramento do indicado nos critérios de
independéncia, inserida na proposta da administracdo para a Assembleia.
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3.4. As funcodes de Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo podem ser acumulados pela mesma pessoa.

3.5. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho, este indicara o seu
substituto. No caso de vacancia, o substituto sera eleito na primeira reuniao ordinaria do
Conselho de Administragcédo e seguira exercendo a fun¢do de Presidente do Conselho até
a proxima Assembleia Geral, a qual devera deliberar sobre novo titular para o cargo.

3.6. No caso de vacancia dos demais membros do Conselho de Administracao, o substituto
sera eleito pelos conselheiros remanescentes e servira até a proxima Assembleia Geral,
que deliberara sobre a sua elei¢ao.

3.6.1. O membro eleito em substituicdo completara o prazo de gestdao do substituido e,
quando findo o prazo de gestao, permanecera no cargo até a posse do sucessor.

3.7. Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de participar de 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 4 (quatro) ordinarias alternadas, sem motivo justificado ou licenga
concedida pelo Conselho de Administracao.

3.8. Aiinvestidura em cargo de conselheiro da Companhia observara as condi¢gées impostas
pelo art. 147 e complementadas por aquelas previstas no art. 162 da Lei das Sociedades
por Acdes, bem como aquelas previstas na Politica de Indicacdo da Companhia e no
Regulamento do Novo Mercado.

3.9. Os Conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termos de
posse no livro de atas do Conselho de Administragdo, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da eleigdo ou homeacéao.

3.9.1. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: (i) a indicagao de pelo menos
1 (um) domicilio no qual o conselheiro recebera as citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais reputar-se-ado cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagdo por escrito a Companhia; e (ii) a anuéncia aos termos da clausula
compromissoria de que trata o art. 58 deste Estatuto e demais termos estabelecidos pela
legislacéo e pela Companhia.

3.9.2. A posse do Conselheiro residente ou domiciliado no exterior fica condicionada a
constituicdo de representante residente no Pais, com poderes para receber citacdo em
acdes contra ele propostas com base na legislagao societaria, mediante procuragdo com
prazo de validade que devera estender-se por, no minimo, 3 (trés) anos apds o término do
prazo de gestao do Conselheiro.

3.9.3. A investidura no cargo de conselheiro também ficara condicionada a adeséo aos
seguintes documentos: (i) Politica de Divulgacdo de Informag¢des e de Negociagado de
Valores Mobiliarios da Companhia; (ii) Politica de Transagbes com Partes Relacionadas; e
(iii) Termo de adeséo e conhecimento ao Cédigo de Conduta Etica e do Guia de Conduta
Cocorrencial; ou a eventuais documentos que venham a substitui-los.
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4. Atribuicoes

4.1. Compete ao Conselho de Administracdo desempenhar as atribuigdes estabelecidas no
Estatuto Social da Companhia, e ainda:

a. Aprovar o apetite a riscos da Companhia e acompanhar de forma sistematica a gestao
de riscos;

b. Avaliar e divulgar anualmente nos relatérios da administracdo da Companhia quem sao
os conselheiros independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que
possam comprometer sua independéncia;

c. Deliberar sobre matéria submetida pela Diretoria Executiva;

d. Aprovar, até novembro do ano corrente, calendario anual para o ano civil seguinte,
contendo, no minimo, mengao e respectiva data dos atos e eventos societarios, da reuniao
publica com analistas e quaisquer outros interessados e da divulgagédo das informacgdes
financeiras da Companhia, que deve ser divulgado a mercado até o dia 10 de dezembro de
cada ano;

e. Promover e observar o objeto social da Companhia;

f. Zelar pelos interesses dos acionistas, levando-se em consideragdo também o interesse
dos demais stakeholders;

g. Zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideragdes de ordem econdmica, social, ambiental,
ética e de melhores praticas de governanga corporativa, na definicdo dos negdcios e
operagoes; e

h. Prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses, de maneira que o interesse da
Companhia sempre prevaleca.

4.2. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, sem prejuizo de quaisquer
outras competéncias que lhe atribuirem o Estatuto Social e a legislagdo vigente:

a. Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

b. Aprovar agenda das reuniées do Conselho;

c. Comunicar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, quando for o caso, as
deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administragdo, sem prejuizo de, na sua omisséao,
qualquer dos Conselheiros poder fazé-lo;

d. Diligenciar para que as informacgdes solicitadas pelos Conselheiros Fiscais sejam
tempestivamente atendidas.

e. Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

f. Convidar pessoas internas e externas a Companhia a participarem das reunides do
Conselho, para prestar esclarecimentos sobre as matérias em apreciacdo ou expor suas
atividades;

g. Designar grupos para analise e discussao de assuntos a serem definidos;

h. Assegurar, com o apoio da Secretaria Geral, que os Conselheiros recebam informacodes
completas e tempestivas sobre os itens constantes das agendas das reunides; e

i. Outras agdes que os membros do Conselho de Administragdo considerem necessarias.
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4.3. Cabe a Secretaria Geral, atuando sob a supervisao do Presidente do Conselho:

a. coordenar o relacionamento com a Diretoria Executiva e com as demais unidades da
Companhia, em relagdo aos assuntos de competéncia do Conselho de Administragao,
atuando na obtencéo de informacgdes, reportando os seus avancos durante as reunides,
mediante solicitacdo do Presidente do Conselho;

b. organizar a agenda da reunido para aprovagao do Presidente do Conselho e providenciar
as convocagdes dos membros do Conselho de Administracdo e dos convidados para as
reunides;

c. redigir as atas das reunibes, as Certiddes e os Extratos de Atas, providenciando a sua
divulgacéo e distribuicdo aos Orgaos Interessados;

d. Realizar o acompanhamento das deliberagdes que o Conselho de Administragao julgar
necessario, para apresentagéo perioddica ou quando solicitado pelo Colegiado.

5. Reunioes e Procedimentos

5.1. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, de acordo com o calendario
anual aprovado e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocag¢ao do seu
Presidente ou da maioria dos Conselheiros com 7 (sete) dias de antecedéncia. Nao
obstante tal prazo de convocacgéao, sera considerada valida a reunido extraordinaria a que
comparecerem a maioria de seus membros.

5.2. Todas as unidades da Companhia devem entregar a Secretaria Geral a documentagao
completa (Resumos Executivos e documentos complementares) para apreciacdo dos
membros do Conselho de Administragdo com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia da
data da reunido do Conselho, salvo autorizagao especifica do Presidente do Conselho.

5.3. O Conselho deve se reunir preferencialmente na sede da Companhia, ou em outro
local. Fica facultada, se necessaria, a participagcdo dos Conselheiros na reunidao, por
telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto. O Conselheiro, nessa hipétese, sera
considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos
legais, e incorporado a ata da referida reuniao.

5.4. As reunides do Conselho se instalardo com a presenca da maioria de seus membros
e as deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria de seus membros presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho o voto de qualidade na ocorréncia de empate.

5.4.1. Serao aprovadas pelo voto de 2/3 (dois tergcos) dos Conselheiros de Administragao
presentes: (i) as matérias envolvendo operagdes entre partes relacionadas; (ii) as matérias
previstas no art. 22, VIl e arts. 23, XI e XVII desse estatuto; (iii) a alteragado da politica de
distribuicdo de dividendos prevista no art. 22, IX desse estatuto e (IV) a distribuicdo de
dividendos, disposta no art. 22 XV do Estatuto Social.

5.5. Cada reuniao do Conselho de Administracdo devera estar registrada em ata que sera

(i) lida, aprovada e assinada pelos presentes a reunido; e (ii) arquivada na sede social da
Companhia.
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5.6. As reunides serao convocadas através de aviso por escrito, enviado a cada
Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da reunido, salvo nas
hipoteses de manifesta urgéncia, a critério exclusivo do Presidente do Conselho de
Administragéo. O referido aviso contera as matérias da ordem do dia.

6. Agenda

6.1. A agenda das reunides do Conselho e de seus comités de assessoramento seguira
uma programacao anual de pautas permanentes. Os Conselheiros ou a Diretoria Executiva
também podem requisitar a inclusdo de temas especificos de pauta na agenda, em
articulacdo com a Secretaria Geral.

6.2. Os Conselheiros e a Diretoria Executiva deverao apresentar até 10 (dez) dias antes da
realizagao da reunidao as matérias que desejam incluir na respectiva pauta.

6.3. Qualquer dos Conselheiros podera propor a inclusao de um novo assunto na ordem do
dia durante as reunides, cabendo ao Presidente submeter a proposta de inclusdo a decisao
dos Conselheiros.

6.4. O Conselho de Administracdo podera determinar a realizacdo de inspecoes,
auditagens ou tomadas de contas na Companhia, bem como a contratacdo de
especialistas, peritos ou auditores externos para melhor instruirem as matérias sujeitas a
sua deliberacao.

6.5. O Conselho pode convidar pessoas internas e externas a Companhia a participarem
das reunides do Conselho, para prestar esclarecimentos sobre as matérias em apreciacao
ou expor suas atividades.

6.6. Fica assegurado aos membros do Conselho o direito de pedir vista, cabendo ao
Presidente examinar o pedido e submeter a decisao dos Conselheiros que deliberarao por
maioria, dos documentos que instruem a matéria da pauta, para o fim de fundamentarem o
seu voto. Neste caso, a deliberacdo do Conselho pertinente a essa matéria sera suspensa
até a reunidao imediatamente posterior, quando o voto do Conselheiro devera ser emitido.
O prazo de vista podera ser prorrogado pelo Conselho, a pedido do Presidente, ou de um
Conselheiro interessado.

6.7. Todos os documentos das reunides, tais como os materiais distribuidos e as
apresentagoes, serao preferencialmente arquivados eletronicamente.

6.8. As atas que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros,
acompanhadas das eventuais manifestagdes encaminhadas pelos Conselheiros, serao
publicadas e arquivadas junto a Comissao de Valores Mobiliarios e a Junta Comercial
competente, conforme legislagao aplicavel.

6.9. Os Conselheiros devem adotar a pratica de se reunirem regularmente em sessodes
exclusivas, sem a presenca dos executivos e demais convidados, para alinhamento e
discussédo de temas que possam criar constrangimento, inclusive, mas nao se limitando,
aquelas relativas a conflitos de interesses.
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7. Responsabilidade e Deveres

7.1. Os membros do Conselho de Administragao obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o
Cddigo de Conduta Etica, o Regulamento do Novo Mercado, o presente Regimento Interno
e as demais normas internas e legais aplicaveis.

7.2. Os membros do Conselho estarado sujeitos aos deveres e responsabilidades legais dos
Administradores, nos termos dos artigos 153 a 159 da Lei n° 6.404/76, neles incluido o
dever de informar a existéncia de eventual conflito de interesse.

7.3. Os Conselheiros de Administracdo dever&do guardar sigilo, zelando, na forma da lei,
sobre qualquer informagdo que ainda nao tenha sido divulgada para conhecimento do
mercado, obtida em razédo do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagao de
valores mobiliarios, sendolhes vedado valer-se da informagao para obter, para si ou para
outrem, vantagem mediante compra ou venda de valores mobiliarios.

7.4. Os casos omissos relativos a este Regimento Interno serdo submetidos ao Conselho
de Administragcao da Companhia, com estrita observancia a legislagao pertinente.

7.5. Para o desempenho de suas atividades, o Conselheiro podera solicitar, a qualquer
tempo, documentos, esclarecimentos e reunides presenciais com os membros da Diretoria
Executiva ou com demais técnicos da Companhia, responsaveis pelos assuntos a serem
tratados. Tais solicitacdes deverdo ser atendidas em prazo razoavel.

7.6. As solicitacdes realizadas pelos Conselheiros serdao coordenadas pela Secretaria
Geral, que se encarregara de fazer o controle do andamento da solicitagao.

7.7. Os documentos, notas técnicas ou esclarecimentos solicitados deverao ser tratados
nos termos do item 7.3. deste Regimento Interno, que aborda o sigilo das informacgdes.

8. Remuneragao

8.1. A remuneracgao global do Conselho de Administracdo sera aprovada na Assembleia
Geral, sendo paga mensalmente em valor fixo a cada conselheiro, n&o estando prevista
remuneracgao adicional quando da realizagao/participagdo em mais de uma reunido por
més.

8.2. Os membros do Conselho serdo reembolsados pela Companhia das despesas com
locomogéo, alimentacédo e hospedagem, necessarias ao desempenho da fungao.

9. Avaliagao de Desempenho
9.1. O Conselho de Administragdo devera avaliar, ao menos uma vez durante a vigéncia do
mandato, resultados de desempenho, individual e coletivo, dos administradores e dos

membros dos comités estatutarios do Conselho, com o apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Pessoas da Companhia.
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10. Vedagoes

10.1. E vedado aos membros do Conselho de Administracao:

a. Praticar ato de liberalidade a custa da Companhia;

b. Tomar por empréstimo recursos ou bens da Companhia, ou usar, em proveito proprio,
de sociedade em que tenham interesse, ou de terceiros, 0s seus bens, servigos ou crédito;
c. Receber de terceiros, sem autorizacdo estatutaria ou da Assembleia Geral, qualquer
modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio de seus cargos;
d. Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais de que tenham conhecimento, em razdo do exercicio do cargo;
e. Omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Companhia ou, visando a obtencéo de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de
interesse da Companhia;

f. Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necessario a Companhia,
ou que esta tencione adquirir.

11. Disposig¢oes Gerais
11.1. Cabera ao Conselho decidir, por maioria, sobre os casos omissos deste Regimento.

11.2. Este Regimento podera ser modificado sempre que necessario, por deliberacdo da
maioria do Conselho de Administracao.

11.3. Este Regimento devera ser publicado na website da Companhia.
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