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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

CONSIDERANDO QUE:

A) Cabe a Diretoria Executiva exercer a gestdo dos negocios da Companhia, de
acordo com a missdo, oS objetivos, as estratégias e diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracao.

B) Os membros da Diretoria Executiva devem exercer suas atribui¢cdes, tendo em vista
a legislagdo e regulamentacdo aplicaveis, bem como os documentos de
governanca corporativa da Companhia, em especial o Estatuto Social e o Codigo
de Conduta Etica.

RESOLVEM os membros do Conselho de Administragdo aprovar o seguinte Regimento
Interno para a Diretoria Executiva.
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1 Definicédo

11

1.2

A Diretoria Executiva € o6rgdo da Companhia de natureza colegiada e
autdbnomo dentro de suas prerrogativas e responsabilidades, na forma da lei
e do Estatuto Social.

A Companhia seré representada, em juizo ou fora dele, individualmente, por
seu Presidente ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores Executivos, em
conjunto, podendo nomear procuradores ou representantes.

2 Composicao

2.1

2.2

2.3

A Diretoria Executiva serd composta de um Presidente, escolhido pelo
Conselho de Administracéo, e 4 (quatro) Diretores Executivos, eleitos pelo
Conselho de Administragéo, com prazo de gestéo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicbes consecutivas, podendo ser
destituidos a qualquer tempo.

Ao Presidente compete designar, dentre os Diretores Executivos, seu
substituto eventual.

As atribui¢des individuais dos Diretores Executivos seréo exercidas, no caso
de auséncias, afastamentos e demais licencas: (a) de até 30 dias
consecutivos, por um dos membros da Diretoria Executiva designados pelo
Presidente; e (b) superiores a 30 dias consecutivos ou em caso de vacancia,
até a posse do substituto eleito, por um dos Diretores Executivos, mediante
designacdo do Conselho de Administracao.

2.4.0 Presidente e os Diretores Executivos faréo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
licenca remunerada.

2.5. O pagamento e 0 gozo da licenca remunerada do Presidente e Diretores Executivos
devem ser realizados no periodo de abril de um ano a margo do ano subsequente.

2.3.1. Eventual saldo remanescente de um periodo ndo podera ser gozado
no periodo subsequente. Todavia, o Presidente ou Diretor Executivo
gue ndo gozar integralmente do periodo de licenca que faz jus,
recebera remuneragdo concernente a referida licenca.

2.6. Devera ser observada:

a) A proporcionalidade entre a data de nomeacgdo do Presidente e Diretores
Executivos e o ultimo dia do periodo (31/03), bem como entre o primeiro dia do
periodo (01/04) e a data de destituicdo do dirigente.
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b) Na hipotese de desligamento de Presidente ou Diretor Executivo, por qualquer
motivo, antes do término do mandato mas ja tiver gozado de licenca remunerada
proporcionalmente superior ao que faria jus pelo periodo em que exerceu o
mandato, devera restituir a Companhia os valores que tenha recebido a maior.

2.7.0 encaminhamento da solicitacdo de férias devera ser precedido de consulta formal
a Secretaria Geral, para validagédo da existéncia de saldo de férias a usufruir no periodo.

2.8. O montante global ou individual da remuneracdo dos administradores,
inclusive parcelas referentes as licencas remuneradas, deverd ser fixado
anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

2.9. E vedado o pagamento em dobro da remuneracéo pela licenca ndo gozada
no ano anterior, considerando o periodo compreendido entre abril de um ano e
marco do ano subsequente.

2.10. O membro da Diretoria Executiva, eleito em substituicdo, completara o
prazo de gestdo do substituido e, quando findo o prazo de gestao, permanecera
no cargo até a posse do sucessor.

3 Atribuicbes da Diretoria Executiva

3.1 Compete a Diretoria Executiva desempenhar as atribuicbes estabelecidas
no Estatuto Social da Companhia e, ainda:

3.1.1. Acompanhar a qualidade de seus controles internos e da avaliacdo
de riscos, bem como a forma que a Companhia esta estruturada para
verificar o atendimento as regras aplicaveis ao exercicio da sua
atividade;

3.1.2. Aprovar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de
Administragéo, a indicagéo e a destituicdo dos titulares de estrutura
geral da Companhia, conforme critérios e requisitos previamente
aprovados pelo préprio Conselho;

3.1.4 Aprovar a criacao e extincdo de Comités nao estatutarios, vinculados aos Diretores
Executivos ou a propria Diretoria Executiva, observando as orientagbes e 0s
padrées de governanca corporativa, e dar conhecimento dessas decisbes ao
Conselho de Administracao;

3.1.7 Apresentar, até a ultima reunido do Conselho de Administracdo do ano anterior,
plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos 5
(cinco) anos.

3.1.8. Apresentar, até a ultima reunido do Conselho de Administracdo do ano anterior, 0
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados.
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Atribuicdes individuais do Presidente e dos Diretores Executivos

4.1 Compete ao Presidente e aos Diretores Executivos, individualmente,
desempenhar as atribuicdes estabelecidas no Estatuto Social e, ainda:

4.1.1. Acompanhar a atuagéo dos Gerentes Executivos, integrantes de sua
respectiva area de contato;

4.1.2. Iniciar o processo de selecéo e indicagcdo, bem como de destituigéo,
dos titulares de estrutura geral da Companhia, conforme sua
respectiva area de contato, e encaminhar a Diretoria Executiva;

4.2 Os membros da Diretoria Executiva encaminhardo ao colegiado relatorio
com os atos de gestéo praticados ad referendum da Diretoria Executiva e
gue demandam homologacgé&o por este orgéo colegiado, bem como aqueles
decorrentes de disposicdes legais.

Suporte a Diretoria Executiva

5.1 A Diretoria Executiva contara com o apoio material e administrativo que se
fizer necessario a execucao de suas atribuicdes, utilizando-se da estrutura
administrativa da Secretaria Geral da Companhia, além dos Assistentes dos
membros da Diretoria Executiva.

5.2 As reunibes da Diretoria Executiva serdo secretariadas pela Secretaria
Geral da Companhia.

5.3 Atribuicdes da Secretaria Geral da Companhia, no que tange as atividades
de suporte a Diretoria Executiva:
organizar as apresentacoes e pautas das reunides para aprovacao do Presidente;

providenciar as convocacbes dos membros da Diretoria Executiva, conforme
calendario anual de reunides;

registrar comentarios e modificacfes aprovadas nas pautas;

redigir as atas das reunides, os Comunicados, os Boletins Internos, as Certiddes e
os Extratos de Atas, providenciando a sua divulgacéo e distribuicdo aos Orgéos
Interessados;

promover a divulgagéo das deliberagdes e recomendacdes da Diretoria Executiva
as Areas e/ou unidades envolvidas;

realizar o acompanhamento das deliberacbes que a Diretoria Executiva julgar
necessario, para apresentacao periodica ou quando solicitado pelo Colegiado;

obter na posse do presidente e diretores executivos Termo de Anuéncia dos
Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Novo Mercado, que
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devera ser protocolado na B3, no prazo de até 15 (quinze) dias da data de posse
dos eleitos.
5.4 Atribuicbes dos Assistentes dos membros da Diretoria Executiva:

a) analisar os DIPs de encaminhamento de pauta a Diretoria Executiva;
b) zelar pelo padrdo das apresentacdes para as reunides da Diretoria Executiva;

C) avaliar o material a ser distribuido ao Presidente e aos Diretores Executivos,
previamente as reunides;

d) atender as solicitacdes do Presidente e dos Diretores Executivos acerca das
matérias submetidas a Diretoria Executiva.

6 Reunides
6.1 Periodicidade

A Diretoria Executiva reunir-se-a com a maioria de seus membros, dentre eles o
Presidente ou o seu substituto, mediante convocacao do Presidente ou de 3 (trés)
Diretores Executivos.

6.2 Programacéo anual das pautas

6.2.1 A Diretoria Executiva devera, preferencialmente, fixar ao final de
cada exercicio a programagédo anual das pautas permanentes, bem
como o calendario de reunides do exercicio seguinte.

6.2.2 A Diretoria Executiva devera realizar reunides periédicas com o
Conselho Fiscal, conforme calendario anual aprovado com esse
orgéo.

6.3 Convocagédo

As reunides serdo convocadas atraveés da agenda de pautas, consolidada pela
Secretaria Geral e enviada aos membros da Diretoria Executiva.

6.4 Local das reunides

A Diretoria Executiva reunir-se-4 no prédio onde estiver localizada a sede da
Companhia ou em outro local, desde que, neste ultimo caso, haja anuéncia da
maioria dos seus membros.

6.5 Agenda

6.5.1 A agenda das reunides da Diretoria Executiva seguira uma
programacdo das pautas permanentes, acrescida de pautas
cadastradas sobre os assuntos encaminhados pelo Presidente ou
pelos Diretores, que estejam na competéncia da DE, conforme
definido no Estatuto Social ou na Tabela de Limites de Competéncia
da Companhia.
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6.5.2 Qualquer Diretor Executivo podera propor a incluséo de novo

assunto na agenda durante as reunides, cabendo ao Presidente
avaliar sua pertinéncia em conjunto com os demais Diretores
Executivos.

6.6  Material prévio a ser distribuido

6.6.1

As informacdes sobre cada matéria devem ser expressas por meio
de DIPs de proposicées a DE. Todos os membros da Diretoria
Executiva devem ler previamente o material distribuido e solicitar

informacdes adicionais, se necessario.

6.7 Quoérum de instalacéo

6.7.1

6.7.2

A Diretoria Executiva reunir-se-a4 com a presenca da maioria de seus
membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto.

Fica facultada, se necessaria, a participacdo dos membros da
Diretoria Executiva na reunido por telefone, videoconferéncia ou
outro meio de comunicagcdo que possa assegurar a participacao
efetiva e a autenticidade do seu voto. O membro da Diretoria
Executiva, nessa hipotese, sera considerado presente a reuniao e
seu voto seréa valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata
da referida reunido.

6.8 Quoérum de deliberagéo

6.8.1

6.8.2

As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da
maioria dos presentes e registradas no livro préprio de atas. Em caso
de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, seu substituto
nao tera o voto de qualidade.

6.9 Participacdo de convidados

A Diretoria Executiva podera convidar ocasionalmente pessoas internas e/ou

externas a

Companhia a participarem de suas reunibes, para prestar

esclarecimentos sobre as matérias em apreciacao ou expor suas atividades.

6.10 Procedimentos para as reunides

6.10.1Os trabalhos obedecerédo a seguinte ordem:

a) comunicacdes do Presidente e dos Diretores Executivos;

b) realizacdo das apresentacdes agendadas;

c) deliberacdes formais sobre as matérias em pauta.
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6.11 Ata das reunidoes

6.11.1 As decisbes da Diretoria Executiva constardo de ata elaborada pela
Secretaria Geral.

6.11.2 As atas de reuniéo ficardo arquivadas na Secretaria Geral e a disposicao
dos membros da Diretoria Executiva.

6.11.3. As atas de reuniao da Diretoria Executiva serdao encaminhadas ao Conselho de

Administracdo e serdo prestadas as informacdes que permitam avaliar o
desempenho das atividades da Companhia.

6.12 Procedimentos complementares

7

A Diretoria Executiva podera estabelecer ou autorizar a criagdo de normas ou
padrdes, de modo a consolidar as etapas do fluxo do processo decisorio da
Companbhia.

Avaliacdo de Desempenho

7.1 A Diretoria Executiva devera programar pauta especifica para:

a) avaliar os procedimentos relacionados ao processo decisorio da Companhia;
b) avaliar as praticas de governanca corporativa, em especial no que se refere a
eficacia dos Comités a ela vinculados;
) avaliar o alcance de metas estratégicas definidas no Plano de Negdcios e Gestéo
da Companhia.
7.2 A Diretoria Executiva reportara o resultado de tais avaliagbes ao Conselho de
Administragéo.
8 Sigilo das Informagdes
Os documentos colocados a disposicao da Diretoria Executiva, quando ainda néo
estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo ser
examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados a sociedade ou quando assim
deliberar o 6rgéo.
9 Disposicbes Gerais
9.1 Cabera a Diretoria Executiva decidir, por maioria, sobre 0s casos omissos
referentes a operacionalizagéo deste Regimento.
9.2 Este Regimento podera ser modificado por deliberacdo da maioria da
Diretoria Executiva.
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