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1. ACIONISTAS

1.1. Estrutura Acionaria

1.1.1. Pratica Recomendada: O capital social da companhia deve ser composto apenas por acoes
ordinarias.

PRATICA.

1.2. Acordo de Acionistas

1.2.1. PraticaRecomendada: Os acordos de acionistas nao devem vincular o exercicio do direito de voto
de nenhum administrador ou membro dos 6rgaos de fiscalizacao e controle.

PRATICA.

1.3. Assembleia Geral

1.3.1. Pratica Recomendada: A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a conducao dos
negocios da companhia, pelo que a administracao deve publicar um manual visando facilitar e estimular
a participacao nas assembleias gerais.

PRATICA.

1.3.2. Pratica Recomendada: As atas devem permitir o pleno entendimento das discussoes havidas na
assembleia, ainda que lavradas em forma de sumario de fatos ocorridos, e trazer a identificacao dos votos
proferidos pelos acionistas.

PRATICA.

1.4. Medidasde Defesa

1.4.1. Pratica Recomendada: O conselho de administracao deve fazer uma analise critica das vantagens
e desvantagens da medida de defesa e de suas caracteristicas, e sobretudo dos gatilhos de acionamento
e parametros de preco, se aplicaveis, explicando-as.

PRATICA.

O Conselho de Administracao da Companhia, em reuniao realizada na data de 04 de julho de 2022, analisou
proposta de alteracao do artigo 47 do Estatuto Social e encaminhou para a deliberacao da Assembleia
Geral Extraordinaria. Além das vantagens e desvantagens da medida de defesa, foram analisados os
gatilhos de acionamento e o preco minimo por acao a ser praticado.

1.4.2. Pratica Recomendada: Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remocao da medida
do estatuto social, as chamadas “clausulas pétreas”.

PRATICA.

1.4.3. Pratica Recomendada: Caso o estatuto determine a realizacao de oferta publica de aquisicao de
acoes (OPA), sempre que um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta,
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participacao relevante no capital votante, a regra de determinacao do preco da oferta nao deve impor
acréscimos de prémios substancialmente acima do valor economico ou de mercado das acoes.

PRATICA.

O Estatuto Social da Companhia, no artigo 47, prevé que o preco ofertado corresponda a, no minimo, o
maior valor entre: (i) o preco justo das acoes da Vibra, conforme determinado em laudo de avaliacao
preparado por empresa especializada escolhida pela assembleia de acionistas; (ii) o maior preco pago pelo
Acionista Adquirente nos 6 (seis) meses que antecederem ao atingimento da Participacao Relevante,
ajustado por eventos societarios, tais como a distribuicao de dividendos ou juros sobre o capital proprio,
grupamentos, desdobramentos, bonificacoes, exceto aqueles relacionados a operacoes de reorganizacao
societaria.

1.5. Mudancade Controle

1.5.1. Pratica Recomendada: O estatuto da companhia deve estabelecer que: (i) transacées em que se
configure a alienacao, direta ou indireta, do controle acionario devem ser acompanhadas de oferta pUblica
de aquisicao de acoes (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo preco e condi¢oes obtidos pelo
acionista vendedor; (ii) os administradores devem se manifestar sobre os termos e condicées de
reorganizacoes societarias, aumentos de capital e outras transacoes que derem origem a mudanca de
controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da companhia.

PRATICA.

1.6. Manifestacdoda Administracao nas OPAs

1.6.1. Pratica Recomendada: O estatuto social deve prever que o conselho de administracao dé seu
parecer em relacao a qualquer OPA tendo por objeto acdes ou valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis por acoes de emissao da companhia, o qual devera conter, entre outras informacoes
relevantes, a opiniao da administracao sobre eventual aceitacao da OPA e sobre o valor econémico da
companhia.

PRATICA.

1.7. Politica de Destinacdo de Resultados

1.7.1. Pratica Recomendada: A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacao de resultados
definida pelo conselho de administracao. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade
de pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicao do respectivo
montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

PRATICA.

1.8. Sociedades de EconomiaMista

1.8.1. Pratica Recomendada: O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico
que justificou a criacdo da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

NAO SE APLICA.
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1.8.2. PraticaRecomendada: O conselho de administracao deve monitorar as atividades da companhia e
estabelecer politicas, mecanismos e controles internos para apuracao dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais acionistas e
investidores pelo acionista controlador.

NAO SE APLICA.

2. CONSELHO DE ADMINISTRACAO
2.1. Atribuicoes

2.1.1. Pratica Recomendada: O Conselho de Administracao deve, sem prejuizo de outras atribuicoes
legais, estatutarias e de outras praticas previstas no Codigo: (i) definir as estratégias de negdcios,
considerando os impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a
perenidade da companhia e a criacao de valor no longo prazo; (ii) avaliar periodicamente a exposicao da
companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do
sistema de integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma politica de gestao de riscos compativel
com as estratégias de negdcios; (iii) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela
manutencao da transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas; (iv) rever
anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

PRATICA.

O Conselho de Administracao é o 6rgao de orientacao e direcao superior da Companhia, responsavel por
fixar a orientacao geral dos negocios, definindo sua missao, seus objetivos estratégicos e diretrizes. Para
tanto, ele aprova o Planejamento Estratégico, que define onde e como a Companhia vai estar no longo
prazo, o Plano de Negdcios e Gestao, um desdobramento do Planejamento Estratégico com visao para os
proximos 5 (cinco) anos, e o Plano Anual de Negocios, em que sao definidas as metas e programas anuais
de dispéndios e investimentos, conforme previsto no Estatuto Social, artigo 22, incisos | e Il.

O Conselho de Administracao também é responsavel por aprovar as politicas globais da Companhia,
conforme previsto no artigo 22, inciso IX, do Estatuto Social, dentre elas, a Politica de Gestao de Risco
sCorporativos, com sua versao aprovada em 28/01/2022, e a Politica de Integridade, com sua versao
aprovada em 24/02/2021.

Para realizar a avaliacao a exposicao da Companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento
de riscos, dos controles internos e do sistema de integridade da Vibra, e para este tema, o Conselho de
Administracao é assessorado por 2 comités estatutarios (Comité de Auditoria Estatutario e Comité de
Riscos e Financeiro), além de a Companhia possuir uma estrutura organizacional para desempenhar essas
funcoes.

Maiores informacoes podem ser obtidas nos itens 5.1, 5.2 e 5.4 do Formulario de Referéncia arquivado na
CVMem 31/05/2022.

Com relacao ao tema ética, o Estatuto Social define no artigo 23, inciso X, que compete ao Conselho de
Administracdodeliberar sobre o Cédigo de Conduta Etica da Companhia, que traz orientacées de conduta
no que diz respeito ao relacionamento com publicos de interesse, versando sobre a isonomia no processo
de relacionamento e a transparéncia nessa relacao.

O Conselho de Administracao avalia as praticas de governanca corporativa, em especial no que se refere
a eficacia dos comités de assessoramento a ele vinculados, bem como tem a competéncia de estabelecer
Politica e Diretrizes de Governanca Corporativa, conforme disposto no Estatuto Social, artigo 22, inciso
IX. O Conselho de Administracao também delibera sobre outro instrumento de Governanca da Companhia
denominado Politica de Alcadas, em que prevé as alcadas de competéncia do Colegiado e da Diretoria
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Executiva, tendo a sua Ultima revisao ocorrido em 27/08/2021. Desse modo, ha avaliacao periddica do
modelo de governanca da companhia, com revisao e aprimoramento quando necessario.

Maiores informacoes sobre o modelo de governanca corporativa podem ser obtidas no item 12.1 do
Formulario de Referéncia arquivado na CYMem 31/05/2022.

2.2, Composicaodo Conselho de Administracao

2.2.1. Pratica Recomendada: O estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de administracao
seja composto em sua maioria por membros externos, tendo, no minimo, um terco de membros
independentes; (ii) o conselho de administracao deve avaliar e divulgar anualmente quem sao os
conselheiros independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam
comprometer sua independéncia.

PRATICA PARCIALMENTE.

O Estatuto Social, no artigo 12, § 3°, estabelece que o Conselho de Administracao deve ser composto por,
no minimo, 50% de membros independentes, sendo que, atualmente, o Conselho de Administracao da
Companhia é composto totalmente por membros externos e independentes.

O Estatuto Social também define, no paragrafo 4° do artigo 12, que a caracterizacao como conselheiro
independente sera deliberada na assembleia geral que o eleger, em consonancia com o disposto no artigo
17 do Regulamento do Novo Mercado da B3, ndo havendo avaliacao anual de independéncia pelo Conselho
de Administracao.

Cabe destacar que a Vibra ira avaliar as alteracoes necessarias para melhor alinhamento a pratica
recomendada.

2.2.2. Pratica Recomendada: O conselho de administracao deve aprovar uma politica de indicacao que
estabeleca: (i) o processo para a indicacao dos membros do conselho de administracao, incluindo a
indicacao da participacao de outros érgaos da companhia no referido processo; e (ii) que o conselho de
administracao deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros para o
exercicio de suas funcoes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos
culturais, faixa etaria e género.

PRATICA.

A Politica de Indicacdao, aprovada pelo Conselho de Administracdo em 25/08/2017, revisada em
30/07/2018, encontra-se em processo de nova revisao.

A referida Politica estabelece requisitos minimos e impedimentos para a indicacdo dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao, gerentes executivos e
participantes externos de comités estatutarios de assessoramento do Conselho de Administracao da
Vibra, bem como para as indicacoes realizadas pela companhia de membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, do Conselho de Administracao e participantes externos de comités estatutarios de
assessoramento do Conselho de Administracao das sociedades em que a Companhia tenha participacao.

Além de estabelecer o processo de indicacao, a Politica determina, em seuitem 4.1.5, que as indicacoes
para o Conselho de Administracaoda Companhia devem procurar alcancar diversidade na sua composicao
e complementariedade de experiéncias, buscando, entre seus membros, aqueles que tenham
disponibilidade de tempo, além de as seguintes qualificacdes: | - experiéncia como executivo ou como
conselheiro; Il - conhecimentos de financas e contabilidade; lll - conhecimentos especificos do setor de
energia, como a producao, distribuicao e comercializacao de todas as formas de energia; IV -
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conhecimentos gerais do mercado nacional e internacional; V - conhecimentos sobre compliance,
controles internos e gestao de riscos; VI - visao estratégica e conhecimento das boas praticas de
governanca corporativa.

Cabe ressaltar que compete ao Comité de Pessoas, comité estatutario de assessoramento ao Conselho de
Administracao, analisar os requisitos de elegibilidade para a investidura em cargo de administracao e de
conselheiro fiscal da Companhia, nos termos do artigo 26 do Estatuto Social.

Maiores informacoes podem ser obtidas no item 12.3.d do Formulario de Referéncia arquivado na CVM em
31/05/2022.

2.3. Presidente do Conselho

2.3.1. Pratica Recomendada: O diretor-presidente nao deve acumular o cargo de presidente do conselho
de administracao.

PRATICA.

2.4, Avaliacao do Conselho e dos Conselheiros

2.4.1. Pratica Recomendada: A companhia deve implementar um processo anual de avaliacao do
desempenho do conselho de administracdo e de seus comités, como 6rgaos colegiados, do presidente do
conselho de administracao, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de
governanca, caso existente.

PRATICA.

Nos termos do artigo 22, inciso IV, do Estatuto Social da Companhia, compete ao Conselho de
Administracaoavaliar, anualmente, resultado de desempenho, individual e coletivo, dos administradores
e dos membros dos comités estatutarios do Conselho, com o apoio metodoldgico e procedimental do
Comité de Pessoas da Companhia.

As avaliacoes de desempenho do Conselho de Administracao e dos Comités de assessoramento ao Conselho
de Administracao estao previstas nos regimentos internos de cada um dos referidos colegiados.

Maiores informacdes podem ser obtidas no item 12.1.d do Formulario de Referéncia arquivado na CVM em
31/05/2022.

2.5. Planejamentoda Sucessao

2.5.1. Pratica Recomendada: O conselho de administracao deve aprovar e manter atualizado um plano
de sucessao do diretor-presidente, cuja elaboracao deve ser coordenada pelo presidente do conselho de
administracao.

PRATICA

O Programa de Sucessao da Vibra Energia, apreciado pelo Comité de Pessoas, comité de assessoramento
ao Conselho de Administracao, € baseado no mapeamento interno dos Diretores Vice-Presidentes através
do processo de assessment, realizado por consultoria especializada, apontando a prontidao para a proxima
etapa do pipeline de lideranca (imediato, curto prazo e médio prazo). Apos esse resultado, é realizado
um comité de validacao dos indicados, composto pelo CEO e membros do Conselho de Administracao, e
entao a escolha é definida.

O referido programa foi realizado no exercicio de 2021.
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2.6. Integracao de Novos Conselheiros

2.6.1. Pratica Recomendada: A companhia deve ter um programa de integracao dos novos membros do
conselho de administracao, previamente estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados
as pessoas-chave da companhia e as suas instalacoes e no qual sejam abordados temas essenciais para o
entendimento do negocio da companhia.

PRATICA.

A Companhia realiza um médulo de integracao para novos membros do Conselho de Administracaocom o
objetivo de recepcionar e integrar os novos Conselheiros com a Diretoria Executiva, apresentar o corpo
executivo e realizar palestras, para entendimento de temas essenciais da empresa.

2.7. Remuneracaodos Conselheiros de Administracao

2.7.1. Pratica Recomendada: A remuneracao dos membros do conselho de administracao deve ser
proporcional as atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo. Nao deve haver remuneracio
baseada em participacao em reunioes, e a remuneracao variavel dos conselheiros, se houver, nao deve
ser atrelada a resultados de curto prazo.

PRATICA.

A remuneracao do Conselho de Administracao é composta por honorarios fixos mensais e nao € baseada
em participacao em reunioes.

Os valores dos honorarios foram elaborados com base em pesquisas de mercado e submetidos para
deliberacao dos acionistas em Assembleia Geral de acordo com os artigos 145 e 152 da Lei 6.404/76. As
atas das assembleias estao publicadas no site de Relacdes com Investidores da Vibra Energia.

A Remuneracao do Conselho de Administracao também é composta por remuneracao variavel de longo
prazo baseada em acoes desde o exercicio de 2021, sendo realizada a outorga de 2 em 2 anos.

2.8. RegimentoInterno do Conselhode Administracao

2.8.1. Pratica Recomendada: O conselho de administracao deve ter um regimento interno que normatize
suas responsabilidades, atribuicoes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribuicoes do presidente
do conselho de administracao; (ii) as regras de substituicao do presidente do conselho em sua auséncia ou
vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situacoes de conflito de interesses; e (iv) a definicao de
prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para discussao nas reunioes, com a
adequada profundidade.

PRATICA.

2.9. Reuniéesdo Conselho de Administracao

2.9.1. Pratica Recomendada: O conselho de administracdo deve definir um calendario anual com as datas
das reunioes ordinarias, que nao devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar
reunioes extraordinarias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma agenda anual
tematica com assuntos relevantes e datas de discussao.

PRATICA.
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2.9.2. Pratica Recomendada: As reunides do conselho devem prever regularmente sessoes exclusivas para
conselheiros externos, sem a presenca dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos
conselheiros externos e discussao de temas que possam criar constrangimento.

PRATICA.

2.9.3. Pratica Recomendada: As atas de reuniao do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisoes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencoes de voto.

PRATICA.

O Regimento Interno do Conselho de Administracao prevé, no item 5.5, que suas decisoes constarao de
ata assinada pelos presentes a reuniao e arquivada na sede da Companhia, registrando-se eventuais
manifestacoes divergentes, se for o caso. O Regimento esta disponivel no site de relacées com investidores
da Companhia: https://ri.vibraenergia.com.br/.

3. DIRETORIA
3.1. Atribuicées

3.1.1. Pratica Recomendada: A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicoes legais e estatutarias e
de outras praticas previstas no Codigo: (i) executar a politica de gestao de riscos e, sempre que necessario,
propor ao conselho eventuais necessidades de revisao dessa politica, em funcao de alteracdes nos riscos
a que a companhia esta exposta; (ii) implementar e manter mecanismos, processos € programas eficazes
de monitoramento e divulgacao do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio ambiente.

PRATICA.

3.1.2. Pratica Recomendada: A diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabeleca sua
estrutura, seu funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

PRATICA.

3.2. Indicacao dosDiretores

3.2.1. PraticaRecomendada: Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posicoes gerenciais para
indicacao direta por acionistas.

PRATICA.

3.3. Avaliacao do Diretor Presidente e da Diretoria

3.3.1. Pratica Recomendada: O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal
conduzido pelo conselho de administracao, com base na verificacao do atingimento das metas de
desempenho financeiro e nao financeiro estabelecidas pelo conselho de administracao para a companhia.

PRATICA.
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As informacoes referentes ao mecanismo de avaliacao de desempenho da Diretoria Executiva e de seus
membros estao presentes no item 12.1.d do Formulario de Referéncia arquivado na CVM em 31/05/2022.

3.3.2. Pratica Recomendada: Os resultados da avaliacao dos demais diretores, incluindo as proposicoes
do diretor-presidente quanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promocao ou ao desligamento
dos executivos nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e aprovados em
reunidao do conselho de administracao.

PRATICA.

As informacoes referentes ao mecanismo de avaliacao de desempenho da Diretoria Executiva e de seus
membros estao presentes no item 12.1.d do Formulario de Referéncia arquivado na CVYM em 31/05/2022.

3.4. RemuneracdodaDiretoria

3.4.1. Pratica recomendada: A remuneracao da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de
remuneracao aprovada pelo conselho de administracao por meio de um procedimento formal e
transparente que considere os custos e os riscos envolvidos.

PRATICA

A Politica de Remuneracao da Alta Administracao e Vice-Presidentes foi aprovada pelo Conselho de
Administracao em 16/05/2022 e tem por objetivo estabelecer os principios e diretrizes acerca da
remuneracao dos membros do Conselho de Administracao, dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal, dos Diretores Vice-Presidentes Executivos e dos Vice-Presidentes da
Vibra Energia.

A remuneracao dos Executivos € avaliada periodicamente por meio de pesquisas de remuneracio,
realizadas com o suporte de consultorias especializadas, ao se comparar com o praticado por conjunto de
empresas do mesmo segmento, do mesmo porte ou similares, visando a aderéncia com as melhores
praticas de mercado e a manutencao de competitividade das praticas remuneratérias da Companhia.

Cabe a Vice-Presidéncia de Gente e Gestao, com base nas pesquisas de remuneracao realizadas, submeter
a proposta de remuneracao da Diretoria Executiva para analise do Comité de Pessoas. Apos a manifestacao
deste comité, a proposta € apreciada pelo Conselho de Administracao. Por fim, a remuneracao global dos
administradores € submetida para deliberacao dos acionistas em Assembleia Geral.

A Assembleia Geral aprova anualmente a remuneracao dos administradores da Companhia, de acordo com
o artigo 152 da Lei 6.404/76 e as atas das assembleias estao publicadas no site de Relacdes com
Investidores da Vibra Energia.

Os objetivos e praticas de remuneracao visam a reconhecer e remunerar os administradores da Companhia
considerando a responsabilidade, o tempo dedicado a funcdo e a competéncia.

Maiores informacdes podem ser obtidas no item 13.1 do Formulario de Referéncia arquivado na CVM em
31/05/2022, também disponivel no site de Relacdes com Investidores da Companhia.

3.4.2. Pratica Recomendada: A remuneracao da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas
de médio e longo prazos relacionadas, de forma clara e objetiva, a geracao de valor econdmico para a
companhia no longo prazo.

PRATICA.
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A remuneracao dos administradores € anualmente fixada pela Assembleia Geral de Acionistas, observadas
as disposicoes da Lei n® 6.404/76. Os programas de incentivos de curto e de longo prazos, aprovados pela
Assembleia Geral, sao definidos considerando os resultados economico-financeiros, bem como a promocao
do reconhecimento dos administradores e um alinhamento destes as estratégias de curto, médio e longo
prazos.

3.4.3. Pratica Recomendada: A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos
pelo conselho de administracao e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisorio e a sua
respectiva fiscalizacdao. Ninguém deve deliberar sobre sua propria remuneracao.

PRATICA.

Cabe ao Comité de Pessoas, assessorar o Conselho de Administracao na analise e definicao da estratégia
de remuneracao total e das metas de desempenho dos membros da Diretoria Executiva. bem como na
avaliacao anual de desempenho, com base em metas definidas.

Além disso, o Comité de Pessoas deve acompanhar, periodicamente, nas reunides de Comité, o
desempenho organizacional com base nas metas pactuadas com o Conselho de Administracao e seus
respectivos planos de acao para atingimentodas metas.

4. ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE
4.1. Comité de Auditoria

4.1.1. Pratica Recomendada: O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribuicoes a de
assessorar o conselho de administracao no monitoramento e controle da qualidade das demonstracdes
financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos e compliance; (ii) ser formado em sua
maioria por membros independentes e coordenado por um conselheiro independente ; (iii) ter ao menos
um de seus membros independentes com experiéncia comprovada na area contabil-societaria, de
controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente; e (iv) possuir orcamento préprio para a
contratacao de consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a
opinido de um especialista externo.

PRATICA.

A Companhia possui um Comité de Auditoria Estatutario (“CAE”), com atribuicoes previstas no Estatuto
Social (artigo 25) e em seu regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracao, incluindo as
previstas nas praticas recomendadas.

De acordo com o Estatuto Social (artigo 25, § 2°), sua composicao deve ser de 3 (trés) a 5 (cinco) membros,
os quais devem ter experiéncia profissional ou formacao académica compativel com o cargo,
preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdao da Companhia, sendo que
pelo menos 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade
societaria. A maioria de seus membros deve atender os critérios de independéncia estabelecidos no
Regulamento do Novo Mercado e no artigo 31-C, §2° da Instrucao CYM n° 308/99, sendo, pelo menos, 1
(um) membro do Conselho de Administracao, assim como 1 (um) dos membros independentes do CAE
devera ter comprovado conhecimento nas areas de contabilidade societaria, auditoria e financas.

O presidente do comité, que cumpre a funcao de coordenador em atendimento a legislacao aplicavel, é
escolhido pelo Conselho de Administracao dentre os membros independentes, na forma do item 2.2 do
regimento interno.
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O citado regimento internotambém prevé, noitem 6.1, que o CAE tem autonomia operacional e dotacao
orcamentaria anual ou por projeto, elaborada pelo préprio comité e submetida para apreciacao e
ratificacao pelo Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliacoes e investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacao e utilizacao
de especialistas externos independentes, bem como para arcar com suas despesas ordinarias.

Maiores informacoes podem ser obtidas no item 12.1.a do Formulario de Referéncia arquivado na CVYM em
31/05/2022.

4.2. Conselho Fiscal

4.2.1. Pratica Recomendada: O conselho fiscal deve ter um regimento interno préprio que descreva sua
estrutura, seu funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embaraco
a atuacao individual de seus membros.

PRATICA.

4.2.2. Pratica Recomendada: As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras
de divulgacao das atas do conselho de administracao.

PRATICA PARCIALMENTE.

A divulgacao das atas do Conselho Fiscal esta aderente ao disposto na Instrucao CVM n° 480/09, artigo 30,
inciso VI, em que deve haver a divulgacao das atas que aprovaram pareceres, acompanhadas das eventuais
manifestacoes encaminhadas pelos conselheiros.

Com relacao as atas do Conselho de Administracdo, sao publicadas as que contenham deliberacoes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, acompanhadas das eventuais manifestacoes encaminhadas
pelos conselheiros, nos termos do artigo 30, inciso V da Instrucao CVM n° 480/09.

4.3. Auditorialndependente

4.3.1. Pratica Recomendada: A companhia deve estabelecer uma politica para contratacao de servigos
extra-auditoriade seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administracdo, que proiba a
contratacao de servicos extra-auditoria que possam comprometer a independéncia dos auditores. A
companhia ndo deve contratar como auditor independente quem tenha prestado servicos de auditoria
interna para a companhia ha menos de trés anos.

PRATICA.

Conforme o artigo 23, inciso Xl do Estatuto Social, compete ao Conselho de Administracao a escolha e a
destituicao de auditores independentes, os quais ndo poderao prestar a Companhia servicos de consultoria
durante a vigéncia do contrato. Adicionalmente, antes da aprovacao por parte do Conselho de
Administracdao, a matéria € analisada para opiniao da contratacao pelo Comité de Auditoria Estatutario,
conforme artigo 25, inciso | do Estatuto Social.

4.3.2. Pratica Recomendada: A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de
administracao, por meio do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria devera monitorar a
efetividade do trabalho dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar
e discutir o plano anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacao do
conselho de administracao.
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PRATICA.

4.4, Auditorialnterna

4.4.1. Pratica Recomendada: A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente
ao conselho de administracao.

PRATICA.

Conforme disposto no artigo 33 do Estatuto Social, a Auditoria Interna, cuja atividades sao reportadas
diretamente ao Conselho de Administracao, ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario, € responsavel
por prover avaliacao sobre a eficacia dos processos da Companhia, bem como assessoramento ao proprio
Conselho de Administracao, ao Comité de Auditoria Estatutario, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Ainda de acordo com o Estatuto Social, compete ao Conselho de Administracao, entre outras atribuicoes:
(i) aprovar a indicacao e a destituicao do titular da area de Auditoria Interna; (ii) definir as atribuicoes e
regulamentar o funcionamento da Auditoria Interna; e (iii) aprovar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

O Comité de Auditoria Estatutario, 6rgao estatutario de carater permanente, vinculado diretamente ao
Conselho de Administracao da Vibra, € responsavel, conforme definido em Regimento Interno, por
supervisionar as atividades da area de Auditoria Interna e acompanhar a atuacao, a independéncia e a
qualidade dos trabalhos dos auditores internos, além de analisar os relatorios dessa area sobre controles
internos relacionados a aspectos financeiros, contabeis, operacionais, legais e éticos e verificar o
cumprimento das recomendacoes contidas nesses relatorios.

Cabe destacar que a Auditoria Interna da Vibra comprovou, em 2018, por meio de uma certificacao
reconhecida mundialmente (Quality Assessment - QA, do IlIA - The Institute of Internal Auditors), que sao
seguidas, na avaliacao dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e de controles internos da
Companhia, as normas definidas na Estrutura Internacional de Praticas Profissionais do IIA, demonstrando,
desta forma, que foi devidamente estruturado um programa de gestao da qualidade da Auditoria Interna,
com o objetivo principal de assegurar a independéncia organizacional, a competéncia dos auditores
internos e a melhoria continua nas etapas de (i) selecao, com base em riscos, dos processos a serem
auditados; (ii) planejamento dos trabalhos; (iii) execucao dos exames; (iv) documentacao e comunicacao
dos resultados; e (v) monitoramento dos planos até a efetiva implantacao das acoes corretivas.

4.4.2. Pratica Recomendada: Em caso de terceirizacao dessa atividade, os servicos de auditoria interna
nao devem ser exercidos pela mesma empresa que presta servicos de auditoria das demonstracoes
financeiras. A companhia nao deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado servicos de
auditoria independente para a companhia ha menos de trés anos.

NAO SE APLICA.

4.5. Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Integridade/Conformidade (Compliance)

4.5.1. Pratica Recomendada: A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada
pelo conselho de administracao, que inclua a definicao dos riscos para os quais se busca protecao, os
instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliacao
da adequacao da estrutura operacional e de controles internos na verificacao da sua efetividade, além de
definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a exposicao da companhia a esses
riscos.
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PRATICA.

A Politica de Gestao de Riscos Corporativos, criada em 27/10/2015 e com ultima versao aprovada pelo
Conselho de Administracao em 28/01/2022, estabelece os principios e as diretrizes que nortearao a Vibra
na gestao dos riscos corporativos.

A Politica apresenta uma abordagem abrangente da gestao dos riscos corporativos, uma vez que associa a
tradicional visao econdmico-financeira a elementos de gestao contra ameacas a vida, a saide e ao meio
ambiente (SMS), de protecao do patrimonio e das informacdes empresariais e de combate a fraude e
corrupcao (conformidade legal), dentre outros riscos.

De acordo com a Politica, compete ao Conselho de Administracao aprovar o apetite a risco da Companhia
proposto pela Diretoria Executiva. A Diretoria Executiva também possui atribuicoes relacionadas ao
estabelecimento de limites aceitaveis para a exposicao da companhia a esses riscos.

Estdao definidos na Politica, ainda, competéncias para os demais 6rgaos da estrutura organizacional da
Companhia relacionadas ao processo de gestao de riscos, incluindo dois comités de assessoramento ao
Conselho de Administracao e os gestores da Companhia.

A companhia conta ainda com um processo de gerenciamento de riscos corporativo responsavel por
identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar os riscos mapeados na Matriz de Riscos, sendo os de
severidade alta e muito alta acompanhados periodicamente pelo Conselho de Administracao.

Maiores informacdes podem ser obtidas no item 5.1 do Formulario de Referéncia arquivado na CVM em
31/05/2022.

4.5.2. Pratica Recomendada: Cabe ao conselho de administracao zelar para que a diretoria possua
mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance)
visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.

PRATICA.

A Administracao é responsavel por estabelecer, avaliar a eficacia e manter adequados controles internos
sobre nossos relatorios financeiros que consiste em um processo supervisionado pelo Conselho de
Administracao, e efetivado pela Administracao e outros empregados, desenhado de modo a fornecer
seguranca razoavel quanto a confiabilidade dos relatorios financeiros e da preparacao das demonstracoes
contabeis consolidadas, para fins externos, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e as
Normas Internacionais de Relatorio Financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards
Board (IASB). A eficacia dos principais controles internos sobre relatorios financeiros € avaliada
anualmente, com base nos critérios estabelecidos no Internal Control - Integrated Framework (2013)
emitido pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO).

A Companhia possui uma Politica de Riscos Corporativos aprovada pelo Conselho de Administracao, na qual
estao estabelecidos os principios e diretrizes corporativas para a gestdo dos riscos corporativos.
Adicionalmente, a Companhia dispée de normativo interno de gerenciamento dos riscos corporativos,
aprovado pela Diretoria Executiva, que tem por objetivo definir os principais termos relacionados a gestao
de riscos, estabelecer a classificacao corporativa dos riscos adotada na Companhia, vinculando cada um
dos principais riscos as suas respectivas diretrizes e responsaveis. Os riscos corporativos estao divididos
em categorias, dentre as quais consta a categoria “Conformidade”, que contempla os riscos relacionados
ao cumprimento de leis e regulamentos pertinentes as atividades da Companhia, com destaque para
gestao de integridade, compliance concorrencial e alteragdes nas normas regulatorias.
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A Diretoria Executiva é responsavel por propor ao Conselho de Administracdo a aprovacao do “Apetite a
Risco da Companhia” e deliberar sobre medidas necessarias para garantir o alinhamento entre o apetite
ao risco e a execucao das estratégias da Companhia

Além disso, a Companhia possui estruturas dedicadas as atividades de conformidade, controles internos e
riscos corporativos, que realizam reportes periodicos para a Alta Administracao.

Maiores informacdes podem ser obtidas nos itens 5.1 e 5.2 do Formulario de Referéncia arquivado na CVYM
em 31/05/2022.

4.5.3. PraticaRecomendada: A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia das politicas e
dos sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administracao sobre essa
avaliacao.

PRATICA.

Conforme a Politica de Gestao de Riscos Empresariais, a Diretoria Executiva tem como atribuicoes propor
a tolerancia aos riscos corporativos e o apetite a risco da Companhia, principalmente, mas nao limitado,
ao momento de definicao de seus objetivos estratégicos e deliberar sobre medidas necessarias para
garantir o alinhamento entre o apetite a risco e a execucao das suas estratégias.

Os principais riscos e os planos de mitigacao sao acompanhados pela Diretoria Executiva. Tais atividades,
consideradas em conjunto, zelam para que a Diretoria Executiva possua mecanismos e controles internos
para conhecer, avaliar e responder adequadamente aos riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis
com os limites fixados e em cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

A Companhia possui, ainda, uma Politica de Controles Internos, aprovada pelo Conselho de Administracdo,
supervisionada pela Diretoria de Integridade.

A Companhia possui também uma Auditoria Interna, cujas atividades sdao reportadas diretamente ao
Conselho de Administracao ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario, e € responsavel por promover
avaliacdo sobre a eficacia dos processos, avaliar as atividades de conformidade, governanca e risco, por
meio de plano anual de auditoria, bem como o assessoramento ao Conselho de Administracao, ao Comité
de Auditoria Estatutario, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, no exercicio do controle das atividades
da Companhia. Além da Auditoria Interna, a Companhia também conta com a prestacao de servicos de
auditoria externa, por auditores independentes registrados na Comissao de Valores Mobiliarios, os quais
sao previamente aprovados pelo Conselho de Administracao, com restricao de prestacao de servicos de
consultoria.

A alta administracao avalia anualmente indicadores de desempenho das atividades de Riscos,
Conformidade e Controles Internos. Adicionalmente, a Diretoria de Integridade encaminha
periodicamente ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Presidente relatdrio contendo suas principais
atividades desenvolvidas.

Por fim, destacamos que o Conselho de Administracao apreciou a eficacia das politicas e do Programa de
Integridade em 24/02/21, ao aprovar a Politica de Integridade reforcando o Sistema de Gestao da
Integridade.
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5. ETICA E CONFLITO DE INTERESSES

5.1. Coédigo de Condutae Canal de Denuncias

5.1.1. Pratica Recomendada: A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e
autonomia e vinculado diretamente ao conselho de administracao, encarregado de implementacao,
disseminacao, treinamento, revisao e atualizacao do codigo de conduta e do canal de denUncias, bem
como da conducao de apuracoes e propositura de medidas corretivas relativas as infracoes ao cddigo de
conduta.

PRATICA.

A Companhia possui uma Comissdo de Etica, que deve atuar com independéncia e imparcialidade, nos
termos de seu Regimento Interno (em revisao), vinculada ao Conselho de Administracao e sob a supervisao
técnica do Comité de Auditoria Estatutario. Nesse sentido, cabe registrar que o Conselho de Administracao
aprovou, em 28/05/21, a nova composicdo e a revisdo das principais atribuicées da Comissao de Etica. A
Comissao deve ser composta por 3 (trés) membros e, dentre outras atribuicdes, esta encarregada por
monitorar o cumprimento do Codigo de Conduta Etica e sua aplicacdo, bem como revisar periodicamente
seus dispositivos, assim como orientar, disseminar e promover o cumprimento dos principios e dos
compromissos de conduta estabelecidos pelos normativos internos que compdéem o Sistema de Gestao da
Integridade, acompanhando sua implementacao, desenvolvimento e monitoramento na Companhia.

Além da Comissao de Etica, a Diretoria de Integridade promove atividades de implementacio,
disseminacao, treinamento, revisao e atualizacao do Codigo de Conduta Etica.

5.1.2. Pratica Recomendada: O codigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de
conduta, e aprovado pelo conselho de administracao, deve: (i) disciplinar as relacées internas e externas
da companhia, expressando o comprometimento esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores,
acionistas, colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adocao de padroes adequados de
conduta; (ii) administrar conflitos de interesses e prever a abstencao do membro do conselho de
administracao, do comité de auditoria ou do comité de conduta, se houver, que, conforme o caso, estiver
conflitado; (iii) definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das acoes destinadas a apurar a ocorréncia
de situacoes compreendidas como realizadas com o uso de informacao privilegiada (por exemplo,
utilizacao da informacao privilegiada para finalidades comerciais ou para obtencao de vantagens na
negociacao de valores mobiliarios); (iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociacao
de contratos, acordos, propostas de alteracao do estatuto social, bem como as politicas que orientam
toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servicos de terceiros que administradores
e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecidas.

PRATICA.

O Codigo de Conduta Etica da Companhia foi elaborado pela Diretoria de Integridade, e aprovado pela
Diretoria Executiva, bem como pelo Conselho de Administracaoem 31/03/21.

Cabe registrar que o Cédigo de Conduta Etica contemplou diversas alteracdes e aprimoramentos, tendo
sido atendidos todos os itens (i) a (iv), acima descritos.

Nosso Coédigo de Conduta Etica estd disponivel para consulta no  endereco
https://www.vibraenergia.com.br/transparencia-e-etica.

16

Publica



5.1.3. Pratica Recomendada: O canal de denlncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e
imparcialidade, operando diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho
de administracao. Deve ser operado de forma independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus
usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuracoes e providéncias necessarias. Este servico
pode ficar a cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

PRATICA.

A Vibra Energia oferece aos seus publicos interno e externo um canal exclusivo para o recebimento de
denlncias, 24 horas, nos 365 dias do ano. O servico é operado pela Aliant, empresa independente e
especializada, que assegura o encaminhamento de todas as dendncias recebidas, e pode ser acessado pela
internet (https://canaldeetica.com.br/vibraenergia/#home) ou pelo telefone (0800 882 0402),
garantindo o anonimato dos denunciantes que optem por nao se identificar.

O canal constitui a principal forma de deteccao de irregularidades no ambito do Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) e se encontra sob a responsabilidade direta da Diretoria de Integridade, subordinada
funcionalmente ao referido Comité. Nesse sentido, apos o recebimento de dendncia pelo canal, segue-se
o seu tratamento pela Diretoria de Integridade, unidade responsavel por planejar, orientar, coordenar e
apurar as denuncias, bem como acompanhar as providéncias a serem adotadas em razao das apuracoes.

5.2. Conflito de Interesses

5.2.1. Pratica Recomendada: As regras de governanca da companhia devem zelar pela separacao e
definicao clara de funcoes, papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de
governanca. Devem ainda ser definidas as alcadas de decisao de cada instancia, com o objetivo de
minimizar possiveis focos de conflitos de interesses.

PRATICA.

O Estatuto Social da companhia define as atribuicoes da Assembleia Geral de Acionistas (artigos 35 até
38), do Conselho de Administracao e Comités estatutarios (artigos 22 até 28), da Diretoria Executiva
(artigo 30) e de seus membros (artigo 32), fazendo a devida separacao de acordo com a posicao de cada
orgao dentro do modelo de governanca da companhia.

A Diretoria Executiva, compete alterar a estrutura organizacional da Companhia, conforme definido no
artigo 30, inciso ll, letra “d” do Estatuto Social da Vibra.

A Companhia possui, ainda, normas internas dispondo sobre as alcadas de decisao de cada instancia. O
Conselho de Administracao define os assuntos e valores para a alcada de decisao da Diretoria Executiva,
conforme artigo 22, incisolll do Estatuto Social e, a partir deste documento, a Diretoria Executiva aprova
instrumento desdobrando valores de alcadas para as estruturas geral e basica.

Com relacdo ao tratamento de conflitos de interesse, a Companhia possui Cédigo de Conduta Etica e
Politica para Transacoes com Partes Relacionadas, que versam sobre a identificacdo e tratamento de
situacoes envolvendo conflito de interesses. De acordo com o item 4.2.4.2 da citada politica, caso seja
identificado potencial conflito de interesse, o administrador ou integrante da forca de trabalho da
Companhia devera alegar-se impedido e abster-se de participar da negociacao, da estruturacao e do rito
decisorio relativo a operacao, com o objetivo de garantir o exclusivo interesse da Companhia.

Maiores informacdes podem ser obtidas nositens 12.1, 12.2 e 12.3 do Formulario de Referéncia arquivado
na CVMem 31/05/2022.
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5.2.2. Pratica Recomendada: As regras de governanca da companhia devem ser tornadas publicas e
determinar que a pessoa que nao € independente em relacao a matéria em discussao ou deliberacao nos
orgaos de administracao ou fiscalizacao da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular. Caso nao o faca, essas regras devem prever que outra pessoa manifeste
o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tao logo identificado o conflito de interesses em relacao a um
tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive fisicamente, das discussoes e deliberacées. As
regras devem prever que esse afastamento temporario seja registrado em ata.

PRATICA.

A Companhia estabelece no Codigo de Conduta Etica e na Politica de Transacdo com Partes Relacionadas,
as regras para tratativas de conflitos de interesse eventualmente identificados.

As informacoes referentes as regras de identificacao e administracao de conflitos de interesses contidas
nos documentos acima, estao consolidadas no item 12.3.c do Formulario de Referéncia arquivado na CVM
em 31/05/2022, bem como a Companhia divulga suas Politicas, Codigo de Conduta Etica, Regimentos
Internos e atas no site de relacdes com investidores.

Adicionalmente, o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, prevé a adocao da pratica da sessao
executiva para tratar de matérias em que possa existir conflito de interesses, na forma do seu item 6.10.

Por fim, vale destacar que os Regimentos Internos dos Comités estatutarios determinam que o membro
do comité tem o dever de informar ao Conselho de Administracao a existéncia de eventual conflito de
interesses.

O Formulario de Referéncia e o Regimento Interno do Conselho de Administracao estao disponiveis no site
de relacoes com investidores da Companhia: https://ri.vibraenergia.com.br/.

5.2.3. Pratica Recomendada: A companhia deve ter mecanismos de administracao de conflitos de
interesses nas votacdes submetidas a assembleia geral, para receber e processar alegacoes de conflitos
de interesses, e de anulacao de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

PRATICA.

As informacoes referentes as regras de identificacao e administracao de conflitos de interesses estdo
consolidadas no item 12.2.d do Formulario de Referéncia arquivado na CVM em 31/05/2022.

5.3. Transac6es com Partes Relacionadas

5.3.1. Pratica Recomendada: O estatuto social deve definir quais transacdes com partes relacionadas
devem ser aprovadas pelo conselho de administracao, com a exclusao de eventuais membros com
interesses potencialmente conflitantes.

PRATICA.

O Estatuto Social nao define literalmente quais transacdes com partes relacionadas devem ser aprovadas
pelo Conselho de Administracao. Contudo, o artigo 22 IX do Estatuto Social dispée que o Conselho de
Administracdo aprova a Politica de Transacoes com Partes Relacionadas, onde sao definidos os casos
especificos de transacoes com Partes Relacionadas que estdao na alcada de aprovacao do Conselho de
Administracao, assim como seu tramite.

5.3.2. Pratica Recomendada: O conselho de administracao deve aprovar e implementar uma politica de
transacoes com partes relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsao de que, previamente a
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aprovacao de transacoes especificas ou diretrizes para a contratacdo de transacdes, o conselho de
administracao solicite a diretoria alternativas de mercado a transacao com partes relacionadas em
questao, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos; (ii) vedacao a formas de remuneracao de assessores,
consultores ou intermediarios que gerem conflito de interesses com a companhia, os administradores, os
acionistas ou classes de acionistas; (iii) proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos
administradores; (iv) as hipoteses de transacées com partes relacionadas que devem ser embasadas por
laudos de avaliacao independentes, elaborados sem a participacao de nenhuma parte envolvida na
operacao em questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com
base em premissas realistas e informacdes referendadas por terceiros; (v) que reestruturacoes societarias
envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

PRATICA PARCIALMENTE.

A Politica de Transacao com Partes Relacionadas, aprovada pelo Conselho de Administracao (atualmente
em revisao), atende plenamente as praticas descritas nos itens (iii) e (v).

Relativamente as praticas descritas nos itens (i), (ii) e (iv), em uma analise literal, nao se identifica exata
correspondéncia entre os aspectos formais presentes na recomendacao e nas regras da Companhia. Por
outro lado, na esséncia, a Vibra adota medidas adequadas para o alcance dos objetivos associados a esses
subitens 5.3.2 (i), (ii) e (iv).

Com relacao ao item (i), embora nao haja determinacao expressa para que “o conselho de administracao
solicite a diretoria alternativas de mercado”, a Politica de Transacoes com Partes Relacionadas prevé que
as aprovacoes de Transacoes com Partes Relacionadas sigam as mesmas alcadas aplicadas as transacoes
com terceiros, variando em funcao do valor e da natureza da operacao. Como parte da avaliacao prévia
da transacao, inclusive se for o caso para aferir sua comutatividade e equiparacao as condicoes de
mercado, sempre que considere necessario, o Conselho de Administracao podera solicitar a Diretoria
Executiva a apresentacao das condicdes e alternativas de mercado que trata essa pratica.

No que dizrespeito aoitem (ii), ainda que nao haja correlacao literal expressa no sentido do segundo item
desta recomendacdo, a Politica de Transacao com Partes Relacionadas, em conjunto com os controles
internos aplicados ao processo e com as regras gerais de licitacdo e contratacao buscam evitar a
contratacao e consequente remuneracao de assessores, consultores ou intermediarios em prejuizo dos
interesses da Companhia. Nesse sentido, a companhia realiza diligéncias de avaliacao do grau de risco de
integridade das partes interessadas em iniciar ou manter relacionamento com a Vibra.

Quanto aoitem (iv), a Politica de Transacoes com Partes Relacionadas prevé que toda e qualquer transacao
com parte relacionada deve ser celebrada em condicoes estritamente comutativas, prezando pela
transparéncia, pela equidade e pelos interesses da companhia, bem como, deve ser conduzida sem conflito
de interesses e em observancia as condicoes de mercado, especialmente no que diz respeito a prazos,
precos e garantias, conforme aplicavel, ou com pagamento compensatério adequado. Além disso, o
Estatuto Social dispde no seu artigo 23, paragrafo Unico, que o Conselho de Administracao podera
determinar a realizacao de inspecoes, auditorias ou tomadas de contas na companhia, bem como a
contratacao de especialistas, peritos ou auditores externos, para melhor instruirem as matérias sujeitas
a sua deliberacao.

5.4. Politicade Negociacao de Valores Mobiliarios

5.4.1. Pratica Recomendada: A companhia deve adotar, por deliberacao do conselho de administracao,
uma politica de negociacao de valores mobiliarios de sua emissao, que, sem prejuizo do atendimento as
regras estabelecidas pela regulamentacao da CVM, estabeleca controles que viabilizem o monitoramento
das negociacoes realizadas, bem como a apuracao e punicao dos responsaveis em caso de descumprimento
da politica.
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PRATICA.

A Companhia possui uma Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de Negociacao de Valores
Mobiliarios, aprovada pelo Conselho de Administracao, que estabelece regras e procedimentos na
divulgacao de informacoes que representem Ato ou Fato Relevante sobre a Vibra quanto na negociacao
de Valores Mobiliarios de emissao da Companhia. A referida Politica esta disponivel no site de relacoes
com investidores da Companhia: https://ri.vibraenergia.com.br/.

Nos itens 6.7 e 6.8 da referida Politica estao dispostos os procedimentos de comunicacao de informacoes
sobre negociacoes de administradores e de pessoas ligadas, bem como divulgacao sobre aquisicao ou
alienacao de participacao acionariarelevante.

O monitoramento das negociacoes realizadas € baseado em autodeclaracao.

O Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relacdoes com Investidores € responsavel pela execucao e
acompanhamento da Politica e, no caso de infracao as disposicoes previstas no normativo, o infrator ficara
sujeito a sancoes de acordo com as normas internas da Companhia, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na legislacdo e regulamentacao aplicavel, conforme o item 4.2 da citada Politica.

Maiores informacoes podem ser obtidas nos itens 20.1 do Formulario de Referéncia arquivado na CVM em
31/05/2022.

5.5. PoliticaSobre Contribuicées e Doacdes

5.5.1. Pratica Recomendada: No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacdao dos
recursos da companhia, deve ser elaborada politica sobre suas contribuices voluntarias, inclusive aquelas
relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho de administracao e executada pela
diretoria, contendo principios e regras claros e objetivos.

PRATICA.

O Conselho de Administracao aprovou normativo interno fixando limites de valor para a pratica de atos
gratuitos e definiu que doacdes é uma competéncia do Conselho de Administracao, podendo a Diretoria
Executiva aprovar doacoes respeitando os limites definidos pelo Conselho de Administracao.

No que diz respeito a doacéo a atividades politicas, o Cdigo de Conduta Etica aprovado pelo Conselho de
Administracao veda a doacao para partido politico ou campanhas politicas de candidatos a cargos eletivos,
conforme o item 6.

5.5.2. Pratica Recomendada: A politica deve prever que o conselho de administracao seja o orgao
responsavel pela aprovacao de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

PRATICA.

5.5.3. Pratica Recomendada: A politica sobre contribuicoes voluntarias das companhias controladas pelo
Estado, ou que tenham relacoes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar
contribuicoes ou doacoes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

PRATICA.
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