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1. OBIETIVO

O objetivo da Politica de Indicacdo dos Membros da Administracdo da
Focus Energia Holding Participacdes S.A. ("Politica” e "Companhia”,
respectivamente) é definir as diretrizes de selecdo de membros para
composicdo do Conselho de Administracdo, dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracdo, inclusive seu Comité de
Auditoria e Compliance e Diretoria da Companhia de forma adequada
e dalinhada as melhores prdticas de governanca, atendendo as
determinacodes das Instrucdes da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM
e Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo.

2. REFERENCIAS

Esta Politica foi desenvolvida baseando-se, fundamentalmente, nas
determinacdes previstas no(ay):

() Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo (“Regulamento Novo Mercado” / “Regulamento”);

(i) Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.");

(iii) Instrucdo CVM 480 de 7 de dezembro de 2009, conforme alterada;
e

(iv) Instrucdo CVM n° 367, de 29 de maio de 2002.

3. PUBLICO ALVO

A presente Politica tem como objetivo definir os critérios para a
composicdo do Conselho de Administracdo, dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracdo e da Diretoria da
Companhia.

4. INDICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DOS
COMITES E DA DIRETORIA

Todo o processo de escolha e designacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracdo e da Diretoria da Companhia, fica subordinado ao
disposto nesta Politica e no Estatuto Social da Companhia (“Estatuto”).
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4.1 Requisitos para Indicagdo — Conselho de Administragcdo e Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administragdo

A composicdo do Conselho de Administracdo e do Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracdo da Companhia, terd por
base indicacdes de membros baseadas em uma andlise prévia das
necessidades do Conselho de Administracdo e de cada Comité de
Assessoramento ao Conselho de Administracdo. Referidas indicacdes
deverdo considerar a disponibilidade de tempo dos seus membros para
o exercicio de suas funcdes e, sempre que possivel, aspectos de
diversidade de capacidades, conhecimentos, experiéncias, origens,
nacionalidades, idade e género.

O processo de selecdo dos candidatos para integrar o Conselho de
Administracdo e do Comités de Assessoramento ao Conselho de
Administracdo ndo deverd admitir qualquer ato ou inclinacdo que possa
implicar em qualguer forma de discriminacdo, seja em razdo de sexo,
origem étnica, idade, deficiéncia fisica ou qualquer outra. De forma
especial evitar-se-d qualquer tipo de inclinacdo que dificulte a
nomeacdo de conselheiros.

No processo de selecdo, serd realizada a busca de candidatos com
conhecimentos e experiéncias nos setores de negdcios em que a
Companhia atue ou venha a atuar no futuro.

E condicdo iretratdvel que os candidatos a membro do Conselho de
Administracdo e do Comité da Companhia sejam pessoas idéneas,
honradas, de reputacdo ilibada, competentes, experientes, qualificadas,
com formacdo superior, compromissadas e com disponibilidade para o
exercicio da funcdo, e que ndo respondam a qualquer delito criminal.

Os candidatos deverdo ser profissionais infegros, cuja conduta e trajetoria
profissional estejam alinhadas aos principios previstos no Codigo de Etica
da Companhia e com os valores corporativos previstos nas demais
Politicas da Companhia.

O Comité de Auditoria e Compliance ird avaliar a idoneidade,
competéncia e requisitos de ilibada conduta dos candidatos a
Conselheiros, inclusive no caso de eventual substituicdo de algum dos
membros do Conselho de Administracdo e/ou do Comité.

A Companhia poderd ainda contar com a colaboracdo de assessores
externos para validar que os candidatos a membros do Conselho de
Administracdo e Comités reUnem as condicoes referidas, bem como ndo
estdo incursos em nenhum dos impedimentos indicados nesta Politica.
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4.2 Procedimento para indicagao - Conselho de Administragcdo e
Comités

A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo serd feita
conforme previsto no Estatuto, a os membros do Conselho de
Administracdo terdo mandatos unificados com 2 (dois) anos de duracdo,
contados da data de eleicdo, permitida reeleicdo, observados os
dispositivos aplicéveis a este tdpico.

a. Indicagoes de conselheiros por parte dos acionistas — Conforme
estabelecido no Estatuto, o acionista que tem direito a indicar
candidatos ao Conselho de Administracdo notificard o Comité de
Auditoria e Compliance por escrito, informando o nome completo
e qualificacdo dos candidatos indicados antes da realizacdo da
Assembleia Geral que elegerd o novo Conselho de Administracdo.
Ao indicar membro para integrar o Conselho de Administracdo, o
acionista que detém esta prerrogativa, deverd apresentar
declaracdo atestando que foram devidamente observados nessa
indicacdo todos os dispositivos do Estatuto e os requisitos legais
aplicaveis, bem como, no caso de solicitacdo por parte dos
demais Conselheiros, deverd apresentar as comprovacoes
cabiveis.

b. Indicacoes de conselheiros independentes - A indicacdo de
membros independentes do Conselho de Administracdo serd
proposta pelo Comité de Auditoria e Compliance, que emitird
recomendacdo ao Conselho de Administracdo. Para emifir sua
recomendacdo, o Comité de Auditoria e Compliance poderd,
caso julgue necessdrio, solicitar assessoria externa de empresa
especializada.

O Conselho de Administracdo incluird na proposta da
administracdo referente a Assembleia Geral para eleicdo de
membros independentes do Conselho de Administracdo,
manifestacdo contemplando: (i) a aderéncia de cada candidato
ao cargo de membro do Conselho de Administracdo a Politica de
Indicacdo de Membros da Administracdo; e (ii) as razdes, a luz do
disposto neste regulamento e na declaracdo mencionada no art.
17 do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo, pelas quais se verificard o enquadramento de cada
candidato no conceito de Conselheiro Independente.

c. Indicagdo de Membros dos Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragdo - A realizacdo da eleicdo para os
membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de
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Administracdo serd feita pelo Conselho de Administracdo,
conforme previsto no Estatuto.

4.3 Requisitos e Procedimentos para indicagao - Diretoria

A Diretoria € o 6rgdo colegiado executivo da Administracdo, e seus
membros serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo. Os membros da Diretoria terdo prazo de mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos.

a. Requisitos para Indicagao - Diretoria. Os cargos de Diretoria serdo

ocupados por profissionais de experiéncia comprovada nas
respectivas dareas de atuacdo, sendo vedada a nomeacdo de
diretores por qualguer outro critério que ndo a indiscutivel
competéncia profissional.

Todos os candidatos a cargos de Diretoria deverdo ser pessoas
idéneas, honradas, de reputacdo llibada, competentes,
experientes, qualificadas, com formacdo superior,
compromissadas e com disponibilidade para o exercicio da
funcdo, e que ndo respondam a qualquer delito criminal.

Os candidatos deverdo ser profissionais infegros, cuja conduta e
trajetdria profissional estejam alinhadas aos principios previstos no
Cédigo de Etica da Companhia e com os valores corporativos
previstos nas demais Politicas da Companhia.

. Procedimento para Indicagdo - Diretoria. Os nomes dos
candidatos a cargos de Diretoria serdo avaliados pelo Comité de
Auditoria e Compliance, que emitird recomendacdo ao Conselho
de Administracdo sobre eventuais impedimentos ligados a esta
Politica.

O Comité de Auditoria e Compliance poderd contar com a
colaboracdo de assessores externos para validar que os
candidatos a cargos da Diretoria reUnem todas as condicdes aqui
estabelecidas e que ndo estdo incursos em nenhum dos
impedimentos indicados.
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5. IMPEDIMENTOS PARA CONSELHEIROS, MEMBROS DE COMITES DE
ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA

Esta Politica veta a indicacdo de candidatos a membros da
administracdo, seja como membro do Conselho de Administracdo, de
qualguer Comité de Assessoramento ao Conselho de Administracdo
e/ou da Diretoria, nos casos:

a. Haver condenagdo criminal, em decisdo transitada em julgado ou

proferida por érgdo judicial colegiado, desde a condenacdo até
o transcurso do prazo de 5 (cinco) anos apds o cumprimento da
pena, pelos crimes: contra a economia popular, a fé publica, a
administracdo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio
privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude,
eleitorais, para os quais a lei comine em pena privativa de
liberdade; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
de trdfico de entorpecentes, drogas e afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo andloga a de
escravo; confra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

. Haver exclusdo do exercicio da profissdo, por decisdo

sancionatéria do érgdo profissional competente, em decorréncia
de infragcdo ético-profissional, pelo prazo de 5 (cinco) anos, salvo
se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

. Existir impedimento por lei especial, ou condena¢cdo por crime

falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

. Ter sido declarado inabilitado por ato da Comissdo de Valores

Mobilidrios;

. Ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada

concorrente no mercado, em especial, em Diretoria, conselhos
consultivos, de administracdo ou fiscal, observada a prerrogativa
prevista no §3° do artigo 147 da Lei das S.A.;

Ter interesse confltante com a sociedade, observada a
prerrogativa prevista no §3° do artigo 147 da Lei das S.A.,
presumindo-se como conflifada a pessoa que cumulativamente,
sem prejuizo de oufras situacdes de conflito de interesses
decorrentes da lei societdria e normas ou decisdes da CVM: (i)
tenha sido eleita por acionista que exerca o cargo de conselheiro
de administracdo em sociedade concorrente; e (i) mantenha
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vinculo de subordinacdo com o acionista que o elegeu. Tal
presuncdo somente se opera se o conselheiro de administracdo
em questdo houver sido eleito apenas com os votos do referido
acionista, ou se tais votos considerados isoladamente forem
suficientes para sua eleicdo;

. Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;
Exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razéo da sua
natureza, seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor,
assessor ou intermedidrio de interesses privados nos érgdos ou
entidades da administracdo publica, direta ou indireta, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios;

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica na qual
seu conjuge, companheiro, parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau participem e, portanto,
possam ser beneficiados ou venham a influenciar em seus atos de
gestdo; e

Receber presentes de quem tenha interesse em decisdo do
colegiado do qual participe, fora dos limites e condicdes
estabelecidos por regulamento ou pelas Politicas da Companhia.

6. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica de Indicacdo dos Membros da Administracdo foi aprovada
pelo Conselho de Administracdo da Companhia em reunido realizada
em 08/10/2020 e tem a partir da data estabelecida no dmbito de tal

aprovacdo societdria, observado o disposto na

regulamentacdo

aplicavel e em deliberacdes subsequentes nesse sentido pelo Conselho
de Administracdo.

Esta Politica serd publicado na pdagina web da Companhia para sua
divulgacdo geral.



