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FOCUS ENERGIA HOLDING PARTICIPAGOES S.A.
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Capitulol|
OBIJETO DO REGIMENTO

Art. 12 - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Conselho de
Administra¢do (“Conselho”) da FOCUS ENERGIA HOLDING PARTICIPAGOES S.A. (“Companhia”), bem
como o relacionamento entre o Conselho e os demais 6rgdos sociais da Companhia, observadas as
disposi¢cdes do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”), as previsdes legais aplicaveis, em
especial a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por

Acbes”), e o regulamento de listagem do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo em vigor

n u

(“Novo Mercado”, “Regulamento do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente).

Capituloll
MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - O Conselhotema missdo de orientar os negdcios da Companhia e definiras suas politicas de
investimento, assim como de controlar e fiscalizar o seudesempenho.

Paragrafo Primeiro - O Conselho deve analisar e deliberar temas relacionados a estratégia
gue estejam envolvidos com os negdcios e a gestdo, tendo por missao a valorizacdo do patrimonio da
Companhia.

Paragrafo Segundo - O Conselho deve sempre zelar pela adogdo de praticas que estejam
alinhadas com o propdsito e os valores da Companhia.

Capitulolll
com POSICﬂO, MANDATO E INVESTIDURA

Art. 32 - Conforme definido no Estatuto Social, o Conselho devera ser composto por, no minimo, 5
(cinco) e, no maximo, 7 (sete) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, cujos
mandatos serdo unificados e terdo a duracdo de 2 (dois) anos, contados da data de elei¢do, permitida
reeleicao.



Paragrafo Primeiro - Dos membros do Conselho, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por
cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, conforme previsto no artigo 15 do
Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho como
conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger. Sera também
considerado(s) independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante faculdade prevista pelo artigo
141, paragrafos 42 e 59, da Lei das Sociedades por A¢Ges, na hipdtese de haveracionista controlador.

Paragrafo Segundo - Quando, em decorréncia do célculo do percentual referido no paragrafo
acima, oresultado gerarum nimero fracionario, aCompanhia deve procederao arredondamento para

o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 42 — O Conselhoincluird, em proposta ou relatério da administracdo referente aassembleia geral
para eleicdo de administradores, sua manifestacdo contemplando:

(i) a aderénciade cada candidato ao cargo de membro do Conselho a Politica de Indicacdo
de Administradores da Companhia; e

(i) as razdes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na declara¢ao
mencionada em seu artigo 17, pelas quais se verifica o enquadramento de
determinado candidato como conselheiroindependente.

Paragrafo Primeiro — Sem prejuizo dos demais requisitos previstos na Politica de Indicagdo
de Administradores da Companhia, os membros do Conselho devem ter reputacdo ilibada, ndo
podendo sereleito membro do Conselho, salvo dispensa expressa da Assembleia Geral, aquele que: (i)
ocupar cargos em sociedades consideradas concorrentesda Companhia; ou (ii) possuir ou representar
interesse conflitante com a Companhia. Ndo podera ser exercido o direito de voto pelo membro do
Conselho caso se configurem, posteriormente, os fatores de impedimento indicados neste paragrafo.

Paragrafo Segundo - Considerar-se-a abusivo, para os fins do disposto no artigo 115 da Lei
das Sociedades por A¢des, o voto proferido por acionista visando a eleicdo de membro do Conselho

gue nado satisfaca os requisitos deste artigo.

Paragrafo Terceiro- O membro do Conselho ndo poderavotar em matérias das reunides de
Conselho em que exista relagdo com assuntos sobre os quais tenha, ou que represente, interesse
conflitante com os da Companhia.

Art. 52 - Os membros do Conselho poderdo ser destituidos a qualquertempo pela Assembleia Geral,

devendo permanecer em exercicio nos respectivos cargos, até a investidura de seus sucessores.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral que deliberar a eleicdo dos membros efetivos do
Conselho fixard o nimero de membros suplentes do Conselho a serem eleitos, podendo tal nimero
seralterado a qualquer momento, acritério da Assembleia Geral.



Paragrafo Segundo - No caso da auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro
do Conselho, o respectivo suplente assumird as funcdes durante a auséncia ou impedimento
temporidrio.

Paragrafo Terceiro - No caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho, o
substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral
subsequente. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para
proceder a nova eleicdo. Para fins deste paragrafo, ocorre a vacancia com a destituicdo, morte,
renudncia, impedimento comprovado ou invalidez.

Art. 62 - Cada conselheiro tomara posse do seu respectivo cargo, mediante a assinatura de Termo de
Posse, lavrado no Livro de Registro de Atas de Reunido do Conselho de Administracao da Companhia
ou apenso a este, o qual contemplard sua sujei¢do a cldusula compromissdria disposta no Estatuto
Social.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto na regulamentacdo da CVM e/ou da B3, e
observada a legislacdo aplicavel em cada caso e o Estatuto Social, as assinaturas de documentos por
membros do Conselho, inclusive atas de reunido e termos de posse, sera valida se for: (a) aposta no
suporte fisico; (b) certificada por entidade credenciada da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
- ICP-Brasil (“ICP-Brasil”), nos termos da legislacdo em vigor; (c) realizada por meio do e-CPF
(certificado digital de pessoa fisica); e/ou (d) aposta por outro meio de comprovacdo da autoria e
integridade de documentos em forma eletronica, inclusive os mecanismos eletrénicos, sem suporte
fisico e/ou que ndo utilizem certificados ndo emitidos pela ICP-Brasil.

Capitulo IV
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 72 - O Conselho tem a fungdo primordial de orientacgdo geral dos negécios da Companhia, assim
como de controlar e fiscalizar o seu desempenho, cumprindo-lhe, especialmente, deliberar sobre as
seguintes matérias, em complemento as estabelecidas em Lei:

(a) Fixar a orientacdo geral, estratégia dos negdcios e posicionamento de mercado da
Companhia;

(b)  Aprovarquaisqueroperagdes,contratos e/ouacordos de qualquer natureza, incluindo
comercial, realizados pela Companhia, direta ou indiretamente, com partes
relacionadas, exceto aqueles com suas controladas, cujo capital seja direta ou
indiretamente detido de forma integral pela Companhia, que ndao dependem de
deliberacdo do Conselho;

(c) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, e estabelecersuasfuncdes e limites de
poder que deverdo ser detalhados em seu regimento interno, fixando, ainda, sua
remuneragao;



(d)

(e)
()
(8)
(h)
(i)

(i)

(k)

(1)

Fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia, podendo, para tanto, a qualquer
tempo, examinar os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou emvia de celebragao, e quaisquer outros atos da Companhia;
Elegere destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho;

Aprovara alteragdo das praticas e politicas contdbeis da Companhia;

Escolher, substituir e destituir os auditores independentes da Companhia;

Aprovar a concessao de doacgbes e subvencgdes;

Aprovar qualquer licenciamento, aquisi¢ao, aliena¢cdo ou oneracdo de qualquer marca,

patente, direito autoral, segredo de negdcio, know-how ou outra propriedade

intelectual, por si ou por suas Controladas;

Aprovar, inclusive por meio de controladas, a realizacdo de investimentos nas

seguintes atividades, observado que altera¢cdes posteriores a respectiva aprovagdo

pelo Conselho, que ndo sejam relevantes, independerao de nova deliberagao:

(i) projetos de geragdo de energia voltados a implementagao de estruturas de
geracdo distribuida, cujo valor exceda, em uma Unica transacdo, a quantia de
R$12.000.000,00 (doze milhdes de reais), ou seu equivalente em moedas
estrangeiras;

(i) projetos de geracdo de energiaque ndo geracao distribuida, cujo valor exceda,
emuma Unica ou mais transagdes relacionadas, a quantia de R$50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais), ou seu equivalente em moedas estrangeiras;

(iii) atividades de comercializagdo de energiaem volumes que excedam qualquer
dos critérios a seguir: (1) 200MWm/més; (2) 3000GWh; ou (3)
R$600.000.000,00 (seiscentos milhdesde reais);

(iv) outras atividades, que nao as previstas acima, inclusive prestagao de servicos
no setorde energia ou outras compreendidas pelo objeto social da Companhia
oude suas controladas (que ndo tenham relagdo com os itens acima), em valor
igual ou superioraRS$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), ou seu equivalente
em moedas estrangeiras;

Nos mercados local ou internacional: (i) contratar qualquer captagdo no mercado

financeiro e/ou de capitais, inclusive por meio de empréstimos, financiamentos e/ou

venda de recebiveis, cujo valor supere R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais), de

forma isolada ou conjunta (se representar instrumentos da mesma natureza); (ii)

aderir a consdrcios para aquisicdo de bens de capital, cujo valor supere

R$10.000.000,00 (dezmilhdes de reais), de formaisolada ou conjunta (se representar

instrumentos da mesma natureza); e/ou (ii) outorgar garantias para pessoas que ndo

as controladas da Companhia, inclusive coobrigacdo, em operagdes cujo valor supere

R$10.000.000,00 (dezmilhdes de reais), de formaisolada ou conjunta (se representar

instrumentos da mesma natureza);

Aprovar a emissao, por si ou controladas, de debéntures ndo conversiveis em acoes,

para distribuicdo publica ou privada, bem como dispor sobre os termos e as condigées

da emissdo, que poderao contar com garantias prestadas pela Companhia, desde que
aprovadas nos termos deste Estatuto Social;



(m)

(n)

(o)

(p)

(a)

(r)
(s)

(t)

(u)

(v)

Aprovar, no limite do capital autorizado, independentemente de reforma estatutaria,
a emissdo de acdes, bdnus de subscricdo, debéntures conversiveis e/ou outros bens
conversiveis emacdes, bem como o aumento do capital social da Companhia;
Aprovar a outorga ou concessao de quaisqueragdes, ou opgdes de aquisicdo de agdes
de emissdao da Companhia, ou mecanismo equivalente, a seus administradores e
colaboradores (ou modificagcGes nas opgdes ja outorgadas), inclusive de controladas,
de acordo com os termos e condi¢ées de eventual plano de outorgaou concessao de
acoes, plano de opg¢ao de compra ou plano de remuneracgao similar destinado aos
colaboradores da Companhiaaprovado pelos acionistas;

Manifestar-se sobre os termos e condicdes de reorganiza¢des societdrias, aumentos
de capital e outras operacdes que derem origem a mudancga de seu controle;
Manifestar-se, favoravel ou contrariamente, a respeito de qualquer OPA que tenha
por objeto as agbes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da OPA, que
deverd abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao
interesse do conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao preco e aos potenciais
impactos a liquidez dos valores mobilidrios de emissdo da Companhia; (ii) as
repercussdes da OPA sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante emrelagdo a Companhia; (iv) as alternativas a aceitagdo da
OPA disponiveis no mercado; e (v) outros pontos que o Conselho de Administra¢do
considere pertinentes, bem como as informagbes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pelaCVM;

Aprovar os planos de negdcios e os orcamentos anuais operacionais e de
investimentos, bem como averificagdo de seu cumprimento, inclusive dos orcamentos
do comité de auditoriada Companhia, da drea de auditoriainternada Companhia e/ou
de eventuais outros comités de assessoramento que sejam constituidos pela
Companhia, estatutarios ou ndo;

Aprovarou alterar a politica de concessao de crédito da Companhia;

Aprovar o cddigo de conduta da Companhia e as politicas relacionadas com: (i)
divulgacdo de informacGes e negociacdo de valores mobiliarios; (ii) gerenciamento de
riscos; (iii) transagbes com partes relacionadas e gerenciamento de conflitos de
interesses; (iv) remuneracdo de administradores; (v)indicagdo de administradores; (vi)
contratagdo de servicos extra-auditoria; (vii) destinacdo de resultados; (viii)
contribuicdes e doagdes;

Aprovar seu regimento interno, o regimento interno de seus comités de
assessoramento, e o regimento interno da Diretoria;

Individualizar a remuneragdo dos membros da Conselho de Administragdo, da
Diretoria e de seus comités de assessoramento, incluindo as respectivas metas e
remuneracdo varidvel para cada exercicio social, observado o limite da remuneragdo
global anual fixada pela Assembleia Geral;

Aprovar a criacdo de qualquer plano de participacdo nos lucros e resultados da
Companhiaa seroutorgado para colaboradores;



(w) Aprovar e submeter a Assembleia Geral as demonstra¢des financeiras anuais,
relatérios da administracdo e parecer ou revisdo dos auditores independentes;

(x) Nomear e destituir os auditores independentes, que deverdo, necessariamente, ser
registrados na CVM;

(y) Nomear e destituir os membros do comité de auditoria, bem como determinar as
atribuicGes da area de auditoria interna;

(2) Deliberar sobre a aquisicdo de a¢des de emissdao da Companhia, para cancelamento,
permanéncia em tesouraria, revenda ou recolocacdo no mercado, observadas as
normas expedidas pela CVM e demais disposi¢des legais aplicaveis;

(aa) Deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital
proprio, a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo
balanco anual ou em balang¢o de periodo inferior, observado que, nesses casos, as
distribuicdes serdo sempre consideradas antecipagdo do dividendo obrigatério; e

(bb) Convocara Assembleia Geral, quando julgarconveniente.

Art. 82 - O Conselho, para seu assessoramento, podera criar comité de auditoria, estatutario ou nao,
bem como outros comités executivos ou consultivos, permanentes ou ndo, para analisar e se
manifestar sobre quaisquer assuntos, conforme determinado pelo Conselho, sempre no intuito de
assessora-lo em suas atribuicdes. Os membros de tais comités, sejam ou nado acionistas, deverao ter
experiéncia especifica nas areas de competéncia, e sua remuneragdo somente serdatribuivela quem
nao pertenceraadministracdo da Companhia.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administragdo estabelecer as normas aplicaveis
aos comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneracdo e funcionamento,
sendo-lhes aplicdvel o artigo 62, paragrafo Unico deste Regimento.

CapituloV
DEVERES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 92 - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em lei e dos que a regulamentacdo
aplicdvel e o Estatuto Social estabelecem:

(i) Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e diligentemente;

(ii) Manter sigilo sobre toda e qualquerinformac¢do da Companhiaa que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que
Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢des de
conselheiro, sob penade responder pelo ato que contribuir para suaindevida divulgacdo;

(iii) Declarar, previamente a qualquer deliberacao, sempre que for o caso, que, por qualquer
motivo, tem interesse particular ou conflitante com o da Companhia quanto a
determinada matéria submetidaa sua aprecia¢do, abstendo-se de sua discussdo e voto;

(iv) Zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa da Companhia;



(v) Observartodas as politicas internas da Companhiaa que devem se submeter, em especial
o Cdodigo de Conduta; e

(vi) Coordenar e participar dos comités da Companhia para os quais for indicado, conforme
for aplicavel.

Art. 10 - Os membros do Conselho ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungdes por mais de
30 (trinta) dias consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenga concedida pelo
préprio Conselho.

Capitulo VI
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 11 - O Conselho terd 1 (um) Presidente que serd assim nomeado pela Assembleia Geral ou, na
auséncia de tal nomeacdo, eleito pela maioria absoluta de votos dos presentes, na primeira reunido
do Conselho que ocorrer imediatamente apds a posse de tais membros, ou sempre que ocorrer
vacancia emreferido cargo.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de Presidente do Conselho e de Diretor Presidente, ou

principal executivo da Companhia, ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Paragrafo Segundo - O disposto no Paragrafo Primeiro acima nao se aplicard na hipdtese de
vacancia, desde que a cumulacdo de cargos sejadevidamente divulgada naforma da regulamentacdo

aplicavel e cesse noprazo de até 1 (um) ano.

Art. 12 - O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem a lei e o Estatuto Social:

(i) Presidir as reunides do Conselho e indicar seu secretario;

(i) Coordenar a pautadas reunides, ouvidos os outros conselheiros e, se for o caso, o Diretor
Presidente e demais diretores;

(iii) Compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da Companhia, dos seus
acionistas e demais partesinteressadas;

(iv) Assegurara eficdcia e observarodesempenho do Conselho;

(v) Assegurar a eficdcia do sistema de avaliacdo e acompanhamento da Companhia, do
Conselho, de seus membros e do Diretor Presidente; e

(vi) Representaro Conselho nas Assembleias Gerais.



Capitulo VII
NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Reunides

Art. 13- O Conselhoreunir-se-3,ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que convocado por seu Presidente ou por qualquer de seus membros, mediante notificacdo escrita,
inclusive e-mail, entregue com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, da qual constara a ordem
do dia.

Paragrafo Primeiro - Em cardter de urgéncia, as reunides do Conselho poderdo ser
convocadas por seu Presidente ou por qualquerde seus membros sem a observanciado prazo acima,
desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho. As convocagdes
poderdo ser feitas por carta com aviso de recebimento, e-mail, fax ou por qualquer outro meio,

eletronico ou ndo, que permita a comprovacdo de recebimento.

Paragrafo Segundo - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd
consideradaregular a reunido a que compareceremtodos os conselheiros.

Art. 14 - Asreunides do Conselho serdo instaladas em primeira convoca¢do com a presenca da maioria

dos seus membros e, em segunda convocag¢do, com qualquer nimero.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho serdo presididas por seu Presidente e
secretariadas por quem ele indicar, integrante ou ndo deste 6rgdo. No caso de auséncia ou
impedimento temporario do Presidente do Conselho, suas fungbes serdo exercidas por outro membro
do Conselho escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho, cabendo, em

qualquercaso, ao presidente dareunido indicar o secretdrio.

Paragrafo Segundo - Sera considerado presente, as reunides do Conselho, o Conselheiro que:
(i) nomearqualqueroutro conselheiro como seu representante paravotarem tal reunido, desde que
a respectivanomeacdo sejarealizada por escrito e entregue ao presidente da mesada reunido antes
da sua instalacdo; (ii) enviar seu voto por escrito ao presidente da mesa da reunido antes da sua
instalacdo, via correio eletronico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em maos; ou (iii)
participar das reunides do Conselho por videoconferéncia ou conferéncia telefénica, caso em que a
reunido sera considerada realizada no local onde estiver o presidente da reunido, desde que: (1) a
reunido seja gravada e seja possivel identificar o voto proferido por cada conselheiro; ou (2) o
conselheiro envie seu voto por escrito via correio eletronico (e-mail), fac-simile, carta registrada ou
carta entregue em maos ao presidente damesada reunido, antes de haverencerramento, lavraturae
assinatura da respectiva ata.



Paragrafo Terceiro- As deliberagdes do Conselho serdo tomadas mediante o voto favoravel
da maioria dos membros presentes. Na hipdtese de empate nas deliberacGes, cabera ao Presidente do
Conselho o voto de qualidade ou, conforme o caso, ao membro do Conselho que o substituir.

Art. 15 - Asreunides do Conselho: (i) serdo realizadas, preferencialmente, nasede da Companhia; e (ii)
poderdo ser realizadas por videoconferéncia ou conferéncia telefénica, admitida sua gravacdo e
degravacdo, caso em que serd observado odisposto no artigo 92 do Estatuto.

Art. 16 - O Conselho contara com um(a) secretario(a) com as seguintes atribuicdes:
(i) organizacdo da pauta das reunides;
(ii) assegurar que os conselheiros recebam informacg6es completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pautadas reunides; e

(iii) formalizar em ata as deliberagées tomadas pelo Conselho.

Pauta e Ordem dos Trabalhos

Art. 17 - O Presidente do Conselho preparard a pautadas reunides, ouvidos os demais conselheiros e
o Diretor Presidente e, se foro caso, os outros diretores e coordenadores dos comités especializados.

Paragrafo Primeiro - Caso 2 (dois) conselheiros ou mais insistam quanto a inclusdo de

determinada matéria na pauta, ainda que previamente rejeitada, o Presidente deverainclui-la.

Paragrafo Segundo - A manifestacdo dos conselheiros obedecera a forma escrita, admitido
o formato eletroénico, e deverdser recebida pela Companhia no prazo maximo de 2 (dois) dias apés a
ciéncia da decisdo do Presidente de ndo inserir a proposta na pauta da reunido, hipétese em que o
Presidente devera enviar nova convocacao aos conselheiros.

Paragrafo Terceiro - A pauta e a documentag¢do necessdria a aprecia¢do dos assuntos nela
previstos serdo entregues a cada conselheiro mediante notificacdo escrita, inclusive e-mail, com, no
minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia dadata da reunido, exceto se assim dispensado pelos membros
do Conselho em reunido.

Art. 18 - Verificado o quérum de instalacdo, os trabalhos obedecerdo aseguinte ordem:

(i)  Aberturadasessdo;

(i)  Prestacdode esclarecimentosiniciais pelo Presidente;

(iii) Leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser submetida a
votagao;

(iv) Apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos da
ordem do dia, na ordem proposta pelo Presidente; e

(v) Apresentacdo de proposicoes, pareceres e comunicacdo dos conselheiros.



Art. 19 - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas mediante o voto favordvel da maioria dos
membros presentes, ou que tenham manifestado seu voto, nostermos do art. 14, paragrafo segundo
acima, observado o pardgrafo terceiro do art. 14 em caso de empate nas deliberagdes.

Art. 20 - As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a
pedido de qualquer conselheiro e com aprovacao dos membros presentes.

Paragrafo Unico - No caso de suspensdo dasessdo, o Presidente deverd marcara data, hora

e local para sua continuacao, ficando dispensada a necessidade de nova convocacao dos conselheiros.

Art. 21 - Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada (para o que sera
aplicavel o artigo 99, paragrafo 62 do Estatuto, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 62 deste
Regimento) e transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracdo da Companhia.

Paragrafo Primeiro - Os conselheiros que tenham participado da reunido por
videoconferéncia ou conferénciatelefbnica, além de presentes, devemser considerados assinantesda

ata da reunido do Conselho, observado o previsto nesse sentido no Estatuto e neste Regimento.

Paragrafo Segundo - O voto proferido: (i) por carta, fac-simile ou mensagem eletronica (e-
mail), conforme o caso, deve ser juntado, ao livro, logo apds a transcricdo da ata; ou (ii) objeto de
gravacdo em reuniao realizada por videoconferéncia ou conferéncia telefénica, na qual seja possivel
identificar o voto proferido por cada conselheiro, deve ser arquivado na sede, juntamente com o

respectivo livro.

Paragrafo Terceiro - Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas
mercantis as atas de reunidao do Conselho da Companhia que contiverem deliberacao destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo Quarto - O Presidente do Conselho, ouconselheiro presidindoa respectiva reunido
do Conselho nos termos deste Regimento e do Estatuto, poderaadmitir outros participantes em suas
reunides, com a finalidade de acompanharas deliberacdes e/ou prestar esclarecimentos de qualquer
natureza, vedado a estes, entretanto, o direito de voto.

Capitulo VIII
RELACIONAMENTO COM OUTROS ORGAOS DA COMPANHIA

Relacionamento com a Diretoria

Art. 22 - A fim de facilitar e ordenara comunicacdo entre os membros do Conselho e da Diretoria, as
duvidas e solicitagdes de informagdes dos membros do Conselho deverdo ser enviadas ao Diretor
Presidente da Companhia.
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Relacionamento com o Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselhose reunird com o Conselho Fiscal, conforme a necessidade e o exigido em Lei, se
e quando em funcionamento, paratratar de assuntos de interesse comum (em especial, nas matérias

mencionadas no artigo 163, paragrafo 32 da Lei das Sociedades por Ag¢oes).

Art. 24 - O Presidente do Conselho fornecera os esclarecimentos e informacées solicitados pelo
Conselho Fiscal, relativos a sua fungao fiscalizadora.

Relacionamento com os Comités de Assessoramento

Art. 25 - O Conselho se reunirdao menos anualmente com um representante de cada um dos comités
de assessoramento do Conselho, afim de discutir matérias afetas a cada um dos érgaos.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput, os membros do Conselho poderio
requisitar, sempre que necessario e por intermédio de seu Presidente, informagdes e providéncias

relacionadas aos assuntos de competénciade cada comité.
Art. 26 — As competéncias de cada comité de assessoramento, e as respectivas atribui¢cdes de seus

membros, serdo estabelecidas regimento préprio para cada comité de assessoramento, aprovado em
reunido do Conselho.
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