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Este documento faz parte do Sistema de Gestdo de Governanga da Focus

1. INTRODUGAO

a. O Comité de Auditoria da Focus Energia Holding Parficipacdes S.A.
("Comité de Auditoria” e “Focus” ou “Companhia”) é o érgdo que tem por
escopo assessorar o Conselho de Administracdo da Companhia, com foco
na manutencdo da qualidade e eficiéncia das atividades desempenhadas
pela Companhia relacionadas as politicas contdbeis, emissco de relatérios
financeiros, controles internos e de gerenciamento de riscos da Companhia,
de forma complementar as funcdes desenvolvidos pela diretoria da
Companhia (“Diretoria”), e pelos auditores independentes por ela
contfratados, para assegurar a confiabiidade e integridade das
informacodes produzidas, e para que essas atividades sejam conduzidas de
forma a proteger a Companhia, zelando pelos seus objetivos sociais e
valores consonantes com os seguintes principios bdsicos de governanca
corporativa:  transparéncia, equidade, prestacdo de  contfas
(accountability) e responsabilidade corporativa.

b. Em atendimento a Lei 6.404/76, Gs instrucdes da Comissdo de Valores
Mobilidrios (“CVM") 308/9%9, CVM 480/09, CVM 570/09, CVM 509/11 e CVM
591/17 e ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado”), a Administracdo da
Companhia esfruturou e aprovou a instalacdo do Comité de Auditoria
visando adotar, dentre outros beneficios, o fortalecimento de uma postura
preventiva e ativa junto ao Conselho de Administracdo, por meio do
fornecimento de informacdes que auxiliem na gestdo e no atingimento dos
objetivos estratégicos, taticos e operacionais da Companhia.

2. DEFINICOES

Os seguintes termos, quando iniciados por letfra maiUscula, no singular ou no
plural, masculino, feminino ou de género neutro, sdo usados nesta Politica
com os significados abaixo especificados:

a. “Administragdo”: Designacdo que engloba os Diretores Estatutdrios,
Membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, bem
como quaisquer membros de qualquer outro érgdo (estatutdrio ou ndo)
de assessoramento a administracdo da Companhia que tenha funcoes
técnicas e/ou consultivas.

b. “Controlada”: Entidades nas quais a Companhia, de forma individual ou
conjunta, diretamente ou por meio de suas outras contfroladas, tenha
direitos de participacdo que |he assegure, de modo permanente,
preponderdncia nas deliberacdes sociais e o poder de eleger a maioria
dos administradores.
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c. “Coligada”: Entidade sobre a qual a Companhia possua Influéncia
Significativa, sendo tal influéncia presumida caso a Companhia seja
titular de 20% (vinte por cento) ou mais do capital votante de tal
sociedade, sem confrold-la, conforme disposto no artigo 243, §§1° e 5°
da Lei 6.404/76.

d. “Risco”: evento ou acdo, ou mesmo expectativa de algum fato que
possa afetar negativamente a realizacdo dos objetivos, negdcios e
oportunidades de negdcios da Companhia e/ou suas controladas, e
que pode abranger um ou mais aspectos, entre eles: Estratégico
Politico, Regulatério, Tecnoldgico, Financeiro, Operacional, de
Compliance, Legal e Socioambiental.

e. "“Disposicdo a Risco”: grau de exposicdo a Riscos que a Companhia,
diretamente ou por suas meio de controladas, estd disposta a aceitar
na implementacdo de suas estratégias de negdcio e realizacdo de suas
atividades, a fim de atingir os seus objetivos.

3. OBIETIVO

a. Este regimento interno (“Regimento Interno™) dispde sobre as funcoes,
responsabilidades, organizacdo e funcionamento do Comité de Auditoria.

b. As funcdes e responsabilidades do Comité de Auditoria serdo
desempenhadas nos termos deste Regimento Interno, do Estatuto Social da
Companhia (“Estatuto Social”), das politicas, regimentos, cédigos e outros
materiais normativos internos aprovados pela Companhia que |lhe sejam
aplicaveis e/ou em cumprimento as suas atribuicdes legais aplicAveis.

c. O Comité de Auditoria € um orgdo de cardter consultivo e permanente que
tem por funcdo principal o acompanhamento e assessoramento ao
Conselho de Administrac@o na supervisdo das demonstracdes financeiras e
de outras atividades relacionadas a riscos, conformidade, integridade e
ética, buscando assegurar a qualidade, a fransparéncia, a integridade e a
confiabilidade das informacdes publicadas. Para tanto, o Comité de
Auditoria devera:

1) Supervisionar o processo de elaboracdo das informacdes financeiras da
Companhia;

2) Avdliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e
demonstracodes financeiras da Companhia;
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3) Supervisionar os controles internos e o gerenciamento de riscos da
Companhia;

4) Avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

5) Monitorar a conformidade ao cumprimento de leis € normas;

6) Recomendar a selecdo, confratacdo e destituicdo dos auditores
independentes, e acompanhar o trabalho destes, de modo a garantir
sua independéncia e objetividade;

7) Acompanhar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna e da
Area de Compliance, Governanca, Controles Internos e Riscos da
Companhia;

8) Supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta da Companhia e
acompanhar o canal de denudncias;

9) Avaliar, monitorar, e recomendar & Administracdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia;

10) Possuir meios para recepcdo e tratamento de informacdes a respeito
do descumprimento de dispositivos legais € normativos aplicAveis &
Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, garantindo a
protecdo do prestador e a confidencialidade da informacdo;

11) Informar suas atividades trimestralmente ao Conselho de Administracdo,
constando em ata o mencionado reporte;

12) Acompanhar as atualizacdes dos novos temas relativos & conformidade
e integridade, a responsabilidade socioambiental, & governanca e
responsabilidade corporativa revisando periodicamente os programas
antifraude e de conformidade;

13) Acompanhar a apuracdo de atos de ndo conformidade e de
denlncias de fraude, em alinhamento com a Area de Compliance,
Governanca, Controles Internos e Riscos;

14) Avaliar a efetividade do cédigo de conduta e do canal de denuncias;
e

15) Avaliar as fransacdes com partes relacionadas atentando para
eventual conflito de interesses, em alinhamento com a Area de
Compliance, Governanca, Controles Internos e Riscos.

4. COMPOSICAO DO COMITE DE AUDITORIA

a. O Comité de Auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
5 (cinco) membros efetivos, eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo
que (i) um de seus membros, pelo menos, deve ser conselheiro
independente da Companhia (conforme a definicdo de “Conselheiro
Independente” prevista no Regulamento do Novo Mercado); (i) um de seus
membros, pelo menos, deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societdria, nos termos da regulamentacdo editada pela
CVM; e (i) um de seus membros, pelo menos, deve ter reconhecido
conhecimento nas dreas de auditoria interna e compliance, de modo a




FOCUS REGIMENTO INTERNO DO N° RCA/ 01

ENERGIA PARA A VIDA COM'TE DE AUDITORIA T|p0 Procedimento

Este documento faz parte do Sistema de Gestdo de Governanga da Focus

orientar a supervisdo a ser realizada pelo Comité de Auditoria das dreas que
conduzirem tais atividades na Companhia. Um mesmo membro do Comité
de Auditoria pode acumular as caracteristicas previstas nos itens (i), (i) e {iii)
acima. O Comité de Auditoria ndo terd previsdo de indicacdo de suplentes.

b. Erecomenddvel que pelo menos um dos membros do Comité de Auditoria
tenha conhecimento do Manual de Planejamento, Controle e Riscos
Corporativos, da Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia, do
Coédigo de Conduta da Companhia, da Politica de Divulgacdo de
Informacdo Relevante da Companhia, da Politica Anticorrupcdo da
Companhia e do funcionamento dos canais de denuncia e ouvidoria. E
recomenddvel, ainda, que o Comité de Auditoria tenha ao menos um de
seus membros independentes com experiéncia comprovada na dred
contdbil-societdria, de controles internos, financeira e de auditoria,
cumulativamente.

c. Afuncdo de membro do Comité de Auditoria é indelegdvel, sendo vedada
a presenca de diretores da Companhia, de suas controladas, coligadas,
sociedades sob controle comum e/ou de seu acionista controlador como
membros do Comité de Auditoria. Os membros do Comité de Auditoria
deverdo exercer suas funcdes respeitando os mesmos deveres e
responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia, nos
termos dos artigos 153 a 159 da Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes, conforme
previsdo contida no artigo 160 da mesma Lei, podendo fazer-se representar
nas reunides em que se enconfrar impossibilitado de comparecer.

d. Osrequisitos de independéncia, quando aplicaveis, deverdo ser verificados
pelo Conselho de Administracdo quando da indicacdo do membro para
compor o Comité de Auditoria, bem como revisados periodicamente. A
utilizacdo de alguma das excecdes admitidas na legislacdo, de forma
individual ou conjunta, deverd ser divulgada nos documentos pertinentes.

e. Eleicao e mandato: Os membros do Comité de Auditoria deverdo ser eleitos
durante a primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer apods
a redlizacdo da Assembleia Geral Ordindria da Companhia que eleger os
membros do Conselho de Administracdo. Os membros do Comité de
Auditoria serdo eleitos para um mandato unificado de 2 (dois) anos,
coincidindo com o mandato dos membros do Conselho de Administracdo,
sendo permitida a reeleicdo.

f. Investidura: Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura do termo de posse no prazo de 30 (frinta) dias
seguintes & sua nomeacdo, o qual serd devidamente arquivado na sede da
Companhia.
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g.

Remuneragdo: Os membros do Comité de Auditoria receberdo
remuneracdo fixa mensal, conforme definida pelo Conselho de
Administracdo, observado o previsto na Politica de Remuneracdo dos
Administradores da Companhia.

Eleicdo do Coordenador do Comité de Auditoria: Caso ndo seja apontado
pelo Conselho de Administracdo na nomeacdo de integrantes ao Comité,
os membros do Comité de Auditoria elegerdo 1 (um) coordenador, na
primeira reunido que ocorrer apos a posse de tais memlbros, ou sempre que
ocorrer vac@ncia naquele cargo, cujo mandato coincidird com o mandato
unificado dos membros do Comité de Auditoria (“Coordenador”).

Caberd ao Coordenador, diretamente ou mediante delegacdo:

(j convocar, coordenar e propor a pauta das reunides do Comité de
Auditoria, assegurando que estejam alinhadas com o plano anual de
trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do Comité de
Auditoria;

(i) assegurar que os membros do Comité de Auditoria recebam
informacodes completas e tempestivas sobre os itens da pauta das
reunioes;

(i) facilitar o encaminhamento das solicitacdes dos membros do Comité
de Auditoria a Administracdo da Companhia e aos auditores
independentes;

(iv) cumprir e fazer cumprir este Regimento;

(v) assegurar a eficécia e bom desempenho do Comité de Auditoria;

(vi) apresentar ao Conselho de Administracdo as manifestacoes e relatdrios
elaborados no dmbito do Comité de Auditoria;

(vii) propor, quando entender necessdrio ou houver solicitacdo de outro
membro nesse sentido, o convite a especialistas para participarem de
reunioes;

(viii)representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o
Conselho de Administracdo e com a Diretoria;

(ix) reportar os temas discutidos nas reunides do Comité de Auditoria ao
Conselho de Administracdo periodicamente, nos termos deste
Regimento.

Auséncia do Coordenador: Na hipdtese de auséncia ou impedimento
tempordrio do Coordenador, as funcdes do Coordenador serdo exercidas
por outro membro indicado pela maioria dos membros do Comité de
Auditoria presentes a reunido.
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j.  Vacancia: Ocorrendo vacdncia definitiva no Comité de Auditoria, o
Conselho de Administracdo deverd ser convocado para proceder d
eleicdo do substituto, o qual deverd permanecer no cargo até o prazo de
mandato unificado dos demais membros. Ndo serd necessdria a indicacdo
de novo membro, desde que o nUmero de membros restantes no Comité
de Auditoria seja igual ou superior ao minimo exigido neste Regimento,
ficando, nessa hipodtese, a critério do Conselho de Administracdo faze-la ou
ndo.

k. Rendncia: A renUncia ao cargo de membro do Comité de Auditoria é feita
mediante comunicacdo escrita ao Conselho de Administracdo, tornando-
se eficaz perante a Companhia a partir do recebimento pelo Conselho de
Administracdo.

l.  Conduta: Os membros do Comité de Auditoria deverdo pautar sua conduta
por elevados padroes éticos, observar e estimular as boas prdaticas de
governanca corporativa na Companhia, adotando postura imparcial e
ética no desempenho de suas atividades, além de manter sigilo sobre toda
e qualguer informacdo a que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacdo.

5. REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

a. Periodicidade: O Comité de Auditoria reunir-se-&, ordinariamente,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, conforme
regras de convocacdo indicadas abaixo.

b. Convocagdo: As convocacdes para as reunides do Comité de Auditoria
devem ser feitas pela Secretaria Executiva do Comité de Auditoria, com a
orientacdo do Coordenador ou, no caso de auséncia ou impedimento
tempordario do Coordenador, com a orientacdo de qualguer dos membros
do Comité de Auditoria, observados os fermos deste Regimento, por correio
eletrénico (e-mail), devendo conter a data, o hordrio e o local da reunido,
os assuntos da ordem do dia, acompanhadas dos respectivos materiais de
suporte.

Ndo obstante as formalidades de convocacdo previstas neste Regimento
serdo consideradas regulares as reunides (a) que comparecerem todos os
membros do Comité de Auditoria ou (b) que sejam convocadas em prazos
menores do que os previstos acima em razéo de urgéncia.
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c. Prazo para convocagao, pauta e material: A convocacdo, pauta e material
de suporte referentes as reunides deverdo ser readlizadas e enviadas
conjuntamente com 5 (cinco) dias de antecedéncia d data marcada para
a reunido.

Caso 0s membros do Comité de Auditoria ndo recebam tempestivamente
os documentos de que trata o caput deste Artigo, qualquer membro
poderd requerer que o item da pauta referente ao material ndo
encaminhado tempestivamente seja retirado de pauta e incluido na pauta
da préxima reunido. A manutencdo ou ndo de referido item na ordem do
dia dependerd da aprovacdo da maioria dos membros presentes
reunido, desde que o atraso ndo inviabilize a andlise da matéria.

Na hipdtese de reunido extraordindria, em face da urgéncia da
convocacdo, caberd ao Coordenador ou, no caso de qAuséncia ou
impedimento tempordrio do Coordenador, ao responsdvel por convocar a
reunido do Comité de Auditoria, observados os termos deste Regimento,
definir o prazo minimo para encaminhamento da pauta e do material
perfinente com o auxilio da Secretaria Executiva do Comité de Auditoria.

d. Local: As reunides do Comité de Auditoria serGo realizadas na sede da
Companhia, sendo admitida participacdo a distdncia e facultada a sua
realizacdo de forma digital, nos termos previstos neste Regimento.

e. Quoérum de instalagdo: As reunides do Comité de Auditoria somente se
instalardo, em primeira convocacdo, com a presenca da maioria dos
membros em exercicio. Na falta do quérum minimo, serd convocada nova
reunido de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser fratado,
que deverd se realizar com qualguer quérum. Serd considerado como
presente o membro do Comité de Auditoria que, na ocasido: (i) estiver
devidamente representado; (ii) participar da reunido por teleconferéncia
ou videoconferéncia ou por qualquer oufro meio que permita aos demais
membros ouvi-los ou vé-los; ou (iii) tiver enviado seu voto por escrito.

f. Composicao da mesa: Asreunidoes do Comité de Auditoria serdo presididas
pelo Coordenador ou, na sua auséncia ou impedimento tempordrio, por
outro membro indicado pela maioria dos memibros do Comité de Auditoria
presentes d reunido.

g. Manifestagao de voto: Cada membro tem direito a 1 (um) voto nas reunides
do Comité de Auditoria.

h. Quérum de deliberagoes: Como regra geral, as deliberacdes do Comité de
Auditoria serdo tomadas mediante aprovacdo da maioria dos memlbros
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presentes G reunido, excluidos os votos de eventuais membros com
interesses conflitantes com os da Companhia. Aquele que ndo for
independente da matéria  em discussdo deverd  manifestar,
tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, podendo
outra pessoa manifestd-lo, caso o mesmo ndo o faca. Nesta hipdtese, tal
membro ndo poderd votar e nem participar das discussdes, devendo
ausentar-se da sala enquanto o tema estiver sendo abordado.

Matérias extra pauta: A inclusdo de assuntos extra pauta na ordem do dia
dependerd da aprovacdo da unanimidade dos membros do Comité de
Auditoria presentes da reunido.

j. Convidados: O Coordenador, por iniciativa prépria ou solicitacdo de
qualguer membro do Comité de Auditoria, poderd convidar membros do
Conselho de Administracdo, diretores, colaboradores, auditores
independentes e/ou terceiros para comparecer ds reunides do Comité de
Auditoria e prestar os esclarecimentos necessdrios em relacdo a
determinado item constante da ordem do dia da respectiva reunido.

k. Reunides digitais e participacdo a distancia: E facultada a realizacdo de
reunides deste Comité de Auditoria de por meio digital, bem como a
participacdo a distGncia de qualguer de seus membros em reunides
realizadas na sede da Companhia.

As reunides podem ser realizadas por conferéncia telefénica,
videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicacdo que
permita a identificacdo dos membros do Comité de Auditoria participantes
e a comunicacdo com as demais pessoas participantes.

Na hipdtese de reunido por meio digital e/ou participacdo a distdncia, os
membros do Comité de Auditoria devem comprometer-se a impedir que
terceiros assistam a reunido sem prévia aprovacdo do Coordenador.

Serd considerado como presente o membro do Comité de Auditoria que,
na ocasido: (i) estiver devidamente representado; (ii) participar da reunido
por teleconferéncia ou videoconferéncia ou por qualguer outro meio que
permita aos demais membros ouvi-los ou vé-los; ou (iii) tiver enviado seu voto
por escrito.

A respectiva ata deverd ser posteriormente assinada por todos os memlbros
participantes da reunido, no menor prazo possivel, admitindo-se, para tanto,
assinaturas no formato eletrénico ou digitalizado.
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|.  Lavratura da ata: Das reunides do Comité de Auditoria serdo lavradas atas,
as quais serdo assinadas por todos e arquivadas na sede da Companhia nos
termos da lei.

As atas deverdo ser redigidas com clareza, registrardo todas as decisdes
tomadas, abstencdo de votos por conflitos de interesses, votos divergentes,
responsabilidades e prazos, sendo posteriormente objeto de aprovacdo
formal.

As minutas das atas serdo elaboradas pela Secretaria Executiva do Comité
de Auditoria e remetidas aos membros do Comité de Auditoria em até 5
dias Uteis, contados da data da realizacdo da reunido.

Os membros deverdo encaminhar & Secretaria Executiva do Comité de
Auditoria, em até 3 Uteis dias, contados do recebimento das minutas das
atas, eventuais solicitacdes para correcdo e/ou aperfeicoamento das
minutas das atas. Eventuais solicitacdes recebidas pela Secretaria Executiva
do Comité de Auditoria serdo discutidas e aprovadas na reunido posterior.

m. Secretaria Executiva do Comité de Auditoria: O Comité de Auditoria serd
secretariado por um(a) Secretdrio(a), designado pelo Coordenador, a
quem compete: a) organizar, sob a orientacdo do Coordenador, a pauta
dos assuntos a serem tratados, com base em solicitacdes dos Conselheiros
de Administracdo, dos membros deste Comité de Auditoria e consultas &
Diretoria; b) providenciar a convocacdo para as reunides do Comité de
Auditoria, dando conhecimento aos membros do Comité de Auditoria — e
eventuais participantes — do local, data, hordrio e ordem do dia; c)
secretariar as reunides, anotar o tempo despendido nas deliberacdes,
elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro proprio,
coletar as assinaturas dos memlbros que participaram das reunides, além de
consignar o comparecimento de eventuais convidados; d) arquivar na
Companhia as atas e deliberacdes tomadas pelo Comité de Auditoria, bem
como encaminhar aos érgdos competentes para registro e publicacdo,
caso aplicavel; e) emitir certiddes, extratos e atestar, perante quaisquer
terceiros, para os devidos fins, a autenticidade das deliberacdes tomadas
pelo Comité de Auditoria; f) avaliar se as deliberacées do Comité de
Auditoria ndo conflitam com disposicoes legais, estatutdrias ou com
deliberacdes anteriores.
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6. INTERACAO COM OS DEMAIS ORGAOS DA COMPANHIA

a. Mediante solicitacdo expressa, o Comité de Auditoria poderd receber
copia das atas das assembleias gerais, reunidoes dos demais comités, do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal (se instalado),
bem como demais esclarecimentos e informacdes que entender necessdrio
para o desempenho de suas funcdes, desde que permitido por lei e pelo
Estatuto Social.

b. O Comité de Auditoria deve produzir adequadamente atas, entendidas
também como forma relevante de comunicacdo e interacdo com os
demais érgdos da organizacdo. O relacionamento com cada uma dessas
inst@ncias deve ser balizado por diferentes aspectos, para que os trabalhos
ocorram de forma produtiva e o Comité de Auditoria desempenhe suas
funcoes de forma eficaz.

c. O Comité de Auditoria reportard trimestralmente ao Conselho de
Administracdo os trabalhos desenvolvidos no periodo, e comunicard
eventuais fatos e/ou temas relevantes discutidos. Adicionalmente, o Comité
de Auditoria realizard uma avaliacdo das atividades desenvolvidas no
exercicio social respectivo, devendo apresentar os resultados de tal
avaliacdo ao Conselho de Administracdo.

d. A Companhia deve divulgar, anualmente, relatério resumido do Comité de
Auditoria contemplando as reunides realizadas e 0s principais assunfos
discutidos, e destacando as recomendacdes feitas pelo Comité de
Auditoria ao Conselho de Administracdo.
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7. DISPOSICOES GERAIS

a. Alteragdo do Regimento: O Comité de Auditoria poderd rever e avaliar,
sempre que necessario, a adequacdo do presente Regimento e propor ao
Conselho de Administracdo as alteracoes identificadas como necessdrias
ou convenientes. No entanto, o presente Regimento somente poderd ser
alferado mediante decisGdo da maioria dos membros do Conselho de
Administracdo.

b. Casos omissos: Os casos omissos relativos a este Regimento, duvidas de
interpretacdo e/ou alteracdes de seus termos serdo submetidos ao
Conselho de Administracdo para deliberacdo.

c. Casos de conflito e inconsisténcia: Em caso de conflito ou inconsisténcia
enfre as disposicoes do presente Regimento, do Estatuto Social ou do de
eventual acordo de acionistas arquivado na sede social da Companhia
(“Acordo de Acionistas”), prevalecerdo as disposicoes dos documentos na
seguinte ordem: (1°) Acordo de Acionistas; (2°) Estatuto Social; (3°) este
Regimento.

d. Conflito de Interesses: Uma vez constatado conflito de interesse ou interesse
particular de qualquer dos membros do Comité de Auditoria em rela¢cdo a
determinado assunto em pauta, tal membro deverd manifestar-se ao
Coordenador, sendo que caso este ndo se manifeste, qualgquer dos
presentes a reunido que tenha conhecimento do fato deverd fazé-lo. Assim
gue identificado o conflito de interesse ou interesse particular, o membro do
Comité de Auditoria ndo poderd ter acesso a informacdes, participar de
reunides do Comité de Auditoria, exercer voto ou de qualquer forma intervir
nos assuntos em que esteja, direta ou indiretamente, em conflito, até que
cesse a situacdo que ensejou o conflito de interesse.

e. Orgcamento: O Comité de Auditoria contard com orcamento préprio
aprovado pelo Conselno de Administracdo para a contratacdo de
consultores para assuntos contdbeis, juridicos ou outros temas, quando
necessdria a opinido de um especialista externo, o qual dependerd do
planejamento da Companhia.

f.  Vigéncia: O presente Regimento entra em vigor na data de aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo e serd arquivado na sede da Companhia.

g. Abrangéncia: Este Regimento deverd ser observado pela Companhia, por
seus Diretores, pelos membros de seu Conselho de Administracdo, pelos
membros deste Comité de Auditoria, pelos memlbros dos demais comités de
assessoramento, bem como pelas demais dreas da Companhia.
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8. COMPETENCIAS DO COMITE DE AUDITORIA:

O Comité de Auditoria terd as seguintes funcodes e responsabilidades:

a. Demonstragoes Financeiras:

Em relacdo ao acompanhamento das informacdes e demonstracdes
contdbeis e financeiras da Companhia, o Comité de Auditoria ird:

1) Discutir com a Administracdo sobre os procedimentos adotados para a
coleta, consolidacdo e elaboracdo das informagdes contdbeis;

2) Acompanhar o processo de preparacdo e apresentacdo das
demonstracoes contdbeis, das informacdes frimestrais e anuais em
conformidade com a legislacdo aplicavel e boas praticas de
governanca corporativa;

3) Confrontar as recomendacodes de ajustes dos auditores independentes
com as decisdes tomadas pela administracdo e verifica os efeitos
dessas decisdes sobre as demonstracoes financeiras;

4) Verificar se os comentdrios gerenciais refletem as principais operacdes
da organizacdo e versam sobre suas fontes de financiamento, seus
investimentos, sua liquidez e sua atuacdo com derivativos e
rentabilidade;

5) Revisar periodicamente as demonstracdes contdbeis, assim como os
pronunciamentos ao mercado antes de serem divulgados, quando
referentes as demonstracoes contdbeis;

6) Revisar questdoes contdbeis relevantes, incluindo pronunciamentos
profissionais e regulatérios atualizados, bem como enftender seus
impactos nas demonstracdes contdbeis;

7) Sugerir mudancas para melhoria na relevancia, integridade, qualidade
e tempestividade das demonstracdes contdbeis;

8) Reunir-se com as principais diretorias e com os auditores independentes,

para revisar as demonstracdes contdbeis, as principais politicas e
julgamentos contdbeis e os relatérios dos auditores independentes;
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?) Discutir as politicas contabeis, fransacdes incomuns e significativas com
a administracdo e auditores independentes;

10) Assegurar que os ajustes significativos, diferencas pendentes,
discordd@ncias com a diretoria, no que diz respeito a politicas e praticas
contdbeis sejam discutidas com os auditores independentes;

11) Acompanhar as atividades, os recursos € a estrutura organizacional da
drea de Contabilidade, para assegurar seu funcionamento apropriado
e zelar pela adequacdo dos recursos materiais postos a disposicdo da
dreaq;

12) Avaliar o cumprimento das leis e normas por parte da organizacdo, bem
como a ocorréncia de autuacodes e questionamentos de reguladores,
além de demais assuntos que possam afetar as demonstracoes
financeiras; e

13) Assessorar o Conselho de Administracdo no monitoramento e controle
da qualidade das demonstracdes financeiras.

b. Auditoria Independente:

Em relacdo as atividades de auditoria independente contratadas
pela Companhia, o Comité de Auditoria ira:

1) Recomendar a contratacdo dos auditores independentes ao Conselho
de Administracdo, especificamente no que se refere a experiéncia,
qualificacdo profissional dos auditores, para assegurar que inclua o
historico e a experiéncia do sécio responsdvel da equipe de auditoria,
bem como, a andlise e avaliacdo da independéncia e de possiveis
situacdes de conflito de interesse;

2) Aprovar antecipadamente o escopo dos trabalhos e avaliar,
permanentemente, o desempenho dos auditores independentes,
recomendando ao Conselho a sua substituicdo ou do sécio
responsavel, quando aplicavel;

3) Examinar o escopo dos trabalhos de auditoria proposto pelos auditores
independentes e abordd-los no exercicio corrente, & luz das atuais
circunst@ncias da Companhia, atentando para as mudancas e
exigéncias de regulamentacdo incorridas, entre outras medidas;

4) Avadliar se a remuneracdo proposta pelos auditores independentes estd
alinhada ao escopo dos frabalhos;
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5)

6)

7)

8)

?)

10)

1)

12)

13)

Manifestar-se previamente sobre a eventual contratacdo de servicos de
ndo-auditoria prestados pela empresa de auditoria independente, ou
por empresas a ela vinculadas;

Subsidiar o Conselho de Administracdo quanto & independéncia dos
auditores independentes;

Discutir o plano de trabalho dos auditores independentes e entender as
propostas de avaliacdes de risco;

Discutir com os auditores independentes quaisquer problemas
enconfrados no curso normal do frabalho de auditoria, incluindo
alguma restricdo de escopo de trabalho ou acesso a informacaoes;

Assegurar que as descobertas relevantes, as recomendacoes
efetuadas pelos auditores independentes e a resposta sugerida pela
Diretoria, sejam recebidas, discutidas e adequadamente implantadas;

Discutir com os auditores independentes a adequacdo das politicas
contdbeis aplicadas as demonstracdes contdbeis da Companhia e se
elas sGo consideradas agressivas, ponderadas ou conservadoras;

Reunir-se separadamente com os auditores independentes para discutir
assuntos que o Comité de Auditoria ou os préprios auditores entendam
convenientes;

Assegurar que os auditores independentes tenham acesso ao Comité
de Auditoria, quando solicitado; e

Assegurar que a Companhia tenha politicas adequadas caso decida

confratar profissionais oriundos de empresa de auditoria independente
para cargos da alta administracdo.

15




N° RCA/ 01
F\ CUS REGIMENTO INTERNO DO
ENERGIA PARA A VIDA COM'TE DE AUDITORIA TIpO Procedimento

Este documento faz parte do Sistema de Gestdo de Governanga da Focus

C.

Auditoria Interna:

Em relacdo as atividades de auditoria interna da Companhia, o
Comité de Auditoria ira:

1) Revisar as atividades, os recursos e a estrutura organizacional da fungcdo
de Auditoria Interna, inclusive se desempenhada por auditor
independente contfratado para tal finalidade, nos termos admitidos
pelo Regulamento do Novo Mercado, para assegurar O Seu
funcionamento adequado atentando para a sua independéncia e
objetividade e zelar pela adequacdo dos recursos materiais postos &
disposicdo da dreq;

2) Certificar-se de que os responsdveis pela Auditoria Interna possuam livre
acesso aos registros, a pessoas e a diferentes unidades da organiza¢cdo
e as informacdes necessdrias para realizar o seu frabalho;

3) Revisar e aprovar o plano de trabalho da Auditoria Interna, com base
nos processos de gestdo de risco e conformidade (auditoria baseada
em riscos) com as normas e controles existentes, zelando para que haja
coordenacdo com os frabalhos dos auditores independentes;

4) Acompanhar a execucdo do plano de frabalho da Auditoria Interna
proposto no inicio do exercicio, conduzindo avaliacdes periddicas dos
trabalhos realizados;

5) Assegurar que as recomendacoes relevantes feitas pela Auditoria
Interna sejam recebidas, discutidas e adequadamente implantadas;

6) Atuar diretamente no processo de selecdo e demissdo do principal
responsével pela auditoria interna, sob supervisdo do conselho de
administracdo; e

7) Conduzir a avaliagcdo da auditoria interna anualmente.

Gestao de Riscos e Controles Internos

Em relacdo & gestdo de Riscos e aos controles internos, o Comité de
Auditoria ird:

1) Monitorar e recomendar & Administracdo a correcdo ou
aprimoramento da Politica de Gerenciamento de Riscos da
Companhia, incluindo as disposicoes relativas as responsabilidades da
Administracdo e aos processos de identificacdo dos Riscos, avaliacdo e
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tratamento dos riscos, listados no Planejamento, Controle e Riscos
Corporativos, bem como opinar sobre as consultas da Diretoria sobre
edicoes dessa Politica.

2) Assegurar que a implementacdo da Politica de Gerenciamento de
Riscos reflita os interesses da Companhia.

3) Recomendar & Administracdo o nivel de Disposicdo a Riscos da
Companhia.

4) Conhecer:

(i)  os processos de gestdo de riscos a serem mapeados;

(i)  osresultados da identificacdo e mensuracdo dos riscos;

(i)  a definicdo de tratamento dos riscos operacionais;

(iv) o acompanhamento dos planos de acdo dos riscos operacionais;

(v) o relatério de acompanhamento das atividades de gestdo de
rscos;

(vi) a proposta de contratacdo de consultoria especializada em
gestdo de riscos; e

(vii) o programa de capacitacdo em gestdo de riscos;

5) Monitorar as exposicdes de Risco da Companhia, a adequacdo dos
planos de mitigacdo e a eficdcia dos processos de controles internos,
especialmente em dreas com alto potencial de Risco, eventualmente
propondo alteracdes a Administracdo, sendo que cabe o
coordenador do Comité de Auditoria avaliar e monitorar as exposicdes
de Risco da Companhia relacionados a questdes contdbeis;

6) Monitorar os eventuais problemas identificados, informando a
Administracdo periodicamente a seu respeito e acompanhando a
implementacdo da solucdo identificada;

7) Monitorar a adequacdo dos recursos humanos e financeiros destinados
ao gerenciamento de riscos da Companhia e de suas controladas;

8) Monitorar e antecipar tendéncias em temas globais de
sustentabilidade, identificando questdes criticas que representem Riscos
ou possam terimpacto relevante nos negdcios, no relacionamento com
partes interessadas, na imagem da Companhia e no resultado de curto,
médio e longo prazos;

9) Entender o ambiente, os processos e os sistemas de controles internos

implantados para prevenir e/ou detectar fraudes ou erros nas
demonstracdes financeiras e aprovar as principais transacoes, o0s
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registros e o processamento de dados relevantes aos negdcios da
Companhia;

10) Acompanhar e avaliar os controles implantados para assegurar que as
demonstracdes contdbeis sejam provenientes dos correspondentes
sistemas, cumpram no essencial as normas e exigéncias legais,
regulatérias e estatutdrias, assim como estejam sujeitas a revisdo
adequada pela Diretoriq;

11) Analisar as informacdes disponibilizadas relativas & avaliacdo da
eficacia dos confroles internos, inclusive os controles envolvendo
tecnologia da informagcdo, bem como considerar se Qs
recomendacdes feitas pelos auditores internos e independentes foram
adequadamente implantadas pela Companhia;

12) Acompanhar os conftroles implantados, inclusive de tecnologia da
informacdo, para garantir a seguranca fisica e ldégica dos sistemas de
informacdo em meio eletrénico, bem como os planos de contingéncia
para processar as informacgoes relevantes aos negdcios da Companhia,
no caso de falha nos sistemas, ou para protecdo contra fraude ou uso
inadequado dos equipamentos da Companhia;

13) Acompanhar o orcamento do departamento responsdvel atentando
para eventuais enfre os valores orcados e os realizados; e

14) Assessorar o Conselho de Administracdo no monitoramento e conftrole
da qualidade no que se refere aos controles internos, gerenciamento
de riscos da Companhia.

e. Area de Compliance, Governanga, Controles Internos e Riscos

Em relacdo &s atfividades desempenhadas pela Area de Compliance,
Governanca, Controles Internos e Riscos da Companhia, o Comité de
Auditoria ird:

1) Revisar as atividades, os recursos e a estrutura organizacional da Area
de Compliance, Governanca, Controles Internos e Riscos da
Companhia, para assegurar o seu funcionamento adequado,
atentando para o exercicio de suas atividades de forma independente,
ainda que seus membros cumulem outras funcdes ndo operacionais na
Companhia;

2) Certificar-se de que os responsdveis pela Area de Compliance,
Governanca, Controles Internos possuam livre acesso aos registros, a
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pessoas e a diferentes unidades da organizacdo e as informacdes
necessarias para realizar o seu trabalho;

3) Assegurar que as recomendacdes relevantes feitas pela Area de
Compliance, Governanca, Controles Internos sejaom recebidas,
discutidas e adequadamente implantadas; e

4) Atuar diretamente no processo de selecdo e demissdo dos integrantes
da Area de Compliance, Governanca, Controles Internos, sob
supervisdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

DISPOSICOES FINAIS:

Os casos e situacdes Ndo previstas neste Regimento serdo submetidos ao
Conselho de Administracdo para apreciacdo e definicdes aplicaveis.

Este Regimento Interno do Comité de Auditoria foi aprovado pelo Conselho
de Administracdo da Companhia em 08/10/2020, e tem vigéncia a partir da
data estabelecida no dmbito de tal aprovacdo societdria, observado o
disposto na regulamentacdo aplicdvel e em deliberacdes subsequentes
nesse sentido pelo Conselho de Administracdo, inclusive na deliberacdo da
Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 14 de dezembro de
2020, que aprovou a realizacdo de alteragcdes nesta Politica.

Este Regimento Interno serd publicado na pdgina web da Companhia para
sua divulgacdo geral.
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