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OBJETIVO

A Politica de Gestao de Riscos Corporativos da Qualicorp Consultoria e Corretora de Seguros S.A.
("Qualicorp", "Companhia" ou “GRUPO QUALICORP”) visa:

- Aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos estratégicos planejados

- Atentar para a necessidade de identificar e tratar riscos em todas as operacoes, projetos e
estratégias definidas.

- Facilitar a identificacdo e a analise de oportunidades e ameacas;

- Assegurar e zelar pelas conformidades legal e normativa dos processos, servicos e produtos;
- Viabilizar e promover a Governanca Corporativa;

- Estabelecer uma base confidvel para a tomada de decisdo e de planejamento estratégico;

- Possibilitar a melhoria dos controles internos, do modelo de gestdo e da eficiéncia das
operagoes;

- Atentar para as responsabilidades de aprimoramento da eficacia e eficiéncia: operacional, dos
controles internos e do modelo de gestao;

- Aumentar a capacidade do GRUPO QUALICORP se adaptar as mudancas internas e externas.

As regras estabelecidas nesta Politica de Gestdo de Riscos devem ser aplicadas de forma integral
e em conjunto com as demais politicas do Grupo Qualicorp e manuais.

ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a Qualicorp e todas as empresas do Grupo, suas diretrizes devem ser
observadas por todos os Administradores, Conselheiros, Gestores e Colaboradores da
Companhia, independentemente de sua posi¢do hierdrquica e fungdo, bem como por Terceiros
gue desempenhem atividades junto ao GRUPO QUALICORP.
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PRINCIiPIOS

3.1 Para implantar de modo eficaz as boas praticas de Gestao de Riscos a que se refere esta

Politica, faz-se necessdrio observar os seguintes principios:

- Criar valor para os objetivos estratégicos do GRUPO QUALICORP;
- Ser parte integrante de todo processo organizacional da empresa;

- Fazer parte das decisdes, auxiliando os tomadores de decisdo a fazer escolhas conscientes,
priorizar acOes e distinguir entre formas alternativas de agao;

- Explicar as incertezas;

- Prover a sistemadtica, estrutura e agilidade na abordagem do gerenciamento de riscos,
contribuindo de forma eficiente e consistente;

- Basear-se nas melhores informacdes disponiveis;

- Alinhar a empresa ao contexto externo e interno;

- Fatores culturais e humanos sdo levados em consideracao;

- Processos transparentes e que incluam todas as pessoas envolvidas;
- Promover respostas a mudancas de forma dindmica e interativa, e;

- Prover o GRUPO QUALICORP com informac&es e ferramentas apropriadas continuamente.

DIRETRIZES GERAIS

As atividades de Gestdo de Riscos constituem processo desenvolvido para garantir que sejam

alcancados os objetivos do GRUPO QUALICORP, pautadas pelas seguintes diretrizes:

4.1. A drea de Gestao de Riscos Corporativos e Controles Internos, do GRUPO QUALICORP, estd
estabelecida na Superintendéncia de Segurancga da Informacao, Privacidade, Riscos e Auditoria.

4.2. A Superintendéncia de Seguranca da Informacdo, Privacidade, Riscos e Auditoria realizara
as devidas comunicag¢des e reportes de gestdo de riscos corporativos e controles internos nos
6rgdos de governanga do GRUPO QUALICORP, conforme estabelecido em cada um de seus
regimentos internos.

4.3. A drea de Gestdao de Riscos Corporativos, como segunda linha de defesa, também é
responsavel por identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar os riscos.
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4.4. A drea de Gestdo de Riscos Corporativos atuarda sempre com o apoio as demais areas da
Companhia, com o objetivo de mitigar a ocorréncia de riscos e fornecer insumos ou subsidios as
areas, de forma que elas possam aprimorar seus processos e forma de atuacdao como primeira

linha de defesa.

4.5. E de responsabilidade de todos a dissemina¢do da cultura da gestdo de riscos e
compromisso com a informacao e integridade dos dados.

4.6. 0 Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva devem promover a gestado de riscos em
todos os niveis hierarquicos e areas de atuacdo da empresa, assegurar a aplicagdo das diretrizes
e a aderéncia aos procedimentos de gerenciamento de riscos;

4.7. O Conselho de Administracdo deve assegurar-se de que a Diretoria identifica
preventivamente e lista os principais riscos aos quais o GRUPO QUALICORP estd exposto, além
da sua probabilidade de ocorréncia, a exposicdo financeira consolidada a esses riscos
(considerando sua probabilidade de ocorréncia, o impacto financeiro potencial e os aspectos
intangiveis) e as medidas e os procedimentos adotados para sua prevenc¢do ou mitigacdo;

4.8. O gerenciamento de riscos deve estar presente em todos os processos de gestao, controles
internos e auditoria interna, promovendo a identificacdo antecipada dos riscos e a gestdo
tempestiva destes eventos;

4.8.1. Os riscos identificados devem ser analisados, classificados, priorizados e monitorados;

4.8.2. Definir planos de acdo e contingéncia dos riscos, bem como realizar o seu monitoramento;
e

4.8.3. Amelhoria continua do processo de gerenciamento de riscos deve ser promovida através
de ciclos de avaliacdo e revisGes independentes, com periodicidade anual, de modo a assegurar
a eficacia do gerenciamento, monitoramento e tratamento.

DEVERES E RESPONSABILIDADES

5.1.Conselho de Administracdo: aprovar a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos.
5.2.Diretoria Executiva: revisar e aprovar as defini¢des gerais das estratégias de gestdo de risco.

5.3. Areas de Gestdo de Riscos e Controles Internos da Governanca realizardo uma avaliagdo
continua da adequacdo e da eficacia de seu modelo de gestdo de riscos, que deve ser
continuamente monitorado, visando assegurar a presenca e o funcionamento de todos os seus
componentes ao longo do tempo, da seguinte forma:

5.3.1. Manter a Diretoria Executiva e a Governanca regularmente informados sobre os riscos aos
quais estdo sujeitos o GRUPO QUALICORP;
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5.3.2. Estabelecer procedimentos, parametros para gerenciar os riscos da Companhia,
promovendo o desenvolvimento de uma cultura de riscos e comunicagao que envolva todos os

colaboradores do GRUPO QUALICORP;

5.3.3. Atuar consultivamente, junto as areas, na identificacdo dos riscos operacionais inerentes
a cada um dos processos, apoiar na analise e avaliagdo dos riscos;

5.4. Areas Operacionais: A gestdo de riscos é de responsabilidade de todos, sendo que os
gestores de cada area atuam como representantes da Governanca facilitando a comunicacdo e
a divulgacdo de informagdes ou procedimentos que sejam necessarios, bem como reportando
a Governanca qualquer evento de risco que impactou ou que foi previamente detectado em sua
area de atuacdo.

GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

6.1. A Gestao de Riscos Corporativos da Qualicorp tem como base os componentes e principios
do COSO, ABNT NBR ISO 31000:2018, RN ANS n2 518/2022, entre outras aplicaveis, bem como
suas respectivas alteracGes, a fim de propiciar uma gestdo integrada e eficaz, em linha com as
melhores praticas utilizadas no mercado nacional e internacional, para a proposicdo e
implementagdo do modelo corporativo de gestdo de riscos e controles internos.

6.2. A metodologia institucional adotada para a identificacdo dos riscos corporativos nos
processos do GRUPO QUALICORP é a observagao e andlise do mapeamento de processos
(Modelagem de Processos), complementada por entrevistas com os lideres dos setores, demais
colaboradores responsaveis pela execugao das atividades dos processos e da geréncia da area.
Em relagdo a forma de trabalho, adota-se o seguinte fluxo operacional para mapeamento do

|

Estabelecer Contexto

processo:

Processo de Avaliagdo de Riscos
Identificagdo de riscos
Comunicagdo e L Monitoramento e
Consulta . X Andlise Critica
Andlise de riscos
v
Avaliacdo de riscos

v

Tratamento de riscos

6.3. A drea de Gestdo de Riscos Corporativos elaborara sua agenda de atuacdo compreendendo

as seguintes etapas:
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6.3.1. ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: Definicdo dos critérios para gestdo de riscos e o
escopo da gestdo, as areas e setores envolvidos. O contexto deve ser dividido em contexto
interno e externo em relacdo a organizacdo. No contexto interno, o Grupo Qualicorp deve
analisar sua estrutura organizacional, responsabilidades, processos, os sistemas de informacdo
internos e o didlogo e relagdes com as partes interessadas internas. No contexto externo,
questdes como o ambiente legal, social, cultural, politico, financeiro, tecnoldgico, econémico,
dentre outros devem ser avaliados, assim como a relagdo com partes interessadas externas, a

sua percepgao e seus valores.

6.3.2. IDENTIFICACAO DOS RISCOS: Reconhece e descreve os riscos aos quais o Grupo Qualicorp
estd exposto. Nessa fase sdo levantados e definidos os eventos, causas, impactos e responsaveis
pelos riscos.

6.3.3. ANALISE DOS RISCOS: Realizar estudos viabilizando: a) defini¢do dos atributos de impacto
(quantitativo ou qualitativo) e probabilidade, considerando efeito dos controles ja existentes
(risco residual); b) elaboracdo do Mapa de Riscos do GRUPO QUALICORP, ferramenta suporte
para priorizacdo de esforcos para minimizacdo dos principais riscos, considerando o apetite a
risco definido pela empresa.

6.3.4. TRATAMENTO DOS RISCOS: Envolve a selecdo de a¢des para responder aos riscos — evitar,
mitigar, compartilhar, aumentar ou aceitar. O tipo e o nivel de resposta/priorizagdo dependem,
principalmente, da materialidade, criticidade e relevancia do risco, bem como do apetite ao risco
que foi definido pelo GRUPO QUALICORP.

6.3.5. MONITORAMENTO DOS RISCOS: Para o monitoramento dos riscos definidos nas etapas
acima, é necessario:

a) supervisdo da implantag¢do e manutengdo dos planos de ag¢do e iniciativas previstas na
fase de tratamento e o alcance das metas estabelecidas, através de atividades gerenciais
continuas e/ou avalia¢des independentes;

b) acompanhamento do desempenho dos indicadores de riscos;
c) aprimoramento continuo do processo de gestdo de riscos;

d) deteccdo de mudancas no contexto interno e externo, incluindo alterages nos critérios
de risco e no préprio risco, as quais podem requerer revisdo dos tratamentos e suas
prioridades; e

e) identificagdo de riscos emergentes.

6.3.6. COMUNICACAO DOS RISCOS: Deve ser continua e interativa permeando todo o processo
de Gestao de Riscos Corporativos.

6.4 A area de Gestao de Riscos utilizard a Matriz de Riscos considerando os vetores do objetivo
do processo ao qual o risco esta exposto, conforme especificagdes contidas no Manual de
Gestdo de Riscos, que suporta esta Politica.
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7. DECLARACAO DE APETITE DE RISCOS E REGUA FINANCEIRA

7.1. A decisdo sobre a estratégia adotada para tratar cada risco depende, principalmente do
grau de Apetite ao Risco do GRUPO QUALICORP, previamente definido pela Diretoria Executiva
e aprovado pelo Conselho de Administragao.

7.2. Quanto a régua financeira aplicada a andlise do impacto dos riscos, para as empresas do
GRUPO QUALICORP que nao possuem EBIT positivo, a régua a ser considerada devera ser a que
possui receita bruta no vetor financeiro.

7.3. Para os riscos relacionados a fraude, a avaliacdo a ser utilizada pela drea de Compliance e
Antifraude ndo se limitara aos valores calculados na férmula descrita.

7.4. A drea de Gestdo de Riscos Corporativos podera solicitar apoio a outras dreas da Companhia
para assegurar correto entendimento acerca de impactos e consequéncias, tais como: Juridico,
area Financeira, RH, dentre outras, as quais devem participar ativamente das discussbes e
analise dos riscos juntamente com as areas que sdo donas dos riscos.

8. INFORMAGOES ADICIONAIS

8.1. A ndo observancia das diretrizes desta Politica podem resultar em severas sang¢oes
administrativas e penalidades civis e criminais para o GRUPO QUALICORP, seus colaboradores,
seus administradores e terceiros envolvidos.

8.2. Sem prejuizo das sang¢des cabiveis nos termos da legislacdo vigente, em caso de violacdo
dos termos e procedimentos estabelecidos nesta Politica, cabera ao Comité de
Riscos/Compliance, ouvida a recomendacédo da Superintendéncia de Seguranca da Informacéo,
Privacidade, Riscos e Auditoria tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no ambito da
Companhia e como mencionadas no Manual de Gestdo de Riscos.

8.3. Caso a medida exija a atuag¢do do Conselho de Administragdo, conforme o disposto no
Cédigo de Etica e Conduta, este pode, caso julgue cabivel, implicar em ato de competéncia legal
ou estatutaria da Assembleia Geral, submetendo a delibera¢do pelos acionistas.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Qualquer duvida sobre o disposto nesta Politica ou sobre a aplicacdao de qualquer de seus
dispositivos deverd ser encaminhada diretamente a Superintendéncia de Seguranca da
8
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Informacao, Privacidade, Riscos e Auditoria, através do e-mail SI-Auditoria-Privacidade e Riscos

<sup_riscos_e_controles@qualicorp.com.br>, que dara o devido esclarecimento ou orientagao.

9.2 Em caso de conflitos das diretrizes e praticas desta Politica com outros procedimentos da
Companhia, a Superintendéncia de Seguranca da Informacao, Privacidade, Riscos e Auditoria,

devera ser consultada para esclarecimentos e eventuais adequacdes.

9.3 Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovacao e somente poderd ser modificada por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, considerando mudancas de escopo de atuacdo da

area e, ou alteragdes no planejamento estratégico do GRUPO QUALICORP.

BASE LEGAL E NORMATIVA

10.1 A Politica de Gestao de Riscos Corporativos possui como base legal e normativa os seguintes
documentos:

e COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) Internal
Control — Integrated Framework;

e COSO ERM (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) Enterprise
Risk Management Framework;

e Norma ABNT NBR ISO 31000:2009 — Gestdo de Riscos: Principios e Diretrizes;

%k %k x
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INTRODUGAO

A Politica de Controles Internos tem por finalidade auxiliar na mitigacao dos riscos de
acordo com a complexidade de seus negdcios, bem como disseminar a cultura de controles para
garantir o cumprimento de leis, regulamentos e demais normas estabelecidos pelos érgaos
reguladores e demais partes interessadas.

ABRANGENCIA

Esta politica abrange todas as partes interessadas que, direta ou indiretamente,
participam dos processos estratégicos e operacionais do GRUPO QUALICORP.

DEFINICOES

Controles Internos: processos desenvolvidos para garantir, com razoavel certeza, que
sejam atingidos os objetivos do GRUPO QUALICORP, modificando os riscos de negécio, seja
reduzindo a probabilidade de ocorréncia, seja minimizando os impactos em casos de
manifestac¢do dos riscos.

Sistema de Controles Internos: Um sistema de controles internos pode ser definido
como um conjunto de politicas, normas, procedimentos e atividades estabelecidas no GRUPO
QUALICORP, como o propdsito de reduzir a possibilidade de sofrer perdas, desgaste da imagem
institucional, incrementar a qualidade das informagdes contdbeis, financeiras e gerenciais, bem

como salvaguardar a conformidade com a legislagdo e a regulamentagao em vigor.
OBIJETIVOS

4.1. Construir diretrizes, competéncias e conceitos de controles internos;

4.2. Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis do GRUPO QUALICORP;

4.3. Fomentar as boas praticas de controles internos, conforme os melhores referenciais
comparativos do setor;

4.4. Promover maior transparéncia das informag&es, contribuindo para a sustentabilidade do
GRUPO QUALICORP.

ali

corp
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5. RESPONSABILIDADES
5.1. Conselho de Administragao

5.1.1. Apreciar e aprovar a Politica de Controles Internos e os relatdrios de controles internos;

5.1.3. Incorporar as praticas de controles internos ao processo decisorio.

5.2. Comité de Auditoria, Riscos e Compliance
5.2.1. Apreciar e se manifestar sobre a Politica de Controles Internos;
5.2.2. Supervisionar as atividades da area de Controles Internos do GRUPO QUALICORP;

5.2.3. Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos do GRUPO
QUALICORP, apresentando recomendacées de aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos que compreender necessarios;

5.2.4. Avaliar a efetividade e suficiéncia do sistema de controle internos;

5.2.5. Manifestar-se, previamente ao Conselho de Administrac¢do, a respeito dos relatérios sobre
o sistema de controles internos do GRUPO QUALICORP.

5.3. Diretoria Executiva

5.3.1. Avaliar e aprovar a Politica de Controles Internos e submeter ao Conselho de
Administracao;

5.3.2. Incorporar as praticas de controles internos ao processo decisorio;

5.3.3. Patrocinar a implantag¢do de praticas de negdcio eficientes e controles internos adequados
e eficazes.

5.4. Demais unidades organizacionais do GRUPO QUALICORP
5.4.1. Conhecer e aplicar a Politica de Controles Internos;

5.4.2. Estabelecer, manter, promover e avaliar as praticas de negécio eficientes e controles
4
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internos adequados e eficazes;
5.4.3. Documentar os controles internos implementados nas dreas de negdcio;

5.4.4. Apresentar a Superintendéncia de Seguranca da Informacdo, Privacidade, Riscos e
Auditoria, a documentagdo dos controles internos implantados na drea de sua competéncia e
atuacgao;

5.4.5. Definir os indicadores dos controles internos e fazer o seu acompanhamento.

5.5. Area de Gestdo de Riscos e Controles Internos

5.5.1. Estabelecer metodologia, modelos, padrdes e ferramentas para o gerenciamento de
controles internos do GRUPO QUALICORP

5.5.2. Elaborar o Manual de Procedimentos de controles internos a fim de suportar as diretrizes
gue constam nesta Politica e orientar as acGes de todos os envolvidos nos processos;

5.5.3. Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis hierarquicos;

5.5.4. Elaborar e acompanhar as politicas e estratégias institucionais de governanga corporativa,
submetendo-as a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo, para aprovagao;

5.5.5. Avaliar e propor melhorias nos procedimentos de gerenciamento de riscos, controles e
governanga corporativa;

5.5.6. Elaborar periodicamente, no minimo anualmente, relatérios contendo as deficiéncias
encontradas, as conclusdes das analises efetuadas e recomendacGes com cronograma de
implementacdo de corregdes das deficiéncias/ndo conformidades apontadas, com vistas a
gestdo dos controles internos - em especial aqueles que tratam de processos relacionados a
visdo de riscos altos e que possuem impactos financeiros da Qualicorp.

5.5.7. Analisar, avaliar e controlar, periodicamente, os controles internos associados aos
processos do negécio do GRUPO QUALICORP.

5.6. Auditoria Interna

5.6.1. Auditar sistematicamente a existéncia, o cumprimento e, a eficacia da Politica de
5
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Controles Internos e recomendar melhorias;

5.6.2. Auditar os controles internos do GRUPO QUALICORP.
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

As atividades de controles internos devem ser constantemente avaliadas, tomando,
como referéncia as boas praticas de Governanga Corporativa, estabelecidas pelos padroes e
metodologias do Commitee of Sponsoring Organization of Treadeway Commission — COSO.

6.1. Principios do sistema de controles internos:

Instituir politicas, normas e procedimentos para assegurar que 0s riscos inerentes as
atividades do GRUPO QUALICORP sejam identificados e administrados adequadamente nos
seguintes aspectos:

6.1.1. Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;

6.1.2. Eficacia e eficiéncia operacional;

6.2.3. Consisténcia, tempestividade e protecdo adequada das informacdes;
6.1.4. Salvaguarda dos ativos;

6.1.5. Assegurar a apropriada segregacao de fungdes, observada a estrutura hierdrquica do
GRUPO QUALICORP, de modo a eliminar atribuicGes de responsabilidade conflitantes, assim
como reduzir e monitorar, com a devida independéncia requerida, potenciais conflitos de
interesse existentes nas areas;

6.1.6. Manter sistema e estrutura de controles internos alinhados com as melhores praticas, os
quais devem ser revisados e atualizados periodicamente, a fim de que eventuais deficiéncias
sejam pronta e integralmente corrigidas, de forma a garantir sua efetividade;

6.1.7. O processo de Controles Internos deve ser continuo evitando potenciais impactos de ndo
conformidades nos processos, através das seguintes etapas:

6.1.7.1. Mapeamento de processos — primeira etapa em que sdo identificadas as necessidades
de controle, com definicdo de pontos de controle, periodicidade e responsdveis para
monitoramento.

6.1.7.2. Autoavaliacdo de pontos de controle — nesta etapa sao realizadas autoavaliacdes sobre

6
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o nivel de conformidade dos pontos de controle e consolidadas pela drea de Controles Internos;

6.1.7.3. Consolidacdo das autoavaliagdes — As avaliagdes reportadas no periodo a drea Riscos e
Controles Internos serdo consolidadas e o resultado serd analisado em conjunto com a
Superintendéncia de Seguranca da Informacao, Privacidade, Riscos e Auditoria.

6.1.7.4. Avaliacdo de pontos criticos — A Superintendéncia de Seguranca da Informacao,
Privacidade, Riscos e Auditoria avalia quais pontos possuem necessidade de maior atencdo,
podendo ser enderecados diretamente ao diretor responsavel, ao Conselho de Administracao e
ao Comité de Auditoria, Riscos e Compliance ou apenas terem serem seus resultados
monitorados.

6.1.7.5. Revisdo de pontos de controle — Baseados nos reportes consolidados, a area de Riscos
e Controles Internos fara uma analise amostral de pontos em conformidade para comprovacao
dos resultados e dos pontos em ndo conformidade recorrentes para enderecamento aos
responsdveis para devidas agdes.

6.1.7.6. Monitoramento — As areas responsaveis devem aplicar o plano de acdo e monitorar os
pontos de controle sob sua responsabilidade. Esta acdo visa avaliar e apreciar os controles
internos, sendo o melhor indicador para saber se os controles internos estdo sendo efetivos ou
ndo. O monitoramento é feito tanto através do acompanhamento continuo das atividades
guanto por avaliagGes pontuais, como é o caso da autoavaliacdo, revisGes eventuais e auditoria
interna.

6.1.7.7. Acompanhamento — Os planos de a¢do implementados pelas areas responsaveis serdo
acompanhados pela area de Riscos e Controles Internos, e consiste em um instrumento de
controle utilizado ao longo de um periodo predeterminado para a observacdo especifica de
atividades/operacdes executadas pelas areas de negdcio quanto as acdes planejadas e analise
dos resultados desejados. O nivel de conformidade dos processos deverd ser acompanhado
periodicamente pelo Conselho de Administracdao e Comité de Auditoria, Riscos e Compliance,
possibilitando a identificacdo da necessidade de enderegamento.

6.1.8. O gerenciamento do ambiente de Controles Internos tem como premissas que 0s riscos
associados ao ndao cumprimento de metas e objetivos do GRUPO QUALICORP sejam
identificados e avaliados, considerando a probabilidade de ocorrerem e os impactos sobre os
negacios, caso se materializem.

As varidveis basicas que deverdo ser utilizadas em todas as fases do processo de
planejamento dos trabalhos de controle sao materialidade, relevancia e criticidade.
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PLANO DE ACAO

7.1. Controles internos avaliados como ineficazes sdao discutidos com os responsaveis pela
execucdo dos controles e Gestor/Gerente responsavel para definicdo de plano de agdo para
correcdo da deficiéncia/ndo conformidade.

7.2. A drea de Riscos e Controles Internos auxilia na elaboracdo e acompanhamento da
implementac¢do dos planos de ag¢Ges necessarios para implementar ou aprimorar os controles
internos a fim de mitigar os riscos.

7.3. O status do plano de acdo acordado é informado para a Diretoria Executiva, Comité de
Auditoria, Riscos e Compliance e Gestao de Riscos.

PERIODO DE VIGENCIA E REVISAO

8.1. Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovacao e somente podera ser modificada por
deliberacdo do Conselho de Administracdo, considerando mudancas de escopo de atuagdo da
area e, ou alteracdes no planejamento estratégico do GRUPO QUALICORP.
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