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POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, SEUS COMITES
DE ASSESSORAMENTO E DIRETORIA ESTATUTARIA
DA QUALICORP CONSULTORIA E CORRETORA DE
SEGUROS S.A.
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POLITICA DE INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, SEUS COMITES DE ASSESSORAMENTO E

DIRETORIA ESTATUTARIA DA QUALICORP CONSULTORIA E
CORRETORA DE SEGUROS S.A.

1. INTRODUCAO

1.1. A presente Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracdo, seus Comités de

Assessoramento e Diretoria Estatuaria (“Politica”) institui os critérios e procedimentos a serem

observados para a composicao desses 6rgaos da Qualicorp Consultoria e Corretora de Seguros S.A.

(“Companhia”).

1.2. Aindicacdo dos membros do Conselho de Administracdo, seus Comités e Diretoria Estatutaria
da Companhia, deverd observar o disposto nesta Politica, no Estatuto Social da Companhia, nos
regimentos internos do Conselho de Administracdo e de seus Comités, no Regulamento do Novo
Mercado, na Lei das Sociedades por A¢des, bem como nas demais legislacdes e regulamentacdes

aplicaveis.

2. PRINCIPIOS

2.1, Deverdo ser indicados para compor o Conselho de Administracdo, seus Comités e a Diretoria
Estatutaria, profissionais qualificados, com comprovada experiéncia técnica, profissional ou

académica, e alinhados aos valores e a cultura da Companhia.

2.2, A indicacdo para a composicdo do Conselho de Administracdo, seus Comités e da Diretoria
Estatutaria devera considerar os aspectos relevantes considerados pelas melhores praticas de
mercado, além da complementaridade de experiéncias e disponibilidade de tempo para o

desempenho da funcdo.

3. DEFINICOES

3.1. Para efeitos desta Politica, os termos e as expressdes grafadas em letra maiuscula terdo os

seguintes significados:
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"Acionista Controlador": significa a pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas
por acordo de acionistas ou sob controle comum, que exerca o poder de controle da Companhia,

direto ou indireto, nos termos do art. 116 da Lei das Sociedades por Agdes.

"Administradores”: sdo os Diretores Estatutarios e membros do Conselho de Administra¢do da

Companhia.

"Controlada": significa sociedade na qual a Companhia, direta ou indiretamente, seja titular de
direitos de sécio que Ihe assegurem, individualmente ou por meio de acordo de voto, e de modo
permanente, preponderancia nas deliberacGes sociais e o poder de eleger a maioria dos

administradores.
"CVM": a Comissdo de Valores Mobiliarios.

"Diretor de Relagdes com Investidores": refere-se ao Diretor de Relagdes com Investidores da

Companhia.
"Lei das Sociedades por Agbes.": a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

"Regulamento do Novo Mercado": significa o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,

Bolsa, Balcdo.

4. CONSELHO DE ADMINISTRACAO
4.1. Critérios para a Composi¢ao

4.1.1. O Conselho de Administragdo da Companhia serd composto por, no minimo, 5 e, no
maximo, 9 membros, residentes no Brasil ou no exterior, eleitos e destituiveis pela assembleia

geral da Companhia, com mandato unificado de 2 anos, sendo permitida a reeleicdo.

4.1.2. Em caso de impedimento definitivo ou vacancia de qualquer dos cargos de membro do
Conselho de Administragao, o substituto podera ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes
e permanecera no cargo até o final do mandato do membro substituido. Ocorrendo impedimento
definitivo ou vacancia da maioria dos cargos do Conselho de Administracdo, devera ser
imediatamente convocada Assembleia Geral para eleger os substitutos, os quais deverdo

completar o mandato dos Conselheiros substituidos. Na eventualidade da saida de um conselheiro,
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ndo é necessario que novo conselheiro seja eleito caso seja respeitado o numero de membros

minimo do érgdo e o nimero minimo de membros independentes.

4.1.3. Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa, exceto em decorréncia
de vacancia, hipétese em que a Companhia deverd: (i) divulgar a acumulagdo de cargos em
decorréncia da vacancia até o dia util seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 dias,
contados da vacancia, as providéncias tomadas para cessar a acumulag¢do dos cargos; e (iii) cessar

a acumulagao no prazo de 1 ano.

4.1.4. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 conselheiros ou 20%, o que for
maior, deverdo ser conselheiros independentes, conforme definicdo do Regulamento do Novo
Mercado, devendo tal caracterizacdo como conselheiro independente constar da ata da
assembleia geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s)
conselheiro(s) eleito(s) nos termos do artigo 141, §§ 4° e 5°, da Lei das Sociedades por Acdes,

guando aplicaveis.
4.1.5. Quando, em decorréncia do cdlculo do percentual referido no item 4.1.4 acima, o resultado
gerar um numero fracionario, a Companhia devera proceder ao arredondamento para o nimero

inteiro imediatamente superior.

4.1.6. O enquadramento do conselheiro como independente para fins do Regulamento do Novo

Mercado deve considerar sua relagao:

(i) com a Companbhia, seus Acionistas Controladores diretos ou indiretos, se houver, e

seus Administradores; e
(ii) com as sociedades Controladas, coligadas ou sob controle comum.

4.1.7. N3o serdo considerados conselheiros independentes, nos termos do Regulamento do Novo

Mercado, aqueles que:
(i) forem Acionistas Controladores diretos ou indiretos da Companhia (quando houver);

(ii) tiverem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administragdo vinculado

por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia;
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(iii) forem cOnjuges, companheiros, parentes ou afim, em linha reta ou colateral, até
segundo grau, do Acionista Controlador (quando houver), de Administrador da Companhia ou

de administrador do Acionista Controlador (quando houver); e

(iv) tenham sido, nos ultimos 3 anos, empregados ou Diretores da Companhia ou de seu

Acionista Controlador (quando houver).

4.1.8. As situacOes descritas a seguir deverao ser analisadas de modo a verificar se implicam perda
de independéncia do conselheiro independente em razdo das caracteristicas, magnitude e

extensdo do relacionamento:

(i) o conselheiro ser afim até segundo grau do Acionista Controlador (quando houver),
de Administrador da Companhia ou de administrador do Acionista Controlador (quando

houver);

(ii) o conselheiro ter sido, nos ultimos 3 anos, empregado ou diretor de sociedades

coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia;

(iii) o conselheiro ter relagdes comerciais com a Companhia, seu Acionista Controlador

(quando houver) ou sociedades coligadas, Controladas ou sob controle comum;

(iv) o conselheiro ocupar cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a Companhia ou com o seu Acionista Controlador (quando houver) que tenha poder

decisdrio na conducdo das atividades da referida sociedade ou entidade; e

(v) o conselheiro receber outra remunera¢do da Companhia, de seu Acionista
Controlador (quando houver), sociedades coligadas, Controladas ou sob controle comum além
daquela relativa a atuagdo como membro do Conselho de Administracdo ou de comités da
Companhia, de seu Acionista Controlador (quando houver), de suas sociedades coligadas,
Controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de
participacdo no capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia

complementar.

4.1.9. A caracterizagao do indicado ao Conselho de Administragdo como conselheiro independente

serd deliberada pela assembleia geral, que podera basear sua decisdo:
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(i) na declara¢do, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao Conselho
de Administracdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de independéncia
estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e refletidos nesta Politica, contemplando a

respectiva justificativa, se verificada alguma das situac¢des previstas no item 4.1.8 acima; e

(ii) na manifestacdo do Conselho de Administragcdao da Companhia, conforme o item 4.2.3
abaixo, inserida na proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de
Administradores, quanto ao enquadramento do candidato nos critérios de independéncia

estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e refletidos nesta Politica.

4.1.10. O procedimento previsto no item 4.1.9 acima ndo se aplica as indicagdes de

candidatos a membros do Conselho de Administracao:

(i) gue ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no boletim

de voto, conforme disposto na regulamentacdo editada pela CVM sobre votacao a distancia; e

(ii) guando houver Acionista Controlador, mediante votacdo em separado

4.2, Processo de Indicacao

4.2.1. A eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo sera realizada conforme previsto no

Estatuto Social da Companhia e na legislacdo aplicavel.

4.2.2. A indicagdo de chapas para composicao do Conselho de Administragdo podera ser realizada
pelo préprio Conselho de Administracao, apds avaliacdo da chapa pelo Comité de Sustentabilidade,
Governanga, Pessoas e Remuneracao — devendo constar da proposta da administracao
apresentada aos acionistas para a respectiva assembleia de elei¢do — ou por quaisquer acionistas
da Companhia, e deverdao observar, além da presente Politica, os procedimentos e regras

estabelecidos no Estatuto Social da Companhia.

4.2.3. Observados os demais requisitos regulamentares, o Conselho de Administragdo devera
incluir, na proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de
Administradores, sua manifestacdo contemplando: (a) analise a respeito da aderéncia de cada
candidato ao cargo de membro do Conselho de Administragdo a esta Politica de Indicacdo; e (b)
conforme o caso, as razées pelas quais, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na
declaragdo mencionada no item 4.1.9(i) acima, se verifica o enquadramento de cada candidato

como conselheiro independente.
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4.2.4. Os candidatos indicados aos cargos de membros do Conselho de Administragcdo deverdo

atender, ao menos, aos seguintes critérios:
I possuir reputacao ilibada;

. ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos

publicos;

1l. nao estar condenado a pena de suspensdo ou inabilitacdo temporadria aplicada pela CVM, que

o torne inelegivel para os cargos de administracdo de companhia aberta;

Iv. exceto se dispensado pela assembleia geral, ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que

possa ser considerada concorrente a Companhia e n3o ter, nem representar, interesse

conflitante com o da Companhia;

V.  estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia, e suas politicas

internas;

VI.  possuir formagdo académica compativel com o cargo de conselheiro ou experiéncia
profissional minima, tendo exercido fun¢des similares aquelas a serem desempenhadas no

mandato de conselheiro;
VII.  ter disponibilidade de tempo para o desempenho da fungao e responsabilidade assumidas; e
VIII.  possuir experiéncia profissional em temas diversificados.
4.2.5. O acionista que desejar indicar chapas alternativas ou membros para participar de elei¢do
pelo processo de voto multiplo ou de votagdo em separado (quando aplicaveis) para o Conselho
de Administracdo devera enviar notificacdo por escrito para a Companhia, aos cuidados do
Departamento de Relagdes com Investidores, observados os prazos previstos na Instru¢dao CVM n2

481/09, apresentando, com relagdo a cada membro:

I Formulario de Indicacdo de Candidato ao Conselho de Administracdo nos termos do Anexo |

a presente Politica;
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Il.  cdpia do instrumento de declaracdo de desimpedimento nos termos do art. 147 da Lei das
Sociedades por Agdes e da Instrugdo CVM n2 367/02 (ou outra norma que venha a substitui-
la) assinada pelo proprio candidato ou declaragdo do acionista de que obteve do candidato
indicado a informagdo de que esta em condigdes de firmar tal instrumento, indicando as

eventuais ressalvas;

1. curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacdo, experiéncia
profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no momento e indicacdo
de quais cargos ocupa em conselhos de administragdo, fiscal ou consultivo em outras

companbhias, se for o caso;

IV. no caso dos candidatos indicados na qualidade de independentes, além das informac&es
elencadas acima, declaracdo assinada pelo postulante, atestando seu enquadramento em
relacdo aos critérios de independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado e
refletidos nesta Politica de Indicagdo, conforme item 4.1.9 (i) desta Politica contemplando a

respectiva justificativa, se verificada alguma das situacdes previstas no item 4.1.8; e

V. quaisquer outras informacdes e documentos exigidos pela legislacdo ou regulamentacao

vigentes no momento da indicagao.

4.2.6. Caberd ao Comité de Sustentabilidade, Governanca, Pessoas e Remuneracdo da Companhia
auxiliar o Conselho de Administragdao com a realizagdo de avaliagdo dos conselheiros e do Conselho

de Administragdo como drgdo colegiado.

5. COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

5.1. Critérios gerais para a Composicdo dos Comités de Assessoramento

5.1.1. O Conselho de Administracdo poderda criar comités técnicos ou consultivos,
permanentes ou temporarios, estatutdrios ou ndo, para analisar e se manifestar sobre quaisquer
assuntos determinados pelo Conselho de Administracdo, com a finalidade de assessora-lo no

cumprimento de suas atribuicOes legais e estatutarias (“Comités de Assessoramento”).

5.1.2. Os Comités de Assessoramento serdo compostos por, no minimo, 3 membros com
experiéncia especifica nas dreas de competéncia dos respectivos comités, eleitos pelo Conselho de
Administracdo para mandatos unificados de até 2 anos, coincidente com o mandato dos membros

do Conselho de Administracgao.
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5.1.3. Os Comités de Assessoramento contardo com, ao menos, 1 membro que seja
conselheiro independente da Companhia, nos termos do Regulamento do Novo Mercado, e

poderdo contar com membros externos a Companhia.
5.1.4. Os Comités de Assessoramento deverdo observar as diretrizes e normas de
organizagao, composicao e funcionamento estabelecidas em seus respectivos regimentos internos

e, quando estatutdrios, também no Estatuto Social.

5.1.5. Critérios especificos para composicdo do Comité de Auditoria, Riscos e Compliance

5.1.5.1. O Conselho de Administracdo serd permanentemente assessorado por um Comité de

Auditoria, Riscos e Compliance estatutario.

5.1.5.2. O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance da Companhia serd composto por, no

minimo, 3 membros, sendo que:

(i) ao menos 1 membro deve ser conselheiro independente da Companhia, nos termos

do Regulamento do Novo Mercado;

(i) ao menos 1 membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da Instru¢do CVM n2 308/99, ou de eventual norma que venha a

substitui-la;

(iii) a maioria dos membros devera ser independente, nos termos da Instrugdo CVM n2

308/99, ou de eventual norma que venha a substitui-la;

(iv) aomenos 1 membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de compliance.

5.1.5.3. O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance poderd contar com membros externos a

Companhia em sua composic¢ao.

5.1.5.4. Qualquer membro do Comité podera acumular mais de uma caracteristica descrita
nas alineas do item 5.1.5.2 e assim deve ser considerado para fins de cumprimento das regras
de composicao do Comité.

5.1.5.5. E vedada a participacio do Acionista Controlador, se houver, de Diretores da
Companhia, suas Controladas, coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou

indiretas, ou de pessoas a eles subordinadas.
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5.1.5.6. Na andlise da experiéncia em assuntos de contabilidade societaria de que trata o item

5.1.5.2 (ii) acima, deverao ser considerados:
(i) conhecimento dos principios de contabilidade geralmente aceitos;

(ii) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relagdo as principais

estimativas contédbeis;

(iii) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade compardveis aos da

Companhia;

(iv) formacgdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societdria
necessarios as atividades do Comité de Auditoria, Risco e Compliance; e

conhecimento sobre controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.
5.2. Processo de Indicacao

5.2.1. Os membros dos Comités de Assessoramento serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo, a partir de indicacdo do Comité de Sustentabilidade, Governanca, Pessoas e

Remuneragdo da Companhia.

6. DIRETORIA
6.1. Critérios para a Composicdo

6.1.1. A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 3 e, no maximo, 8 membros,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a qualquer tempo,
dos quais 1 Diretor Presidente, 1 Diretor de Rela¢gdes com Investidores, 1 Diretor Financeiro, eleitos

para um mandato unificado de 2 anos, permitida a reelei¢do.

6.1.2. Os demais Diretores terdo as respectivas atribuicGes definidas pelo Conselho de

Administracgao.

6.1.3. A critério do Conselho de Administragao, um Diretor podera acumular duas ou mais

Diretorias da Companhia.
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6.1.4. A indicagdo para composicdo da Diretoria devera considerar quadros executivos
profissionais capazes de combinar, de modo harmonico, o interesse da Companhia, seus acionistas,
gestores e colaboradores, bem como a responsabilidade social e ambiental da Companhia,

pautados pela legalidade e pela ética.
6.2. Processo de Indicacao

6.2.1. A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada conforme previsto no Estatuto

Social da Companhia e na legislagao aplicavel.

6.2.2. A indicacdo de membros para composicdo da Diretoria deverd ser realizada pelo
Conselho de Administracdo, podendo o Diretor Presidente da Companhia, assessorado pelo
Comité de Sustentabilidade, Governanca, Pessoas e Remuneracdo da Companhia, participar da

selecdo e indicacdo dos demais membros da Diretoria da Companhia.

6.2.3. Os candidatos indicados aos cargos de membros da Diretoria deverao atender além

dos requisitos aplicdveis aos Conselheiros, ao menos, aos seguintes critérios:

(i) nao ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada concorrente

Companhia e ndo ter, nem representar, interesse conflitante com o da Companhia;
(ii) possuir formagdo académica compativel com o cargo de Diretor para o qual foi
designado e/ou ter exercido previamente funcbes similares aquelas a serem desempenhadas

no mandato de Diretor; e

(iii) ter habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os

objetivos da Companhia.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. A presente Politica somente poderd ser alterada por deliberagdo do Conselho de

Administracao da Companhia.

7.2. A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de

Administragdo, e vigorard por prazo indeterminado.
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ANEXO |
Formulario de Indicacdo de Candidato ao Conselho de Administracdao da
Qualicorp Consultoria e Corretora de Seguros S.A. (“Companhia”)
(OBS: O presente formuldrio deverd ser apresentado em conjunto com os demais documentos e
informagdes adicionais exigidos pela Politica de Indicagdo da Companhia e pela legislacdo e
regulamentacdo aplicdveis)
Fornecimento de informacgdes exigidas pelos itens 12.5 a 12.10 do Formulario
de Referéncia referentes ao candidato indicado ao Conselho de Administracao:
12.5 Dados Cadastrais e experiéncia profissional:

Nome Data de Nascimento Idade Profissao

CPF ou Passaporte (PAS) Cargo Eletivo Ocupado

Data de Elei¢ao

Data de Posse

Outros Cargos e Fungoes

Prazo do Mandato ] -
Exercidos ha Companhia

Indicagdo foi feita pelo Acionista
Controlador?

( )SIM( )NAO

E membro independente, nos termos do Regulamento do
Novo Mercado?

Numero de Mandatos Consecutivos

( )SIM( )NAO

Experiéncia Profissional

Descrever no campo abaixo:

- nome e setor de atividade da empresa

- cargo

mobiliario da Companhia; e

terceiro setor.

(a) as principais experiéncias profissionais do candidato durante os ultimos 5 anos, indicando:

- se a empresa integra (i) o grupo econémico do emissor ou (ii) é controlada por acionista da Companhia que

detenha participagdo, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor|

(b) todos os cargos de administragdo que o candidato ocupe em outras sociedades ou organizagdes do
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Declaracao de Eventuais Condenagdes

desses eventos):

(a) qualquer condenagdo criminal;

Descrever no campo abaixo a ocorréncia de qualquer dos seguintes eventos durante os Ultimos 5 anos em

relagdo ao candidato indicado (em caso negativo, favor indicar expressamente a inexisténcia de qualquer

(b) qualquer condenagdo em processo administrativo da CVM e as penas aplicadas; ou
(c) qualquer condenacgdo transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido

ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial qualquer

12.6 Em caso de reeleigao, indicar o percentual de participacdo do candidato indicado em

Reunides do Conselho no ultimo exercicio:

%

12.7 /12.8 Informag¢des mencionadas no item 12.5 e informag¢des sobre a atuagdo no ultimo

exercicio como membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, finangas,

recursos humanos, novos negdcios, estratégia e sustentabilidade, governanca, pessoas, cultura e

remuneragao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

Identificacdo do(s) Comité(s) que
o candidato integra

Data de
Eleicao

Data de
Posse

Prazo do
Mandato

N2 de
Mandatos
Consecutivos

% Participagao
em Reunides
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12.9 Informagao sobre existéncia de relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o

segundo grau do candidato indicado com:
a. administradores da Companhia

( )Nao ( )Sim. Descrever:

b. administradores de controladas, diretas ou indiretas, da Companhia

( )Nao ( )Sim. Descrever:

c. controladores diretos ou indiretos da Companhia

( )Nao ( )Sim. Descrever:

d. administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas da Companhia

( )Nao ( )Sim. Descrever:

12.10 Informagao sobre relagdes de subordinagdo, prestacdo de servico ou controle mantidas,

nos 3 ultimos exercicios sociais, entre o candidato indicado e:

a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia (exceto com relagéo as quais a

Companhia detenha direta ou indiretamente, a totalidade do capital social)

( )Nao ( )Sim. Descrever:

b. controlador direto ou indireto da Companhia

( )Nao ( )Sim. Descrever:

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua controlada ou

controladoras ou controladas de alguma dessas pessoas

( )Nao ( )Sim. Descrever:
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