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1.1

2.1

3.1

4.1

5.1

6.1

7.1

1 AreaResponsavel

Geréncia de Finangas.

2 Abrangéncia

Esta politica orienta o comportamento da BB Seguridade Participagdes S.A.
(“BB Seguridade”) e suas sociedades controladas BB Corretora de Seguros e
Administradora de Bens S.A. (“BB Corretora”) e BB Seguros Participagdes S.A.
(“BB Seguros”).

3 Publico-Alvo

As orientacdes desta Politica se destinam a todos os acionistas, membros de 6rgdo de
governanga, dirigentes, funcionarios e terceiros da BB Seguridade e de suas sociedades
controladas no exercicio de suas atividades profissionais.

4 Regulamentacao

Lei 13.303 de junho de 2016.

5 Periodicidade de Revisao

Esta Politica deve ser revisada, no minimo, a cada 3 (trés) anos, ou extraordinariamente,
a qualquer tempo, e submetida ao Conselho de Administragdo para aprovacgao.

6 Sumario Executivo

Esta Politica tem por objetivo dar transparéncia ao processo de remuneracao dos
acionistas da Companhia.

7 Conceitos

Para fins desta Politica, sdo considerados os seguintes conceitos:
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7.1.1

7.1.2
7.1.3

7.1.4
7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8
7.1.9

Atualizacdo monetdria: corre¢do do valor dos dividendos calculada conforme legislacao
vigente e disposi¢des estatutarias, atualmente equivalente a 100% da taxa Selic.

Companhia: a BB Seguridade, a BB Seguros e/ou a BB Corretora.

Controladas: empresas cujo controle acionario é direto ou indireto da BB Seguridade,
atualmente BB Corretora e BB Seguros.

CVM: Comissao de Valores Mobiliarios.

Remunerag¢do aos acionistas: valores pagos aos acionistas da Companhia a titulo de
Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio.

Dividendos: forma de remuneracao aos acionistas que refere-se a parcela do lucro da
Companhia distribuido, incluindo dividendos intercalares, intermediarios e minimos
obrigatérios.

Juros sobre o Capital Préprio (JCP): Juros pagos ou creditados a titular, sécios ou
acionistas de pessoa juridica tributada com base no Lucro Real, a titulo de remuneracgao
do capital proprio. Pode ser imputado aos dividendos minimos obrigatérios previstos
pela LSA.

Lei das Sociedades por A¢des (“LSA”): Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Lei das Estatais: Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

7.1.10 Payout: percentual do lucro liquido destinado a remuneracdo dos acionistas.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.4.1

8.5

8 Diretrizes

Observamos, no processo de remuneracdo dos acionistas, as disposi¢cdes legais constantes
na LSA, na Lei das Estatais e no Estatuto Social da Companhia.

Consideramos na definicdo da remunera¢do dos acionistas a situagdo de liquidez da
Companhia, os investimentos estratégicos projetados e demais fluxos financeiros
previstos para a Companhia.

Divulgamos o indice de payout visando demonstrar aos acionistas o montante do
resultado que lhes é destinado, que pode estar ajustado pelos eventos ndo recorrentes
conforme seu efeito sobre a situacdo de liquidez da Companhia.

Remuneramos os acionistas semestralmente, com base no resultado observado nas
demonstragoes financeiras semestrais auditadas.

Em situacdo de disponibilidade de recursos e sem prejuizo a liquidez da Companbhia,
poderemos distribuir a remuneracdo aos acionistas em periodicidade diferente,
conforme disposicdes estatutarias e respeitando a legislacdo em vigor.

Cumprimos as disposi¢cdes estatutarias e legais no que se refere a retencao de resultado
para constituicao de reserva legal.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12
8.13

8.14

8.15

8.16

9.1

10.1

Na forma prevista na LSA, poderemos destinar uma parcela do lucro liquido para a
formacao de reservas para contingéncias.

Distribuimos aos acionistas como dividendo obrigatério parcela correspondente a, no
minimo, 25% do lucro liquido ajustado com as dedugdes e acréscimos previstos no art.
202 da LSA.

Consideramos destinar a constituicdo de Reserva de Lucros a Realizar o excedente do
montante do dividendo obrigatorio que ultrapassar a parcela realizada do lucro do
exercicio.

Constituimos reserva estatutaria para garantir margem operacional compativel com o
desenvolvimento das operacdes da Companhia, de acordo com limitagdes da legislacdo e
do Estatuto Social.

Distribuimos como dividendos aos acionistas os lucros nao destinados as reservas
estatutaria e de lucros a realizar nos termos da LSA.

Procedemos a atualizacdo monetaria dos dividendos nas situacoes previstas na legislagdo
vigente e no Estatuto Social.

Aplicamos as regras de prescricao de dividendos conforme definido na LSA.

Divulgamos os valores dos dividendos na ocasido da publicacdo das demonstragdes
financeiras do segundo e quarto trimestres de cada exercicio.

Definimos como beneficiarios dos dividendos declarados os acionistas que mantiverem
acOes na data da posicao acionaria divulgada ao mercado, quando da divulgacao das
demonstracoes financeiras relativas ao segundo e quarto trimestres de cada exercicio.

Efetuamos o pagamento dos dividendos apds cumpridos os tramites operacionais e os
prazos minimos definidos pela CVM.

O pagamento de dividendos nao sera obrigatdrio no exercicio social em que os 6rgados da
administracdo informarem a assembleia-geral ordinaria ser incompativel com a situacao
financeira da Companhia, conforme previsto na LSA.

9 Valores Associados

Respeito ao cliente, Confiabilidade e Sentimento de Dono.

10 Data da Ultima Aprovacio pelo Conselho de Administracio

27 de maio de 2022.
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11.1 Excecgdes a esta Politica, juntamente com os casos omissos, devem ser encaminhados para
deliberac¢do ao Conselho de Administragao.

12 Tabela de Controle de Versionamento

Vigéncia 28.05.2022 a 27.05.2025
Versao 4
Hlstorlcg i Revisdo trienal da Politica.
Alteracoes

Pagina 4 de 4



