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Regimento Interno do Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RISCOS E DE CAPITAL

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno (“Regimento”), disciplina o funcionamento do
Comité de Riscos e de Capital (“Comité” ou “Coris”) da BB Seguridade Participacdes
S.A. (“BB Seguridade” ou “Companhia”) e a sua relagdo com os demais orgaos
sociais, definindo sua composicdo, as responsabilidades e as atribuicdes de seus
membros, bem como sua atuacido e funcionamento, observadas as disposi¢cdes do

Estatuto Social da BB Seguridade e da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO

Art. 2°. O Comité é um o6rgao estatutario de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, com funcionamento permanente, que tem por finalidade assessorar
aquele Conselho no que concerne ao exercicio das suas fungdes relativas a gestao de
riscos e de capital.

§ 1° O Coris também exercera suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Riscos e de Capital
unico no ambito da BB Seguridade.

§ 2°° O Comité de Riscos e de Capital reporta-se diretamente ao Conselho de
Administragao.

Art. 3°. O Comité de Riscos e de Capital sera integrado por 3 (trés) membros efetivos,
todos eles independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao,
obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedacgdes para o exercicio da
funcao dispostas na Politica de Governanga, Indicacao e Sucessao da BB Seguridade
€ nas normas aplicaveis, bem como ao definido neste Estatuto e em seu Regimento
Interno, sendo que:

I. 1 (um) membro sera indicado, em conjunto, pelo(s) Conselheiro(s) de
Administragado representante(s) dos acionistas minoritarios;

[I. 1 (um)membro sera indicado pelo Banco do Brasil S.A; e
(. 1 (um) membro sera indicado pelos demais membros do Conselho de

Administragao.

§ 1°. Os mandatos dos membros do Comité de Riscos e de Capital serdo nao
coincidentes, com prazo de até 3 (trés) anos, sendo permitida uma unica reeleigao.

§ 2°. Os requisitos de independéncia do membro do Comité de Riscos e de Capital
sdo aqueles definidos no Art. 14 § 4° do Estatuto Social.

§ 3°. A fungédo de membro do Comité é indelegavel.

#Publica



Regimento Interno do Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade

§ 4°. Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo e poderao
ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de
Administragao.

§ 5° Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, devendo manter confidencialidade sobre as informagbes relevantes,
privilegiadas ou estratégicas recebidas da Companhia, sendo-lhes vedado utiliza-las
em beneficio proprio ou de terceiros.

Art. 4°. Além dos requisitos e vedacgdes estabelecidos no Art. 34 do Estatuto Social da
BB Seguridade, um dos membros do Comité de Riscos e de Capital devera,
cumulativamente, observar a seguinte condigdo para o exercicio do cargo:

I. Exercer a funcdo de membro efetivo nos comités de riscos de todas as
sociedades coligadas ao Grupo BB Seguridade que possuirem este 6rgao.

§ 1°. A nao eleigao, destituicdo ou a renuncia do membro do Coris descrito neste
artigo, em quaisquer dos comités de riscos das sociedades coligadas, implicara na
perda do seu cargo no Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade.

§ 2°. E incompativel com a participacdo nos comités de riscos das sociedades
coligadas de membro do Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade que:

a) Seja destituido pelo Conselho de Administragao; ou
b) Renuncie ao cargo de membro do Comités de Riscos e de Capital; ou

c) Tenha o prazo de exercicio do seu mandato encerrado.

§ 3° O membro do Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade que se
enquadrar em quaisquer das situagdes previstas no § 2° deste artigo perdera o seu
cargo em todos os comités de riscos das sociedades coligadas a partir da data do ato
transcorrido.

Art. 5°. Perdera o cargo o membro do Comité de Riscos e de Capital que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administragao.

§ 1° Em caso de vacancia, renuncia, falecimento ou impedimento de qualquer
membro do Comité, competira ao Conselho de Administracao eleger novo membro
para compor o Coris.

§ 2°. Atingido o limite de reconduc¢des estabelecido no Estatuto Social, 0 ex-membro
do Coris ndo podera participar do Comité pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da
data do término do mandato.
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Art. 6°. Os membros do Comité de Riscos e de Capital deverdo atender, também, aos
requisitos e vedacdes previstos no Art. 11 do Estatuto Social.

§ 1°. Os membros do Comité, além de observar os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como observar e
estimular as boas praticas de governanga corporativa, devendo guardar rigoroso sigilo
sobre qualquer informacao relevante, relacionada a BB Seguridade, enquanto nao for
oficialmente divulgada ao mercado.

§ 2° Os membros do Comité deverdo informar a Companhia, imediatamente, as
modificagcbes em suas posi¢cdes acionarias da BB Seguridade, nas condi¢cdes e na
forma determinadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios, bem como nas condi¢des
previstas na Politica de Negociagcdo com Valores Mobiliarios de Emissdo da BB
Seguridade Participagbes S.A.

Art. 7°. A remuneracdo dos membros do Comité de Riscos e de Capital sera definida
pela Assembleia Geral, limitada a remuneracéo percebida pelos membros do Comité
de Auditoria.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Compete ao Comité de Riscos e de Capital, além das atribuicdes definidas nas
normas aplicaveis e no Estatuto Social:

I. assessorar o Conselho de Administracdo no que diz respeito ao processo de
identificagdo e o acompanhamento dos riscos associados as sociedades
controladas e coligadas;

II.  manifestar-se sobre propostas que envolvam a gestédo estratégica de riscos e
de capital, em especial:

a) A revisdo da Declaragdo de Apetite a Riscos, do Plano de Capital e do
Plano de Contingéncia de Capital;

b) Investimento e/ou desinvestimento estratégicos;

c) Alteragcado do capital social e/ou alienagao de agdes representativas do
seu capital social;

d) Aporte de capital;

e) Compra ou venda de valores mobiliarios de emissdo da prépria
Companhia;

f) Revisao de politicas e estratégias relacionadas a gestao de riscos e de
capital,

g) Destinagdo do resultado do exercicio e de distribuicdo de dividendos
intermediarios, intercalares e o pagamento de juros sobre o capital
proprio; €

h) Captacao de empréstimos ou financiamentos.
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[ll.  manifestar-se sobre Relatério de Conformidade elaborado em atendimento a
Resolugcdo CNSP n° 416 de 27 de julho de 2021;

IV. avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na Declaracdo de Apetite a
Riscos e as estratégias para o seu gerenciamento, considerando os riscos
individualmente e de forma integrada;

V. supervisionar o cumprimento das politicas e estratégias relacionadas a gestao
de riscos e de capital;

VI.  supervisionar a atuacdo do Diretor responsavel pelas areas de riscos e de
controles internos, assim como o desempenho das areas de riscos e de
controles internos da Companhia;

VII. avaliar o grau de aderéncia dos processos da estrutura de gerenciamento de
riscos as politicas relacionadas a gestédo de riscos e de capital;

VIll.  tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias interna e
externa pertinentes a gestao de riscos e de capital e dos seus resultados;

IX. compartiihar com o Conselho de Administracdo riscos, fragilidades ou
preocupacbes que possam causar impacto significativo nas condicoes
financeiras e nos negdcios da Sociedade;

X. identificar e acompanhar as deficiéncias detectadas relacionadas a gestdo de
riscos e de capital,

Xl.  verificar a efetividade das agdes adotadas pela Companhia para o saneamento
das deficiéncias acompanhadas pelo Coris;

XIl.  estabelecer as regras operacionais para o seu funcionamento;

Xlll.  submeter ao Conselho de Administragdo, quando se fizer necessario, proposta
de alteragao dos termos deste Regimento Interno;

XIV. realizar, no minimo anualmente, avaliagao coletiva das atividades do Comité e
autoavaliacao individual de cada membro, a fim de identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuacao; e

XV.  cumprir demais atribuicbes determinadas pelo Conselho de Administracdo ou
previstas em regulamentacdes e normas internas.

Paragrafo unico. As manifestagbes do Comité de Riscos e de Capital, conforme
previstas neste artigo, estarao circunscritas ao seu escopo de atuagdo, conforme
definido no Art. 2° deste Regimento Interno e no Estatuto Social da Companhia.

Art. 9°. O Comité de Riscos e de Capital contara com um Coordenador, nomeado pelo
Conselho de Administragao, a quem competira:

I.  convocar e presidir as reunides do Comité;
II.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

lll.  encaminhar ao Conselho de Administracio e, se for o caso, a outro érgao ou
membro da Administracdo, as analises, pareceres e relatérios elaborados no
ambito do Comité;



Regimento Interno do Comité de Riscos e de Capital da BB Seguridade

V.

VI.

VILI.

VIII.

XL
XIl.

representar o Coris no seu relacionamento com o Conselho de Administracéo,
com a Diretoria da Companhia e os demais 6rgaos internos da BB Seguridade,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios;

convidar, em nome do Comité, por solicitacdo de qualquer de seus membros,
os representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria e outros eventuais
colaboradores para participar de reunides;

colocar em discussdo e apreciacdo propostas de normas complementares
apresentadas por qualquer membro do Comité, consideradas necessarias a
atuagao do Orgao;

colocar em votagdo e acolher deliberacdo por maioria de votos, pedidos de
apreciacao de matérias nao incluidas na pauta da reunido, apresentados por
qualquer membro do Comité;

proferir voto de qualidade nas decisdes em caso de empate na votagao;

decidir sobre situacdes conflitantes em assuntos administrativos ou na sua
alcada de competéncia;

adiar a deliberacdo sobre qualquer assunto e, até mesmo, determinar a sua
retirada de pauta;

propor e discutir com o Conselho de Administracido o plano de trabalho anual; e

praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas fungdes.

Art. 10. Na hipétese de auséncia temporaria do Coordenador do Comité, este podera
designar outro membro do Coris para exercer suas atividades como coordenador. Tal
designacgéao deve ser enviada, por escrito, a todos os membros do Comité.

CAPITULO IV — DAS REUNIOES

Art. 11. O Comité de Riscos e de Capital reunir-se-a:

ordinariamente, no minimo 1 (uma) vez por més, em data, local e horario
previamente estabelecidos por seu Coordenador;

extraordinariamente, por convocagao do seu Coordenador, sempre que julgado
necessario por qualquer um de seus membros, ou por solicitacdo do Conselho
de Administracdo da Companhia;

no minimo trimestralmente, com o Conselho de Administragao, com o Conselho
Fiscal e com o Comité de Auditoria para discutir acerca de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

§ 1°. Sera admitida a participagcado nas reunides ordinarias ou extraordinarias por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que tenha instrumentos que
garantam a autenticidade e que permita ao conselheiro participar efetivamente da
reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participagao
considerada como presenca pessoal.
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§ 2°. Extraordinariamente, sera admitida a realizagéo de reunides virtuais por meio de
correio eletrénico ou outro meio eletrénico/virtual.

Art. 12. O Comité de Riscos e de Capital reunir-se-a com a presenca de, no minimo, a
maioria dos seus membros em exercicio.

§ 1°. A convocacgéo dos membros do Comité para as reunides sera efetuada mediante
aviso, enviado com antecedéncia minima de 7 (sete) dias de sua realizacdo ou, em
situagdes extraordinarias, a qualquer tempo, por correio eletrénico.

§ 2° Independentemente de convocacao, serdo validas as reunides que contarem
com a presenca da totalidade dos seus membros.

Art. 13. O Coris podera, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho de
especialistas.

§ 1° A \utlizagdo do trabalho de especialistas ndo exime o Coris de suas
responsabilidades.

§ 2° Caso o Comité entenda necessaria a presenca de terceiros em determinada
reunido, que possam deter informagao relevante ou contribuir nas discussdes técnicas,
podera convidar Diretores, membros dos demais 6rgaos auxiliares da administracao
ou colaboradores da BB Seguridade, observados, quanto a estes, os procedimentos
de governanga corporativa da companhia, sempre sem direito a voto nas deliberacdes.

§ 3° Os terceiros convidados a participar de reuniao do Comité permanecerao
somente durante o periodo em que a matéria que originou sua convocagao estiver
sendo apreciada.

Art. 14. As deliberagdes do Coris serdo por maioria simples, cabendo ao Coordenador
o voto de qualidade em caso de empate na votagao.

Art. 15. Ao término da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os
membros presentes e, posteriormente, arquivada na sede da Companhia.

Paragrafo Unico. Das atas deverdo constar o nimero da ordem, data e local, os
pontos mais relevantes das discussbes, relacdo de presentes, justificativas de
auséncias, possiveis irregularidades, eventuais pontos de divergéncia e providéncias
solicitadas.

Art. 16. Apos a assinatura da ata por todos os membros, a mesma devera ser
encaminhada ao Conselho de Administragao para conhecimento.

§ 1° A participagédo do Comité nas reunides ordinarias do Conselho de Administragéo
dar-se-a mediante:
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a) a representagao pelo seu Coordenador ou, em caso de auséncia justificada, de
substituto por ele indicado; ou

b) a presenca de todos os membros do Comité, quando requisitado pelo Conselho
de Administragao, ressalvadas as auséncias por motivos justificados.

§ 2° As atas das reunides serdo divulgadas quando solicitado por um de seus
membros, salvo se o Comité considerar que essa divulgagdo podera colocar em risco
interesse legitimo da Companhia.

Art. 17. Nas reunides do Comité de Riscos e de Capital, 0 membro que nao seja
independente em relagdo a matéria em analise deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido e retornando somente apos
o término da discusséao.

§ 1°. Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer outra
pessoa presente a reunido, membro ou nao, podera manifestar o conflito, caso dele
tenha ciéncia.

§ 2°. Na hipétese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao Coordenador do
Coris ou ao seu substituto, apés ouvidas as ponderacbes de ambas as partes,
conduzir a avaliacdo, pelo Comité, quanto a existéncia, ou ndo, de conflito de
interesses.

CAPITULO V — DO ASSESSORAMENTO E DA SECRETARIA

Art. 18. O Comité de Riscos e de Capital contara com o assessoramento especial da
Superintendéncia de Gestdo de Risco e de Capital da BB Seguridade, a quem
competira:

I. assessorar os membros do Coris quanto aos aspectos técnicos das atribuigcdes
do Comité;

II.  fornecer insumos que auxiliem os membros do Coris a cumprirem o disposto no
Art. 8° deste Regimento Interno;

lll. realizar o alinhamento com as demais areas da Companhia, visando o
atendimento das demandas e do Plano de Trabalho do Comité de Riscos e de
Capital;

IV. auxiliar os membros do Coris na analise de informagdes relativas a pertinéncia
e tempestividade dos materiais disponibilizados pelas demais éareas da
Companhia; e,

V. quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica definidas pelo Comité.

Paragrafo unico. Os funcionarios da Superintendéncia de Gestdo de Riscos e de
Capital deverdo manter confidencialidade sobre as informag¢des de que tomarem
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conhecimento em razao de sua participagao em reunides do Coris, sendo-lhes vedado
compartilha-las sem autorizacdo do Comité ou utiliza-las em beneficio préprio ou de
terceiros.

Art. 19. O Comité sera secretariado pela Superintendéncia de Gestdo Societaria da
Companhia, a quem competira:

VI.  comunicar a convocagao das reunides do Comité;

VII.  organizar reunides nao presenciais, bem como viabilizar a participagdo a
distancia, de integrantes em reunides presenciais, definindo a forma de
realizagdo da reunido e o prazo para apresentagcdo das deliberagbes dos
integrantes do comité;

VIIl.  organizar, sob orientacdo do Coordenador, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada reunido, reunindo os documentos necessarios e 0s
distribuindo antecipadamente sempre que possivel;

IX. distribuir a pauta, elaborar, lavrar e arquivar as respectivas atas no livro proprio
e colher as assinaturas dos membros;

X. adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacgbes e
orientacdes deliberadas pelo comité;

XI.  organizar e manter sob sua guarda a documentacéo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité;

XIl.  lavrar o “Termo de Nao Realizagdo” do encontro, contando as justificativas para
sua nao realizacdo adotar medidas para promover o acompanhamento das
recomendacoes e orientacdes deliberadas pelo comité;

Xlll.  lavrar as atas das reunides, que serao registradas em livro proprio, e
encaminha-las para conhecimento do Conselho de Administracao;

XIV.  propor ao Comité o seu calendario anual de reunides;
XV. apoiar o Comité na elaboracao do seu Plano de Trabalho anual;

XVI.  coordenar o processo de revisao do Regimento Interno do Coris;

XVII.  proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do Comité,
podendo, inclusive, emitir certiddes, extratos, despachos, copias de atas e
outros;

XVIII.  preparar as correspondéncias a serem assinadas pelo Coordenador e pelos

demais membros do Comité; e

XIX.  praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarias ao
exercicio de suas fungoes.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. Cabera ao Conselho de Administracao dirimir quaisquer duvidas existentes e
casos omissos deste Regimento.

Art. 21. Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de Administragao,
por iniciativa prépria ou por recomendacgao do Coris.

Art. 22. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo e devera ser
arquivado na sede da Companhia, bem como divulgado no site de Relagcbes com
Investidores.

Brasilia (DF), 29 de julho de 2022.
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