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Regimento Interno da Diretoria da BB Seguridade

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria e a sua
relacdo com os demais 6rgéos sociais, observadas as disposi¢cées do Estatuto Social
e da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DA CONCEITUAGAO E DA COMPOSIGAO

Art. 2°. A Diretoria é o 6rgao colegiado e deliberativo responsavel pela administragao
dos negocios em geral da BB Seguridade Participagdes S.A. (“BB Seguridade” ou
“Companhia”).

Paragrafo Unico. Conforme definido no Estatuto Social, a Diretoria é composta por 4
(quatro) membros efetivos, residentes no Brasil, sendo necessariamente 1 (um)
Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor de Relagbes com Investidores e os demais sem
designacado especifica, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragao.

Art. 3°. A composigao, o prazo de gestdo e as condi¢des para investidura em cargo na
Diretoria sao definidos na forma prevista nos Artigos 23, 24 e 26 do Estatuto Social.

Art. 4°. No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente competira ao Conselho de
Administracado designar dentre os demais Diretores, aquele que o substituira até a
posse do novo Diretor-Presidente eleito, observado o disposto no Artigo 23, § 4° do
Estatuto Social.

Art. 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Diretor-Presidente
designara seu substituto, dentro os demais Diretores.

Art. 6°. Os Diretores designados a substituir o Diretor-Presidente, nos casos previstos
nos artigos 4° e 5° deste Regimento, fardo jus a remuneragéo referente ao cargo
durante o periodo de substituicao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 7°. Compete a Diretoria, além das atribuicbes definidas nas normas aplicaveis e
no Art. 28 do Estatuto Social:

I.  divulgar o afastamento de membro da Diretoria que apresentar candidatura a
cargo eletivo nos Poderes Executivo e Legislativo, quando ocorrer;

[I. implementar e manter mecanismos, processos e programas eficientes de
monitoramento e divulgagdo do desempenho financeiro e operacional e dos
impactos das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente;

Ill.  elaborar o plano de negocios para o exercicio anual seguinte a ser submetido
para deliberagdo do Conselho de Administracao;

#Publica



Regimento Interno da Diretoria da BB Seguridade

IV. elaborar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os cinco anos seguintes que sera submetida a
aprovacao do Conselho de Administracao;

V. colocar a disposicdao dos outros 6érgdos sociais, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

VI. aprovar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao ("PETI"), o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao ("PDTI") e o Modelo de Governanca
de Tecnologia da Informac¢do da Companhia; e

VIl.  submeter ao Conselho de Administragao, quando avaliar necessario, proposta
de alteracido dos termos deste Regimento Interno.

Art. 8°. Compete ao Diretor-Presidente, além do previsto no Art. 25 § 1° do Estatuto
Social, decidir sobre a participagdo, em reunides da Diretoria, de pessoas que nao
sejam do 6rgao, para prestar esclarecimentos de qualquer natureza, observado o
disposto no Art. 9° § 1° deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os terceiros convidados a participar da reunidao da Diretoria
permanecerdo somente durante o periodo em que a matéria que originou sua
convocagao estiver sendo apreciada.

CAPITULO IV - DOS DEVERES

Art. 9°. E dever de todo membro da Diretoria, além daqueles previstos na legislacdo
vigente e no Estatuto Social:

| — comparecer as reunides previamente preparado, tendo examinado os
documentos postos a disposicéo, e delas participar ativa e diligentemente;

Il — manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Companhia a que tiver
acesso em razao do exercicio do cargo, desde que tais informagdes nao
produzam efeitos perante terceiros, observado o disposto no art. 157 da Lei
das Sociedades por Acoes;

Il — declarar, previamente a deliberagao, se por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de participar de sua discusséo e
voto;

IV — zelar pela adogao das boas praticas de governanga corporativa, pelo
cumprimento dos Cédigos e Politicas da Companhia e pelo cumprimento do
Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 10. A Diretoria Colegiada reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem,
por convocagao de qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias, devendo constar da convocagao a ordem do dia.

Paragrafo Unico. Independentemente de convocacdo, serdo vélidas as reunides da
Diretoria que contarem com a presenga da totalidade dos membros em exercicio.
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Art. 11. As reunides instalam-se com a presenca de, no minimo, a maioria de seus
membros em exercicio.

§ 1°. Participarao de todas as reunides da Diretoria Colegiada, na qualidade de
convidados permanentes, sem direito a voto:

I. Os Superintendentes Executivos da BB Seguridade;
II. O Superindentente Geral de Estratégia, Marketing e Assessoria; e
[ll. O Auditor Chefe da Companhia.

§ 2° As reunibes da Diretoria serao realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Sera admitida a participacdo por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio que tenha instrumentos que garantam a autenticidade
e que permita ao Diretor participar efetivamente da reunido, interagindo e
manifestando seu entendimento, sendo tal participagcao considerada como presenca
pessoal.

§ 3°. Extraordinariamente, sera admitida a realizagdo de reunibes virtuais por meio de
portal de governanca, correio eletrdnico ou outro meio eletrénico/virtual.

§ 4°. No caso de auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera, com base na
pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de
carta entregue ao Diretor-Presidente, ou ainda, por correio eletrébnico ou outro meio
eletrénico/virtual que tenha instrumentos para garantir a autenticidade de seu voto.

Art. 12. As deliberag¢des nas reunides da Diretoria Colegiada serao tomadas por meio
de Instrumento Decisorio e por maioria de votos dos presentes.

§ 1° O Diretor, incusive o Diretor-Presidente, que estiver temporariamente
acumulando as suas atribuigdes individuais com as de outro Diretor, nos termos do
Art. 23 do Estatuto Social, tera direito a apenas um voto nas deliberagdes das reunides
da Diretoria.

§ 2°. Em caso de empate, a matéria devera ser retirada de pauta pelo Diretor-
Presidente.

Art. 13. O Diretor-Presidente podera determinar a retirada de pauta de qualquer
assunto em deliberagao, ndo sendo permitido o seu adiamento.

§ 1°. Os assuntos retirados de pauta pelo Diretor-Presidente constardo em ata com os
dizeres "Retirado de Pauta" e poderdo retornar em qualquer reunido subsequente,
desde que com nova numeracéao de Instrumento Decisorio.

§ 2°. Na eventualidade de algum membro da Diretoria Colegiada desejar consignar
voto por escrito sobre assunto incluido na pauta, devera remeté-lo a Superintendéncia
de Governanga Corporativa com duas horas de antecedéncia da realizagdo da
reunido, a fim de que também seja distribuido aos demais participantes.

Art. 14. Anualmente devera ser aprovado o Plano de Trabalho da Diretoria,
contemplando o planejamento das atividades a serem abordadas nas reunibes da
Diretoria ao longo do exercicio social seguinte.
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§ 1°. O Plano de Trabalho devera conter quadro para registro de acompanhamento da
meta planejada versus a alcangada.

§ 2° A Diretoria revisara as atividades executadas no exercicio por ocasido da
producdo do Plano de Trabalho, como subsidio ao planejamento das atividades a
serem executadas no exercicio seguinte.

Art. 15. Ao término da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os
Diretores presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas
da Diretoria Colegiada da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que
participarem remotamente da reunido da Diretoria ou que tenham se manifestado nas
formas previstas no Artigo 9, deverao igualmente constar no Livro de Registro de Atas
da Diretoria Colegiada, devendo a copia da carta ou mensagem eletrénica, conforme o
caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcricao da ata.

§ 1°. Tera carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros da Diretora
Colegiada e aos participantes de que trata o artigo 14 deste Regimento, toda matéria
oferecida a apreciacdo em carater reservado, observado o disposto no art. 155 da Lei
das Sociedades por Acoes.

§ 2°. Os votos dissidentes e as abstencgdes serdo registrados em ata.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA

Art. 16. A Diretoria sera secretariada pela Superintendéncia de Governancga
Corporativa, a quem compete:

| — comunicar a convocacao das reunides do Conselho;

Il — organizar, sob orientagdo do Diretor-Presidente, a pauta dos assuntos a
serem tratados em cada reunido, reunindo os documentos necessarios;

Il — distribuir a pauta e a documentagcdo e anotar as deliberagdes para
consignagao em ata;

IV — lavrar as atas das reunibes, que serdo registradas em livro proprio e
distribui-las, por copia, aos Diretores, quando solicitado;

V — proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento da
Diretoria, podendo, inclusive, emitir certiddes, extratos, despachos, cépias de
atas e outros;

VI — providenciar a confecgao dos livros societarios, a microfilmagem, o registro
na Junta Comercial e o arquivamento da documentagao societaria;

VIl — guardar os documentos societarios e disponibiliza-los para consulta dos
diversos 6rgaos fiscalizadores, internos e externos.

VIIl — apoiar a Diretoria na elaboragdo do seu Plano de Trabalho anual, em
acordo com o disposto no Art. 15 deste Regimento Interno;

IX — apoiar a Diretoria na elaboracdo do modelo de avaliagao anual, em acordo
com o disposto no Capitulo VIl deste Regimento Interno; e
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X — coordenar o processo de revisdo do Regimento Interno da Diretoria.

§ 1°. A pauta das reunides de que trata o inciso |l devera ser distribuida acompanhada
de todos os documentos indispensaveis a apreciacdo dos assuntos nela incluidos.

§ 2° Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos serao
entregues na Superintendéncia de Governanca Corporativa, em via original, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data da reuniéo.

§ 3°. Serdo admitidos como extrapauta assuntos considerados urgentes e autorizados
pelo Diretor-Presidente ou pelo substituto por ele designado.

§ 4°. Nos impedimentos, afastamentos ou auséncias do titular da Superintendéncia de
Governancga Corporativa, as atribuicdes previstas neste artigo serdo desempenhadas
por seu substituto, por funcionario da area por ele designado ou por quem designado
pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO VIl — DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO

Art. 17. A Diretoria Colegiada contara com avaliagdo de desempenho, individual e
coletiva, pelo Conselho de Administragcdo, com periodicidade anual, observados os
seguintes quesitos minimos:

| — atingimento do guidance da Companhia;

Il — desempenho dos projetos estratégicos;

Il — satisfacdo dos funcionarios.

CAPITULO VIl - DO TREINAMENTO

Art. 18. Os Diretores, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados pela BB Seguridade ou pelo Banco do Brasil sobre:

| — legislagéo societaria e de mercado de capitais;
Il — divulgacao de informacgoes;

Il — controle interno;

IV — codigo de conduta; e

V — Lei no 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo de Diretor que n&o tenha participado de
nenhum treinamento disponibilizado pela Companhia nos ultimos dois anos.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. As omissdes e duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno seréo
resolvidas pelo Conselho de Administragao.
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Art. 20. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracao e sera arquivado na sede da Companhia.

Brasilia (DF), 30 de agosto de 2024.



