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Regimento Interno do Comité de Auditoria da BB Seguridade

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno (“Regimento”), disciplina o funcionamento do
Comité de Auditoria (“Comité” ou “Coaud”) da BB Seguridade Participacdes S.A. (“BB
Seguridade” ou “Companhia”) e a sua relagdo com os demais 6rgaos sociais, definindo
sua composicao, as responsabilidades e atribuicées de seus membros, bem como sua
atuacdo e funcionamento, observadas as disposicfes do Estatuto Social da BB
Seguridade e da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 2°. O Comité € um 6rgdo estatutario de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, com funcionamento permanente, atuando de forma independente em
relacé@o a Diretoria da Companhia.

§ 1° O Coaud também exercerd suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas pela BB Seguridade que adotarem o regime de Comité de
Auditoria Unico.

§ 2°. O Comité de Auditoria reporta-se diretamente ao Conselho de Administracao.

Art. 3°. O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de
suas atividades.

Art. 4°, O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e
dotacdo orgamentéaria, anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de
Administragéo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigacdes relacionadas as suas atividades, inclusive com a contratagdo e a
utilizacdo de especialistas externos independentes.

Art. 5°. O orgcamento do Coaud e da sua unidade de assessoramento e apoio
administrativo serdo propostos pelo Coaud diretamente ao Conselho de
Administracéo, com parecer prévio da Diretoria competente.

Art. 6°. A Companhia deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento do
Comité, incluindo a disponibilizagdo de pessoal interno, para assessorar a conducao
dos trabalhos e secretariar as reunides, e a contratacdo de consultores externos para
apoia-lo no cumprimento de suas atribuicées, quando necessario.

Art. 7°. O Comité de Auditoria sera constituido por 5 (cinco) membros efetivos,
observado, em qualquer hip6tese, que sejam em sua maioria independentes.
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§ 1° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos e destituidos pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo, e obedecerdo as
condicbes minimas de elegibilidade e as vedagBes para o exercicio da funcao
dispostas na Politica de Indicacdo e Sucessdo, no Estatuto da Companhia, neste
Regimento, na legislacéo em vigor e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

I. 1 (um) membro serd indicado em conjunto pelo(s) Conselheiro(s) de
Administracéo representante(s) dos acionistas minoritarios.

II. 1 (um) membro devera ser também membro independente do Conselho de
Administragao, assim definido nos termos do art. 14, § 4° do Estatuto Social.

lll.  Os demais membros titulares serdo indicados pelos outros membros do
Conselho de Administracao.

§ 2°. Os mandatos dos membros do Comité de Auditoria serdo ndo coincidentes, com
prazo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma Unica reeleicédo.

§ 3° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria deverd possuir
comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade societéria e auditoria.

§ 4°, A fungdo de membro do Comité é indelegéavel.

8§ 5° Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas
atribuicdes, devendo manter confidencialidade sobre as informacdes relevantes,
privilegiadas ou estratégicas recebidas da Companhia e da empresa de auditoria
independente, sendo-lhes vedado utiliza-las em beneficio préprio ou de terceiros.

8§ 6° Em caso de vacéncia, renuncia, falecimento ou impedimento de qualquer
membro do Comité, competira ao Conselho de Administragdo eleger novo membro
para compor o Coaud.

§ 7°. Os membros do Comité somente poderédo voltar a integrar o Coaud depois de
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior, observado o §2°
deste artigo.

§ 8°. Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao
impedimento previsto pelo Estatuto da BB seguridade, em seu artigo 24 86°,
observados os §87° a 10° do mesmo artigo.

Art. 8°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar os requisitos
e vedacdes impostos pelo § 1° do art. 25 da Lei n® 13.303/16, 81° do art. 39 do
Decreto 8.945/16, Estatuto Social e demais normas aplicaveis.

Art. 9°. O inicio do mandato dos membros do Coaud se dara a partir da data de sua
respectiva eleigdo, independentemente da assinatura do termo de posse.
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Art. 10. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada
pela Assembleia Geral e compativel ao plano de trabalho aprovado pelo Conselho de
Administragao, observado o disposto no Art. 31 § 6° do Estatuto Social.

CAPITULO lIl - DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete ao Comité de Auditoria, além das atribuigGes definidas nas normas
aplicaveis e no Estatuto Social:

VI.

VII.

VIII.

XI.

estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu funcionamento
e submeté-las, bem como as respectivas alteracdes, a aprovacdo do Conselho
de Administragao;

analisar as principais politicas, praticas e principios de contabilidade utilizados
na elaboracdo das demonstragdes contabeis, assim como quaisquer mudancas
significativas na aplicacdo ou escolha de tais politicas, praticas e principios;

avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendag0es feitas pelo
Coaud e pelos auditores independentes ou internos;

avaliar relatérios destinados ao Conselho de Administracdo que tratem dos
sistemas de controle interno;

revisar, previamente a divulgacdo, as demonstragdes contabeis semestrais e
anuais da Companhia, inclusive as notas explicativas, relatérios da
administracdo e da auditoria independente;

avaliar a implementacao de recomendacdes feitas pelas empresas de auditoria
independente e pela auditoria interna, inclusive no ambito de empresas ligadas,
e, ainda, as feitas pelo proprio Comité;

estabelecer procedimentos a serem observados, no ambito da Companhia e
das empresas ligadas, previamente a contratacdo de servigos junto ao auditor
externo, visando a preservacao da independéncia e mitigar riscos de conflito de
interesses;

revisar e avaliar o escopo, o0 planejamento e o quadro de pessoal a ser alocado
para a realizac&o dos trabalhos pelos auditores externos;

avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), o Relatério
Anual de suas atividades (RAINT), o Acordo de Trabalho, o orcamento e as
propostas de fixagdo da estrutura, dotacdo de pessoal, atribuicbes e de
regulamentacdo do funcionamento da Area, previamente ao encaminhamento
ao Conselho de Administracao;

recomendar a nomeacdao, a substituicdo ou a dispensa dos responsaveis pela
Auditoria Interna;

tomar conhecimento de relatérios de avaliagdo do sistema de controles
internos, dos processos de gestdo de riscos e da conformidade das operacdes
e dos negocios com a legislacdo, os regulamentos e normas internas,
elaborados pela administracéo, propondo eventuais aprimoramentos;
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XIl. avaliar os procedimentos estabelecidos pela Companhia para recepgcdo e
tratamento de informacdes sobre fraudes ou erros relevantes, bem como sobre
o descumprimento de dispositivos legais e de normas internas, inclusive os
procedimentos especificos para protecdo do informante, tais como seu
anonimato e a confidencialidade da informacéao;

XIll.  comunicar ao Conselho de Administracdo evidéncias de erro ou fraude
recebidas pelo Coaud;

XIV. acompanhar os resultados dos trabalhos dos 6rgdos governamentais de
supervisdo e fiscalizacdo e as medidas adotadas para sanar eventuais
guestionamentos;

XV. compartiihar com o Conselho de Administracdo riscos, fragilidades ou
preocupacbes que possam causar impacto significativo nas condi¢cdes
financeiras e nos negdcios da Sociedade;

XVI. apresentar, ao inicio de cada exercicio, plano de trabalho ao Conselho de
Administracdo, bem como reportes periddicos sobre a execucao e resultados; e

XVIl.  submeter ao Conselho de Administracdo, quando se fizer necessério, proposta
de alteracédo dos termos deste Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho de Administracdo nomeard o Coordenador do Comité de
Auditoria, a quem competira:

I.  comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia;
[I.  convocar e presidir as reunides, observado o disposto no Art. 14 "II";
lll.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

IV. encaminhar ao Conselho de Administracdo e, se for o caso, a outro 6rgéo ou
membro da Administracdo, as analises, pareceres e relatorios elaborados no
ambito do Comité;

V. representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de
Administragcdo, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e
independente, organismos e comités internos, assinando, quando necessario,
as correspondéncias, convites e relatérios;

VI.  encaminhar a administracdo da Companhia e aos auditores independentes os
pedidos de informacdes e/ou de esclarecimentos considerados necessarios,
formulados por qualquer membro do Comité;

VII.  convidar, em nome do Comité, por solicitacdo de qualquer de seus membros,
os representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria e outros eventuais
colaboradores mencionados no art. 13, para participar de reunides;

VIIl.  colocar em discussdo e apreciacdo propostas de normas complementares
apresentadas por qualquer membro do Comité, consideradas necessérias a
atuac&o do Orgao;
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IX. colocar em votacdo e acolher deliberacdo por maioria de votos, pedidos de
apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta da reunido, apresentados por
qualquer membro do Comité;

X.  proferir voto de qualidade nas decisbes em caso de empate na votacao;

Xl.  decidir sobre situagbes conflitantes em assuntos administrativos ou na sua
alcada de competéncia;

XIl. adiar a deliberacdo sobre qualquer assunto e, até mesmo, determinar a sua
retirada de pauta;

XIll.  propor e discutir com o Conselho de Administracdo o plano de trabalho anual; e

XIV. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas funcgdes.

Art. 13. Na hipétese de auséncia temporéaria do Coordenador do Comité, este podera
designar outro membro para exercer suas atividades como coordenador. Tal
designacéo deve ser enviada, por escrito, a todos os membros do Comité.

CAPITULO IV — DAS REUNIOES

Art. 14. O Comité de Auditoria reunir-se-a:

I.  ordinariamente, em data, local e horario previamente estabelecidos, observado
o disposto no Art. 31 § 7° do Estatuto Social.

II. extraordinariamente, por convocacdo de qualquer um de seus membros,
sempre que julgado necessario, ou por solicitacdo do Conselho de
Administracdo, da Diretoria ou do Conselho Fiscal da Companhia dirigida ao
Coordenador.

[ll.  trimestralmente com o Conselho de Administracdo, com a Diretoria Executiva,
com a Auditoria Interna e com a Auditoria Independente, em conjunto ou
separadamente, a seu critério.

§ 1°. Sera admitida a participacao nas reunides ordinarias ou extraordinarias por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que tenha instrumentos que
garantam a autenticidade e que permita ao conselheiro participar efetivamente da
reunido, interagindo e manifestando seu entendimento, sendo tal participacéo
considerada como presenca pessoal.

§ 2°. Extraordinariamente, sera admitida a realizagdo de reunifes virtuais por meio de
correio eletronico ou outro meio eletrénico/virtual.

Art. 15. O Comité de Auditoria reunir-se-4 com a presenc¢a de, no minimo, a maioria
dos seus membros em exercicio.

Paragrafo Unico. Independentemente de convocagdo, serdo validas as reunibes que
contarem com a presenca da totalidade dos seus membros.
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Art. 16. Perdera o cargo o membro do Coaud que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunioes alternadas no
periodo de doze meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a qualquer
tempo, por decisédo do Conselho de Administracao.

Art. 17. O Coaud podera, no ambito de suas atribui¢bes, utilizar-se do trabalho de
especialistas.

Paragrafo Unico. A utilizagdo do trabalho de especialistas ndo exime o Coaud de suas
responsabilidades.

Art. 18. Caso o Comité entenda necesséria a presenca de terceiros em determinada
reunido, que possam deter informacao relevante ou contribuir nas discussées técnicas,
podera convidar Diretores, representantes do acionista controlador, colaboradores ou
membros dos comités de auditoria das sociedades participadas, observados, quanto a
estes, os procedimentos de governanga corporativa da companhia, bem como outras
pessoas sem vinculo com a Companhia, cujos assuntos, constantes da pauta, sejam
afins a sua area de atuacéo, desde que o faca com razoavel antecedéncia e explique
as raz0es para tanto, sempre sem direito a voto.

Paragrafo Unico. Os terceiros convidados a participar de reuniio do Comité
permanecerdo somente durante o periodo em que a matéria que originou sua
convocagao estiver sendo apreciada.

Art. 19. As deliberagbes do Coaud serdo por maioria simples, cabendo ao
Coordenador o voto de qualidade em caso de empate na votagao.

Art. 20. Ao término da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos 0s
membros presentes e, posteriormente, arquivada na sede da Companhia.

Paragrafo Unico. Das atas deverdo constar o nimero da ordem, data e local, os
pontos mais relevantes das discussbes, relacdo de presentes, justificativas de
auséncias, possiveis irregularidades, eventuais pontos de divergéncia e providéncias
solicitadas.

Art. 21. Apés a assinatura da ata por todos os membros, a mesma devera ser
encaminhada ao Conselho de Administracéo para conhecimento.

Paragrafo Unico. Em adicdo & ata de reunido, o Coaud devera encaminhar sumario
das atividades desempenhadas ao Conselho de Administracdo, destacando as
decisBes que mais afetem a atividade da Companhia.

Art. 22. As atas das reunides do COAUD serao divulgadas no site de Relagbes com
Investidores da BB Seguridade, na forma estabelecida pela legislagdo em vigor.
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CAPITULO V — DA SECRETARIA

Art. 23. O Comité contard com apoio de assessor especial, designado pelo proprio
Coaud, que atuara como secretario do 6rgdo em regime de dedicacdo exclusiva, e a
quem competird:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

assessorar o Coaud quanto aos aspectos técnicos no desempenho de suas
atribuicoes;

Y

auxiliar o Coaud na analise de informacBes relativas a qualidade das
demonstragBes financeiras, a adequacdo das transacbes com partes
relacionadas, a efetividade do sistema de controles internos e de gestdo de
riscos e relativas a efetividade da auditoria interna e a avaliacdo e
acompanhamento dos trabalhos do auditor externo;

organizar reunibes ndo presenciais, bem como viabilizar a participagdo a
distancia, de integrantes em reunibes presenciais, definindo a forma de
realizacdo da reunido e o prazo para apresentacdo dos encaminhamentos dos
integrantes do Comité;

exercer a secretaria do Comité;

comunicar a convocacao das reunides do Comité e enviar o material de apoio
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis;

organizar reunibes ndo presenciais, bem como viabilizar a participacdo a
distancia, de integrantes em reunides presenciais;

preparar e distribuir a pauta, elaborar as minutas das atas e envia-las aos
membros do Comité, lavrar as versodes finais, colher as assinaturas até a data
da reunido seguinte e arquivar as respectivas atas no livro proprio;

adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacbes e
orientacdes deliberadas pelo comité;

organizar e manter sob sua guarda a documentacao relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité;

encaminhar as atas, tdo logo assinadas, para conhecimento do Conselho de
Administracéo e a Diretoria;

propor ao Comité o seu calendario anual de reunifes;

praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarias ao
funcionamento do Comité; e

quaisquer outras atribuicdes designadas pelo Comité.

Paragrafo Unico. O secretario do Comité de Auditoria devera manter confidencialidade
sobre as informacfes de que tomarem conhecimento em razdo de sua participacdo
em reunides do Coaud, sendo-lhes vedado compartilha-las sem autorizacdo do Comité
ou utilizi-las em beneficio préprio ou de terceiros.
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Art. 24. Nos casos de auséncia temporaria, por periodo superior a 30 (trinta) dias, do
assessor especial descrito no Caput do artigo 23 deste Regimento, as atribuicbes
previstas neste Capitulo V serdo desempenhadas por funcionério da Superintendéncia
de Gestao Societaria designado por esta, observado o disposto no Art. 6°.

CAPITULO VI - DO RELATORIO ANUAL

Art. 25. O Comité deverd elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado ao
Conselho de Administracdo juntamente com as demonstracbes financeiras do
exercicio, contendo a descri¢cdo de: (i) suas atividades, os resultados e conclusdes
alcancados e as recomendacdes feitas; e (ii) quaisquer situacBes nas quais exista
divergéncia significativa entre a administracdo da companhia, os auditores
independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstragdes financeiras da
Companhia.

8§ 1° O Comité de Auditoria mantera a disposicdo da CVM e do Conselho de
Administracao o Relatério do Comité de Auditoria pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos
de sua elaboracéao.

§ 2° O Coaud apresentara ao Conselho de Administragdo resumo do Relatério do
Comité de Auditoria, evidenciando as principais informac¢des contidas naquele
documento, para divulgacdo, se for o caso, em conjunto com as demonstracoes
contébeis anuais.

CAPITULO VII — DA AVALIACAO ANUAL DAS ATIVIDADES

Art. 26. O Comité de Auditoria contara com avaliacdo anual, individual e coletiva, das
suas atividades a fim de identificar possibilidades de melhorias na forma de atuacéo.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Cabera ao Conselho de Administracao dirimir quaisquer duvidas existentes e
casos omissos deste Regimento.

Art. 28. Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de Administracao,
por iniciativa propria ou recomendacéo do Comité.

Art. 29. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo e devera ser
arquivado na sede da Companhia, bem como divulgado no site de Relagbes com
Investidores.

Art. 30. Os membros do Comité deverao informar, imediatamente, as modificacdes em
suas posicdes em valores mobiliarios de emissao da Companhia ou do conglomerado,
bem como nas condi¢Bes previstas na Politica de Divulgagéo de Informacgdes.

Brasilia (DF), 21 de maio de 2021.
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