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Regimento Interno do Conselho de Administragdao da BB Seguridade

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho de
Administragdo (“Conselho”), bem como o seu relacionamento com os demais Comités
a ele subordinados e com os o6rgdaos da administracdo da BB SEGURIDADE
PARTICIPACOES S.A. (“BB Seguridade” ou “Companhia”), observadas as disposicdes
do Estatuto Social e da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il - DA CONCEITUAGAO E DA COMPOSIGAO

Art. 2°. O Conselho de Administracao é o 6rgéo superior de administragéo, que fixa a
orientagdo geral dos negdcios da Companhia e de suas sociedades controladas e
investidas.

Art. 3°. O Conselho de Administracao tem, na forma prevista em lei e do Estatuto,
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo
fungdes operacionais ou executivas.

Art. 4°. Conforme definido no Estatuto Social, o Conselho de Administracdo sera
composto por 7 (sete) membros, salvo na hipétese de exercicio do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, caso em que sera composto por 8 (oito) membros, todos
pessoas naturais, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer
tempo, dentre os quais um Presidente e um Vice-Presidente com prazo de gestéo
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Serédo indicados para o Conselho de Administracdo, a deliberagdo da
Assembleia Geral, obrigatoriamente:

(i) o Diretor-Presidente da Companhia;

(ii) 1 (um) representantes do Ministro de Estado da Fazenda, sendo um deles
na forma do paragrafo unico do art. 31 da Lei n® 13.844 de 18 de junho de
2019;

(iii) 1 (um) representante do Ministro de Estado da Gestédo e da Inovacdo em
Sevicos Publicos;

(iv) 3 (trés) ou 4 (quatro) representantes do Banco do Brasil, observado o
disposto no § 4° do Art. 15 do Estatuto Social, sendo alternativamente:

a) 3 (trés) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva,
caso o Conselho de Administragao seja composto por 7 membros; ou

b) 4 (quatro) representantes, dentre os integrantes da sua Diretoria Executiva,
caso o Conselho de Administragao seja composto por 8 membros.
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§ 2°. E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos 1 (um)
conselheiro de administracdo, se maior niumero nao lhes couber pelo processo de voto
multiplo.

Art. 5°. No caso de vacancia do cargo de conselheiro:

o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até a
primeira Assembleia Geral a ser realizada apoés a referida vacancia;

a Companhia comunicara o fato aos demais membros do 6rgao assim como
aos entes relacionados no §§ 2° e 3° do art. 15 do Estatuto Social; e

se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera
convocada para proceder a nova eleigcao.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA

Art. 6°. Compete ao Conselho de Administragcao, além das atribuicdes definidas nas
normas aplicaveis e no Estatuto Social:

a)

b)

c)

d)

determinar a contratacdo de especialistas ou peritos para melhor instruirem as
matérias sujeitas a sua deliberagao;

autorizar, quando necessario, excegodes as politicas;

promover a disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos, controles
internos e conformidade na instituicao;

assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos, controles internos e conformidade de forma
independente, objetiva e efetiva;

Incluir, na proposta da administracao referente a assembleia geral para eleigéo
de administradores, sua manifestacdo contemplando:

I. a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do conselho de
administracdo e do Conselho Fiscal a Politica de Governanca,
Indicagao e Sucessao; e

IIl.  enquadramento ou n&o do candidato nos critérios de independéncia.

incluir, na ata da reuniao do Conselho que deliberar sobre eleigéo ou indicagao,
andlise de aderéncia a Politica de Governancga, Indicagdo e Sucessdo, em
relacdo aos membros da Diretoria e aos participantes de comités de

assessoramento que ndo sejam membros do Conselho de Administracao.
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g) divulgar candidatura de membro do Conselho de Administragdo a cargo eletivo
nos Poderes Executivo e Legislativo, quando ocorrer.

h) aprovar o orgamento anual da Auditoria Interna;

i) assegurar a independéncia e a efetividade da auditoria interna, bem como a
observancia, por parte da Companhia, das normas e procedimentos aplicaveis

a atividade de auditoria interna.

Art. 7°. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo, além das atribuigcdes ja
previstas nas normas aplicaveis e no Estatuto Social:

| — conduzir o processo de avaliacdo anual do desempenho, nos termos do Art.
25 deste Regimento Interno;

Il — decidir, ad referendum do Conselho, sobre matérias que exijam solugéo
urgente;

Il — interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negdcios, assim
como questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela
Companhia, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016; e

IV — estabelecer os canais e processos para interacdo entre os acionistas e o
Conselho de Administracdo, especialmente no que tange as questbes de
estratégia, governanga, remuneragéo, sucessao e formagdo do Conselho de
Administracao, observado o disposto no artigo 89 da Lei n°® 13.303/2016.

Art. 8°. Nas auséncias e impedimentos temporarios do Presidente, suas fungdes serao
exercidas pelo Vice-Presidente, independentemente de qualquer formalidade.

§ 1°. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-
Presidente, as fungdes do Presidente serao exercidas por outro membro do Conselho,
escolhido por maioria de votos dos demais membros do referido 6rgéo.

§ 2° A presidéncia do Conselho ndo podera ser exercida pelo Conselheiro de
Administracao que exercer o cargo de Diretor-Presidente da Companhia.

CAPITULO IV - DOS DEVERES

Art. 9°. E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos na legislagdo vigente e
no Estatuto Social:

| — comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, tendo examinado os
documentos postos a disposigao, e delas participar ativa e diligentemente;
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Il — manter sigilo sobre toda e qualquer informagdao da Companhia a que tiver acesso
em razao do exercicio do cargo, desde que tais informagdes ndo produzam efeitos
perante terceiros, observado o disposto no art. 157 da Lei das Sociedades por A¢des;

Il — declarar, previamente a deliberagdo, se por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida
a sua apreciagao, abstendo-se de participar de sua discussao e voto; e

IV — zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa, pelo
cumprimento dos Cdédigos e Politicas da Companhia e pelo cumprimento do
Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 10. O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo nos termos do
Artigo 18 do Estatuto Social.

Art. 11. Sem prejuizo ao disposto no Estatuto Social da Companhia, sera admitida a
participacao por meio de teleconferéncia, videoconferéncia outro meio que tenha
instrumentos que garantam a autenticidade e que permita ao conselheiro participar
efetivamente da reunido, sendo tal participacao considerada como presenca pessoal.

§ 1°. E admitida a gravacdo das reunides.

§ 2°. Extraordinariamente, sera admitida a realizacdo de reunides virtuais por meio de
correio eletrbnico ou outro meio eletrénico/virtual.

Art. 12. O Conselho de Administracado reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a
maioria dos seus membros em exercicio.

Art. 13. O Auditor Chefe da BB Seguridade participara de todas as reunides do
Conselho de Administragdao, na qualidade de convidado permanente, sem direito a
voto.

§ 1° Caso o Conselho entenda necessaria, podera convidar terceiros para participar da
reunido.

§ 2°. Os terceiros convidados a participar de reunido do Conselho permaneceréao
somente durante o periodo em que a matéria que originou sua convocagao estiver
sendo apreciada.

§ 3° Podera comparecer as reunides do Conselho quem estiver respondendo pelas
fungbes do Presidente da BB Seguridade Participagdes S.A. nas suas auséncias, mas
sem direito a voto.
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Art. 14. Até a ultima reunido ordinaria de cada exercicio devera ser aprovado o
calendario de reunides ordinarias para o exercicio seguinte, bem como o Plano de
Trabalho, contemplando o planejamento das atividades a serem abordadas nas
reunides do Conselho ao longo do exercicio.

§ 1°. O Plano de Trabalho devera conter quadro para registro de acompanhamento da
meta planejada versus a alcangada, bem como analise critica deste acompanhamento.

§ 2°. O Conselho de Administracao revisara as atividades executadas no exercicio por
ocasidao da producido do Plano de Trabalho, como subsidio ao planejamento das
atividades a serem executadas no exercicio seguinte.

Art. 15. O Presidente do Conselho de Administracao podera adiar a deliberagao sobre
qualquer assunto e, até mesmo, determinar a sua retirada de pauta.

Paragrafo Unico. O assunto cuja deliberacdo for adiada pelo Presidente do Conselho
podera permanecer assim pelo prazo maximo de cinco dias uteis. Ultrapassado este
prazo e nao havendo manifestacao, o assunto sera considerado retirado de pauta.

Art. 16. As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria
dos votos dos membros presentes as reunides. Em caso de empate, a matéria devera
ser decidida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, que tera voto de
qualidade.

§ 1°. Nas reunides do Conselho de Administracdo, anteriormente a deliberagéo, o
membro do conselho que tenha qualquer conflito de interesse em relagdo a alguma
matéria em discussdo deve manifestar essa condigdo, retirando-se da reunido e
retornando somente apds o término da deliberagao.

§ 2°. Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra
pessoa presente a reunidao podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia,
devendo o Conselho de Administragao deliberar sobre a ocorréncia conforme seu
Regimento Interno e a legislag&o aplicavel.

§ 3° Na hipétese do estabelecido no §2° deste artigo, cabera ao Presidente do
Conselho, ou ao seu substituto no exercicio de suas fungdes, apds ouvidas as
ponderagcdes de ambas as partes, estabelecer processo de deliberacdo para
determinacgao da existéncia, ou nao, de conflito de interesses.

§ 4° A deliberagdo de que trata o paragrafo anterior, restrita aos membros do
Conselho, sera tomada por maioria de votos. Em caso de empate prevalecera o voto
do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no exercicio de suas funcoes.

§ 5°. Caso os membros do Conselho de Administragdo deliberem pela existéncia de
conflito, o conselheiro conflitado devera se retirar da reunido, na forma do estabelecido
no § 1° deste artigo.
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§ 6°.Quando o indicativo de conflito de interesses envolver o Presidente do Conselho
ou o seu substituto, suas fungdes e poderes, no que tange ao estabelecido nos §§3° e
4° deste artigo, serdo exercidas dentre os conselheiros remanescentes por eles
designado.

Art. 17. Sera admitido que o Conselheiro de Administracao que nao estiver presente,
com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifeste seu voto por escrito, por
meio de carta ou entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo, na data da
reunido, ou ainda, por correio eletrbnico ou outro meio eletrénico/virtual que tenha
instrumentos para garantir a autenticidade de seu voto.

Paragrafo unico. A manifestacado de voto por escrito ndo configura presenga pessoal
na reunido, nao podendo ser contabilizada para o atingimento do quérum minimo de
instalagdo previsto no Caput do Art. 19 do Estatuto Social e no Art. 13 deste
Regimento Interno.

Art. 18. Da reunido sera lavrada ata que devera ser assinada por todos os
Conselheiros presentes a reunido, inclusive participantes por meio de teleconferéncia
ou videoconferéncia, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunio.

Paragrafo Unico. Os votos dissidentes e as abstengdes serdo registrados em ata.

Art. 19. Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas
mercantis as atas de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que
contiverem deliberacao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo Unico. A Companhia divulgara as atas das reunides do Conselho de
Administragdo quando solicitado por um de seus membros, salvo quando a maioria
entender que a divulgagao podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

Art. 20. O Conselho de Administragao realizara reunido especifica, ao menos uma vez
ao ano, sem a presenca do Conselheiro que exercer a funcido de Diretor-Presidente,
para aprovagdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

CAPITULO VI - DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 21. O Conselho de Administracdo podera criar Comités de Assessoramento, em
quantidade compativel com o porte da Companhia, orientando sobre sua formacao e
composicao, de forma que seus membros detenham as habilidades e competéncias
adequadas ao desempenho de suas fungoes.

Art. 22. O Conselho de Administragéo devera aprovar os Regimentos dos referidos
Comités, indicando suas atribuicbes e regras de funcionamento, respeitando
disposigdes do Estatuto Social e da Legislagao pertinente, quando houver.
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CAPITULO VIl —- DA SECRETARIA

Art. 23. O Conselho de Administracdo sera secretariado pela Superintendéncia de
Governancga Corporativa, a quem compete:

| — comunicar a convocacgao das reunides do Conselho;

Il — adotar as providéncias para atendimento a pedidos de informacao
formulados por membros do Conselho de Administragao;

Il — organizar, sob orientagdo do Presidente do Conselho, a pauta dos
assuntos a serem tratados em cada reunido, reunindo os documentos
necessarios e os distribuindo antecipadamente;

IV — distribuir a pauta e a documentacdo e anotar as deliberacbes para
consignagao em ata;

V — lavrar as atas das reunides, que serdo registradas em livro préprio e
distribui-las, por copia, aos conselheiros, quando solicitado;

VI — expedir e receber documentacgao pertinente ao Conselho;

VII — preparar as correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente e
demais membros do Conselho;

VIII. — lavrar o “Termo de Nao Realizagdo” da reunido, declarando as
justificativas para sua nao realizagao;

IX — apoiar o Conselho de Administracdo na elaboracdo do seu calendario
anual de reunibes, em acordo com o disposto no Art. 15 deste Regimento
Interno;

X — apoiar o Conselho de Administracdo na elaboragcao do seu Plano de
Trabalho anual, em acordo com o disposto no Art. 15 deste Regimento Interno;

Xl — apoiar o Conselho de Administracdo na elaboracdo do modelo de
avaliac&do anual, em acordo com o disposto no Art. 25 deste Regimento Interno;

XII — coordenar o processo de revisao do Regimento Interno do Conselho de
Administracao;

Xlll - providenciar a confecgao dos livros societarios, a microfimagem, o
registro na Junta Comercial e o arquivamento da documentagao societaria;
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XIV — guardar os documentos societarios e disponibiliza-los para consulta dos
diversos 6rgdos fiscalizadores, internos e externos;

XV — providenciar passagens, hospedagem, transporte e solicitar o
ressarcimento das despesas necessarias aos deslocamentos a servico dos
Conselheiros; e

XVI — proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento do
Conselho, podendo emitir certidées, extratos, copias de atas e outros.

§ 1°. A pauta das reunibes de que trata o inciso Ill devera ser distribuida, no minimo,
cinco dias uteis antes da reunido, acompanhada de todos os documentos
indispensaveis a apreciacdo dos assuntos nela incluidos.

§ 2° Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos serao
entregues na Superintendéncia de Governanca Corporativa, em via original, com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis da data da reuniéo.

§ 3°. Terao carater confidencial, de conhecimento restrito aos membros do Conselho e
aos participantes das reunides, todas as matérias em pauta, observado o disposto na
Lei 6.404/76, na Lei 13.303/16 e seu Decreto regulamentador.

§ 4°. Serao admitidos como extrapauta assuntos considerados urgentes e autorizados
pelo Presidente ou Vice-Presidente, se por ele designado.

§ 5°. Nos impedimentos, afastamentos ou auséncias do titular da Superintendéncia de
Governanga Corporativa, as atribuicdes previstas neste artigo serdo desempenhadas
pelo funcionario ou Diretor designado pelo Presidente do Conselho de Administragao
para secretariar as reunides.

CAPITULO VIl - DAS AVALIAGOES DE DESEMPENHO

Art. 24. O Conselho de Administracao realizara, sob a conducado de seu Presidente,
uma avaliagao formal do seu préprio desempenho, da Diretoria da BB Seguridade e de
suas controladas, dos desempenhos do Diretor-Presidente e dos demais Diretores da
Companhia, dos 6rgaos auxiliares da administracdo elencados no Capitulo VII do
Estatuto Social, do Auditor Chefe e da Superintendéncia de Governanga Corporativa,
conforme os procedimentos a seguir:

| — avaliagdo, indivicual do conselheiro, da atuagdo do Conselho de
Administragdo como colegiado;

Il — autoavaliagdo de sua atuagao como Conselheiro;

Il — avaliagao, individual por Conselheiro, da Diretoria da BB Seguridade e de
suas controladas, como colegiados;
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IV — avaliacado, individual por Conselheiro, do Diretor-Presidente e dos demais
Diretores da BB Seguridade;

V — avaliagdo, individual por Conselheiro, dos o6rgaos auxiliares da
administragdo, como colegiados;

VI — avaliagao, individual por Conselheiro, dos coordenadores dos 6rgaos
auxiliares da administracao;

VII — avaliacéo, individual por Conselheiro, do Auditor Chefe; e

VIl — avaliagdo, individual por Conselheiro, da Superintendéncia de
Governanga Corporativa.

§ 1°. As avaliagbes serao realizadas por meio de instrumento préprio aprovado pelo
Conselho de Administragao.

§ 2° As avaliagbes de desempenho elencadas neste artigo serdo efetuadas
anualmente.

§ 3° O processo de avaliagdo citado nos incisos | e Ill deste artigo, no caso de
administradores, respeitara os seguintes requisitos minimos:

i. exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agéo
administrativa;

ii. contribuicdo para o resultado do exercicio; e

iii. consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdécios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

§ 4°. Do processo de autoavaliagéo citada no inciso Il do Caput deste artigo, deverao
constar itens que permitam atestar a autonomia da atuacéo de cada conselheiro.

§ 5°. Para os conselheiros declarados independentes, nos termos da regulamentacao
aplicavel, a autoavaliagéo citada no inciso Il devera conter, além do ja previsto no § 4°
deste Artigo, itens que permitam assegurar que as condi¢gdes exigidas para a
configuracao de independéncia no momento da eleicdo permanegam validas.

§ 6°. As avaliagbes individuais dos membros dos 6rgaos auxiliares da administragao
serdo conduzidas pelo coordenador de cada Comité, em instrumento aprovado pelo
proprio érgao.

§ 7°. Os resultados das avaliagbes individuais dos membros dos 6rgaos auxiliares da
administragédo deverao ser reportados ao Conselho de Administragao pelos seus
coordenadores.
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CAPITULO IX — DO TREINAMENTO

Art. 25. Os conselheiros de administracdo devem participar, na posse e anualmente,
de treinamentos especificos disponibilizados pela BB Seguridade ou pelo Banco do
Brasil sobre:

V.

legislagao societaria e de mercado de capitais;
divulgacao de informacoes;

controle interno;

cédigo de conduta; e

lei n® 12.846 de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo de conselheiro de administracdo que n3o
tenha participado de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos
ultimos dois anos.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. A fim de facilitar e ordenar a comunicacéo entre os membros do Conselho e
da Diretoria, as duvidas e solicitagcdes de informagdes provenientes dos membros do
Conselho deverao ser enviadas ao Diretor-Presidente da Companhia.

Art. 27. As omissdes deste Regimento e as duvidas de interpretacdo de seus
dispositivos serao resolvidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 28. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagédo pelo Conselho e
sera arquivado na sede da Companhia.

Brasilia (DF), 30 de agosto de 2024.
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