REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE
GOVERNANCA E SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

1. Propésito/Missdo:

O Comité de Governanca e Sustentabilidade Socioambiental serd um 6érgao de apoio ao
Conselho de Administracao (o “Conselho”) e terd como objetivo (i) subsidiar o Conselho para
tomada de decisGes relativas na busca e adogdo das praticas mais desenvolvidas de
governanca corporativa, e desta forma contribuir para que suas decisées resultem no melhor
resultado para a companhia e suas partes relacionadas; e (ii) e servir como recurso para a
gestdo no estabelecimento de cultura e implementacao de meios que possibilitem a criacdo
de valor sustentavel para a companhia e suas partes relacionadas.

1.1 Competéncias:

O Comité terd as competéncias abaixo indicadas:

Quanto a Governanga:

a. Assegurar as melhores praticas de Governanca Corporativa e coordenar o processo de
implementacdo das mesmas;

b. Avaliar a efetividade do sistema de conformidade das empresas do Grupo,
assegurando que toda a organizacdo esteja em conformidade com os seus principios e
valores, refletidos em cédigo de ética e conduta, politicas, procedimentos e normas
internas, e com as leis e dispositivos regulatdrios a que esteja submetida a Companhia;

c. Avaliar a efetividade do processo de tratamento de denuncias;

d. Manter o Conselho de Administracdo informado e atualizado acerca da legislacao,
regulamentacdes e recomendacgdes que se refiram a evolugdo das boas praticas de
Governanga;

e. Propor a adog¢do de praticas de Governanca e monitorar sua implementacdo, visando
criar um ambiente de trabalho harmonico entre Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e partes relacionadas;

Quanto a Sustentabilidade:

a. Contribuir com diretrizes para a formulacdo de estratégia de sustentabilidade
empresarial, a luz da missdo e valores da Companhia, entendendo-se aqui as
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2.

dimensdes do ESG (Ambiental, Social e Governanga) contemplada a viabilidade
econdmico-financeira;

Propor e monitorar as politicas, metas e agdes de sustentabilidade empresarial,
incluindo-se o desenvolvimento de programas de sensibilizacdo e conscientizacdo para
conceitos e praticas de sustentabilidade para publicos interno e externo, de modo a
gue a Companhia seja percebida como promotora do desenvolvimento sustentdvel na
sua atividade;

monitorar o adequado funcionamento de sistema de gestdo de riscos socioambientais
e sugerir medidas mitigatdrias;

Estrutura:

2.1 Constituicdo e Funcionamento:

a.

O Coordenador e os membros do Comité serdo eleitos pelo Conselho de
Administragao.

O Coordenador e os membros deste Comité terdo mandato de dois anos, podendo ser
renovado pelo mesmo periodo.

As reunides somente poderdo ser instaladas com a presenca da maioria de seus
membros e as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos presentes.

As reunides deste Comité serdao realizadas em carater mensal de acordo com o
calendario corporativo, previamente a reunido do Conselho.

2.2 Composicao:

O Comité serd composto de pelo menos 3 (trés) membros, sendo 2(dois) membros do

conselho, sendo que um deles presidird o Comité.

2.3 Atribuicoes

Os membros do Comité e os colaboradores que o apoiam terdo como atribuicdes:

Coordenador do Comité:

a.

Presidir as reunioes.
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b. Planejamento da pauta das reunides.

c. Responsavel final pelo envio e qualidade das informacdes sobre os itens que serdo
discutidos no Conselho de Administragao.

d. Exercer o voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.
e. Responsavel pela interface entre o Comité e o Conselho .

f. Acompanhar as deliberacdes feitas pelo Comité e aprovadas pelo Conselho para que
estas sejam executadas pelas Diretorias Executivas em questdo.

Secretario do Comité:

a. Elaborar as Atas das reunides e envia-la aos interessados no prazo de até 7 (sete) dias
apos a reunido.

b.  Responsdvel pela logistica das reunides.
C. Enviar aos membros do Comité os materiais a serem apresentados nas reunioes.

d. Elaborar o calenddrio anual das reunides levando em consideracdo as datas das
reunides do Conselho.

e. Receber as demandas do Comité e encaminhda-las aos Diretores Executivos

responsaveis.

3. Processo:

3.1 Normas:

a. O Comité reportara regularmente ao Conselho suas atividades e recomendacdes, ou
a qualquer tempo assuntos julgados relevantes.

b. O Conselho podera autorizar, nos limites das suas competéncias, o Comité a:

i Requerer informacdes a qualquer colaborador;
ii. Obter opinides e pareceres de consultores externos;
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iii.  Convidar para a reunido qualquer membro da administra¢ao ou outra pessoa
da Companhia, quando necessario.

c. Qualquer membro do Comité ou do Conselho de Administracdo poderad solicitar ao
Coordenador do Comité a realizacdo de reunides extraordindrias.

d. Os membros do Comité receberdao com 5 (cinco) dias de antecedéncia a agenda de
cada reunido e eventuais documentos a serem discutidos (relatérios de auditoria
interna e externa, informacgdes gerenciais, cartas, outros).

3.2 Informagdes Basicas para os membros do Comité:

Os membros do Comité deverdo ter conhecimentos sobre:

a. Crengas e Valores existentes na Companhia e seu acompanhamento pelos
colaboradores.

b.  Modificagdes significativas planejadas nos sistemas.

C. Tendéncias dos resultados anuais, semestrais e trimestrais.

d. Histoérico profissional e qualificacGes dos principais executivos (Presidentes, Diretores
Executivos e Conselho de Administracdao) da Companhia.

®

Cépias das atas do Comité.

4. Responsabilidade e confidencialidade

4.1 O Comité é responsavel por quaisquer informacdes recebidas ou repassadas nos termos
do presente Regimento, ficando cada um de seus membros responsdvel direto pela
seguranca das informacbes que venha a receber, oferecer ou circular a qualquer
momento enquanto membro do presente Comité.

4.2 A confidencialidade das informagGes transitadas por cada um dos membros é e

permanecera sob sigilo mesmo que o membro deixe de fazer parte do presente Comité,
e se estenderd pelo prazo de 8 (oito) anos apds sua saida.

%k %k
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