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POLITICA DE GESTAO AMBIENTAL

1. Objetivo

A Politica de Meio Ambiente da Cyrela (“Politica’) tem por objetivo fortalecer os compromissos da
Companhia, incluindo suas controladas e coligadas, com o desenvolvimento sustentavel e protecdo do
meio ambiente, estabelecendo principios e diretrizes orientadores para o exercicio de suas atividades, no
ambito das operacdes e de gestao do relacionamento com todas as partes interessadas.

2. Abrangéncia

Esta Politica abrange todos os Colaboradores, Prestadores de servicos, Corretores associados,
Fornecedores, Parceiros e qualquer pessoa que contribua com o desenvolvimento das atividades da
Companhia, Diretoria, membros do Conselho de Administracdo, membros dos Comités de
Assessoramento e demais 6rgaos de governanga de todas as opera¢des da Companhia, em todas as suas
unidades, incluindo suas controladas e coligadas, e envolve todas as marcas Cyrela, Living e Vivaz.

3. Principios e Diretrizes

A Cyrela atua de acordo com principios e diretrizes, pautados na identificacdo das questdes ambientais
relevantes aplicaveis a sua atividade e operacao, com o objetivo principal de promover o uso sustentdvel
dos servicos significativos para a organizacdo e dos recursos naturais em todas as atividades da
companhia, pois reconhece que nao pode exercer sua atividade sem gerar externalidades climaticas e

impactos aos seus trabalhadores e outras pessoas.

Para tal, esta Politica de Meio Ambiente se propde a atuar como elemento pelo qual norteamos nossas
praticas para contribuir com a protecdo do meio ambiente e a promocao da sustentabilidade,
estabelecendo diretrizes de gestdo e para a elaboragdao de procedimentos especificos da agenda
ambiental, criando valor para todas as partes interessadas.

e Formalizar a referéncia minima do desempenho ambiental como principal objetivo, além da
conformidade legal, a mitigagao dos riscos significativos ao meio ambiente e a saide humana e o
uso sustentdvel dos servicos ambientais e dos recursos naturais (SGA)

e Cumprir todas as obrigacdes legais ambientais impostas as suas operacdes, com especial atengao
aos ritos legais de licenciamento ambiental, suas condicionantes e outras providéncias;
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Investir especial atencao na identificagdo e adaptacao aos riscos climaticos identificando os
impactos e frequéncia sobre suas atividades, e possiveis medidas de prevencdo, e/ou mitigacao,
e/ou compensacdo para cada situagdo através da elaboracao de planos de acdo especificos;

Identificar, avaliar e mitigar os riscos ambientais em todas as nossas operagdes e processos em
linha com as diretrizes estabelecidas em nossa Politica de Gestao de Riscos;

Implantar o gerenciamento de crises em situa¢des de conflitos com as partes interessadas, por
meio de didlogos abertos e transparentes com as comunidades onde operamos considerando
suas preocupacfes ambientais e sociais;

Fomentar a melhoria continua do desempenho ambiental da companhia, através da implantagao
de metas, nos programas de gestdo, nos procedimentos especificos e seus resultados;

Implantar gestao ambiental nas obras, com o objetivo de minimizar a polui¢ao do solo, da dgua e
do ar, além de prevenir a erosao e saida de sedimentos.

Buscar eficiéncia no consumo de recursos naturais, como energia, 4gua e insumos de construcao,
com programas consistentes de gestdo ambiental, projetos eficientes, monitorando os
resultados e comunicando de forma clara e transparente em local de fdcil acesso aos
colaboradores, estabelecendo metas de reducao de consumo que orientem a uma menor pegada
ecoldgica e menor desperdicio dos recursos naturais e reducdo dos riscos de suas externalidades
negativas;

Buscar reduzir as emissGes de gases de efeito estufa, a gera¢do de residuos e a exposi¢ao a riscos
ambientais em nossas atividades, investindo em tecnologias e processos que promovam a
eficiéncia energética, a economia circular e a prevencao de acidentes ambientais;

Privilegiar a pesquisa e o desenvolvimento de produtos de qualidade com solu¢bes tecnoldgicas
e de arquitetura e técnicas de construcao que proporcionem o uso mais eficiente de recursos
naturais, reaproveitamento de materiais, economia circular, maior uso de materiais sustentaveis
ou com pegada ambiental menor, bem como viabilizar a infraestrutura necessaria para minimizar
a poluicao;

Contribuir com seu poder de influéncia com o desenvolvimento de solu¢des técnicas sobre
aspectos ambientais e processos construtivos de menor impacto ambiental junto as autoridades
competentes, associa¢Oes setoriais, organizacdes do terceiro setor, academia, fornecedores e
demais publicos interessados;
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e Fortalecer a agenda de sustentabilidade pela adesdao a compromissos institucionais e
corporativos que reforcem o posicionamento da Cyrela e estimulem a troca de conhecimento
para promogao da agenda de desenvolvimento sustentdvel;

e Aperfeicoar continuamente as diretrizes desta Politica e a evolu¢do do tema junto aos padrdes
de mercado.

4. Papéis e Responsabilidades

A governanca do tema ambiental € realizada através da defini¢do dos papéis e responsabilidades de cada
nivel hierdrquico, por meio da seguinte estrutura:

Conselho de Administracdo: Estabelecer politicas e diretrizes corporativas que promovam a manutencao
do meio ambiente e a biodiversidade; validar a estratégia de negdcios relacionados ao tema ambiental e
supervisionar os resultados obtidos.

O acompanhamento desta politica corporativa pelo Conselho de Administracao, é uma das formas de
integrar os temas ambientais ao planejamento estratégico da empresa e ao dia a dia de sua operacao.

Comité de Governanga e Sustentabilidade Socioambiental: Propor e implementar a estratégia da agenda
ambiental, e deliberar sobre pautas necessdrias a sua implementacdo; propor e monitorar as politicas,
metas e a¢des ambientais empresariais e programas de sensibiliza¢do e conscientizacdo para conceitos e
praticas ambientais; apoiar o Conselho de Administracao nas recomendac¢es das decisGes que envolvam
o tema ambiental e fortalecer a integracdo das dreas para solu¢des comuns, a fim de contribuir para o
estabelecimento de uma cultura voltada para sustentabilidade socioambiental da Companhia a longo
prazo.

Diretoria: Propor a estratégia de negdcios relacionados ao tema da agenda climatica e ambiental ao
Conselho de Administracao, observando as recomendacdes do Comité de Governanga e Sustentabilidade
Socioambiental; garantir a disponibilidade de recursos e mandatos necessarios a sua execugdo; definir
metas e acompanhar indicadores em conformidade com as demandas e avaliar riscos e oportunidades.

Area de Meio Ambiente: Orientar a empresa nas questdes ambientais visando o equilibrio entre a
atividade da construcao do empreendimento e o meio ambiente, bem como, manter a companhia
atualizada com as melhores praticas de gerenciamento ambiental. Gerenciar as questées ambientais da
empresa visando atendimento a legislacdao e a sustentabilidade ambiental, além de desenvolver,
implementar e manter estratégias, considerando a atua¢do nas agendas verde (arbdreo), azul

(contaminacdo) e laranja (gestdo e performance).
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5. Vigéncia e Revisao

A presente Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo e deve ser revisada e aprovada pela
Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo com periodicidade méxima de 3 (trés) anos. Se, no
decorrer do periodo houver mudanga no ambiente regulatério ou na estrutura de gestdo de riscos e
governanca ou ambiental, o documento deverd contemplar tal alteragao.

6. Historico de mudancas

Revisdo Descri¢do

1.0 - Elabora¢do da SUSPL1 - Politica de Gestao Ambiental 19/06/2024

CYRELA

S&o Paulo, 19 de junho de 2024.

Miguel Mickelberg Rafaella Carvalho
Dir. Financeiro e Rl Dir. Juridica
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